


(সর্বশেষ সংশোধনসহ ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও 
১৯৮৭ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীর আক্ষরিক 
বঙ্গানুবাদ এবং অন্যান্য প্রাসজিক আলোচনা) 


অসীম রায় 
জনসংযোগ আধিকারিক 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন 
কলিকাতা 


প্রাক্তন অধ্যক্ষ 
সমবায় শিক্ষণ কেন্দ্র, উত্তরপাড়া, হুগলি। 
সমবায় শিক্ষণ কেন্দ্র, বড়শুল, বর্ধমান। 





প্রকাশক £ পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন 
২৩এ, নেতাজি সুভাষ রোড, ৮ম তল 
কলিকাতা-৭০০ ০০১ 
ফোন £ ২২০-৮১৯৮ 


প্রথম সংস্করণ ৪ মে, ১৯৮৮ 
সংশোধিত ও পত্রিবর্ধিত দ্বিতীস্ম সংস্করণ 2 জুলাই, ১৯৯২ 
তৃতীয় সংস্করণ 2 ডিসেম্বর, ১৯৯৫ 


মুদ্রণে $ জি আর টি প্রিন্টার্স 
২৫, পঞ্চাননতলা রোড পোতিপুকুর) 
কলিকাতা-৭০০ ০৪৮ 








পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন (১৯৮৩) ও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীর 
(১৯৮৭) পঙ্ক্তি মাফিক হুবহু আক্ষরিক বঙ্গানুবাদ সম্বলিত সমবায় আইন 
বইটির ভূমিকা লেখার অনুরোধ পেয়ে ভালো লাগলো। কারণ ইতিপূর্বে 
মধ্যে অন্যান্য বিশেষ উল্লেখযোগ্য বিষয়ের মধ্যে সমবায় আইনের পরিধি, 
সমবায় আইনের ইতিহাস, প্রাসঙ্গিক প্রজ্ঞাপন, আ.গর আইনের বন্ছল পরিচিত 
বিষয়সমূহের ধারাস্তর, ব্যবহৃত পরিভাষা, নন আইনের বিশিষ্টতা, নতুন 
নিয়মাবলীর প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্যও স্থান পেয়েছে। আর এগুলি বইটির 
উপযোগিতা সবক্ষেত্রে বন্ুগুণ বাড়িয়ে দিয়েছে। সমবায় ক্ষেত্রে বু আকাঙিক্ষত 
এই শ্রমসাধ্য প্রয়াসের জন্য বইটির লেখক শ্রীঅসীম রায়কে আমি আন্তরিক 
অভিনন্দন জানাচ্ছি। 


শ্রীরায় গত ১৯৬০ সাল থেকে পশ্চিমবঙ্গের সমবায় শিক্ষা ও প্রশিক্ষণের 
সাথে যুক্ত আছেন। সমবায় ক্ষেত্রে তিনি একজন সুপ্রতিষ্ঠিত লেখক। তাঁর 
লেখা একাধিক বই ও বছ প্রবন্ধ পাঠক মহলে বিশেষ সমাদৃত হয়েছে। গত 
১৯৭৯ সালে সোভিয়েত ইউনিয়নের আত্তজ্াতিক সমবায় শিক্ষণ কেন্দ্র থেকে 
তিনি সমবায় ব্যবস্থাপনার ওপর বিশেষ প্রশিক্ষণও নিয়ে এসেছেন। এছাড়া 
সমবায় শিক্ষাক্ষেত্রে দুটি গুরুত্বপূর্ণ ওয়ার্কিং গ্রুপের তিনি সদস্য ছিলেন। তার 
মধ্যে যাদবপুর বিশ্ববিদ্যালয়ের উপাচার্য শ্রীমনীন্দ্রমোহন চক্রবর্তীর সভাপতিত্বে 
১৯৮৩ সালে গঠিত কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয়সমূহের পাঠক্রমে সমবায় শিক্ষা 
আহায়কের দায়িত্বও নিষ্ঠার সাথে পালন করেছেন। এ ছাড়া সমবায় শিক্ষণ 
কেন্দ্রসমূহে অনুসৃত বিভিন্ন পাঠক্রম সংশোধন ও সংযোজনের উদ্দেশ্যে 
১৯৮৬ সালে গঠিত সর্বভারতীয় ওয়ার্কিং গ্রুপের তিনি অন্যতম সক্রিয় 
সদস্যের দায়িত্ব পালন করেছেন। 


“পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী” বইটিতে অত্যন্ত যত্বের সাথে 
আইনের জটিল আবরণ থেকে বিষয়বস্তুকে সহজবোধ্য মাতৃভাষায় প্রকাশ 
করেছেন। সমবায় ক্ষেত্রে শ্রীরায়ের অন্যান্য প্রকাশনাকে প্রকাশকাল থেকেই 
নিকট ও দূরের সকলেই যে আন্তরিক আনুকূল্য ও প্রত্যয়ী প্রশস্তি দিয়ে পূর্ণতা 
দিয়েছেন আমার বিশ্বাস সেই অগণিত সমবায় সদস্যবর্গ, কর্মিবন্দ ও প্রশিক্ষণরত 
শিক্ষার্থিগণ একই আগ্রহ ও প্রাপ্তি দিয়ে পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আন্দোলনকে 
সংকীর্ণ বেষ্টনী থেকে বের করে চেতনার বৃহত্তর উপলব্িতে পৌছে দিতে 
পারবেন। | 


হরিদাস মুখোপাধ্যায় 
মে, ১৯৮৮ সভাপতি 





ভারতীয় অর্থনীতির বর্তমান যুগসন্ধিক্ষণ সমবায় আন্দোলনের প্রতিকৃল। 
সরকারি আনুকৃল্যে ও আইন প্রণয়নের মাধ্যমে এদেশে সমবায় আন্দোলনের 
জন্ম । আমাদের দুভগ্যি, জন্মের পর এক শতাব্দীর পথ পরিক্রমার মধ্য দিয়েও 
সমবায় তার অভীষ্ট লক্ষ্য স্বনির্ভরতায় পৌছতে পারেনি। প্রয়োজনের তুলনায় 
অকিঞ্চিৎকর হলেও পণ্ডিত জওহরলাল নেহরু প্রবর্তিত মিশ্র অর্থনীতিতে 
সমবায় যতটুকু গুরুত্ব ও সরকারি পৃষ্ঠপোষকতা পেয়েছিল আস্তজাতিক অর্থ 
ভাণ্ডার ও বিশ্বব্যাঙ্ক নিয়ন্ত্রিত বর্তমান অর্থনীতিতে তার কণামাত্রও অবশিষ্ট 
নেই। ৮ম পঞ্চবার্ষিক পরিকল্পনার চূড়াস্ত রূপ এর সাক্ষ্য বহন করছে। 


শ্রেণী বিভক্ত সমাজে শ্রেণীবৈষম্যকে আরও প্রকট করে. তুলবে এই 
অর্থনীতি__লব্বপ্রতিষ্ঠিত অর্থনীতিবিদ্দের এই আশঙ্কা। টাকার অবমূল্যায়ন, 
অবাধ আমদানিনীতি, পণ্যমূল্যের ক্রমাগত উরধ্বগতি, প্রচণ্ড মুদ্রাস্ফ্ীতি, 
নিয়ে শেয়ার দালালদের অবাধ বোদ্বেটেগিরি, ব্যাঙ্ক খণের সুদের চড়া হার, 
কর্ম ও কমঈসিংকোচন নীতির প্রবর্তনের বিরুদ্ধে সমবায়কে বিকল্প অর্থনৈতিক 
ব্যবস্থার দিশারী হিসাবে দাঁড় করানোর প্রয়োজনীয়তা আগের € থেকে বহুগুণ 
বেড়ে গেছে। 

জনসমষ্টির বৃহৎ অংশের মধ্যে সমবায় চেতনা সৃষ্টির পাশাপাশি তাদের 
সমবায় আইন সম্পর্কে সম্যকভাবে অবহিত হবার সুযোগ তৈরি না করে 
দেওয়াটা আন্দোলনের সংগঠকদের একটি বিশেষ ক্রুটি। সেদিক লক্ষ্য রেখেই 
'পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী"র দ্বিতীয় সংস্করণ প্রকাশ করা 
হল। প্রথম প্রকাশের কয়েক মাসের মধ্যেই সব বই ই নিঃশেষিত হয়ে যায়। 
এর চাহিদা ও উপযোগিতা আমাদের ২য় সংস্করণ প্রকাশে উৎসাহিত করেছে। 
সমবায় আইন ও নিয়মাবলীর বাংলা ভাষ্য আন্দোলনকে প্রত্যস্ত পল্লীপ্রান্তে 
পৌঁছে দিতে প্রভৃত সহায়তা দেবে। 


বর্তমান পুস্তকটিতে প্রথম সংস্করণের বিষয়বস্তু ছাড়াও ১.১২.৮৯ ও 
১.৮.৯১ থেকে কার্যকর সংশোধনীসমূহ এবং নীতির সুরক্ষায় সমবায় আইন' 
ও যোজনা পর্ষদ প্রণীত আদর্শ সমবায় আইনে প্রতিফলিত সমবায় নীতি 
সম্পর্কে কিছু প্রাসঙ্গিক আলোচনাও করা হয়েছে। বিশ্ব সমবায় মৈত্রী সঙ্ঘ 
কর্তৃক ঘোষিত সমবায় নীতিগুলির তাৎপর্য ও তৎসংশ্লিষ্ট মানবিক মূল্যবোধের 
বর্ণনা অবশ্যই এর আকর্ষণ বৃদ্ধির সহায়ক হবে বলে আশা করছি। 

পশ্চিমবঙ্গের সমবায় ক্ষেত্রে অধ্যক্ষ অসীম রায় একটি সুপরিচিত নাম। 
আমি বিশ্বাস করি, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের উদ্যোগে ও শ্রী রায়ের 
সযত্ব পরিশ্রমে সমবায় আইনের জটিল বিষয়বস্তৃগুলিকে সহজবোধ্য বাংলা 
ভাষায় প্রকাশের এই সফল প্রয়াস এই রাজ্যের সমবায় আন্দোলনকে 
উন্নতস্তরে উত্তরণে অবশ্যই সহায়ক হবে। 


সুনীল ঘোষ 
জুলাই, ১৯৯২ সভাপতি 


তৃতীয় সংস্করণের 


ভূমিকা 





“পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী” শ্রী অসীম রায়ের একটি 
অনবদ্য সৃষ্টিকর্ম। পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন কর্তৃক প্রকাশিত এই বইটি 
বাঙালীর নিকট তার জনপ্রিয়তা ও উপযোগিতা প্রমাণ করতে পেরেছে। কয়েক 
বছরের মধ্যে এর দুটি সংস্করণ নিঃশেষিত, যদিও দূরদর্শন-আকাশবাণী অথবা 
দৈনিক সংবাদপত্রের পাতায় এর বিজ্ঞাপন বেরোয় না। 

বিশ্বব্যাঙ্ক, আত্তজাতিক অর্থভাগ্ার ও বিশ্ব বাণিজ্য সংস্থা নির্দেশিত পথে 
ভারতীয় অর্থনীতির সংস্কারের ধাক্কায় সাধারণ মানুষের দুর্গতি বাড়ছে। 
উপরতলা ও নীচুতলার মধ্যে ধনবৈষম্য ক্রমশ আরও প্রকট হচ্ছে। এই 
অবস্থায় জনসমষ্টির একটি উল্লেখযোগ্য অংশ সমবায়ের মাধ্যমে বাঁচার পথ 
খুঁজে পেতে চাইছে এবং তাদের মধ্যে সমবায় চেতনার বিস্তার ঘটছে। সমবায় 
আইন ও নিয়মাবলীর বাংলা ভাষ্য তাদের এই বাঁচার লড়াইয়ে সফল 
সহযোগীর ভূমিকা পালন করছে এবং আগামী দিনেও করবে এই আমার 
দৃঢ় প্রত্যয়। 


সুনীল ঘোষ 
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৮৮। অভিকর,কর ধার্ষের ইউনিট 5৪৯ 
৮৯। ভাড়াখাটানোর উপর বাধা ১৪৯ 
দশম অধ্যায় 
__ নিরীক্ষা, পরিদর্শশ এবং তদত্ত 
ধারা 
৯০। সমবায় সমিতির হিসাব নিরীক্ষা ১৫০ 
৯১। অডিট অফিসারের প্রতিবেদন ১৫৩ 
৯২। নিবন্ধক বা অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক কর্তৃক পরিদর্শন ১৫৪ 
৯৩। নিবন্ধককর্তৃক তদস্ত ১৫৫ 


৯৪। পরিদর্শন বাতদস্তেরব্যয় ১৫৫ 
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একাদশ অধ্যায় 
বিবাদসমূহের নিষ্পত্তি 
ধারা বিষয়বত পৃষ্ঠা 
৯৫। বিবাদ নিবন্ধকের নিকট দায়ের করতে হবে ১৫৬ 
৯৬। বিবাদের নিষ্পত্তি ১৫৭ 
৯৭। মধ্যস্থদের আদালত ১৫৮ 
৯৮। কতিপয় বিনির্ণয়ের বৈধতা ও কার্যকারিতা ১৫৯ 
স্বাদশ অধ্যায় 
সমবায় সমিতিসমুহের কারবার গো্টানো ও পরিসমাপ্তি 
ধারা বিষয়বত পৃষ্ঠা 
৯৯। সমবায় সমিতির কারবার গোটানো ১৫৯ 
১০০। অবসায়কের নিয়োগ ১৬০ 
১০১। অবসায়কের ক্ষমতা ওদায়িত্‌ ১৬০ 
১০২। অবসায়ক কর্তৃক ধার্য অর্থের অগ্রগণ্যতা ১৬৪ 
১০৩। সমবায় সমিতির নিবন্ধন বাতিলসংক্রাত্ত নিবন্ধকের ক্ষমতা ১৬৪ 
অআয়োদশ অধ্যায় 


সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, 
প্রাথমিক সমবায় খপদান সমিতি এবং শীর্য আবাসন 


সমিতির সংক্রান্ত বিশেষ বিধান 
ধারা বিষয়বন্ধ পৃষ্ঠা 
১০৪। বন্ধকদাতার পর্ব খণ পারশোধ ৰ ১৬৫ 
১০৫। খণের আবেদনপত্র বিবেচনার পদ্ধতি ১৬৬ 
১০৬। বন্ধকি সম্পত্তিবা প্রভার হস্তাস্তরের উপর বিধিনিষেধ ১৬৮ 
১০৭। বন্ধকদাতার দেউলিয়া অবস্থায় বন্ধক সম্পর্কে বৈধতার 
প্রশ্ন তোলা যাবে না ১৬৬ 
১০৮। কতিপয় খণের উধের্ব বন্ধকের অগ্রাধিকার ১৬৬ 
১০৯। আনুমানিক খণ ১৬৭ 
১১০। ক্রোক এবংবিক্রয়ের ক্ষমতা ১৬৮ 
১১১। ক্রোক ও বিক্রয় থেকে লব্ধ অর্থের প্রয়োগ ১৬৮ 
১১২। আদালতের হস্তক্ষেপ ব্যতিরেকে বন্ধকি সম্পত্তি 
বিক্রয় ও দখল হস্তাতস্তরের ক্ষমতা ১৬৯ 


১১৩। এই অধ্যায়ে অনুষ্ঠিত বিক্রয়ে ক্রয়ের অধিকার ১৬৯ 
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বারা বিষয়ক পৃষ্ঠা 
১১৪। ক্রেতার সত্ত্ব সম্পর্কে কোন প্রশ্ন তোলা যাবে না. ১৭০ 
১১৫। তত্বাবধায়ক নিয়োগ ১৭০ 
১১৬। বন্ধকি সম্পত্তি নষ্ট বা জমানত অপযাপ্ত হয়ে গেলে 

সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির ক্ষমতা ১৭০ 
১১৭। অছিবাকেন্ড্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের নির্দেশদানের " 

বা কিছু ব্যবস্থা গ্রহণের ক্ষমতা ১৭১ 
১১৮। সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির অফিসারগণবিক্রয়ের 

ক্ষেত্রে ব্যক্তিগত হিসাবে নিলাম ডাকতে পারবেন না ১৭১ 
১১৯। বাক্তিগত হাজিরা থেকে অব্যাহতি ১৭২ 


১২০। বন্ধকি দলিল কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির নিকট 

হস্তাস্তরিত হওয়া সত্তেও সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির 

অর্থ গ্রহণের ক্ষমতা ১৭২ 
১২১। যৌথ হিন্দু পরিবারভূক্ত সদস্য গণ কর্তৃক সম্পাদিত বন্ধক ১৭৩ 
১২২। সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের জন্য বিশেষ ব্যবস্থাসমূহ কেন্ত্রীয় 

সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের শাখাসমূহের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে ১৭৪ 
১২৩। গেহাণের উপর প্রদত্ত খণের ক্ষেত্রে ১১৬, ১১৭ এবং 


১২০ ধারার বিধান প্রযোজ্য হবে ১৭৪ 
চতুর্দশ অধ্যায় 
দায়িত্ব সমূহের প্রবর্তন এবং পাওনা টাকা আদায় 

ধারা বিষয়বন্ত, - পৃষ্ঠা 
১২৪। দলিলপত্র প্রভৃতি দেখার সুবিধা ১৭৫ 
১২৫। সাক্ষীদের উপস্থিতি ও দলিল পত্রাদির উপস্থাপনে 

বাধ্যকরার ক্ষমতা ১৭৫ 
১২৬। সমবায় সমিতির খাতাপত্র, হিসাবপত্র প্রভৃতির দখলহস্তাস্তর ১৭৬ 
১২৭। শর্তমূলক ক্রোক নির্দেশের ক্ষমতা ১৭৭ 
১২৮। পাওনা প্রদানের নির্দেশদানের ক্ষমতা ১৭৭ 
১২৯। প্রভার ও অধিভার ১৭৮ 
১৩০। কতকগুলি আইন বিরুদ্ধ কাজের জরিমানা ১৭৮ 


১৩১। দায়িত্ব পালনে বাধ্য করানো সম্পর্কে নিবন্ধকের ক্ষমতা ১৮০ 
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১৩২। পাওনা টাকা আদায় 
১৩৩। কতিপয় ক্রটির জন্য সমবায় সমিতির কাজ-কর্ম 


বাতিল হবে না 
পঞ্চদশ অধ্যায় 
ক্ষেত্রাধিকার,উত্তর বিচার ও সংশোধন 
ধারা বিষয়বত 


১৩৪। আদালতের আধকারন্দে্র সংক্রাত্ত বাধা ও 1 
১৩৫। নায়পীঠ 


₹১৩৬। উত্তরবিচার 
১৩৭। পুনর্বিলোকন ও সংশোধন 
ষোড়শ অধ্যায় 
অপরাধ, দণ্ড ও প্রক্রিয়া 
খারা বিষয়ব্ধ 


১৩৮। অপরাধ ও দণ্ড 
১৩৯। অপরাধসমূহের প্রগ্রহণ বা বিচারার্থ গ্রহণ 
১৪০। সদস্য বহিতে লিখিত বিষয় থেকে প্রাকৃপ্রতায় 
১৪১। সমবায় সমিতির খাতায় নাথিভুক্তির প্রমাণ 
১৪২। অসাধু আচরণের শাস্তি 
সপ্তদশ অধ্যায় 
বিবিধ 
ধারা বিবয়ব্ত 
১৪ত। রঅবারি 
১৪৪। সমবায় সমিতির বিমাকরণ 
১৪৫। বিমাকৃত সমবায় ব্যাংক 
১৪৬। পঞ্চম তফসিলে সংযোজনের ক্ষমতা 
১৪৭। নিয়মাবলী প্রণয়নের ক্ষমতা 
প্রথম তফসিল 
নিবন্ধকের অনন্যভাবে প্রযোগযোগা ক্ষমতা 
দ্বিতীয় তফসিল 
পাওনা টাকা আদায় 
তৃতীয় তফসিল 
উত্তরবিচার 


৯৮০ 


১৯৮৯১ 


১৯৮৭ 





১৮৮ 
১৮৮ 
১৮৮ 
১৮৯ 
১৯৮৯ 


১৯৩ 
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চতুর্থ তফসিল 
অপরাধ এবং দণ্ুসমূহ ১৯৭ 
পঞ্চম তফসিল 
সমবায় সমিতিসমূহ ১৯৯ 
ষষ্ঠ তফসিল 
সমবায় সমিতিসমূহের নিরীক্ষা অধিকতরি প্রয়োগযোগ্য ক্ষমতা ২০০ 
তৃতীয় খণ্ড 
৮। ১৯৮৭ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীর 
প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্য ২০৩-২৩০ 
৯। পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলী--১৯৮৭ ২৩১-৫৫৬ 
প্রথম অধ্যায় 
___ উপক্রমণিকা____________ 
নিয়ম বিষয়ব্ত 
১। সংক্ষিপ্ত নাম ও কার্যকরকাল ২৩৩ 
২! সংজ্ঞা ২৩৩ 
৩। অধারশ, এক-তৃতীয়াংশ প্রভৃতি নিধরিণ ২৩৪ 
৪। নিদর্শ ২৩৫ 
৫। নিট লাভ ২৩৫ 
৬। ব্রাজা সমবায় ইউনিয়ন ও জেলা সমবায় ইউনিয়ন 
সমুহের কার্যাবলী ২৩৫ 
দ্বিতীয় অধ্যায় 
নিবন্ধন 
য়্ম বিষয়বত 
৭। কয়েক প্রকার সমবায় সমিতি গঠনে বিধি-নিষেধ ২৩৭ 
৮। নিবন্ধনের আবেদন ২৩৮ 
৯। সমিতির নিবন্ধন ২৩৮ 
১০। সমবায় নিবন্ধন পরিষদ ২৩৮ 
১১। উপবিধি প্রণয়ন ২৪০ 
১২। সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতিকে সীমাবদ্ধ 
'দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতিতে রূপাস্তর ২৪২ 
১৩। উপবিধি সংশোধন ২৪৩ 
১৪। নিবন্ধকের আগ্রহে উ পবিধি সংট্শোধন ২৪৪ 


নিয়ম 


৯৫ | 
১৬। 


হ/ 
সি 


১৮। 
১৯। 
২০। 
২১। 
২২ । 
২৩। 
২৪। 
২৫। 
২৬। 
২৪। 
২৮। 
২৯। 
৩০। 
৩১। 
৩২। 
৩৩। 
৩৪। 


৩৫। 
৩৬। 
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ভৃতীয় অধ্যায় 
সমবায় সমিতিসমুহের পরিসম্পৎ ও দায়িতার হস্তাস্তর 
বিভাজন এবং সংযোজন 


বিবয়বন্ত 


শীর্ষ সমিতির সাথে পরামর্শ 
সংযোজন বা পুনর্গঠনের নির্দেশ জ্ঞাপন 
চতুর্থ অধ্যায় 
সমবায় সমিতিসমুহের ব্যবস্থাপনা 


সাধারণ সভার প্রাকৃকালে সদস্য গ্রহণে ও শেয়ার 
হস্তাস্তরের উপর নিষেধাজ্ঞা 

বাৎসরিক ও বিশেষ সাধারণ সভার নোটিস 
বাৎসরিক সাধারণ সভা 

বিশেষ সাধারণ সভা 

বিশেষ সাধারণ সভার জন্য তলব 
সাধারণ সভার ক্ষমতা 

সাধারণ সভার সভাপতি 

বাৎসরিক বা বিশেষ সাধারণ সভার অপেক্ষ সংখ্যা 
সাধারণ সভার কার্য বিবরণ 
সাধারণ সভার ভোটদান 
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মূল্য হিসাবের প্রক্রিয়া 
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সমবায় আবাসন সমিতিসমুহের জন্য বিশেষ বিধান 
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সমবায় আবাসন সমিতির বোর্ডের প্রথম বৈঠক 

প্রথম সাধারণ সভার কাছে প্রতিবেদন ও কাজ শুরু 

প্লট বা বাড়ি বাফ্ল্যাটের বন্টন 

সদস্যপদ 

সদস্য পদের অবসান 

সদস্যদের বহিষ্কার 

জমি বা বাড়ি বাফ্ল্যাটের মালিকানা বা স্বার্থলাভের পর 
সদস্যদের কাছ থেকে পাওনা আদায় 

সমবায় আবাসন সমিতির বোর্ডের ক্ষমতা ও কর্তব্যসমূহ 
পরিকল্প ব্যয়ের উধ্বগতি 

সমবায় আবাসন সমিতির আর্থিক লেনদেন ও হিসাব রক্ষণ 
সমবায় আবাসন সমিতির সদস্য গণ কর্তৃক হস্তাস্তর ও 
ভাড়া দেওয়া 

পদত্যাগ বা বহিষ্কার বা মৃত্যুর ক্ষেত্রে সদস্য বা তার 
মনোনীতকের কাছে আমানত ফেরত 

সমবায় আবাসন সমিতির বার্ষিক সাধারণ সভা 
পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায়আবাসন ফেডারেশন লিমিটেডের 
ক্ষেত্রাধিকার ' 

কর্জ গ্রহণের উপর বিধিনিষেধ 

ঝণ প্রদানের উপর বিধিনিষেধ 

জমির মুল্য নিধরিণ 

সমবায় আবাসন সমিতির পরিকল্পের সংখ্যা এবং পরিকল্গের 
নকৃশা পরিবর্তনের উপর বিধিনিষেধ 
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সমবায়ের জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের উপর দ্বিতীয় বন্ধক সৃষ্টি 
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কর্তৃক সংবাদ জ্ঞাপনের ধরন 

১৫২। সমবায় আবাসন সমিতির জমি, বাড়ি বা ফ্লাট সংক্রান্ত 
মুল্যের পরিভাজন 

১৫৩। সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যের জমি, বাড়ি বা 
ফ্ল্যাটের মালিকানা বা স্বার্থলাভ 

১৫৪। সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যের উপর ন্যস্ত বাড়ি বা 
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করতে হবে 
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নিরম বিষয়বন্ধ 

১৫৬। নিবন্ধকের নিকট বার্ষিক রিটার্ন দাখিল 

১৫৭। নিরীক্ষাফি 

১৫৮। সমবায় সমিতির উপর অডিট ফি ধার্য 
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পরিদর্শন 

১৬৯। নিরীক্ষা বিবরণসমূহের নিদর্শ 

১৭০। পদালি কর্তৃপক্ষের তহবিলের নিরীক্ষা 
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বিবাদ দায়ের 

বিবাদ ও মধাস্থ নিয়োগ 
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মধ্যস্থগণকে দেয় ফি 

বিবাদ নিষ্পত্তি প্রক্রিয়া 
বিনির্ণয় বা সিদ্ধাস্ত 

নিবন্ধক কর্তৃক বিবাদ প্রতাহার 

সিদ্ধাত্ত বাবিনির্ণয় জারি 

নথিপত্রের বিলিবাবস্থা 

প্রমাণিত প্রতিলিপি 


কলিকাতা মেট্রোপলিট্যান এলাকার জনা মধ্যস্থদের আদালত 
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সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ 


অবসায়কের নিয়োগ ও অপসারণ 

নোটিস প্রকাশ 

নিবন্ধকের কাছে অবসায়ক কর্তৃক হিসাবপত্র দাখিল 
স্দস্য ও পাওনাদারদের সভাসমূহ 
অবসায়ক কর্তৃক সমন জারি 
অবসায়ককে জবানবন্দি লিপিবদ্ধ করতে হবে 
সার্টিফিকেট জারি করে আদায় 

অবসায়কের ব্যাংকের হিসাব 

পরিসম্পৎ বন্টম 

অবসায়কের চূড়াস্ত প্রতিবেদন ও কার্ধবাহের অবসান 
অবসায়ন কার্ধবাহের অবসান 


অবসায়ক কর্তৃক খাতাপত্র ইত্যাদির বিলিব্যবস্থা 
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পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
ভ্রয়োদশ অধ্যায় 
সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, প্রাথমিক 
সমবায় খণদান সমিতি ও শীর্য আবাসন সমিতিসমুহের 
জন্য বিশেষ বিধান 
বিষয়বন্ত 


যে সমস্ত উৎপাদনশীল উদ্দেশ্যে ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
খণ মঞ্জুর করতে পারে 

১০৪ ধারা অনুসারে নোটিস 

খণের আবেদনপত্র বিবেচনার পদ্ধাতি 
ক্রোককারীর ক্ষমতা ও কার্যাবলী 

দাবিসমূহ সম্পর্কে অনুসন্ধান 

বিক্রয় আধিকারিক নিয়োগ 

স্বার্থ সংশ্লিষ্ট বাক্তিদের কাছে টাকা চেয়ে নোটিস 
বিক্রয়ের আবেদন 

বিক্রয় সম্পর্কিত প্রক্রিয়া 

বিক্রয় পরিত্যাগ 

সম্পত্তি বিক্রয়ের আনুষঙ্গিক ব্যয় হিসাব করার পদ্ধতি 
রসিদ জমা ইত্যাদি সম্পর্কে প্রক্রিয়া 

সম্পূর্ণ ক্রয়মূল্য না দেওয়ার পরবর্তী প্রক্রিয়া 

বিক্রয় নাক5 করার জন্য আবেদন 
বিক্রয় নাকচ বা অনুমোদন 

সম্পত্তি তত্বাবধায়ক নিয়োগ এবং তাঁর কর্তব্য, ক্ষমতা, 
কাযবিলী ও পারিশ্রমিক 

তত্বাবধায়কের ব্যয় 
বিক্রয়লন্ধ অর্থ বন্টন ও দাবি অস্তর্ভৃক্তিতে বাধা 
ক্রয়মূল্য ফেরত ও ক্ষতিপূরণ প্রদান 

ক্রেতার নিকট প্রমাণপত্র দিতে হবে ও নিবন্ধন 
আধিকারিক কর্তৃক তা নথিতুক্ত হবে 

দখল প্রদান ৃ 

কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা সমিতি কর্তৃক ক্রীত সম্পত্তির 
বিলিব্যবস্থা সম্পর্কে প্রক্রিয়া 

১১৬ ধারা মতে নোটিস 
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চতুর্দশ অধ্যায় 
. বাধ্যবাধকতা বলবৎকরণ এবং প্রাপ্য টাকা আদায় 
নিয়ম বিষয়বন্ধ 
২২২। শতধীন সম্পত্তি ক্রোকের প্রক্রিয়া ৩৯০ 
২২৩। ১২৮ ধারা মতে পাওনা প্রদানের নির্দেশদানের ক্ষমতা ৩৯০ 
২২৪। অবহেলা ৩৯০ 
২২৫। ১৩০ ধারা মতে কোন কোন্‌ অসঙ্গত আচরণের জন্য দণ্ড ৩৯১ 
২২৬। নিবন্ধকের নির্দেশ পালনে দাঁয়ী আধিকারিক চর 
পঞ্চদশ অধ্যায় 
উত্তরবিচার (আপিল), সংশোধন ও পুনর্বিলোকন 
নিয়।_________ বিষয়ব্তা__ পৃষ্ঠা 
২২৭। সমবায় ন্যায়পীঠ ৩৯২ 
২২৮। সংশোধন ৩৯৫ 
২২৯। পুনর্বিলোকন ৩৯৫ 
২৩০। দেয়কোর্টফি ৩৯৫ 
ষোড়শ অধ্যায় 
সত্যতা অনুমোদনের প্রক্রিয়া 
নিয়ম বিষয়বন্ত পৃষ্ঠা 
২৩১। সত্যতা অনুমোদনের রীতি ৩৯৬ 
সপ্তদশ অধ্যায় 
বিবিধ 
নিম বিষয়বন্তা 
২৩২। সমবায় সমিতিসমূহ বিমাকৃত হবে ৩৯৬ 
২৩৩। ফি প্রদান ৩৯৬ 
২৩৪। নিবন্ধকের কাযলিয়ে দলিলপত্রের পরিদর্শন ৩৯৬ 
২৩৫। নিবন্ধিত ডাকযোগে পাঠানোর অনুমান ৩৯৭ 
প্রথম তফসিল 
(বিভিন্ন বিষয়ে ১ থেকে ৩৮ এফ পর্যস্ত মোট ৪৭টি নিদর্শ) ৩৯৮ 
দ্বিতীয় তকসিল 
(হিসাব, খাতাপত্র ও নিবন্ধপুস্তক সংরক্ষণ ও অবলোপন) ৫৫২ 
তফসিল 
(নিবচিন প্রার্থীরা যে সমস্ত প্রতীক চিহ্ন ব্যবহার করতে পারেন তার 
তালিকা) ৫৫৫ 
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সেপ্টেম্বর ১৯৯৫-এ আন্তর্জাতিক সমবায় মৈত্রী সঙঘ ইংল্যান্ডের ম্যাঞ্চেস্টার 
শহরে তার শতবর্ষ (১৮৯৫-১৯৯৫) পুর্তি উৎসব পালন করেছে। এইউপলক্ষ্যে সঙ্ঘ 
সমবায় সম্পর্কিত নিম্নলিখিত সাতটি সমবায় নীতি ঘোষণা করেছেন। 


€১ ) স্বেচ্ছামুলক ও অবাধ সদস্যপদ (7/0/4711470 ৫7:4৫ 9761 712718)67- 
511117) 


সমবায় সমিতিগুলি স্বেচ্ছামূলক প্রতিষ্ঠান, এর পরিষেবা গ্রহণেচ্ছু বাক্তিগণের 
পক্ষে সদস্য পদ নারী-পুরুষ, জাতি-বর্ণ, সামাজিক , রাজনৈতিক ও ধর্মীয় পরিচয় 
নির্বিশেষে সভাপদের দায়িত্ব পালনে ইচ্ছুক সকলের জনা অবাধ ও উন্মুক্ত থাকবে। 


€২) সদস্াগশের গণতান্ত্িক নিয় স্ত্রণ (1)67,90721107468167 0 0/14704) 


সদস্য গণের সক্রিয় অংশগ্রহণের ভিত্তিতে সমিতি সমূহের নীতি ও সিদ্ধাস্ত গ্রহণ ও 
রূপায়ণের মাধ্যমেই সমিতির উপর সদস্যগণের গণতান্ত্রিক নিয়ন্ত্রণ প্রতিষ্ঠিত হয়। 
নির্বাচিত পরিচালকরন্দ, মহিলা অথবা পুরুষ যাই হোন, সদস্য গণের নিকট দায়বদ্ধ । 
প্রাথমিক সমিতিগুলিতে সকল সদস্যের সমান ভোটাধিকার (এক সদস্যের এক'ভোট) 
কার্যকর আছে। অন্যানা স্তরের সমবায় সমিতিগুলিতেও গণতান্ত্রিক ভিত্তিতে নির্বাচন 
হয়ে থাকে। 


€৩) আর্থব্যবস্থায় সদস্যগণের অশশপ্রহণ (7148148677090/41011710- 
170/708) | 


সদস্যগণ সমদর্শিতার ভিত্তিতে সমিতির মূলধন যোগানে অংশগ্রহণ করে এবং 
গণতান্ত্রিকতার ভিত্তিতে তার উপর নিয়ন্ত্রণ বজায় রাখে। সদস্য পদতুক্তির সুবাদে 
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সদসাগণ সাধারণত তাদের প্রদত্তঅর্থের বিনিময়ে অতি সীমিত প্রত্য পর্ণ, উদ্ৃত্ত থাকলে 
তবেই পাবে । সদস্যগণ উদ্বৃত্ত অর্থ নিন্নলিখিত খাতে বিভাজন করবে -সমিতির উন্নয়নে, 
সদস্যদের ব্যবসায়িক কাজে অংশগ্রহণের আনুপাতিক ভিত্তিতে সুবিধা দিয়ে এবং 
সদসাগণ কর্তৃক অনুমোদিত অন্যানা কাজে বিনিয়োগের মাধামে। 


(৪) স্বশাসন ও স্বাবলম্বন (4%%9%4)) 14 17221767461৫2) 


সমবায় সমিতিগুলি সদস্যদের দ্বারা নিয়ন্ত্রিত স্বশাসিত ও স্বনির্ভর সংস্থা । তারা যদি 
সরকারসহ অনা প্রতিষ্ঠানের সঙ্গে চুক্তিবদ্ধ হয় অথবা অন্যান্য বহিরাগত উৎস থেকে 
লগ্নিসংগ্রহ করে তাহলেও সদস্য গণের গণতান্ত্রিক নিয়ন্ত্রণ ও সমবায়ের স্বশাসন বজায় 
রাখার শর্তেই তারা সে কাজ করবে। 


(৫) শিক্ষা, প্রশিক্ষণ এবং প্রচার (120/041598) 7748711110 4110111)177110- 
176971) 
সমবায়গুলির উপযুক্ত রক্ষণাবেক্ষণ ও উন্নয়নের স্বার্থে সমিতি তার সদস্য গণ ও 
নির্বাচিত পরিচালকবৃন্দ এবং ম্যানেজারসহ অন্যান্য কর্মিদের জন্য উপযুক্ত শিক্ষা ও 
প্রশিক্ষণের বাবস্থা রাখবে । তারা জনসাধারণকে বিশেষত যুব সম্প্রদায় এবং জনমত 
সংগঠকদের সমবায়ের চরিত্র ও উপকারিতা সম্পর্কে অবহিত করবে। 


(৬) সমবায়ের সাথে সমবায়ের সহযোগিতা (0০০16701701 2171977 
€ 70172728125) 


স্থানীয়, জাতীয়.আঞ্চলিক ও আস্তজাঁতিক পরিকাঠামোর মাধ্যমে এক সাথে কাজ 
করে সমবায়গুলি তাদের সদসাদের অতাত্ত দক্ষতার সাথে পরিষেবা দেবে ও সমবায় 
আন্দোলনকে শক্তিশালী করবে। 


(৭) সমষ্টির জন্যে ভাবনা (00710577170 00111714150) 


সদস্যগণের প্রয়োজনে ও ইচ্ছা পূরণের সাথে সাথে সমাজের স্থায়ী উন্নয়নের 
(9805181781)16 ৫০৬০101)1)017) লক্ষোও সমবায়গুলি কাজ করবে। 
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পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(প্রথম খণ্ড) 
সমবায় আইনের পরিধি £ 


সামগ্রিকভাবে সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে প্রযোজ্য সমবায় আইনের পরিধিতে 
একই সাথে তিনটি বিষয় আসে। (১) সমবায় আইন বা বিধি (কো-অপারেটিভ 
আক্ট), (২) সমবায় নিয়মাবলী (কো-অপারেটিভ রুলস), (৩) সম্ববায় সমিতির 
নিজস্ব উপবিধি (বাই-ল)। 


ভারতীয় সংবিধানে সপ্তম তপসিলের ৩২নং ক্রমিক সংখ্যা অনুযায়ী সমবায় 
রাজ্য তালিকার অন্তর্ভুক্ত । রাজা বিধানসভা কর্তৃক সমবায় বিষয়ক বিল পাস 
হওয়ার পর রাজ্/পাল বা রাষ্ট্রপতির সম্মতি পাওয়া গেলে তা আতক্ট বা আইনে 
পরিণত হয়। রাজা তালিকার অস্তর্গত অন্যান্য বিষয়ে যে পদ্ধতিতে আইন প্রণয়ন 
করা হয় সেই একই পদ্ধতি সমবায় আইনের ক্ষেত্রে অবলম্দিত হয়। নতুন আইন 
যেভাবে প্রণয়ন করা হয় সেই একই পদ্ধতিতে প্রয়োজনবোধে পুরানো আইনকে 
সংশোধন করে বাতিল করা হয়। প্রকৃতপক্ষে সমবায় আইনের দ্বারা বিধানসভা 
রাজা সরকারের ওপর সমবায় সমিতির গঠন, পরিচালনা ইত্যাদির দায়িত্ব অর্পণ 
করে। 


কিন্তু সমবায় সমিতির সংগঠন ও পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় আইনের বিস্তৃত 
বিধান সমবায় আষ্টের মধ্যে থাকে না। আর রাখাও সম্ভব নয়। সেই কারণে 
আক্টের বিধান দ্বারা বিধানসভা রাজা সরকারের ওপর সমবায় নিয়মাবলী (রুলস্) 
প্রণয়নের ক্ষমতা অর্পণ করে থাকে। ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের 
১৪৭ ধারায় নিয়ম বা রুলস্‌ প্রণয়নের ক্ষমতা পশ্চিমবঙ্গীয় বিধানসভা রাজ্য 
সরকারকে অর্পণ করেছেন। আর সাধারণ অর্থে সমবায় সম্পর্কিত কোন 'বিষয়ে 
বাজা সরকার অর্থে বোঝাবে রাজ্য সরকারের সমবায় বিভাগকে । রাজা সরকারের 
পক্ষে সমবায় সংক্রাস্ত বিভিন্ন ব্যবস্থা প্রহণ ও নিয়মাবলী প্রণয়নের কাজ করে 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সমবায় বিভাগ (কো-অপারেশন ডিপার্টমেন্ট)! 


প্রয়োজনবোধে নিয়মাবলী সংশোধনের দায়িত্বও সমবায় বিভাগ পালন করে। 
রাজোর সমবায় সমিতি সংক্রান্ত যাবতীয় নীতি নিধরিণ ও পরিকল্পনা প্রণয়নের 
দায়িত্ব এই সমবায় বিভাগের উপর নাস্ত। সমবায় সর্মিতি বিষয়ক রাজ্য সরকারের 
বিভিন্ন পরিকল্পনা রূপায়ণের দায়িত্ব থাকে সমবায় বিভাগের অধীন সমবায় 
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অধিকারের ওপর (কো-অপারেশন ডাইরেক্ট্রোরেটু)। সমবায় অধিকারের শীর্ষ ব্যক্তি 
হিসাবে সমবায় নিবন্ধকের (রেজিস্ট্রার) ওপরই মূলত সমবায় আইন ও 
নিয়মাবলীকে কার্যকর করার কর্মভার অর্পিত হয়েছে। আর সমবায় সমিতি সমূহ্রে 
নিরীক্ষার দায়িত্ব রয়েছে সমবায় নিরীক্ষা অধিকারের শীর্ষ ব্যক্তি হিসাবে সমবায় 
নিরীক্ষা অধিকতরি ওপর। 


সমবায় সমিতির কাজকর্ম সুষ্ঠুভাবে পরিচালনার সর্বক্ষেত্রে সমবায় আইন ও 
নিয়মাবলীর বিধান স্বয়ংসম্পূর্ণ নয়। সেইজন্য প্রতিটি সমিতিকেই পৃথক পৃথক 
উপবিধি তৈরি করে নিবন্ধতুক্ত করে নিতে হয়। উপবিধি বোই-ল) প্রণয়নের 
এই ক্ষমতা সংশ্লিষ্ট সমিতির সদস্যদের উপর নাস্ত থাকায় গণতাস্ত্রিক নীতি যেমন 
স্বীকৃত হয়েছে তেমনি আঞ্চলিক ও পেশাগত বিভিন্নতার প্রেক্ষাপটে প্রয়োজনীয় 
বিধান উপবিধিতে সন্নিবেশ করার সুযোগও রাখা হয়েছে। অবশা সমবায় আইনের 
(আক্ট) সাথে সঙ্গতিহীন ও তার বিপরীত কোন বিধান সমবায় নিয়মাবলীতে 
(রুলস্) থাকতে পারে না। আর থাকলেও আইনের ধারাই (সেকশন) কার্যকর 
হয়। নিয়মাবলীর কেলস্) নিয়ম সেখানে যেমন শক্তিহীন তেমনি সমবায় 
নিয়মাবলীর কোন নিয়মের সাথে উপবিধির কোন বিধানের সংঘাত দেখা দিলে 
নিয়মই বহাল থাকবে, উপবিধির বিধান সেখানে পরিতাক্ত হবে। সমবায় নিয়মাবলী 
যেমন সমবায় আইনের ১৪৭ ধারার সৃষ্টি তেমনি সমবায় সমিতির উপবিধিও 
সমবায় নিয়মাবলীর ১১নং নিয়মের সৃষ্টি। তাই সমবায় আইনের পরিধিতে আত্টু 
রুলস্‌ ও বাই-ল পরস্পরের পূরক বা কমপ্লিমেন্টারি হিসাবে কাজ করলেও 
আইনানুগ মযাদায় আইু ও রুলসের পর বাই-ল'র স্থান তৃতীয়! স্বভাবতই 
নিয়মাবলী ও উপবিধির (বাই-ল) বিস্তৃতি ও প্রভাব এক রকম নয়। সুনির্দিষ্ট 
আধনিয়ম বা বিধিবদ্ধকরণের মাধামে সরকার কর্তৃক নিয়মাবলী প্রস্তুত হয়ে তা 
আইনের অবিচ্ছেদা অংশ হিসাবে বিবেচিত হয় । অনাদিকে সমিতির সাথে সদসাদের 
সম্পর্ক নিধারিণ ছাড়া উপবিধির আর কোন ভূমিকা নাই। সমবায় সমিতির আঁধকার 
বিলোপন বা বিস্তারে বহিরাগত কেউ উপবিধির উপর নির্ভর করতে পারে না। 


সমবায় আইনের ইতিহাস ঃ 


১৮৪৪ সালের ২৪শে অক্টোবর গ্রেট ব্রিটেনের ম্যাঞ্চেস্টারের কাছে রচডেলের 
চরম দারিদ্রাক্রিষ্ট ২৮ জন তস্তবায়ের এঁকাস্তিক প্রচেষ্টায় বহু মৃত সমবায় সমিতির 
কংকালের উপর ইংলগ্ডে জন্ম নিল “দি রচডেল সোসাইট অফ ইক্যুইটেবল্‌ 
পাইওনিয়ার্স”। ১৭৯৩ সালের “কফেগুলি সোসাইটিজ্‌ আয” অনুসারে তা নিবন্ধিত 
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হয়। ইংলগ্ডে পরবর্তীকালে প্রণীত ১৮৫২ সালের “ইন্ডাস্ট্রিয়াল এ্যাণ্ড প্রভিডেন্ট 
সোসাইটিজ আক্টু” সমবায় সংস্থাসমূহকে প্রতাক্ষভাবে আইনানুগ স্বীকৃত দেয়। 
১৮৫২ সাল থেকেই পৃথিবীতে সমবায় আইনের যাত্রা শুরু । ফ্রেগুলি সোসাইটিজ 
আক্ট মূলত দাতব্য প্রতিষ্ঠান যা জনকল্যাণকর প্রতিষ্ঠানসমূহের জনাই প্রণীত 
হয়েছিল। অথচ সমবায় সংগঠন মূলত দুর্বলতর সম্প্রদায়ের স্বাবলম্বন ও 
পারস্পরিক সহায়তার ভিত্তিতে গঠিত একটি ব্যবসায় প্রতিষ্ঠান। তাই ১৮৫২ 
সালের আইনের প্রয়োজন ছিল। 

ভারতীয় প্রেক্ষিতে সমবায় আন্দোলন প্রবর্তনে কেন্দ্রীয় মানুষ ছিলেন ফ্রেডারিক 
অগাস্টাস নিকলসন। তিনি ১৮৯৫ ও ১৮৯৭ সালে দুটি খণ্ডে প্রদত্ত প্রতিবেদনে 
জামনীর রাইফিজেনকে অনুসন্ধান ও অনুসরণ করতে বলেন। স্যার এডওয়ার্ড 
লয়ের সভাপতিত্বে ১৯০১ সালে ভারত সরকার কর্তৃত গঠিত কমিটিও সমবায় 
সমিতি স্থাপনের অনুকূলে অভিমত প্রকাশ করে রাইফিজেনকে অনুসরণ করতে 
বলেন। ১৯০১ সালে ভারতীয় দুর্ভিক্ষ কমিশনও রাইফিজেনের নীতিতে মিউচুয়াল 
ক্রেডিট আসোসিয়েশন গঠনের সুপারিশ করেছিলেন। মূলত ইংলিশ ফ্রেগুলি 
সোসাইটিজ আক্টের অনুসরণে সমবায় বিষয়ক প্রথম কেন্দ্রায় আইনের খসড়া 
প্রস্তুত করে বিল এনেছিলেন তদানীস্তন আইন সচিব সার ডেভজিল ইবেটসন। 
এ বিষয়ে অনানাদের মধো বিশেষ অবদান রেখেছিলেন এডওয়ার্ড ম্যাকলাগান। 
অবশা সমবায় আইনের খসড়া প্রণয়নের আগেই পঞ্জাবে ম্যাকলাগান, উত্তর প্রদেশে 
ডুপারনেক্‌স ও বঙ্গে লায়ন ও অন্যানারা মাদ্রাজ ও বোস্বাইয়ে সমবায় খণদান 
সমিতি স্থাপনের ভিত্তিস্বরূপ সমষ্টিগত প্রচেষ্টা ও পারস্পরিক সহায়তার ভিত্তিতে 
নিধি বা পারস্পরিক খণ সংঘ স্থাপন করেছিলেন। তখন এগুলি নিবন্ধিত হত 
১৮৬০ সালের জেনারেল সোসাইটিজ্‌ রেজিস্ট্রেশন আইু অথবা ১৮৮২ সালের 
ভারতীয় কোম্পানি আইন অনুসারে । ১৯০৩ সাল নাগাদ উত্তর প্রদেশ ও মাদ্রাজে 
এরূপ সমবায় সংস্থা ও নিধির সংখ্যা ছিল প্রায় ২০০টি-__তাদের সদসা সংখ্যা 
ছিল ৩৬০০০ ও কার্যকর মূলধনের পরিমাণ ছিল ৭৫ লক্ষ টাকা। 


রাষ্ট্রীয় নীতি হিসাবে সমবায় খণদান সমিতি সংগঠনের উদ্দেশ্যে ভারতবর্ষে 
সমবায় বিষয়ক ভারত সরকারের প্রথম আইন প্রণীত হয় ১৯০৪ সালে (দি 
কো-অপারেটিভ ক্রেডিট সোসাইটিজ আক্ট ১৯০৪)। মূলত লর্ড কার্জনের আগ্রহেই 
আইনটি পাশ হওয়ার পর এল এস শাস্ত্রী মস্তব্য করেছিলেন “নিজেদের সুসভ্য 
সরকার হিসাবে প্রমাণিত করার জন্যে ব্রিটিশ সরকার এই আইটি পাশ করলেন” 
(প্রোবাবলি টু জাস্টিফাই ইটস্‌ ক্লেম টু বিএ সিভিলাইসড গভর্ণমেন্ট)। এই আইন 
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পাশ হওয়ার পর ভারতবর্ষের বিভিন্ন প্রান্তে প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি 
গ্রামে ও শহরে গড়ে উঠতে থাকে। কিন্তু এই আইনের কতকগুলি ক্রটি ছিল, 
যেমন--€১) এই আইনে প্রাথমিক খণদান সমিতি ছাড়া অনা কোন রকম সমিতি 
গঠনের এমন কি কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক গঠনেরও বিধান ছিল না। €২) গ্রামীণ 
সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমিতির ক্ষেত্রে মুনাফা বন্টন নিষিদ্ধ ছিল (৩) সমিতিগুলিকে 
গ্রামীণ ও শছরে এই দুই ভাগে শ্রেণীবিন্যাস করাও ছিল অযৌক্তিক ও 
অসুবিধাজনক। 


এই প্রসঙ্গে উল্লেখযোগ্য বিষয় হ'ল আইনের বিধান প্রতিষ্ঠিত হওয়ার আগেই 
প্রাথমিক সমিতিগুলির প্রয়োজন মেটানোর উদ্দেশো কয়েক জায়গায় কেন্দ্রীয় সমবায় 
বাংক গঠিত হয়েছিল। ১৯০৬ সালে উত্তর প্রদেশেই প্রথম একটি কেন্দ্রীয় সমবায় 

ংক প্রাথমিক খণদান সমিতি হিসাবে নিবন্ধিত হয়। রাজস্থানের আজমীরে ১৯১০ 
সালে কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক কাজ শুরু করেছিল। পূর্বের সেন্ট্রাল প্রভিন্সেসে 
ও বেরারেও ১৯১২ সালের আগেই আধুনিক কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক কাজ আরম্ত 
করেছিল। শুধু কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক নয়। ক্রেতা সমবায় সমিতির ক্ষেত্রেও 
অনুরূপ নজির মেলে । ১৯০৪ সালে মাদ্রাজে নিবন্ধিত “দি ট্রিপলিক্যান আরবান 
কো-অপারেটিভ সোসাইটি” সমবায় খণদান সমিতি হিসাবে গঠিত হলেও কাজ 
করতো ক্রেতা সমবায় সমিতি হিসাবে । ১৯১২ সালের আইন কার্ধকর হওয়ার 
পর সমিতিটির খণদান শাখা বন্ধ করে দেওয়া হয়। এই ক্রেতা সমিতিটি বর্তমান 
ভারতের অনাতম বৃহত্তম সমিতি । এখানে লক্ষাণীয় বিষয় হ'ল ক্রেতা সমবায় 
সমিতির প্রয়োজনীয়তা ও সম্ভবনা থাকা সত্তেও এবং ভারতের প্রয়ি ষর্বব্র খণদান 
বাবস্থা ত্রিস্তর কাঠামোর উপর নির্ভরশীল হলেও ১৯০৪ সালের আইনে এ 
বিষয়গুলি অবহেলিত ছিল। 


১৯০৪ সালের আইনের দ্বারা গঠিত সমবায় সমিতিগুলির কাজকর্মও 
স্তোবজনক ছিল না। তার প্রমাণ বোম্বাই প্রদেশের তদানীত্তন নিবন্ধক সি এস 
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আদায় করে আদায় আবার দাদন দেখাবে............. | এই পদ্ধতির যেটা সব থেকে 
খারাপ সম্ভবত সেটা হ'ল একদিন এ থোক টাকা দাদন দেখানো হয় আর একদিন 
এ টাকা আদায় দেখানো হয়। অর্তবর্তী সময়ে যদি সদস্যের বাড়িতে অতিথি আমে, 
গরু মারা যায়, কোন নবজাতক আসে ও সদস্যের ছেলের স্কুলের মাইনে বাকি 
পড়ে তাহলে সমিতি এ আপৎকালীন সময়ে সদস্যের কোন চাহিদাই মেটাতে পারে 
845 কিন্তু একজন মহাজন তা পারে আর করেও ।” 


যা হক ১৯০৪ সালের আইনের অসম্পূর্ণতাগুলি “কো-অপারেটিভ 
সোসাইটিজ আক্ট ১৯১২” দ্বারা কেন্দ্রীয় সরকার সংশোধনের চেষ্টা করেন। এই 
নতুন আইনে খণদান সমিতি ছাড়াও অন্যান্য ধরনের সমিতি গঠনের ব্যবস্থা ছিল। 
আর কেন্দ্রীয় সমিতি গঠনের ব্যবস্থাও রাখা হ'ল। তাছাড়া এই আইনের মধ্যে 
অনেকগুলি নতুন ধারাও সংযোজিত হয়েছিল। সমবায় আইনের ইতিহাসে এক 
নতুন অধ্যায়ের সূচনা করে ১৯১৯ সালের মন্টেগুচেম্সফোর্ড শাসনতাস্ত্িক সংস্কার 
আইন। এই আইনের বলে সমবায় প্রাদেশিক বিষয় বলে গণ্য হ'ল। এই সুযোগে 
বিভিন্ন প্রদেশ নিজেদের স্থানীয় সমস্যা ও প্রয়োজনের সাথে সঙ্গতি রেখে নিজস্ব 
প্রাদেশিক সমবায় আইন গ্রহণ করতে শুরু করলো। এ বিষয়ে বোম্বাই প্রদেশই 
অগ্রণী হয়ে সর্বপ্রথম নিজেদের সমবায় আইন প্রণয়ন করে ১৯২৫ সালে। তারপর 
মাদ্রাজ ১৯৩২ সালে । ১৯৩৫ সালে করে বিহার ও উড়িষ্া প্রদেশ । আর বাংলায় 
হয় ১৯৪০ সালে। প্রসঙ্গত উল্লেখ করা যেতে পারে যে, বিভিন্ন প্রদেশ কর্তৃক 
প্রণীত প্রাদেশিক সমবায় আইনগুলির মুল ভিত্তি হিসাবে কাজ করেছিল কেন্দ্রীয় 
সরকার প্রণীত ১৯১২ সালের আইন । ১৯৪২ সালের বঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলী 
প্রণয়নের পর ১৯৪২ সালের ২ জুলাই থেকে ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় 
আইন চালু হয়। তার আগে পর্যস্ত তখনকার অবিভক্ত বাংলাদেশের সমবায় 
সমিতিগুলি ১৯১২ সালের কেন্দ্রীয় সমবায় আইন দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হ'ত। 


১৯৪৬ সাল থেকে ১৯৬৬ সালের মধ্যে ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় আইন 
মোট দশ বার সংশোধিত হয়েছে। সমবায় আন্দোলনের বাস্তব সমস্টা ও প্রয়োজনের 
সাথে সঙ্গতি বজায় রেখে চলার জন্যই আইনকে বার বার সংশোধন করতে 
হয়েছে। এ কুড়ি বছরের ব্যবধানে দশবার সংশোধনের মধো ১৯৪৬ সালে একবার, 
১৯৪৭ সালে দুইবার, ১৯৪৮ সালে একবার, ১৯৫০ সালে দুইবার, ১৯৫৩ সালে 
একবার, ১৯৬৩ সালে দুইবার ও ১৯৬৫ সালে একবার ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় 
সমবায় আইনকে সংশোধন করতে হয়। এদের মধ্যে ১৯৬৫ সালের সংশোধনের 
মাধ্যমে মোট ৪৪টি চুয়ালিশটি) ধারা এবং সমবায় আইনের দ্বিতীয়, তৃতীয় 
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ও চতুর্থ তফসিলে পরিবর্তন সাধন করা হয়। অবশ্য সমবায় আইনের এরূপ 
বৃহদাকার পরিবর্তন সাধনের পটভূমিকাটিও এখানে উল্লেখযোগ্য । 

১৯৫৪ সালে নিখিল ভারত গ্রামীণ খণ সমীক্ষা কমিটি তাদের রিপোর্ট পেশ 
করে। এই রিপোর্টে প্রদত্ত সুপারিশগুলি ভারত সরকার গ্রহণ করেন। সরকার 
কর্তৃক সমিতির শেয়ার ক্রয় ও সমিতির পরিচালনা ও ব্যবস্থাপনায় সরকারের 
সক্রিয় ভূমিকা অথার্ধ ডিরেক্টর মনোনয়ন প্রভৃতি সুপারিশগুলির জন্য বিভিন্ন 
রাজ্যের সমবায় আইনে উপযুক্ত বিধান রাখার প্রয়োজন হয়ে পড়েছিলো । এছাড়া 
ভাষার ভিত্তিতে বিভিন্ন রাজ্যের সীমানা পুর্নগঞ্ঠনৈর ফলে যে এলাকাগুলিকে অনা 
রাজাসমুহের সীমানায় অন্তর্ভূক্ত করা হ'ল সেই এলাকাগুলিতে চালু সমবায় 
আইনের সাথে সংশ্লিষ্ট রাজ্যসমূহের সমবায় আইনের সঙ্গতি আনারও একাস্ত 
প্রয়োজন ছিল। যেমন-__ বোম্বাই, মধ্য প্রদেশ, মহীশুর, অন্ধপ্রদেশ, রাজস্থান ও 
কেরালা এই রাজাগুলির প্রত্যেকটিতে একাধিক সমবায় আইন চালু রাখতে 
হয়েছিল, যেটা আদৌ বাঞ্ছনীয় ছিল না। পরিশেষে এটাও ঠিক যে, পরিকল্পিত 
অর্থনীতিতে কিছু কেন্দ্রীয়করণ আসবেই। আর এজন্যেই সুসামঞ্জস্যপূর্ণ সমবায়মুূলক 
পরিকল্পনা ও তার রূপায়ণের উদ্দেশ্যে সারা দেশের বিভিন্ন রাজোর সমবায় আইনে 
হিরোর পারা ন্যানির 
সরলীকরণের তাগিদও ছিল। 


পরিস্থিতির প্রয়োজনে ১৯৫৬ সালের জুন মাসে ভারত সরকার খাদ্য ও কৃষি 
মন্ত্রকের যুগ্মসচিব শ্রী এস টি রাজার সভাপতিত্বে কমিটি অন কো-অপারেটিভ 
ল” নামে একটি কমিটি গঠন করেন। এই কমিটি ১৯১২ সালের কেন্দ্রীয় সমবায় 
আইনগুলি বিবেচনা করে একটি মডেল সমবায় আইন সমেত তাদের সুপারিশ 
পেশ করে ১৯৫৭ সালের মে মাসে। ভারত সরকার বিভিন্ন রাজ্যে এ মডেল 
জন্য নির্দেশ দেন। এই পটভূমিকায় পশ্চিমবঙ্গ সরকার একটি কো-অপারেটিভ 
ল” কমিটি নিযোগ করেন, এই কমিটির ওপর দায়িত্ব ছিল ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় 
সমবায় আইনের প্রয়োজনীয় সংশোধনগুলি সুপারিশ করা। এই কমিটির 
সুপারিশগুলি বিধানসভায় পেশ করা হয়। সুপারিশগুলি পরীক্ষা করার জন্য 
বিধানসভা একটি জয়েন্ট সিলেক্ট কমিটি গঠন করে। এই সিলেক্ট কমিটির সুপারিশ 
১৯৬৫ সালে বিধানসভায় পেশ করা হয় এবং ১৯৬৫ সালেই “দি বেঙ্গন কো- 
অপারেটিভ সোসাইটিজ আমেশুমেন্ট) আক ১৯৬৫” বিধানসভায় পাশ হয়ে 
যায় ও রাষ্ট্রপতির সম্মতি পাওয়ার পর ১৯৬৬ সালের ২৫শে ফেব্রুয়ারি থেকে 
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এ ১৯৬৫ সালের সংশোধনী আইন চালু হয়। 

এইভাবে যখন প্রয়োজন হয়েছে ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় আইনকে 
সংশোধন করা হয়েছে। কিন্তু এ পুরানো আইনকে সম্পূর্ণ পালটিয়ে নবকলেবরে 
সমবায় আইন প্রণয়ণের প্রচেষ্টা ১৯৬৯ সালের আগে নেওয়া হয়নি। পশ্চিমবঙ্গ 
সরকার ১৯৬৯ সালের জুন মাসে এই উদ্দেশ্যে কো-অপারেটিভ ল কমিটি” নামে 
একটি কমিটি গঠন করেন। এই কমিটির পৃণঙ্গি সুপারিশ দাখিলের পূর্বে 
অস্তর্বতীকালীন সুপারিশের ভিত্তিতে ১৯৬৯ সালে ও ১৯৭০ সালে দুইবার ১৯৪০ 
সালের বঙ্গীয় সমবায় আইন আবার সংশোধিত হয় । এই ল কমিটি ১৯৭০ সালের 
জুলাই মাসে ওয়েস্ট বেঙ্গল কো-অপারেটিভ সোসাইটিজ বিল-এর একটি খসড়া 
সমেত তাদের সুপারিশ পেশ করে। এই বিল রচনার প্রাক্কালে এই কমিটি সমস্ত 
সংশোধনীসহ ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় আইন ছাড়াও মহারাষ্ট্র উত্তর প্রদেশ, 
কেরালা, মাদ্রাজ, মহীশূর প্রভৃতি রাজ্যের সমবায় আইন ও নিয়মাবলীও পযাঁলোচনা 
করেন। এমনকি মাদ্রাজ সরকার কর্তৃক ইতিমধ্যে গঠিত সমবায় বিষয়ক কমিটির 
রিপোঁটও পশ্চিমবঙ্গীয় আইন কমিটি বিবেচনা করেন ও বিভিন্ন রাজ্যে সমবায় 
আইনের তুলনামূলক বিচারেও এই কমিটি অনেক বিষয়ে লাভবান হন। এদের 
মধ্যে রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন ও জেলা সমবায় ইউনিয়ন সংক্রাস্ত বিধানগুলি কেরালা 
রাজ্যের সমবায় আইন ও নিয়মাবলী থেকে নেওয়া হয়। 

ল কমিটি নতুন সমবায় আইনের রূপরেখা সমেত সুপারিশ ১৯৭০ সালের 
জুলাই মাসে পেশ করলেও মুলত রাজ্যব্যাপী রাজনৈতিক অস্থিরতার দরুন ১৯৭২ 
সালের আগে এই বিষয়ে মনোনিবেশ কণা সম্ভব হয় নাই। ল কমিটি কর্তৃক 
প্রস্তাবিত খসড়া বিলের কিছু কিছু পরিবর্তন করা হয় বিভিন্ন স্থান থেকে আগত 
একাধিক প্রস্তাব ও সুপারিশের ভিত্তিতে। ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
বিলটি এ সালের ২৬ এপ্রিল তারিখে বিধান সভায় পাশ হয় ও রাষ্ট্রপতির 
সম্মতি লাভের পর এঁ সালের ১লা নভেম্বর থেকে ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় 
সমবায় আইন হিসাবে এই আইন চালু হয়। তবে উক্ত আইনের ২৩ ধারার 
৯ নং উপধারা ও ৪৭ নং ধারাকে এ তারিখ থেকে কার্যকর করা হয় নাই; 
২৩ ধারার ৯ নং উপধারার উপর যে বিধিনিষেধ ছিল তা ১৯৭৪ সালের ১লা 
অগস্ট থেকে প্রত্যাহার করা হয় অর্থাৎ এ তারিখ থেকে ৯ নং উপধারাটি কার্যকর 
হয়। 

তবে সমবায় নিয়মাবলী প্রণয়ন না হওয়া পর্যস্ত সমবায় আইনের যথোচিত 
প্রযোগ সন্তব হয় না। সেই বিবেচনায় এ আইনের ৩ নং ধারার ২ নং উপধারায় 


৮ পশ্চিফবদীর সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বলা ছিল যে, ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের সাথে সঙ্গতি পূর্ণ 
যে সমস্ত নিয়ম ১৯৪২ সালের বঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীতে লিপিবদ্ধ আছে সেগুলি 
এই নতুন আইনের সংশ্লিষ্ট নিয়ম হিসাবে বিবেচিত ও কার্যকর হবে যতদিন 
না পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলী কার্যকর হচ্ছে। 

১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ১৪২ ধারা মতে রাজ্য সরকার 
নতুন সমবায় আইনের আওতায় সমবায় নিয়মাবলী প্রণয়ন করেন। এই নিয়মাবলী 
১৯৭৪ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবার নিয়মাবলী হিসাবে এঁ সালের ১লা ডিসেম্বর 
থেকে কার্ধকর হয়েছে। ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের কতকগুলি 
সংশোধনী প্রস্তাব ১৯৭৪ সালের নভেম্বর মাসে রাজ্য বিধানসভায় পাশ হয় ও 
রাষ্ট্রপতির সম্মতি পাওয়ার পর ১৯৭৫ সালের ১লা মে থেকে সমবায় আইনের 
সংশোধনীগুলি কার্যকর হয়েছে। সংশোধনীগুলির মাধ্যমে কয়েকটি পুরাতন ধারার 
কিছু পরিবর্তন ও কয়েকটি নতুন ধারার সংযোজন করা হয়েছে। এই আইনের 
৪৭ নং ধারা যেটিকে পূর্বে কার্যকর করা হয় নাই তাও ১৯৭৫ সালের ১লা 
মে থেকে কার্যকর করা হয়। তবে আমানত বিমাসংক্রাস্ত আইনগত বিষয়টি 
সংশোধিত ধারায় সন্নিবেশিত করা হলেও (সেকশন্‌ ১৩৯-এ) এঁ তারিখ থেকে 
কার্যকর হয় নাই। ১৯৭৬ সালের ১লা সেপ্টেম্বর থেকে সমবায় ব্যাংক সমূহের 
আমানত বিমাসংক্রাত্ত ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ১৩৯-এ 
ধারাটিকে কার্যকর করা হয়েছে। 

সমবায় আইনের ৫৯ ধারার একটি সংশোধনী অর্ভিন্যান্সে ১৯৭৬ সালের 
৩১শে ডিসেম্বর রাজাপাল সই করেন। আইনের উক্ত সংযোজনে প্রাথমিক সমবায় 
ধণদান সমিতির বা ফারমার্স সার্ভিস কো-অপারেটিভ সোসাইটির ক্ষেত্রে আবেদন 
পত্রের সাথে সাথেই সদস্যপদ প্রদানের ব্যবস্থা করা হয়েছে। অধ্যাদেশটি ১৯৭৭ 
সালে বিধানসভায় পাশ হয় ও রাষ্ট্রপতির সম্মতি লাভের পর এঁ সালের ৩ 
মে তারিখে গেজেটে প্রকাশিত হয়। সার্বজনীন সদস্যপদের এই সংশোধনী বিধানটি 
১৯৭৭ সালের ৪ জানুয়ারি থেকে কলবৎ করার আনুষ্ঠানিক ঘোষণা উক্ত ঘোষপত্রে 
সন্নিবেশিত হয়। 

১৯৭৮ সালে পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন দুইবার সংশোধিত হয়েছে। প্রথম 
সংশোধনী আইনের উদ্দেশ্য ছিল সমবায় খণদান সংস্থাসমূহের মাধ্যমে কৃষি 
উন্নয়নের জন্য সহজ্রতর শর্ত খণ দাদনের বাবস্থা করা। এই উদ্দেশ্য সাধনের 
জন্য সমবায় আইলে গেহাণ ব্যবস্থার অস্তুততুক্তি এই সালের একটি উল্লেখযোগ্য 
ঘটনা। ঘোষণার মাধ্যমে সম্পত্তির ওপর প্রভার (চার্জ) সৃষ্টি করে তার ভিত্তিতে 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৯ 


সমবায় খণদান সমিতি কর্তৃক খণ আদায় সংক্রান্ত “গেহাণ” সমবায় আইনের 
8 - ৮ 
ধারার পরে ৪৮-এ, ৪৮-বি ও ৪৮-সি ধারার সংযোজিত হয়েছে । একই সাথে 
আইনের ৩৭ ও ৯৮ ধারায় পরে নতুন ধারা ও ৩৯ ধারার মধ্যে নতুন উপধারাও 
সংযোজিত হয়েছে। ১৯৭৮ সালের এই প্রথম সংশোধনী আইনটি রাষ্ট্রপতির 
সম্মতি লাভের পর ১৯৭৯ সালের ১৮ই জানুয়ারি ঘোষপত্রে প্রকাশিত হয় ও 
প্রাসঙ্গিক নিয়মাবলী প্রকাশিত হওয়ার দিন থেকে অথ ১৯৭৯ সালের ১৫ 
সেপ্টেম্বর থেকে সেগুলি কার্যকর হয়। 


১৯৭৮ সালের দ্বিতীয় সংশোধনী আইনের উদ্দেশ্য ছিল নিয়মিত ও সময়মত 
বাৎসরিক সাধারণসভা অনুষ্ঠান ও কার্য নিবহিককমিটির নিবচিনের মাধামে কায়েমী 
স্বার্থ রোধ করা ও সমবায় আন্দোলনের ক্ষেত্রে প্রকৃত গণতান্ত্রিক পরিবেশ গড়ে 
তোলা। এই উদ্দেশো দ্বিতীয় সংশোধনী আইনের মাধামে ২৬ ধারার পরে ২৬- 
এ ও ২৬-বি নামে আরও দুটি ধারা নতুন করে প্রণয়ন করে বিধান আনা হ'ল 
যে বিগত বার্ষিক সাধারণ সভার তারিখ থেকে পনেরো মাস সময়ের মধ্যে কার্য 
নিবহিক কমিটির নিবাচিন না হলে কমিটি ভেঙ্গে যাবে ও স্পেশাল অফিসার 
(প্রাধিকারিক) অনধিক এক বংসর কালের মধ্যে কার্যনিবহিক কমিটি পূর্ন গঠনের 
বাবস্থা করবেন। ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের স্পেশাল অফিসার 
সংক্রান্ত ১৯৭৮ সালের দ্বিতীয় সংশোধনী আইনটি ১৯৭৯ সালের ৩ ফেব্রুয়ারি 
থেকে বলবৎ হয়েছে। 


১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের কিছু অসম্পূর্ণতা ছিল। ১৯৭৭ 
সালের জুন মাসে পশ্চিমবঙ্গের বামফ্রন্ট সরকার ক্ষমতায় এসে সমবায় ক্ষেত্রেও 
ভিন্নতর দৃষ্টিভঙ্গি গ্রহণে প্রয়াসী হলেন। পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন, নিয়মাবলী 
ও উপবিধির আনুষঙ্গিক পরিবর্তন সুপারিশ করার জন্য এই সরকার ১৯৭৮ 
সালের ২২ জুন সমবায় আইন বিষয়ক একটি কমিটি গঠন করেন। ১৯৮ সালের 
২২ মার্চ এই কমিটি তাদের প্রতিবেদন পেশ করে । এই কমিটির সুপারিশের ভিত্তিতে 
রচিত “দি ওয়েস্ট বেঙ্গল কো-অপারেটিভ সোসাইটিজ বিল, ১৯৮২” বিধানসভায় 
পেশ করা হলে তা পঁচিশ জন সদস্য বিশিষ্ট একটি সিলেক্ট কমিটিতে পাঠানো 
হয়। কমিটির প্রথম বৈঠক ১৯৮২ সালের ২৫ নভেম্বর বসে। তবে সংশ্লিষ্ট 
"বিধানসভার মেয়াদ শেষ হয়ে যাওয়ায় নিবচিনোত্তর নতুন বিধানসভা বিলটিকে 
নতুন সিলেক্ট কমিটিতে পাঠায়। দ্বিতীয় সিলেক্ট কমিটির সুপারিশসহ বিলটি 
উত্থাপিত হলে দু'দিনের বিতর্ক শেষে ১৯৮৩ সালের ১০ মার্চ তারিখে রাজ্য 


১০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিধানসভায় পাশ হয়। ১৯৮৪ সালের এপ্রিল মাসে রাষ্ট্রপতির সম্মতি লাভের 
পর ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় বিলটি সমবায় আইনের মযদা পায়। 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারও ১৯৮৪ সালের ২৩শে মে তারিখে ৯৯৫ নং নির্দেশ বলে 
ক্যালকাটা গেজেটে বিজ্ঞপ্তি আকারে সংশ্লিষ্ট আইনকে কায়েম না করলেও প্রকাশ 
করেন। 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের আনুষঙ্গিক নতুন নিয়মাবলী 
রচিত না হওয়া পর্যস্ত পশ্চিমবঙ্গে ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনই 
কার্ধকর থাকে। ১৯৮৪ সালের ১২ই (ৈপ্টেম্বর তারিখের ৪৬৯৫ নং নির্দেশ 
বলে রাজা সরকার পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় ইউ নিয়নের সভাপতি শ্রীহরিদাস 
মুখার্জির সভাপতিত্বে নিয়মাবলী প্রণয়নের জনা সাতজন সদস্য বিশিষ্ট একটি 
সমবায় রুলস্‌ কমিটি গঠন করেছিলেন। ১৯৮৬ সালের ১লা জানুয়ারি তারিখে 
সমবায় রুলস্‌ কমিটির সভাপতি শ্রী মুখার্জি পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সমবায়মন্ত্রী 
শ্রীনীহার বসুর নিকট তাঁদের প্রতিবেদন পেশ করেন। পরিশেষে ১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও ১৯৮৭ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলী 
১৯৮৭ সালের ১লা অগস্ট থেকে কার্যকর হয়েছে । সমবায় বিভাগের ৩০-৭- 
৮৭ তারিখের ৩১৪১ কো-অপ. এইচ/২ আর-৬/৮৭ সংখ্যক প্রজ্ঞাপন দ্বারা 
১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনকে এবং ৩১৪২ কো-অপ/এইচ/২ 
আর-৬/৮৭ সংখ্যক প্রজ্ঞাপন দ্বারা ১৯৮৭ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
নিয়মাবলীকে ১৯৮৭ সালের ১লা অগস্ট থেকে কার্যকর করা হয়েছে। তবে 
আইনের যে উপধারা ও ধারাগুলি ঠিক তখনই কার্যকর করা হয় নাই সেগুলি 
হল-_-১৩ ধারায় (?), ডে) ও €৭) উপধারাগুলি এবং ৩৫, ৩৮ ও ৯৭ 
ধারাসমূহ। নিয়মাবলীর সংগ্লিষ্ট নিয়ম যেমন-_-১০, ৬২, ৬৪, ৬৬ ও ১৮২ 
নিয়মগুলিও অনুরূপভাবে বহাল করা হয় নাই। দুটি প্রজ্ঞপনই ৩১-৭-৮৭ 
তারিখের কলিকাতা গেজেটে প্রকাশিত হয়েছে। 

১৯৮৮ সালের ৭ই মার্চ তারিখে রাজা সরকারের ৯৭৬ নং নির্দেশ বলে 
সমবায় বিভাগের অধীনে একটি নতুন অধিকার (ডাইরেক্টোরেট) গঠন করা 
হয়েছে। পূর্বতন সমবায় অধিকার থেকে হিসাব নিরীক্ষা সংক্রান্ত বিষয়টি পৃথক 
করে নতুন অধিকারের নাম হয়েছে “সমবায় নিরীক্ষা অধিকার (01501017819 
01 00-0109980৬5 /540010) | পূর্বে সমবায় নিরীক্ষার প্রধানের দায়িত্বে ছিলেন 
সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধক। পৃথক আধকার সৃষ্টির পর ১৯৮৮ সালের ১লা 
এপ্রিল থেকে এ দায়িত্ব নিরীক্ষা অধিকতরি ওপর ন্যস্ত হয়েছে। প্রারভ্তিক পযঁয়ে 
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ছিলেন। ১৯৮৮ সালের ১লা এপ্রিল থেকে (সরকারি নির্দেশ নং ১৩২৭; তারিখ 
২৫-৩-৮৮) শ্রীনিখিলেশ দাস, আই এ এস, প্রথম এই দায়িত্ব পালন করেন।' 
তারপর শ্রীমতী মীরা পাণ্ডে, আই এ এস, সমবায় নিবন্ধক ও নিরীক্ষা অধিকতরি 
দায়িত্বে ছিলেন। ১৯৯১ সালের ২রা মার্চ তারিখে শ্রীমতি পাণ্ডের নিকট থেকে 
সমবায় নিরীক্ষা অধিকতরি পৃণাঙ্গি দায়িত্ব গ্রহণ করেন শ্রীঅরুণকুমার ভাদুড়ী, 
আই এ এস। 

১৯৮৮ সালের ১৫ই জুলাই থেকে রাজা সরকার সমবায় নিবন্ধন পরিষদ 
বিষয়ক উপধারাগুলি যেমন ১৩৫৫), (৬) ও (৭) এবং নিয়মাবলীর সংশ্লিষ্ট ১০ 
নিয়মকে যথাক্রমে ২৮৩০ ও ২৮৩১ সংখ্যক প্রজ্ঞাপন দ্বারা কার্ধকর করেন। 
উভয় প্রজ্ঞাপনেরই তারিখ ছিল ১৯৮৮ সালের ১১ই জুলাই। অবশ্য নিবা্চন 
কর্তৃপক্ষ সংক্রাত্ত ৩৫ ধারা ও মধাস্থদের আদালতের ওপর ৯৭ ধারা ও তদ্সংক্রাস্ত 
নিয়মাবলীগুলি এখনও কার্যকর করা হয়নি। 

নতুন আইন কার্যকর হওয়ার পর পরই বেশ কিছু ক্রুটি ও অসম্পূর্ণতা সংশ্লিষ্ট 
সকলেরই চোখে পড়ে । সেগুলি দূর করার জন্য নির্দিষ্ট কর্তৃপক্ষেরও দৃষ্টি আকর্ষণ 
করা হয়। পরিস্থিতির প্রয়োজনে আনুষঙ্গিক পরিবর্তন সুপারিশ করার জন্য ১৯৮৮ 
সালের ২রা ফেব্রুয়ারি ৫৩০ নং নির্দেশ বলে রাজ্য সরকার ৯ জন সদস্য বিশিষ্ট 
একটি কমিটি গঠন করেন । এই কমিটির সভাপতি ছিলেন পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় 
ইউনিয়নের সভাপতি শ্রীহরিদাস মুখোপাধ্যায় । ১৯৮৮ সালের ৩০শে অগস্ট এই 
কমিটি রাজ্য সরকারের কাছে তাঁদের সুপারিশ পেশ করেন। এই সুপারিশের বিচ্ছু 
অংশের ভি্তিতে আনীত বিল ১৯৮৯ সালের ৮ই সেপ্টেম্বর বিধানসভায় পেশ 
হয়। রাজ্যপালের সম্মতি লাভের পর ৩০শে অক্টোবর তারিখে ৪১৯১ নং নির্দেশের 
মাধমে রাজ্য সরকার সেগুলি ১৯৮৯ সালের ১লা ডিসেম্বর থেকে কার্যকর করেন। 
এই সংশোধনের দ্বারা সমবায় আইনের, ২, ৯, ১০, ২৫, ২৬, ৬০, ৬৯, ৭১, 
৮৫, ৯০, ৯১, ১০১, ১৩৪ প্রভৃতি ১৩টি ধারার মধ্যে আনীত পরিবর্তনগুলি 
সধশ্নষ্ট ধারা সমূহে সংযোজিত হয়েছে। তাছাড়া নিরীক্ষা অধিকতরি ক্ষমতা সংক্রান্ত 
আর একটি তফসিলও ধেষ্ঠ তফসিল) নতুন সংযোজিত হয়ে কার্যকর হয়েছে। 

তবে ২ ধারার (১৬) প্রকরণে সমবায় রংসরের পরিবর্তনটি এতদিন রাজ্য 
সরকার কার্যকর করেন নাই। অর্থাৎ এপ্রিল মাস থেকে সমবায় বৎসর শুরুর 
কথা প্রথম সংশোধনীতে বলা হলেও পুর্ব বিধান মোতাবেক সমবায় বৎসর বলতে 
এতদিন ১লা জুলাই থেকে ৩০শে জুন পর্যস্ত সময় কালকেই, বোঝাতো। ১৯৯১ 
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সালের ১৭ই অগস্ট তারিখে রাজ্য সরকারের সমবায় বিভাগ প্রদত্ত ৪০০১ নির্দেশ 
বলে ১৯৯২ সালের ১লা এপ্রিল থেকে সমবায় বংসর শুরু হয়েছে । স্বভাবতই 
১৯৯১-৯২ সমবায়বর্ষ স্থায়ী হয়েছে মাত্র ৯ মাস (১লা জুলাই থেকে ৩১শে 
মার্চ)। ১৯৯২-৯৩ সমবায়বর্ধ থেকে পরবর্তী সমবায় বংসরগুলির স্থায়িত্বকাল 
হয়েছে এপ্রিল থেকে মার্চ অর্থাৎ ১২ মাস। 

হরিদাস মুখার্জি কমিটি প্রস্তাবিত দ্বিতীয় ও সাম্প্রতিক সংশোধনীটি ১৯৯০ 
সালের ২৯শে অগস্ট বিধানসভায় পাশ হয়। রাজাপালের সম্মতি লাভের পর 
১৯৯১ সালের ২২শে জুলাই তারিখে দেওয়া পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সমবায় 
বিভাগের ২৭০৪ কো-অপ্‌ নির্দেশ বলে সেটি ১৯৯১ সালের ১লা অগস্ট থেকে 
কার্যকর হয়েছে। দ্বিতীয় সংশোধনের দ্বারা যে ধারাগুলিতে অল্পবিস্তর পরিবর্তন 
আনা হয়েছে তাদের সংখ্যা হ'ল মোট ৩৫টি। সেগুলি হ'ল-__২, ১০, ১১, ১৩, 
১৭, ১৮, ১৯, ২০, ২১, ২৭, ২৮, ২৯, ৩০, ৩১, ৩৫, ৩৮, ৪১, ৪৭, ৫২, 
£৩, ৫৮, ৬৯, ৭৭, ৮০, ৮১, ৮৭, ৮৮, ৮৯, ৯০, ৯৯, ১১২, ১২৭, ১২৯, 
১৩০, ১৩৫। এছাড়া প্রথম, দ্বিতীয় ও তৃতীয় তফসিলেরও কিছু পরিবর্তন আনা 
হয়েছে। 

১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের শুধুমাত্র নিরীক্ষা সংক্রান্ত ১৯৯২ 
সালের তৃতীয় সংশোধনটি রাজাপালের অনুমোদন প্রাপ্তির পর ১৯৯৩ সালের 
১৩ এপ্রিল তারিখের কলিকাতা গেজেটে প্রথম প্রকাশিত হয়। এ তারিখ থেকেই 
সংশ্লিষ্ট ধারাগুলিকে ভূতাপক্ষা কার্যকারিতা (রেষ্ট্রাম্পেকটিভ ) সহ চালু করা হয়। 
সংশোধনটি খুব প্রান্তিক ধরনের হলেও অডিট এলাকা, নিরীক্ষা আধিকারিক ও 
নিরীক্ষা অধিকতাঁ সংক্রান্ত সংজ্ঞার প্রেক্ষিতে বেশ গুরুত্বপূর্ণ। 

সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার (কো-অপারেটিভ সার্ভিস কমিশন) সংক্রাস্ত ৩৮ 
ধারা ও নিয়মাবলীর ৬৬ নিয়ম এতদিন কার্যকর করা হয় নাই। পশ্চিমবঙ্গ 
সরকারের ১৯৯৪ সালের সমবায় বিভাগীয় বিজ্ঞপ্তি নেং ৩৯৪৮ কো-অপ্‌/ঈ। 
তারিখ ২১ অক্টোবর) অনুসারে সংশ্লিষ্ট বিধানগুলি ১৯৯৪ সালের ২১শে অক্টোবর 
থেকে কার্যকর করা হয়েছে। তার ফলে এ তারিখ থেকে পঞ্চম তফসিলভুক্ত 
সমবায় সমিতিসমূহে নিয়োগের উদ্দেশ্যে কর্মচারী স্থির করার সার্বিক দায়িত্ব এই 
নিয়োগাধিকার পালন করবে। অবশ্য ৬৬৫৬) নিয়ম অনুসারে “ডি” শ্রেণীভুক্ত 
কর্মী ও দুই শত টাকার কম মূল বেতন বিশিষ্ট পদগুলির কমীদের হর করার 
কোন এক্তিয়ার এই কমিশনের নেই। তিনজন সদস্য বিশিষ্ট এই নিয়োগাধিকারের 
সভাপতি পদে পশ্চিমবঙ্গ সরকারের প্রধান সচিব ও সমবায় সচিবকে আর সদস্য 
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হিসাবে পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় বাঙ্ষের সভাপতি ও পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় 
কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাঙ্কের সভাপতিকে নিয়োগ করা হয়েছে। এর কার্যালয় 
হবে কলকাতার উল্টোডাঙ্গায় অবস্থিত “ইন্স্টিটিউট অব কো-অপারেটিভ 
ম্যানেজমেন্ট ফর এগ্রিকালচার আগু রুরাল ডেভেলপমেন্ট” ছকমার্ড)'র বাড়িতে । 
পূর্বে পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সমবায় বিভাগের এক বিজ্ঞপ্তি অনুসারে নেং 
২১০৯__কো-অপ্/ডি তারিখ ১৯-৫-৯৩) পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় ব্যাঙ্ককে 
“বাঙ্কিং সার্ভিস রিক্রুটমেন্ট বোর্ড” মাধামে কর্মচারী নিয়োগের যে অনুমতি দেওয়া 
হয়েছিল তা বর্তমান প্রজ্ঞাপনের দ্বারা প্রত্াহৃত হয়েছে। পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
আইন ও নিয়মাবলী অনুসারে পঞ্চম তফসিলভুক্ত সমবায় সমিতি সমূহের কর্মচারী 
বাছাইয়ের বিভিন্ন আনুষঙ্গিক পদ্ধতি এই নিয়োগাধিকার স্থির করবে। 
নিয়োগাধিকারের সুপারিশের ভিত্তিতে নিয়োগপ্রাপ্ত কোন কর্মচারীর স্বার্থ জড়িত 
আছে এমন কোন বিষয়ে সংশ্লিষ্ট সমিতি কোন শাস্তিমূলক বাবস্থা নিতে চাইলে 
তা নিয়োগাধিকারের সাথে পরামর্শক্রমে নিতে হবে। এছাড়া রাজা সরকার কর্তৃক 
প্রস্কাপনের মাধ্যমে নির্দেশিত অন্যান্য বিষয়েও সংশ্লিষ্ট সমিতি সমবায় কৃতা 
নিয়োগাধিকারের সাথে পরামর্শ করবে। 


সমবায় আইনের ৬০ ধারা ও ৮৭ ধারার পরিবর্তন সম্বলিত চতুর্থ সংশোধনটি 
রাজাপালের সম্মতি লাভের পর ১৯৯৫ সালের ১৩ অক্টোবরের কলিকাতা গেজেটে 
প্রকাশিত হয়। এর দ্বারা আবাসন সমবায়ের ক্ষেত্রে স্ট্যাম্প ডিউটির ছাড় এক 
লক্ষ পঁচাত্তর হাজার টাকা থেকে বাড়িয়ে তিন লক্ষ পঞ্চাশ হাজার টাকা করা 
হয়েছে। এই সংশোধনটি .................... তারিখ থেকে কার্যকর হয়েছে। 

সমস্ত পরিবর্তনই সংশ্লিষ্ট ধারা-উপধারা ও তফসিলের মধ্যে সংযোজিত 
হয়েছে। এমন কি ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের বিশিষ্টতা শীর্ষক 
পূর্বের আইনের সাথে তুলনামূলক আলোচনাতেও ১৯৮৯ সালের ১লা ডিসেম্বর 
ও ১৯৯১ সালের ১লা অগস্ট থেকে কার্যকর দুটি সংশোধনীর মূল বক্তব্য 
বিষয়গুলিও ১৯৮৩ সালের আইনের অঙ্গীভূত করেই বিশিষ্টতা ব্যাখ্যা করা 
হয়েছে। 


নীতির সুরক্ষায় সমবায় আইন 


ল্যাটিন শব্দ “প্রিন্সিপিয়াম” থেকে “প্রিন্দিপিল” শব্দের উৎপত্তি ““প্র্সিপিয়াম্‌” 
শব্দের অর্থ হ'ল ভিত্তি বা বেসিস। যে' মৌলিক ভিতের উপর সমবায় মতবাদ 
প্রতিঠিত এবং জাতীয় থেকে প্রাথমিকস্তর পর্যস্ত সমবায় পরিকাঠামো যার উপর 


১৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিস্তৃত সমবায় নীতি সেই ভিত্তিকে বিভিন্ন প্রেক্ষিতে বিশ্লেষণ করে। নীতি হতে 
গেলে তার মূলত তিনটি বৈশিষ্ট্য থাকা দরকার। প্রথমত, তা সামর্জস্যপূর্ণ হবে। 
দ্বিতীয়ত, মুল বিষয়কে প্রকাশ করবে। তৃতীয়ত, তার মধ্যে থাকবে কিছু পরিমাণ 
সর্বজনীন ও সর্বকালীন উপাদান। নীতির মধ্যে নিহিত তাকে এমন কিছু মূলা 
যা মোটামুটি স্থায়ী ও সময়ের পরীক্ষায় উত্তীর্ণ। সমবায় শিক্ষার মাধ্যমেই সমবায় 
নীতি সম্পর্কে উপলব্ধি ঘটে। সমবায় আইন সার্বভৌম রাজনৈতিক কর্তৃপক্ষের 
ছত্রছায়ায় এই উপলব্ধির মধোই নিয়ে আসে নীতির আবশ্যিক মান্যতা ও 
বাস্তবায়নের বাধ্যবাধকতা । আমাদের 'আবার আচরণের ক্ষেত্রে সার্বভৌম রাজনৈতিক 
কর্তৃপক্ষ যে সাধারণ নিয়ম বলবৎ করে তাই আইনের মযাদা পায়। আর আইনের 
বাধ্যবাধকতা থাক বা না থাক নীতি একটি পৃথক সত্তা নিয়ে গড়ে ওঠে। তাই 
নীতিকে সব সময়েই হতে হবে সুস্পষ্ট, সামঞ্জসাপূর্ণ ও সর্বজনীন। নীতির মধো 
প্রচ্ছন্ন থাকে তার নিজস্ব কিছু মূল্য বা ভ্যালু। তবে তার মধো আনুষঙ্গিক গতিবেগ 
ও দৃঢ়তা বা ভ্যালিডিটি নিয়ে আসে সংশ্লিষ্ট আইন। 

১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় আইনের নিবন্ধন সংক্রান্ত অধ্যায়ের ১১ ধারার 
মত ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ১১ ধারা ও ১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের" ১১ ধারায় সমবায় নীতি সম্পর্কে বলা আছে। 
সুস্পষ্টভাবে উল্লেখ করা হয়েছে যে, সমবায় নীতি অনুযায়ী সদস্যদের সাধারণ 
স্বার্থসাধন যে সংগঠনের উদ্দেশোর মধো রয়েছে সেই সমিতিই নিবন্ধিত হবে 
(0116 00111101 117168178515 0 105 11161009195 || 20০01091108 ৮/1]7 
00901919155 00117019195") । কিন্তু এতদিন পশ্চিমধঙগীয় সমবায় আইনের 
কোথাও সমবায় নীতির কোন ব্যাখ্যা ছিল না। ব্যাখ্যা না থাকলেও বিভিন্ন সময়ে 
প্রবর্তিত সমবায় আইনের বিভিন্ন ধারা, উপধারা ও তৎসংশ্লিষ্ট সমবায় নিয়মে 
আত্তজাতিক সমবায় নীতিগুলিকেই বিভিব্রভাবে রূপায়িত ও সুরক্ষিত করা হয়েছে। 
১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের দ্বিতীয় সংশোধনীতে সমবায় নীতির 
বিস্তৃত ব্যাখ্যা দেওয়া হয়েছে। ১৯৯০ সালের অক্টোবর মাসে রাজ্যপালের 
সম্মতিলাভের পর ১৯৯১ সালের ১লা অগস্ট থেকে দ্বিতীয় সংশোধনী রাজ্য 
সরকার কার্যকর করেছেন। অবশ্য নীতির বাখ্যা সংক্রান্ত সংশোধনী কার্যকর 
হওয়ার আগেও আত্তজতিক সমবায় নীতির মান্যতা বরাবরই ছিল। 


আত্তজাঁতিক সমবায় নীতি ছয়টি। ১৯৮৪ সালের বহু রাজাযভিত্তিক সমবায় 
আইনের ৩৫এফ) ও ৫ ধারার বিধান প্রসঙ্গে বর্ণিত প্রথম তফসিলে ছয়টি নীতিকে 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৫ 


মোট আটটি দফায় বর্ণনা করা হলেও আসলে গণতান্ত্রিক পরিচালনা সংক্রান্ত 
সমবায়ের দ্বিতীয় আর্তজাতিক নীতিটিকে তিনটি দৃষ্টিকোণ থেকে বাখা করা 
হয়েছে। দফা একটি হলেও ন্যাযা বন্টন বিষয়ক নীতিটিকে দুইটি প্রেক্ষিতে বিশ্লেষণ 
করা হয়েছে। প্রবীণ সমবায়ী চৌধুরী ব্রহ্ম প্রকাশের সভাপতিত্বে যোজনা কমিশন 
কর্তৃক নিযুক্ত নমুনা সমবায় আইনের খসড়া প্রণয়ন সংক্রান্ত কমিটির রচিত খসড়াটি 
১৯৯০ সালেই সংশ্লিষ্ট মতামত সমূহের উদ্দেশো প্রচারিত হয়েছে। এই খসড়াতে 
অবশ্য আর্তজাতিক সমবায় সংঘের ছয়টি নীতিই স্থান পেয়েছে। ১৯৮৪ সালের 
বহু রাজাভিত্তিক সমবায় আইনের প্রথম তফসিলে সমবায় নীতির যে বর্ণনা দেওয়া 
আছে মূলত সেগুলিই পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ১৯৯০ সালের সংশোধনীতে 
স্থান পেয়েছে। পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে ছয়টি আন্তজাতিক নীতিকেই মোট নয়টি 
প্রেক্ষিতে বিশ্লেষণ করা হয়েছে। যেমন গণতান্ত্রিক পরিচালনার নীতি মোট তিনটি 
আর ন্যাযা বন্টন সংক্রাস্ত নীতিটি দুইটি দৃষ্টিকোণ থেকে পৃথকভাবে ব্যাখা করা 
হয়েছে। স্বভাবতই ক্রমিক সংখ্যার দিক থেকে সমবায় আইনে নীতির সংখ্যা নয়টি 
মনে হলেও আসলে ছয়টি নীতিই নয়টি দফায় বিশ্লেষিত হয়েছে। 


পৃথিবীর সমবায় আন্দোলনের বেসরকারি নেতৃত্বের প্রতিনিধি স্থানীয় প্রতিষ্ঠান 
হিসাবে আত্তজাতিক সমবায় সংঘ যে সমস্ত নীতি পৃথিবীর সমবায় আন্দোলনের 
জনা সর্বশেষ ১৯৬৬ সালে স্থির করে দিয়েছেন তাদের প্রতিষ্ঠা ও সুরক্ষায় 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন কতটুকু ব্যবস্থা কি ভাবে নিয়েছে তা নীচের আলোচনা 
থেকে স্পষ্ট হবে। 


প্রথম সমবায় নীতি--অবাধ সদসাপদ £ সমবায় সমিতির সদস্যপদ হবে 
এচ্ছিক এবং যাদের অনুরূপ যোগ্যতা আছে তাদের কাছে কোনরূপ সামাজিক, 
রাজনৈতিক বা ধর্মনৈতিক তারতম্য ব্যতিরেকে সদসাপদ উন্মুক্ত থাকবে। 


অবাধ সদস্যপদের নীতিকে ব্যাখ্যা করলে বোঝা যায়, উপযুক্ত যোগ্যতাসম্পন্ন 
বাক্তিরা সমিতি গড়তে চাইলে বা সদস্য হতে চাইলে বা সদস্য পদ তাগ করে 
যেতে চাইলে বা সমিতি গড়ার পর ভাঙতে চাইলে আইন তার আনুষঙ্গিক ব্যবস্থা 
রাখবে। অবাধ সদস্যপদের এইগুলিই মূল আবেদন। অবশ্য এর সাথে আর একটি 
বিষয় যোগ করা' যায় সেটি হ'ল সদসা হওয়া বা সদসা হিসাবে ধরে রাখার 
জন্যে কোনরূপ জবরদত্তি হবে না বা আইনগত বাধ্যবাধকতা আরোপ করা যাবে 
না। 


১৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


উপরোক্ত ব্যাখ্যার পরিধিতে সমবায় সমিতির কাজকর্মের ক্ষেত্রে আবাধ সদসা 
পদের নীতিকে প্রতিষ্ঠার একাধিক আইনগত আয়োজন ১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে রাখা হয়েছে। 


(১) ধারা-_-১৩ €২) অনুসারে যে কোন দশজন বাক্তি যে কোন সমবায় 
সমিতি গঠন করতে পারেন। 


(২) আইনের ৬৯ ধারার সংশ্লিষ্ট সমিতির কর্মচারিসহ সব যোগাতাসম্পন্ন 
বাক্তিকেই সদস্াপদের অধিকার দেওয়া হয়েছে। 


(৩) ধারা ৭০ (১) মতে সদস্াপদের আবেদনের তারিখ থেকে '৭ দিনের 
মধো কোন সদসা আপত্তি না জানালে ৪৫ দিনের মধো আবেদনকারীকে সদসা 
করতে হবে। এ ব্যাপারে পরিচালন পর্ষদের বিশেষ কিছু করার নাই। 


(৪) ধারা ৭০ (৫) অনুসারে সমস্ত প্রাথমিক খণদান সমিতি বা কৃষক সেবা 
সমবায় সমিতির 'ক্ষব্রে আবেদনের তারিখ থেকেই আবেদনকারীকে সদসা হিসাবে 
বিবেচনার অধিকার (দ্ওয়া হয়েছে। তবে অবাঞ্কিত অনুপ্রবেশ রোধকল্পে আবেদনের 
তারিখ থেকে পনেরো দিনের মধো যে কোন ক্ষুব্ধ ব্যক্তির আপত্তির ভিত্তিতে তদস্ত 
সাপেক্ষে বা নিজ আগ্রহে নিবন্ধক অ রূপ সদস্যপদ বাতিলও করে দিতে পারেন। 


(৫) সদসাপদের যোগ্যতা শীর্ষক ১১৭ নিয়মে বলা আছে আইন বা নিয়মাবলী 
বা উপবিধি অনুসারে যোগ্যতাসম্পন্ন কোন ব্যক্তিবে সদস্যপদ থেকে বঞ্চিত করা 
যাবে না। 


(৬) সমবায় আইনের ২ (২২) ধারায় বর্ণিত এন্জিনিয়ারদের জনা নির্দিষ্ট 
সমবায় সমিতির উধ্বপক্ষে শতকরা চল্লিশ ভাগ পর্যস্ত সদসাপদ এন্জিনিয়ারিং 
বা টেকনোলজিতে ডিগ্রি বা ডিপ্লোমা নাই এমন শিক্ষিত ব্যক্তিদের কাছেও অবাধ 
রাখা হয়েছে। 


(৭) সমবায় নিয়মাবলীর ১১ (কে) প্রসঙ্গে প্রতোক সমবায় সমিতির 
উপবিধিতে বিধান আছে যে কোন সদসোর যদি নিজের কোন দেনা না থাকে 
বা তিনি যদি অপরের দেনার জামিনদার না থাকেন তাহলে এক মাসের নোটিসে 
সদসাপদ তাগ করে যেতে পারবেন। 


(৮) সমবায় আইনের ১৩ ধারায় সমিতি গঠনের যেমন আঁধকার দেওয়া 
হয়েছে তেমনি ৯৯ ৫১) ধারায় বলা হয়েছে তিন-চতুথবিশ সদস্যদের আবেদন- 
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ক্রমে নিবন্ধক কারবার গোটানোর নির্দেশ দিতে পারেন। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ৪১ ধারা ও নিয়মাবলীর ৭১ নিয়মের প্রেক্ষিতে 
অনেকেই প্রশ্ন তোলেন পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন ও বিভিন্ন জেলা সমবায় 
ইউনিয়নের সদসাপদ গ্রহণকে বাধ্যতামূলক করায় অবধ সদস্যপদের নীতিকে 
লংঘন করা হয়েছে। কিন্তু এ অভিযোগ ঠিক নয়। প্রথমেই বলে রাখা ভালো 
কোন একক বাক্তিকে সদসা হতে বাধা করা হচ্ছে না। সমবায় সমিতিকেই বাধ্য 
করা হচ্ছে। অবাধ সদসা পদের অনেক বিষয়ের মধো এখানে দুটি প্রাসঙ্গিক দিকের 
.মধো একটি হ'ল-_সদসাপদ গ্রহণে ইচ্ছুক যোগাতাসম্পন্ন কাউকে সদস্যপদ 
থেকে বঞ্চিত করা যাবে না। এ ক্ষেত্রে সদস্যপদ গ্রহণে বাধাতার প্রেক্ষিতে বঞ্চনার 
কোন সুযোগ নাই। এদিক থেকে অবাধ সদস্য পদের নীতিটি অতাস্ত দৃঢ়ভাবে 
সুরক্ষিত। অন্যদিকটি হল সদসাপদ গ্রহণে কাউকে বাধ্য করা যাবে না। এক্ষেত্রে 
কোন একক ব্যক্তিকে বাধা করা হচ্ছে না, বাধ্য করা হচ্ছে সমবায় সমিতিকে। 
আর করতে হচ্ছে সমবায় শিক্ষা সংক্রান্ত পঞ্চম সমবায় নীতি ও সমবায় 
সমিতিগুল্ির মধো যোগসূত্র, সহযোগিতা ও সমন্বয়সাধন সংক্রান্ত ষষ্ঠ সমবায় 
নাতির বাস্তবায়ন ও সুরক্ষার তাশিদে। কাজেই পমবায় ইউনিয়নের বাধ্যতামূলক 
সদস্যপদ গ্রহণের ক্ষেত্রে অবাধ সদসাপদের নীতি লংঘিত হচ্ছে না। 


তবে আত্তজাতিক সমবায় নীতির অবাধ সদসাপদ সম্পর্কিত কয়েকটি বিষয়ে 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন নীরব থেকে গেছে। আত্তজাতিক সমবায় মৈত্রী সংঘ 
সদস্যপদ সম্পর্কে বলেছে “যারা সমবায় সমিতির সেবা গ্রহণ ও সদস্য পদের 
দায়িত্বপালনে ইচ্ছুক” (৮110 ০21 178168 158. 0115 591৬095 8170 215 
৮৬10 10 ৪০০৪101 09 195001510111125 0117310915110) তাদের কাছে 
সদস্যপদ উন্মুক্ত থাকবে। সমবায় আইন সেক্ষেত্রে বলেছে “যারা সদস্যপদের 
যোগা” (৬110 51591101019 001 50101 17181981510) এমন সমস্ত ব্যক্তির 
কাছে সদস্মপদ উন্মুক্ত থাকবে। মৈত্রী সংঘের ব্যাখ্যা ও অর্থে সমবায় আইনের 
সদস্যপদের যোগ্যতার মাপকাঠি নিধারিত হয়নি। অথচ সদস্পদের সাথে সমিতির 
পরিষেবাদির গ্রহণ ও সদ্ধাবহারের একটি ঘনিষ্ঠ ও জঙ্গাঙ্গী সম্পর্ক থাকা একাত্তই 
দরকার । সমিতির সদসাগণ সমিতির সাথে কারবার না করেই যদি বাবস্থাপর্নাঁয় 
ও প্রত্যক্ষ পরিচালনায় সক্রিয় অংশগ্রহণ করেন তাহলে এমনই দাঁড়ায় যে, 
কারবারে দ্রব্য সামগ্রীর মান ও মূল্য এমন ব্যক্তিরা প্রভাবিত করেন বা নিধরিণ 
করেন যারা পণা সামগ্রী ক্রয় করেন না। পক্ষাস্তরে, এমনও হতে পারে পণ্য 
সামগ্রীর ক্রয়কারীগণ যদি সদস্মপদের বাইরে থাকেন তাহলে পণ্য সামগ্রীর দর 
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ও গুণগত মান নিধরিণ করার ব্যাপারে বাবহারকারীদের কোন ভূমিকাই থাকে 
না । কাজেই সদসাপদের অধিকার তাদেরই দেওয়া উচিত ছিল যারা সমিতির 
পরিষেবাদি গ্রহণ করেন। অবশ্য সমবায় সমিতি যদি যৌথ মুলধনী কারবার হস্ত 
তাহলে সদস্যপদের এ শর্ত রাখার প্রয়োজন থাকতো না। কারণ ওখানে শেয়ার 
হোল্ডারগণ বা অংশগ্রহণকারীগণ কারবারী বা বাবহারকারীর ভূমিকায় পরিষেবাদি 
গ্রহণের উদেশো কেউই আসেন না। ক্রীত অংশগত মূলধনের উপর লাভাংশই 
যৌথমুলধনী সংগঠনের মূল প্রেরণা । 

অবশ্য এ বিষয়ে যোজনা পর্যদের তৈরি মডেল কো-অপারেটিভ আঘান্টের প্রথম 
অধ্যায়ের তিন ধারায় সমবায় নীতির বর্ণনায় আত্তজাঁতিক সমবায় সংঘ প্রণীত 
সমবায় নীতির সম্পূর্ণ মিল আছে। মডেল আত্টের ষষ্ঠ অধ্যায়ে ২৫ ধারার এক 
উপধারায় বলা আছে, সদস্য তাকেই করা যাবে সমিতির পরিষেবা যার প্রয়োজন 
ও যিনি সদস্যপদের দায়িত্ব গ্রহণ ও উপবিধি নির্দিষ্ট শতাদি পূরণ করেন। পাঁচ 
উপধারার বিভিন্ন প্রকরণে বলা আছে, সদসা পর পর দু'বৎসর ধরে যদি সমিতির 
সাথে উপবিধি নির্দিষ্ট কারবার না করে--পরপর তিনটি সাধারণসভায় ঘি 
উপস্থিত না হয়-_সঁমিতির দেনা যদি উপবিধি নির্দিষ্ট সময় ও পরিমাণের সীমা 
অতিক্রম করেও বাকি রাখে তাহলে সেই সদসোর সদসাপদ চলে যাবে। মডেল 
নিলয় হানা নি সারনাতের হালা ভার! পলিমার ভারি ও 
নিয়মাবলীতে এরূপ কোন বিধান নেই। 


২। দ্বিতীয় সমবায় নীতি-_গণতান্ত্রিক পরিচালনা £ 


গণতান্ত্রিক পরিচালনা সংক্রান্ত আত্তজাঁতিক সমবায় নীতিকে পশ্চিমবঙ্গীয় 
সমবায় আইনে তিনটি দৃষ্টকোণ থেকে বিশ্লেষণ করা হয়েছে। প্রথমত, নামিক 
(নমিন্যাল) সদস্য ছাড়া সমবায় সমিতির প্রতোক সদস্যের এক সদস্য এক ভোট' 
নীতি অনুসারে ভোটদানের সমান অধিকার থাকবে। সমবায় আইনের ৭১ ধারা 
ও নিয়মাবলীর ২৬ নিয়মে বলা আছে কোন সদসা একটির বেশি ভোট দিতে 
পারবে ন্ব বা অপর সদসোর হয়ে ভোট (প্রক্সি) দিতে পারবে না। দু'জন 
ব্যক্তি সমবায় সমিতির যুগ্ম সদসা হলে অধিকতর বয়স্কজন বা তার অনুপস্থিতিতে 
অপরজন সমবায় সমিতির সভায় যোগ দিতে এবং ভোট দিতে পারবে। 


দ্বিতীয়ত, সদস্বর্গের সাধারণসভায় সর্বসম্মত বা সংখ্যাগরিষ্ঠ সিদ্ধান্তের 
মাধ্যমে প্রতিফলিত সদস্যদের ইচ্ছা অনুসারে সমবায় সমিতির কাজকর্ম পরিচালিত 
হবে। 
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(১) সমবায় আইনের ২৪ ধারায় বলা আছে আইন ও নিয়মাবলী অনুসারে 
অনুষ্ঠিত সাধারণসভায় উপস্থিত সদস্যবর্গের উপর সমবায় সমিতির চূড়াস্ত কর্তৃত 
নাত্ত থাকবে। 


(২) সমবায় আইনের ২৫ ধারা ও ২৬ ধারা এবং আনুষঙ্গিক নিয়মাবলীতে 
বাৎসরিক ও বিশেষ সাধারণসভা আহান ও সদস্যগণ কর্তৃক বিভিন্ন ক্ষমতা প্রয়োগ 
এবং সদসাদের ইচ্ছা অনুসারে সমিতির কাজকর্ম পরিচালনার ব্যবস্থা রাখা হয়েছে। 

(৩) সাধারণ সভার বাইরে সদস্য গণ যাতে সমিতির কাজকর্ম ও গতি-প্রকৃতির 
উপর নজর রাখতে পারে তারজন্যে সমবায় আইনের ৪০ ধারা ও নিয়মাবলীর 
৬৮ নিয়মে বিনামূল্য সদসাদের পরিদর্শনের জন্যে সমিতির বিভিন্ন খাতাপত্র ও 
দস্তাবেজ সমিতির ঠিকানায় অফিসের কাজের সময়ে উন্মুক্ত রাখার কথা বলা 
হয়েছে। এমন কি ডবলস্পেশে টাইপ করা প্রতি ফুলস্ক্যাপ পৃষ্ঠার জন্য দুই টাকা 
হারে ফি দিয়ে বিভিন্ন বহি ও দলিলপত্রাদির প্রমাণিত প্রতিলিপিও সদস্যগণ সংগ্রহ 
করতে পারেন। 


অর্থাৎ সাধারণসভার কাছে সব বিষয়েই দায়ী থাকে ও তাদের কৃত কর্মের জন্য 
কৈফিয়ত দিতে বাধ্য থাকে। 

(১) সমবায় আইনের ২৫ (এফ) ধারা অনুসারে পরিচালকদের ও তাদের 
আত্মীয়দের যে ঝণ ও অগ্রিম দেওয়া হয়েছে তা বিবেচনা ও পরিচালকদের 
৬-888-8৮রুিধ, ২৭ মা রে ৫৯নং 


৪ নতরের ক্ষমতা সাধারণসভাকেই দেওয়া হয়েছে। 


(২) ২৫ ধারা মোতাবেক বিগত বার্ষিক সাধারণ সভায় গৃহীত কার্যবিবরণী 
অনুযায়ী পরিচালন পর্ষদ কাজ করেছেন কি না তা বাৎসরিক সাধারণ সভা বিবেচনা 
করেন। 


(৩) সমবায় আইনের ৯১ ধারা অনুসারে অডিট রিপেটি, ৯২ ধারা অনুসারে 
পরিদর্শন ও ৯৩ ধারা অনুসারে তদ্ত প্রতিবেদন এবং সমবায় নিয়মাবলীর ২২ 
নিয়ম অনুসারে সমিতির কাজকর্ম সংক্রান্ত বার্ষিক প্রতিবেদন বিক্চেনার মাধ্যমে 
ক্ষমতা সাধারণসভাকে দেওয়া হয়েছে। 


(৪) সমবায় আইনের ২৫ ধারা অনুসারে সদস্মণপের নিজেদের পছন্দ মত 


২০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পরিচালকদের মাধামে নিজেদের অনুমোদিত বাজেট, কার্যসৃচি ও কর্জ গ্রহণ সীমার 
মধ্যেই সমিতির সদস্যদের ইচ্ছা বাস্তবায়িত হয়। শুধু তাই নয় মুনাফা বণ্টনেও 
রয়েছে সদসাদের সুস্পষ্ট ইচ্ছার প্রতিফলন। 


(৫) সমবায় নিয়মাবলীর ৪১ নিয়মে বলা আছে যথাবিহিত আলোচাসূচির 
ভিত্তিতে আহৃত সাধারণসভার সিদ্ধাত্তক্রমে বোর্ডের নিবাঁচিত পরিচালকদের, পদ 
থেকে বহিষ্কার করা যেতে পারে। একই নিয়মে পরিচালন পর্দের সংখ্যাগরিষ্ঠ 
সদসোর সিদ্ধান্ত অনুসারে কর্মকতগিণও অপসারিত হতে পারেন। 


দ্বিতীয় আত্তজাতিক সমবায় নীতি অর্থাৎ গণতান্ত্রিক পরিচালনা সংক্রান্ত 
নীতিটিও সবধিশে পশ্চিমবঙ্গ সমবায় আইনের ১১ ধারার ব্যাখ্যায় স্থান পায় নাই। 
“প্রাথমিক ছাড়া অন্যান্য সমবায় সমিতির পরিচালনা উপযুক্ত গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে 
হওয়া উচিত (0) ০7৮91 081 [01117919 $০০8918633 16 801111511211011 
9180100 ০৪ ০0170100890 017 ৪ 09170901810 08515 |) ৪ 90018018 0017)" 
এই শব্দগুলি নেই। এই শব্দগুলির মূল বক্তব্য বিষয় হ'ল জনসংখ্যার ভিত্তিতে 
জনপ্রতিনিধি ও সদস্যসংখ্যার ভিত্তিতে ডেলিগেট নিবাঁচিত হলেও প্রাথমিক সমিতি 
কিন্তা কেন্দ্রীয় সমিতির ও কেন্দ্রীয় সমিতি শীর্ষ সমিতির আবার শীর্ষ সমিতি জাতীয় 
সমিতির সাধারণসভায় সদসাসংখার আনুপাতিক হারে প্রতিনিধিত্ব পান না। 
আত্তজাতিক সমবায় নীতির সংশ্লিষ্ট ব্যাখ্যাটি ১৯৮৪ সালের বহু রাজভিত্তিক 
সমবায় আইন ও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ১১ ধারায় সাম্প্রতিককালে 
সংযোজিত ব্যাখ্যায় স্থান না পেলেও যোজনা পর্যদ প্রণীত নমুনা সমবায় আইনের 
সমবায় নীতি সংক্রান্ত তিন ধারায় স্থান পেয়েছে। 


৩। তৃতীয় সমবায় নীতি-_অংশগত মূলধনের উপর সীমিত প্রতিদান, 
যদি অবশিষ্ট থাকে £-_ 


তৃতীয় আস্তজাতিকসমবায় নীতিটি সম্পর্কে সমবায় আইনে বলা হয়েছে সমবায় 
সমিতির অংশগত মূলধনের উপরে লাভাংশের আকারে খুবই সীমিত হারে প্রতিদান 
দেওয়া হবে। এ সম্পর্কে পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলীতেও যথাযথ 
বাবস্থা রাখা হয়েছে। 


(১) সমবায় আইনের ৬৮ €২) (এ) ধারায় বলা হয়েছে সদসাগণ শেয়ার 
বাবদ সমিতিতে যে টাকা জমা দিয়েছেন অর্থ সদস্যগণ কর্তৃক কৃত অংশগত 
মূলধনের উপর অনধিক শতকরা ১২ টাকা হারে লাভাংশ বা প্রতিদান দেওয়া 
যেতে পারে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২১ 


(২) সমবায় আইনের ৭৭ (€বি) ধারায় বলা আছে রাজ্য সরকার বা সমবায় 
সমিতি ব্যতিরেকে অনা কোন ব্যক্তি সমবায় সমিতিতে কেনা শেয়ার থেকে পাঁচ 
হাজার অপেক্ষা বেশি টাকার লাভাংশ বা প্রতিদান পাবে না। 


(৩) সমবায় আইনের ৭৭ (এ) ও সংশ্লিষ্ট নিয়মাবলীর ১২৬ নিয়মে বলা 
আছে রাজা সরকার বা কোন সমবায় সমিতি বাতিরেকে অনা কোন সদস্য সমিতির 
আদায়ীকৃত অংশগত মূলধনের এক-পঞ্চমাংশের বেশি শেয়ার কিনতে পারবেন 
না। শেয়ার ক্রয়ের সবেচ্চিসীমা আসলে লাভাংশ বণ্টনের পরিমাণকেও সীমিত 
রাখে। 


(8) লাভাংশ বণ্টনের উপর আরও বিধিনিষেধ আরোপ করে সমবায় 
নিয়মাবলীর ১১৪ (৩) নিয়মে বলা হয়েছে -_ 


(ক) শেয়ারের ব্যবস্থা আছে এমন সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতি 
নিবন্ধকের পূর্ব অনুমোদন ব্যতিরেকে কোনরূপ লাভাংশ দেবে না। 


(খ) লাভ প্রকৃত আদায়ীকৃত হয়েছে এই মর্মে নিরীক্ষা আধিকারিক প্রমাণ 
পত্র না দিলে কোনরূপ লাভাংশ দেওয়া যাবে না। 


(গ) কোন পরিসম্পৎ উদ্ধারের অযোগ্য ব্যোড) বা সন্দেহজনক (ডাউটফুল) 
হয়ে থাকলে তা পূরণের জন্য উপযুক্তভাবে বাবস্থা নেওয়া হয় নাই বলে নিরীক্ষা 
আধিকারিক অভিমত পেশ করে থাকলে নিবন্ধকের পূর্ব অনুমোদন বাতিরেকে 
লাভা ংশ্‌ দেওয়া যাবে না। 


তৃতীয় আত্তজ্জতিক সমবায় নীতি অর্থৎ অংশগত মূলধনের উপর সীমিত 
প্রতিদান সংক্রাস্ত নীতিটির সাথে যোজনা পর্যদের নমুনা সমবায় আইনে বর্ণিত 
নীতির হুবহু মিল আছে। তবে বহু রাজ্যভিত্তিক সমবায় আইনে “যদি থাকে” 
(ইফ্‌ এনি) শব্দ দুটি নাই। সমস্ত খরচ মেটোনোর পর উদ্বৃত্ত কিছু থাকলে তবেই 
অংশগত মূলধনের সীমিতহারে প্রতিদান (ইনটারেস্ট) পাওয়া উচিত। “যদি (কিছু 
অবশিষ্ট) থাকে” শব্দ দুটি বহু রাজ্যভিত্তিক সমবায় আইনের মত পশ্চিমবঙ্গীয় 
সমবায় আইনের উল্লিখিত সংশ্লিষ্ট নীতিতেও নাই। তবে প্রতিদান (ইনটারেস্ট) 
শব্দটিকে বিশ্সেষণ করে লাভাংশ (ডিভিডেণু) সম্পর্কে সুস্পষ্ট উল্লেখ থাকায় 
ংশয়ের কিছু অবকাশ দূর হলেও “যদি থাকে” শব্দ দুটির উল্লেখ না থাকাতে 
অনেকেই একাস্তই সীমিত হারে লাভাংশ দেওয়ার ব্যাপারে বাধ্যবাধকতার ব্যাখ্যা 
আনতে পারেন। 


৪। চতুর্থ সমবায় নীতি-_ন্যাষ্য বণ্টন £-_ 


২ পশ্চিজবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


এই আত্ত্জাতিক সমবায় নীতিকে দুটিভাবে পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে ব্যাখ্যা 
করা হয়েছে। প্রথমত, বলা হয়েছে সমিতির লেনদেন থেকে কোন উদ্ধৃত্ত বা সঞ্চয় 
হলে তা সামগ্রিকভাবে সমবায় সমিতির বলেই গণ্য হবে। সংশ্লিষ্ট উদ্ৃত্ত বা সঞ্চয়ের 
উপর কোন ব্যক্তি সদস্যের কোনরূপ দাবি থাকবে না। 


(১) লাভের বিলি ব্যবস্থা শীর্ষক সমবায় নিয়মাবলীর ১১ (১) জে) নিয়মের 
নির্দেশক্রমে সাধারণত প্রত্যেকটি সমিতির উপবিধিতে বলা থাকে যে সমিতির 
ব্যবসায়িক লেনদেন প্রসূত লাভ থেকে যে সমস্ত তহবিল সৃষ্টি হয় তা সমিতির 
সম্পত্তি ও তা অবিভাজ্য। কোন সদস্য তার কোন নির্দিষ্ট অংশ দাবি করতে 
পারবে না। 


(২) সমবায় আইন ও নিয়মাবলীর সপ্তম অধ্যায়ে বর্ণিত বিভিন্ন বাধাতামূলক 
ও এঁচ্ছিক তহবিলে সমবায় সমিতির লাভের টাকা রাখার বিধান দেওয়া হয়েছে 
যাতে কোন সদসোর দিক থেকে কোনরূপ দাবি-দাওয়ার অবকাশ না থাকে। 


দ্বিতীয়ত, আস্তজাতিক সমবায় নীতির সাথে সম্পূর্ণ সঙ্গতি রেখে সমবায় 
নীতিতেও নিম্নলিখিত তিনটি বাবস্থা উল্লেখ করা হয়েছে £-_ 


(ক) সমবায় সমিতির ব্যবসার উন্নয়নের স্বার্থে উদ্বৃত্ত অর্থ বিনিয়োগ করা 
যাবে। এ সম্পর্কে সমবায় আইনে যে সমস্ত বিধান রাখা হয়েছে তার পরিচয় 
নীচে দেওয়া হ'ল। 


(১) সমবায় আইনের ৬৪ ধারা মতে সৃষ্ট কু-ঝণ তহবিলের টাকা শর্তসাপেক্ষে 
ও ৬৫ ধারা মতে সৃষ্ট সংরক্ষিত তহবিলের টাকা ১১২ নিয়ম মোতাবেক সমিতির 
বাবসায় খাটানো যেতে পারে। 


(২) সমবায় নিয়মাবলীর ১৬৬ নিয়মে বলা আছে, সমিতির কোন খণ বা 
পাওনা বা পরিসম্পৎ কু-বিবেচিত হলে নিবন্ধকের অনুমোদন সাপেক্ষে ৬৪ ধারার 
কুঁখণ তহবিল ও মুনাফা থেকে সৃষ্ট অথচ কোন সুনির্দিষ্ট উদ্দেশো চি হিত হয়নি 
এমন তহবিল এবং ৬৫ ধারার সংরক্ষিত তহবিলের টাকা থেকে সাধারণসভা 
হিসাব থেকে মুছে দিতে বা অবলোপন করতে পারে। এতে সমিতির ব্যবসার 
রুগ্ন অবস্থার অবসান হয়ে আবার গতিশীলতা ফিরে আসবে! 


(৩) সমবায় আইনের ৬৮ (২) (বি) ধারার নির্দেশক্রমে ১১১ নিয়ম অনুসারে 
সৃষ্ট মজুত পণা ক্ষতি তহবিল (ই নভেন্টরি লস ফাণ্ড), মুলা অস্থির তহবিল (প্রাইস 
ফ্লাকচুয়েশন ফান্ড), প্রতিপূরক তহবিল (সিকিং ফাণ্ড), উন্নয়ন তহবিল 
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(ডেভেলপমেন্ট ফাণ্ড) প্রভৃতি টাকাও সমিতির ব্যবসার উন্নয়নের স্বার্থে সত্যবহার 
করা যাবে। 


(খ) সমবায় সমিতির সদস্যদের মধ্যে সাধারণভাবে উপভোগ্য পরিষেবাদির 
(সার্ভিসেস্) সম্প্রসারণে সমিতির অর্থ বায় করা যেতে পারে। অবশ্য পূর্ববর্ণিত 
উপায়ে সমিতির বাবসার সম্প্রসারণেও সদস্যদের পরিষেবাদির পরিধি বিস্তৃত হবে। 
তবে এখানে সমিতির লাভের টাকায় সদস্যগণ কিভাবে প্রত্যক্ষভাবে লাভবান 
হবেন তারও কিছু আইনগত আয়োজন রাখা হয়েছে! সমবায় আইনের ৬৮ €২) 
(বি) ধারার নির্দেশক্রমে নিয়মাবলীর ১১১ নিয়ম অনুযায়ী গঠিত (১) লাভাংশ 
সমতা তহবিল (ডিভিডেন্ড ইকোলাইজেশন ফাণ্ু), (২) সদস্য কল্যাণ তহবিল 
(মেন্বার্স ওয়েলফেয়ার ফাণ্ড) প্রভৃতির দ্বারা সদস্যগণই প্রতাক্ষভাবে লাভবান হন। 
তাছাড়া ৬৮ €২) (সি) ধারা অনুসারে গঠিত (৩) দাতব্য তহবিলের চ্যোরিটি 
ফাণ্ু) টাকা সদস্য তথা সামগ্রিকভাবে জনসাধারণের জন্য ধর্মীয় বিষয় ছাড়া অন্য 
যে কোন গঠনমূলক কল্যাণধর্মী কর্ণে ব্যয় করা যেতে পারে। 


(গ) সমবায় সমিতির সাথে সদস্যগণ যে কারবার বা লেনদেন করবেন সেই 
অনুপাতে সংশ্লিষ্ট সদস্যদের মধ্যে উদ্বৃত্ত অর্থ বন্টনের মাধোমেও ন্যায্য বন্টনের 
নীতিকে সুনিশ্চিত করার বাবস্থা সমবায় আইনে রাখা হয়েছে। 


(১) সমবায় নিয়মাবলীর ১১৪ €২) (এ) নিয়মে বলা আছে, পণ্যসম্ভার নিয়ে 
কারবার করে এমন সমিতি থেকে মোট ক্রীত দ্রব্য সামগ্রীর জনা সদস্য যে মূলা 
একটি সমবায় বৎসরে দিয়েছেন তার ভিত্তিতে সমিতি অবহৃতক (রিবেট) দিতে 
পারে! নিয়মাবলীর ৪৮ (এন) নিয়মে বলা আছে, সময়ে সময়ে সাধারণ সভার 
নির্দেশ সাপেক্ষে ঘোষিত রিবেটের বিনিময়ে বোর্ড শেয়ার বিলি করতে পারে । যারা 
সদসা হয়েছেন তারা তাদের ক্রীত শেয়ারের পরিমাণ বাড়াতে পারেন। আবার 
যাঁরা এখনও সদসা হননি অথচ সমিতি থেকে নিয়মিত কেনাকাটা করেন তারা 
শেয়ারের জন্য বাড়তি টাকা পকেট থেকে বের না করেই সদস্য হতে পারবেন। 


(২) আবার নিয়মাবলীর ১১৪ (২) (বি) নিয়মে বলা আছে, খণদান 
সমিতিসমূহে সময়মত খণ পরিশোধের জন্য সুদের ক্ষেত্রে সদসাদের অবহৃতক 
দেওয়া যেতে পারে। এক্ষেত্রে যাঁরা যত বেশি টাকার লেনদেন করবেন সময় মত 
পরিশোধের জন্য তারা তত বেশিই ফেরত পাবেন। 


সমবায় সমিতির হিসাববংসর শেষে যা অবশিষ্ট থাকবে আত্তজাতিক সমবায় 
নীতিতে তাকে আর্থিক ফলাফল (ইকনমিক রেজাল্টস্) বলা হয়েছে। বহু 
রাজাভিত্তিক সমবায় আইন ও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে এই আর্থিক 
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ফলাফলকে উদ্ৃত্ত বা সঞ্চয় (সারপ্লাস বা সেভি ₹স) হিসাবে বর্ণনা করা হয়েছে। 
যে নামেই ডাকা হোক না কেন একের শ্রমসাধ্য প্রয়াসের ফসল হিসাবে এ টাকা 
যেন অপরের ঘরে না ওঠে সেকথাই সবক্ষেত্রে বলা হয়েছে। আত্তজাঁতিক সমবায় 
সংঘের বক্তব্যও তাই। বহু রাজ্যভিস্তিক সমবায় আইন ও' পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
আইনে বলা হয়েছে “যে উদ্বৃত্ত বা সঞ্চয় থাকবে তাতে কোন ব্যক্তিসদস্যের 
কোনরূপ দাবি থাকবে না”। তবে কিভাবে সেই আর্থিক ফলাফল বা সঞ্চয়ের 
সদ্ধবহার হবে সে সম্পর্কে সবখানে একইভাবে তিনটি পথই দেখানো হয়েছে। 
কাজেই এ নীতিটির দিক থেকে অন্যরূপ মন্তব্যের বিশেষ সুযোগ নেই। 


৫। পঞ্চম সমবায় শীতি-_সমবায় শিক্ষা £ 


সমবায় সমিতি তার সদস্য, কর্মকতাঁ ও কর্মচারিদের মধ্যে সমবায় নীতি ও 
তার প্রয়োগ সম্পর্কে শিক্ষার বাবস্থা করবে। সমবায় শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ সম্পর্কে 
সমবায় আইনে প্রকাশিত ও প্রচ্ছন্নভাবে যে সমস্ত ব্যবস্থা রয়েছে তা নিনরূপঃ__ 


(১) প্রত্যেকটি সমিতির ক্ষেত্রে পৃথকভাবে সমবায় শিক্ষার ব্যবস্থা স্থায়ী ভিত্তিতে 
রাখা সম্ভব নয় বলেই সমবায় আইনের ২ (২১) ধারায় জেলা সমবায় ইউনিয়ন 
ও ২ 6৪২) ধারায় রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের সংজ্ঞা ও নিয়মাবলীর ৬ নিয়মে 
রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন ও জেলা সমবায় ইউনিয়নের কাযবিলীর মধ্যে সমবায় 
শিক্ষা, প্রশিক্ষণ ও প্রচারের আইনগত ব্যবস্থা রাখা হয়েছে। 

(২) সমবায় আইনের ৪১ ধারা ও নিয়মাবলীর ৭১ নিয়মে পশ্চিমবঙ্গ রাজা 
সমবায় ইউনিয়ন ব। সংশ্লিষ্ট জেলা সমবায় ইউনিয়নসমূহে নির্দিষ্ট বার্ষিক চাঁদার 
ভিত্তিতে বাধ্যতামূলকভাবে প্রত্যেক সমিডিকেই সদস্যপদ শ্রহণের কথা বলা 
হয়েছে। 

(৩) সমবায় আইনের ৬৩ ধারা ও ১১৫ নিয়মে সমবায় শিক্ষা তহবিলে 
প্রত্যেকটি সমিতির লাভ থেফে বাধ্যতামূলক দেয় সম্পর্কে ও তহবিলের ব্যবহার 
বিষয়ে এবং সমবায় শিক্ষা তহবিল কমিটি গঠন সংক্রান্ত বিস্তৃত বিবরণ দেওয়া 
আছে। 

(৪) সমবায় নিয়মাবলীর ১০৮ নিয়মের নির্দেশক্রমে ষষ্ঠ অধ্যায়ের পরিশিষ্ট 
কর্মচারিদের চাকরির শতাঁদির মধো তৃতীয় ও একাদশ প্রকরণে (জে) সমবা 
সমিতির কর্মচারি ও অধিকারিকদের বাধ্যতামূলক সমবায় প্রশিক্ষণ সম্পর্কে বলা 
আছে। সমিতির নির্দেশমত কর্মচারিগণ সমবায় প্রশিক্ষণ না নিলে তাদের বিরুদ্ধে 
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যেমন শাস্তিমূলক বাবস্থা গ্রহণের কথা বলা আছে তেমনি প্রশিক্ষণ দেওয়ার ব্যাপারে 
সমিতির দায়িত্বের বিষয়ে অথাৎ সমিতির দিক থেকে প্রশিক্ষণকালে পুরো বেতন 
ও ভাতাদি এবং বেতনের আগ্রিম বৃদ্ধি প্রদান সম্পর্কে বলা আছে। 


(৫) সমবায় আইনের ৬৮ €২) (সি) ধারা মোতাবেক গঠিত দাতবা তহবিলের 
টাকা ১১৬ নিয়ম অনুসারে পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় শিক্ষা তহবিলে বা সংশ্লিষ্ট 
এলাকার জেলা সমবায় ইউনিয়নেও দেওয়া যেতে পারে। 


(৬) সমবায় আইনের ১০১ ৮) ধারায় বলা আছে যে, অবসায়িত সমবায় 
সমিতির ভদ্ৃত্ত পরিসম্পৎ অৰসায়ক সমবায় শিক্ষা তহবিলে দান করবেন যদি 
সংশ্লিষ্ট সমিতির উপবিধিতে তার সদ্ধাবহার সম্পর্কে কোন বিধান না থাকে৷ 
অবশ্য ১৯৩ (২) নিয়মে অনুরূপ সদ্বাবহারের বিধান থাকায় এদিক থেকে সমবায় 
শিক্ষা তহবিলের পাওনা সুযোগ সীমিত। 


(৭) নিয়মাবলীর ১৬৮ নিয়মে বলা আছে নিবন্ধকের দ্বারা নিধারিত প্রশিক্ষণ 
নিয়েছেন অর্থপ্রদায়ী ব্যাঙ্কের বা সমিতির এমন আধিকারিকই প্রাসঙ্গিক সমবায় 
সমিতিসমূহ পরিদর্শন করতে পারবেন। এতে সমবায় প্রশিক্ষণের উপরেই গুরুত্ব 
দেওয়া হয়েছে। 


সমবায় শিক্ষা সম্পর্কে পঞ্চম আত্তজাতিক সমবায় নীতিতে যা বলা আছে 
যোজন! পর্ষদের নমুনা সমবায় আইনেও হুবহু তাই বলা আছে। আবার বহু রাজা 
ভিত্তিক সমবায় আইনের সংশ্লিষ্ট বক্তব্যের সাথে পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের 
মূল বক্তব্যও এক। তবে সমবায় নীতি ও প্রয়ে'শসংক্রাত্ত শিক্ষণীয় বিষয়ের মধো 
“আর্থিক ও গণতান্ত্রিক (১০ 98০০0170110 8110 08110018110)" দিক সম্পর্কিত 
আলোচনার সুস্পষ্ট উল্লেখ আর্ত্জাতিক সমবায় নীতি ও যোজনা পর্যদের পাঠানো 
নমুনা আইনের নীতিতে থাকলেও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে তার উল্লেখ নাই। 
এতে অবশ্য মূল আলোচনার পরিধির দিক থেকে কোন হেরফের হওয়াবু সম্ভাবনা 
নাই। 


৬। ষষ্ঠ সমবায় নীতি-_ সমবায় সংস্থাসমূহের মধ্যে সমবায় £ 
সমবায় সমিতি প্রতিটি সম্ভাবা উপায়ে স্থানীয়, রাজ্য বা জাতীয়স্তরের সমবায় 
সমিতিসমূহের সাথে সক্রিয়ভাবে সহযোগিতা করবে। সমবায় সমিতির ক্রমোন্নতিতে 


যে কল্যাণ সাধিত হয় তার অংশ অনেকেই পায়। মূলত সংশ্লিষ্ট সদস্) ও সমিতি 
আর প্রাসঙ্গিক এলাকাতেই এই সাফলা প্রসারিত হয়। সমিতিগুলি পারস্পরিক 


২৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মিলনের দ্বারা এই সাফল্যকে বিভিন্নভাবে আস্বাদন করতে পারে। আলোচনার 
সুবিধার জনা এই ধরনের সমবায়কে চারটি ধারায় ব্যাখ্যা করা যায়--€১) 
সমজাতীয় (হমোজিনিয়াস) (২) উল্লম্ব ভ্যার্টিক্যাল) (৩) অনুভূমিক হেরিজষ্ট্যাল্‌) 
(৪) সাধারণ কেমন)। অবশ্য এরূপ কোন বিভাগ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন 
ও নিয়মাবলীর মধো সমবায় নীতিসংক্রাত্ত ব্যাখ্যায় কোথাও নেই। সমবায় বা 
সহযোগিতার প্রকৃতি অনুসারে এই শ্রেণী বিন্যাস করে প্রতিটি ক্ষেত্রে প্রাসঙ্গিক 
আইন ও নিয়মাবলীর উদ্ধৃতি দেওয়া হ'ল। 


(১) সমজাতীয় সমবায় $ সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে একই ধরনের এক বা 
একাধিক সমিতি যদি বিভাজন বা একীকরণ বা দায় ও সম্পত্তি হস্তাত্তরে প্রয়াসী 
হয় বা অন্যভাবে স্থানীয় এলাকার উন্নয়নে এগিয়ে আসে তাহলে তাকে সমজাতীয় 
সমবায় বলা যেতে পারে। এদিক থেকে সমবায় আইনের ১৯, ২০ ও ২১ ধারা 
ও নিয়মাবলীর ১৫ ও ১৬ নিয়ম বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য । 


(২) উল্লম্ব সমবায় £ সমবায় আন্দোলনের এক একটি ধারার (সেক্টর) 
সমিতিসমূহের মধ্য পযায়ভিত্তিক শীর্ষ, কেন্দ্রীয় ও প্রাথমিক সমবায় সমিতির 
প্রতিষ্ঠার দ্বারা উল্লুন্ব সমবায় স্থাপনের ব্যবস্থা রাখা হয়েছে। 


(ক) সমবায় আইনের ২ (২), ২৯) ও ২ (৩৬) ধারায় যথাক্রমে শীর্ষ, 
কেন্জ্ীয় ও প্রাথমিক পযাঁয়ের সমিতির সংজ্ঞা দেওয়া আছে। 


(খ) বিভিন্ন পাঁয়ে যথা প্রাথমিক, কেন্দ্রীয় ও শীর্ষক সমিতিসমূহের নিবন্ধন 
সম্বন্ধে বলা আছে সমবায় আইনের ১১ ধারা ও নিয়মাবলীর ৭ নিয়মে। 


(গ) সমবায় আইনের ৬২ ধারায় বলা আছে উপরোক্ত সমবায় সমিতিগুলি 
নিবন্ধকের পূর্ব অনুমতি বাতিরেকে একে অপরের ক্ষেত্রে অংশ জ্রযা'বা ঝণপত্র 
ক্রয়ের দ্বারা মুলধন বিনিয়োগ করতে পারে। 


(ঘ) সমবায় আইনের ৯২ (১) (সি) ধারায় বলা আছে, শীর্ষ বা কেন্দ্রীয় 
সমিতি সংশ্লিষ্ট সদসা সমিতিতে আইনানুগ পরিদর্শনেব কাজ কন্মাতে পারবে। 
পরিদর্শন প্রতিবেদনের ভিত্তিতে উচ্চতর সমবায় সংস্থা নিঙ্গতর সমবায় সমূহের 
উন্নয়নে আনুষঙ্গিব বাবস্থা নিতে পারে। 


(৩) অনুভূমিক সমবায় ঃ বিভিন্ন ধারার (সেক্টর) সমবায় সমিতিগুলি যখন 
পরস্পরের সাথে ব্যবসায়িক সমন্বয় ও সহযোগিতা প্রতিষ্ঠা করে তখনই অনুভূমিক 
সমবায় গড়ে ওঠে। কৃষিধণ সমিতির সাথে বিপণন সমিতির আবার বিপণন 
সমিতির সাথে প্রকরণ সমিতির ও প্রকরণ সমিতির সাথে ক্রেতা সমবায় সমিতির 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৭ 


সংযোগ সাধনকে এই পযাঁয়ে ফেলা যেতে পারে। এই সম্পর্কে আরও বিস্তৃত 
বিধান বিভিন্ন সমিতির উপবিধিতে রাখা যেতে পারে। 


(৪) সাধারণ সমবায় ৪ সবশেষে উল্লেখ করতে হয় সমবায় সমিতিগুলির 
মধ্যে সাধারণ সমবায় বা সহযোগিতাসংক্রাস্ত বিভিন্ন আইনগত ব্যবস্থার কথা। 


(ক) একটি সমবায় সমিতি অপর সমিতির স্বার্থ ক্ষ করলে সমবায় আইনের 
৩০ (১) (এ) (দুই) ধারা অনুসারে পরিচালন পর্ষদ বাতিল করে প্রশাসক নিয়োগের 
বিধান রাখা হয়েছে। 


খে) আইনের ৪৩ ধারা ও ৮১ নিয়ম এবং ৪৭ ধাবা ও ৯০ নিয়মে সমবায় 
সমিতিগুলির মধ্যে সুবিধাজনক কড়ার ও সহজ শর্তে কর্জগ্রহণ ও কর্জদাদন 
সম্পর্কে বলা আছে। 


(গ) আইনের ৪৭ (১) ও ৯০ (২) নিয়মে বলা আছে, নিবন্ধকের অননা 
ক্ষমতা বলে অনুমোদিত হয়েছে এমন সদস্য বহির্ভূত সমিতিকেও কোন সমবায় 
ব্যাংক বা সমিতি খণ দিতে পারবে। 


(ঘ) সমবায় আইনের ৬২ (সি) ধারায় বলা আছে, সমস্ত সমবায় সমিতি 
শিবন্ধকের পুর্ব অনুমতি নিয়ে অনা যে কোন সমবায় সমিতির শেয়ার, খণপত্র 
বা প্রতিভূতিতে (সিকিউব্রিটি) মূলধন বিনিয়োগ করতে পারে বা আমানত রাখতে 
পারে। 


($) আইনের ৬৯ (১) (বি) ধারা মতে কোন সমবায় সমিতি অন্য যে কোন 
সমবায় সমিতির সদসাপদ গ্রহণ করতে পারে। 


সমবায় সমিতি সমুহের মধো বিভিন্ন পযাঁয়ে সহযোগিতা সংক্রান্ত ষষ্ঠ ও শেষ 
আস্তজাতিক সমবায় নীতি সম্পর্কিত বক্তব্য বিষয়ের সাথে যোজনা পর্যদের নমুনা 
সমবায় আইনের নীতির মধ্যে মিল আছে। যোজনা পর্ষদের সংশ্লিষ্ট নীতিতে 
“বিশ্বের সমবায়ীদের কাজকর্মের মধ্যে একা সাধনের লক্ষ্য”, সামনে রেখে 
(8৬110 55 0817 207 08 9018৬917911 0 011 ০0 80001 ০৮ 
00019181015 11101101100. 1078 ৬/0110) বিভিন্ন পর্যায়ে সক্রিয়ভাবে সহযোগিতা 
স্থাপনের ওপর বিশেষ গুরুত্ব দিয়ে, বন্ধনীতে বর্ণিত শব্দগুলি সংযোজিত হয়েছে। 
এই শব্দগুলি আর কোথাও নাই। উভয়ক্ষেত্রে অাঁং আন্তজাতিক ও যোজনা 
পর্দের সমবায় নীতিতে “সদস্য তথা জনসমষ্টির স্বার্থ ভালোভাবে মোটানোর 
জনোই” (1. 01091 [0 095 5816 016 17109195101 0191 119179915 
৪10 01191 0011170011159) অনুরূপ সহযোগিতার উদ্দেশ্য ব্যাখ্যা করা হয়েছে। 


২৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


অথচ বহু রাজাভিত্তিক সমবায় আইন ও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে সে উদ্দেশ্য 
ব্যাখ্যা করা হয় নাই। আবার বহু রাজ্যভিত্তিক সমবায় আইনে আত্তজাতিক পর্যায়ে 
অনুরূপ সহযোগিতার উল্লেখ থাকলেও পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে তার উল্লেখ 
করা হয় নাই। সমবায় রাজ্য তালিকার অন্তর্ভূক্ত হওয়ায় আত্তজাঁতিক পায়ে 
সমবায় সমিতিসমূহের সাথে সহযোগিতা ও ব্যবসায়িক সম্পর্ক প্রতিষ্ঠার পরিধি 
থেকে পশ্চিমবঙ্গের সমবায় সমিতিগুলিকে বাইরে রাখাটাই বোধ হয় উদ্দেশ্য । 


সমবায় নীতি আসলে যে কয়েকটি মৌলিক মূল্যবোধের উপর প্রতিষ্ঠিত সমবায় 
আইনের মাধ্যমে সেই মুলাবোধগুলিকে সুরক্ষিত করা হয়েছে। আইনের আবরণের 
বাইরে প্রতাস্ত ম়ননসীমায় যে শাশত মুল্যের সন্ধান সমবায় নীতির মধ্যে পাই 
সেগুলি আমরা নিম্নলিখিত দফায় ভাগ করে দেখাতে পারি। আবার প্রাসঙ্গিক 
মুল্যবোধগুলির মধ্যে যে সমস্ত চিরস্তন গুণাবলী প্রকৃষ্ট পরিশীলনের পথে মানুষকে 
পূর্ণতা এনে দেয় সেগুলিও একই সাথে বর্ণনা করা হ'ল। 


(১) আত্মসাহাযোর মূল্য £ 

আত্মসাহাযযের মধো আছে কর্মকুশলতা, সৃজনশীলতা, দয়িত্ব, স্বাধীনতা, 
আত্মনিবেদন প্রভৃতি । 

€২) পারস্পরিক্গ সহায়তার মূল্য ঃ 

পারস্পরিক সহায়তার পরিধিতে আমরা পাই সহাযোগিতা, একতা, 
যৌথপ্রচেষ্টা, একনিস্ঠতা, শাস্তি প্রভাতি । 

(৩) মুনাফাবিহীন মানসিকতার মূলা £ 


মানুফাবিহীন মানসিকতার যে পরিবেশ আমরা সমবায় নীতিতে দেখি তা থেকে 
আসছে মুল সম্পদের সংরক্ষণ, লাভ করার প্রবণতা পরিহার, সামাজিক 
দায়িত্ববোধ, উপযোগবাদী আদর্শের বাস্তবায়ন, শোষণ ও বঞ্চনার অবসান প্রভৃতি । 


(8) গণতান্ত্রিক মূল্য £ 


গণতান্ত্রিক মু্যবোধের যে উপাদান সমবায় নীতিতে আছে তা থেকে আমরা 
পাই সাম্য, সামঞ্জস্য বিধায়ক সহণশীলতা, সক্রিয় অংশগ্রহণ, নিরপেক্ষতা 
ন্যায়পরতা প্রভৃতি। 


(৫) সার্বজনীন ও বিশ্বজনীন মূল্য ঃ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯ 


এই পযাঁয়ের বিস্তৃত ব্যাখ্যা আনছে অবাধ সদস্পদ সংক্রান্ত প্রথম নীতিতে। 
তাছাড়া ষষ্ঠ নীতির মধো আছে বিন্মের সব মানুষকে সমবায়ের একই পতাকা 
তলে নিয়ে আসার ও সমবায়ের উদাত্ত আহানে পৃথিবীর সব সমবায় সদসাকে 
বিশ্বমানবতা ও বিশ্ভ্রাতৃত্বের বাঁধনে বাঁধার সংকল্প । 


(৬) শিক্ষাগত মূলা £ 


শিক্ষাগত মুলাবোধের দিক থেকে সমবায় নীতি জ্ঞান, উপলব্ধি, অস্ত দৃষ্টি 
প্রভৃতির আকৃতি সব সদস্যের মধোই সঞ্চার করে। 


(৭) উদ্দেশ্যগত মুল্য £ 


উদ্দেশ্য গত মূল্যও সমবায়ের মধ্যে রয়েছে । কারণ সঙ্গবায় কাজ করে সদস্যদের 
প্রতাক্ষ উন্নয়ন ও সামগ্রিক কল্যাণ সাধনেরই তাগিদে । সদসাদের পেশাগত সমস্যা 
ও অন্যান্য আনুষঙ্গিক অর্থনৈতিক এবং সামাজিক উদ্দেশ্য সাধনকল্পেই সদসাগণ 
সমিতি গঠন ও পরিচালনা করেন। 


সদস্য হওয়ার উপযুক্ত যে কোন বাক্তি সমবায় সমিতির সদস্য হতে এলে 
উপরোক্ত মূল্যবোধ ও তাদের আনুষঙ্গিক গুণাবলীকে স্বয়ংক্রিয়ভাবে ক্রিয়াশীল 
করার সম্ভাবনাও নিয়ে আসে। 


সারা বিশ্বকে জয় করার যে পরোয়ানা সমবায় আন্দোলনের হাতে আছে তার 
আসল প্রাণশক্তির তত্বাবধায়ক কিন্তু সমবায় নীতি । সমবায় নীতির সার্থক 
অনুশীলনেই তার যা কিছু সম্ভাবনা । সম্ভাবনার সেই সূর্যতোরণ দিয়েই বিশ্বের 
যাবতীয় সমস্যাকে জয় করার যাত্রায় আমাদের বেরুতে হবে । অবাধ সদস্যপদের 
ভিত্তিতে সদসাপদের দ্বারা সমিতি গঠন-_গণতান্থ্িক পদ্ধতিতে তার 
পরিচালনা-_পরিষেবাভিত্তিক বাবসায়ে মূলধনের গৌণ ভূমিকা পালন, শোষণ ও 
বঞ্চণাবিহীন আদর্শের রূপায়ণে ন্যায্যবন্টনের প্রক্রিয়া-__সচেতন ও গঠনমূলক 
আন্দোলনে সমবায় শিক্ষার উপযোগিতা আর বিশ্বমানবতার মানদণ্ডে একই সমবায় 
পতাকা তলে আত্তজাতিক দিক থেকে ভাবগত ও বৈষয়িক সমন্বয়ের ভিত্তিতে 
হিসাবে সংশ্লিষ্ট সমবায় আইন করে রেখেছে। তার পূর্ণ সদ্বাবহারে আমরা এগিয়ে 
আসতে পারছি না। 


৩০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রাসঙ্গিক প্রজ্ঞাপন 


0০৬11171617 01 ৬/৪০51 98170 41 
1:901512911৬5 170810111776171 


২০11710/101৩ 


০. 995-8-2310 199 1984-179 0110৬417001 
00712 ৬৬951 891021 12019191009, 172৬10 05917 
28559119010 ০১ 1715 71551091715 179190 10৬0- 
15190 01 09119121 1111011721101 :- 


4557 856108৮2521 ৮৬ 075 1983 


1176 84950881041 ০০-০109179860৬5 50908960155 5৯০৮ 1983. 


(7295550 0% 09 ৮/০৪৩10910911-5015121015) 
2১ 01091 ০01 09 0০৬৪11101 
/. 9. 51119. 
». ৪৪০৮. 00 09 00৮1. 01 55189170251. 


৩১ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রাসঙ্গিক প্রজ্ঞাপন 


(৩০১৬2 ০৭161৭06৬55 861৩/- 
0617/১21161৭1 06 ০০-০7৮62/101৭ 


৩০110/101৭ 


1০. 3035-00010/11/217-3/8/-2411 401 198/-117 
670210158 ০01 0178 170০0৬/917 ০0010911750 ০৮% ১৬০-১৪০- 
11011), 19250 ৬৬101) 5/0-১9010101(2), 01 ১5৪০0101017 14/ 
01115 ৬551 0917091 (০০0-091702127101৬9 59019093 4৯01, 
1983 (55 5917321 0 ১৫৬ 01 1983), 075 
00৬৪1110101 15 10159259590 19160 10179152091 10012- 
৬0915 19010110210101 85189001190 10 ১৪০-১৪০০017 (1) 
0175 520 5901101. 118 10110%4170 10155 :- 


11165 565 9610/8- 00-017262/16 
5০০15165 ৮২01765, 1987 


8৮ 01091 01 08711600172| 
৩৪০/৪৫৪/)/. 
8১ 01491 01 08 09০9৬611701, 
নি. 1৭. 105 
5৪০৮. 10 019 3০৬1. 01 ৮4551 891702|. 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
প্রাসঙ্গিক প্রজ্ঞাপন 


০50৬511251৭ 06 2551 82610/1 
[0217/৬11951৬ 017 ০০-০9৮25-/191৩ 


২০1110/101৩ 


০. 3141-09010/11/217-6/87 - 300 ১ 198 

11 ৪3১09109152 01 08 100%/81 00171918019 510-59011017 
(3) 01 58০010101 | 0 018 551 8917021 0০০0-0109150৬5 
5০০।৪৪৩ /১০01, 1983 (45518917092 /£০1 ১৫1৬ ০01 1983), 
19 03580৬81701 15 [01925901950 10 21000117165 15103 
01 /৯100451 1987 85 08 02815 017 ৮/1101 019 1010৬151015 
01 072 /৯০1, ৪১০90 54০0-১৪০০15 (5), (6) 210 (7) 01 
০৪০০1 1য 2170 58000175 35, 38 2170 9/ 51911 ০019 
1710 10109. 

3৮ 01091 01 08 00৬171701, 
শি শি, [09 
০৪০. 10 08 05. ৬. 01 ৮551 82102. 


৩০018157110 


৩০ 3142-009010/11/27-6/87-3001 ১৪1১ 1987 

17 83১69101558 01 018 [0091 00119117590 10 500-7012 (2) 
০0137301191 01119 ৬৪৩1 32109| ০9010912045 59090121195 
31185, 1987, 10001151180 17 0178 02/০0105. (52.22119, 
70701011721, 00170191015 108102/1107911101100201017 10. 
30935-০০9010/11/217-3/87, 09150 1015 24101 401১ 1987. 10179 
050৬9110115 [01595590 19190 10 25100001710 079 151 09 
01 /8490151, 1987 35 075 0905 017 ৬/17101 015 1010৬151015 
01 08 ৬/55: 251720| 09090918015 5০০019095 70195, 
19817, ৪১০910110155 10, 62, 64, 66 2110 182, 91721 ০0179 
1710 10108. 

8৮ 01081 01 08 (05917701, 
শি. তি. 08 
580%. 00 1018 9০৬. 0 /5951 3917321. 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৩ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের পূর্ব-পরিচিত 
কয়েকটি ধারার নবপরিচয় 


অবিভক্ত বঙ্গদেশের নিজস্ব আইন হিসাবে ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় আইন 
১৯৪২ সালের ২রা জুলাই থেকে কার্যকর হয়েছিল। ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় 
সমবায় আইন তার স্থলাভিষিক্ত হয়েছিল ১৯৭৩ সালের ১লা নভেম্বর । সমবায় 
আইনের গুরুত্বপূর্ণ ধারাসমূহের সংখ্যাগত কোন পরিবর্তন ১৯৭৩ সালে করা হয় 
নাই। ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে কিন্তু জনপ্রিয় ধারাগুলির সংখার 
আমূল পরিবর্তন করা হয়েছে। স্বাভাবিক কারণে গুরুত্বপূর্ণ ধারাসমূহের পূর্ব পরিচিত 
ক্রমিক সংখ্যার সাথে নতুন সংখ্যার নবপরিচয়ের প্রয়োজন। সেইউদ্দেশ্য অতীতের 
সাথে বর্তমানের যোগসৃত্রের একটি তালিকা নিচে দেওয়া হ'ল ৪ 


সংখ্যা সংখ্যা 

১। সমবায় সমিতি হবে নিগমবদ্ধ প্রতিষ্ঠান ১৯ ২৩ 
২। সমবায় সমিতির চূড়াস্ত কর্তৃত্ব ২০ ২৪ 
৩। বার্ষিক সাধারণসভা ২১ ২৫ 
৪1 বিশেষ সাধারণসভা ২২ ২৬ 
£। সমবায় সমিতিসমুহের ব্যবস্থাপনা ২৩ ২৭ 
৬। সমবায় সমিতির কাজকর্মের ব্যবস্থাপনায় 

সরকারি আধিকারিকদের প্রাতিনিধ্য 

(একৃসিকিউটিভ অফিসার) ২৪ ২৮ 
৭। বোর্ড বাতিল ও পুনর্গঠন ২৫ ২৯ 
৮। বোর্ড বাতিল ও প্রশাসক নিয়োগ 

(আড্মিনিস্র্টর) ২৬ ৩০ 
৯। কতকগুলি ক্ষেত্রে বোর্ড বাতিল ও 

প্রাধিকারিক নিয়োগ 


(স্পেশাল অফিসার) ২৬এ ৩১ 


১৯ 
১২। 
১৩। 


১৪ 


১৫। 
»৬। 


১৭ 


১৮ 


৯৯। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিষয় 


(স্টেট নমিনী) 

কর্জ গ্রহণের উপর নিয়ন্ত্রণ 
কর্জ দাদনের উপর নিয়ন্ত্রণ 
তামাদি 


সদস্য এবং জামিনদারের কাছ থেকে 
সমিতির পাওনঃটাকা আদায় 
তহবিল সমূহের বিনিয়োগ 
সদসাপদের যোগ্যতা 

(অডিট) 

নিবন্ধক বা অর্থ প্রদায়ী ব্যাঙ্ক কর্তৃক 
পরিদর্শন ইলপেকশন) 

নিবন্ধক কর্তৃক তদস্ত 

(ইন্‌কোয়ারি) 

বিবাদ (ডিসপিউট) 

সমবায় সমিতির কারবার গোটানো 
(লিকুইডেশন) 

ক্রোক ও বিক্রয়ের ক্ষমতা (ডিস্্রন্ট) 
আদালতের হস্তক্ষেপ বাতিরেকে 
বন্ধকি সম্পত্তি বিক্রয় দখল হত্তাস্তর 
পাওনা প্রদানের নির্দেশদানের ক্ষমতা 
সমবায় ন্যায় পীঠ কো-অপারেটিভ 
ট্রাইবুন্যাল) 


সংখ্যা 


২৮ 
৩২ 
৩৯ 


৪৬ 


৫৯ 
৫৫ 


৫৯ 
৭৯ 
৮২ 


৮৪ 


৮৬ 


৮৯ 


৯৯ 


সংখ্যা 


৩৩ 
৪৩ 


৪৭ 


৫৮ 
৬২ 


৬৯ 


৯২ 


৯৩ 


৯৫ 


৯০ 


৯৯০ 


১৯৯২ 
৯৯২৮ 


৯৩৫ 


অপেক্ষ সংখ্যা 

অধিকার ক্ষেত্র, ক্ষেত্রাধিকার 
অধিযাচন, তলবী 

অধিদেয় 


অভিযোগ্য দাবি 
অভিযোগ 
অবলোপন 


অধিবক্তা 
অগ্রাধিকার বিশিষ্ট 


অতিপন্ন 
অংশদানকারী 


চিহ্িত সংখ্যা 
অধিগ্রহণ 


প্রিজাইডিং অফিসার 


৮ 


কল ডিপোজিট 


পাশ্চমবঙ্গায় সমবায় আহন ও নয়মাকলা 

জী 

জনকর্মী পাবলিক সারভেন্ট 

জ্যেষ্ঠতা সীনিয়রিটি 

চর এজাহার, সাক্ষ্য ডিপজিশন্‌ 

টাকা প্রদানের কার্যালয় পে-অফিম 

তি 

তমসুক বণ 

তর্তাবধায়ক রিসীভার 

দর 

দায়িতা লায়াবিলিটি 

দায়বন্ধন হহইিপথিকেশন 
য়ানি প্রক্রিয়া সংহতি কোড অফ্‌ সিভিল প্রসিডিওর 

দস্তরি কমিশন 

ধ 

ধরা সেকশন্‌ 

ন্‌ 

নিবন্ধক 2 রেজিস্ট্রার 

নিরীক্ষা অডিট 

নিরীক্ষাধিকারিক 2 অডিট অফিসার 

নিষ্কৃতি ূ ১. ইলডেম্নিটি 

নিগমবন্ধ প্রতিষ্ঠান 8.  কর্পরেট বডি 

ন্যায়লীঠ 8. ট্রাইবুন্যাল 

নিবারিত 8 প্রিভেন্টেড 

নিরুদ্ধ পরিসম্পৎ ব্লক আসেট 

নিদর্শ ফর্ম 

নৈমিক্তিক 

আকস্মিক, অপ্রত্যাশিত £ ক্যাজুয়াল 

নিলম্বন ঃ সাস্পেনশন্‌ 

নিবন্ধ পুস্তক রেজিস্টার 

নিযুক্তক 2 এজেন্ট 

ন্যাস দর ট্রাস্ট 

নামসুচি 8. প্যানেল 


৩৮ পাঁশ্চমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রগ্রহণ 


০০ 9০ 9০ ০9 9০ ৩০ 9০ ০০ ৩০ 9০ 9৩ 9৩ 9০ ৩০9 


9৪০ 5০ 95 ০9৩ 


5 6 ডগ 


৪০ পশ্চিমবঙ্গীয় সহবায় আইন ও নিয়মাবলী 


লাভাংশ সমতা তহবিল 
লেখ্য প্রমাণক 


শংসাপত্র, প্রমাণপত্র 
শৃংখলা সম্বন্ধীয় কর্তৃপক্ষ 
শপথপত্র 


সরকারি ঘোষপত্র 


সংস্থা বায় 
সাধন পত্র 


স্বার্থ 
সতাখ্যান 


সংযোজন 
স্বত্বনিয়োগ করা 
সংবিধিবন্ধ 


সন্তার বহি 
সমন্বয়িত 


৪9 $৬ 


প্রাইস ক্ল্যাক্চুয়েশন ফাণ্ড 


প্রোর্যাটা 


পশ্চিষব্ীয় সঙ্গবায় আইন ও নিয়জাবলী 


দ্বিতীয় খণ্ড 


৬। ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায়আইনের 
বিশিষ্টত 
৭। পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ---১৯৮৩ 


৪৯ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৩ 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
আইনের বিশিষ্টতা 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ১৯৮৪ সালের ২৩শে মে সংখ্যার 
গেজেটে প্রকাশিত হয়। গেজেট সংস্করণের ১৩৫৭ পৃষ্ঠা থেকে ১৪১৮ পৃষ্ঠা অর্থাৎ 
মোট ৬২ পৃষ্ঠা নিয়ে নতুন আইন। ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন এ 
সালের ২৫শে সেপ্টেম্বর সংখ্যার গেজেটের ২৯০১ পৃষ্ঠা থেকে ২৯৮৬ পৃষ্ঠা নিয়ে 
ছিল অর্থাৎ মোট ৮৬ পৃষ্ঠা জুড়ে ছিল পুরানো আইন। 

অবশ্য ১৯৭৩ সালের পরে সংযোজিত ধারাগুলি বাদ দিলে পুরানো আইনে মোট 
ধারা ছিল ১৪২টি। বিভিন্ন সংজ্ঞা, অনুবিধি, প্রকরণ, উপধারা ও তফসিলের মধ্যেকার 
সংযোজন বাদ দিলেও শুধু আটটি নতুন ধারাই সংযোজিত হয়েছে, যেমন ২৬এ- 
২৬বি-৩৭এ- ৪৮এ-৪৮বি-৪৮সি-৯৮এ-১৩৯এ। এদের নিয়ে পুরানো আইনের 
ধারার সংখ্যা দাঁড়ায় ১৫০টি। নতুন আইনে ধারার মোট সংখ্যা ১৪৭। গেজেটের 
পৃষ্ঠার মাপের অন্যান্য তারতম্য থাকলেও এ বিষয়ে অনেকেই বলেছেন যে নতুন 
সমবায়.আইন পুরাতনের তুলনায় ২৪ পৃষ্ঠায় পিছিয়ে থেকে ক্ষীণতর কলেবরে 
আত্মপ্রকাশ করেছে। 

অবশ্য মোট সতেরোটি অধ্যায় ও পাঁচটি তফ'সিলের দিক থেকে নতুন ও পুরানোর 
মধ্যে কোন তফাত নাই। তবে পুরানো আইনে পঞ্চম তফসিলটি ১৯৭৩ সালেই ছিল 
না ৫ বৎসর পর অর্থাৎ ১৯৭৮ সালে সংশোধনের মাধ্যমে সংযোজিত হয়েছিল৷ 
অধ্যায় গুলির মোট সংখ্যা একই থাকলেও পুরানো আইনের “সমবায় সমিতিগুলির 
সুবিধা” (পঞ্চম অধ্যায়) এবং “বিমাকৃত সমবায় ব্যাঙ্ক (ষোড়শ অধ্যায়) শীর্ষক অধ্যায় 
দুটি নতুন আইনে নেই! অধ্যায় দুটির আলোচ্য বিষয়গুলি বর্ণিত হয়েছে নতুন আইনের 
সমবায় সমিতিসমূহের কর্তব্য ও দায়িত্ব” শীর্ষক ষষ্ঠ অধ্যায়ে ও “বিবিধ' শীর্ষক 
সপ্তদশ অধ্যায়ে। যে দুটি অধ্যায় শূন্য হ'ল তা নতুন আইনে পূরণ করা হ'ল নতুন 
দুটি বিষয়সুচি দিয়ে। একটি হ'ল-_নতুন আইনের পঞ্চম অধ্যায়ে বর্ণিত “নিবচিন 
কর্তৃপক্ষ, কৃত্যকসমূহের পদালি (ক্যাডার) এবং সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার' শীর্ষক 
বিষয়, অপরটি হ'ল নবম অধ্যায়ে বর্ণিত “আবাসন সমবায় সমিতিসমূহের জন্য 
বিশেষ বিধান' শীর্ষক বিষয়। 


৪৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১। প্রস্তাবনায় (প্রিআ্যান্বল্‌) নতুন দুটি বিষয় 


প্রণীত আইনের মূল উদ্দেশ্য কি তা খুব সংক্ষেপে সংশ্লিষ্ট আইনের প্রস্তাবনায় 
বলা থাকে। এ বিষয়ে ১৯৭৩ সালের প্রস্তাবনা থেকে ১৯৮৩ সালের প্রস্তাবনায় 
মাত্র দুটি বিষয় নতুন সংযোজিত হয়েছে তার মধ্যে একটি হ'ল-_-গণতাস্ত্রিক কর্মধারা 
কায়েম করা” অপরটি হ'ল 'দুর্বলতর সম্প্রদায়কে সমবায় আন্দোলনের আওতায় 
নিয়ে আসা।' ১৯৮৩ সালের সমবায় আইনের বিভিন্ন নতুন ধারায় উপরোক্ত দু'টি 
উদ্দেশ্য সাধনের আইনগত পরিবেশ সৃষ্টি করা হয়েছে যা অবশ্যই গণতান্ত্রিক ও 
প্রগতিশীল দৃষ্টিভঙ্গীর পরিচায়ক । এই উদ্দেশ্য সাধনে উদাহরণস্বরূপ ১২-১৮-২৫- 
২৬-২৭-২৮-৩০-৩২-৩৫-৪ ৭৫২) প্রভৃতি ধারাগুলির বিশেষ প্রাসঙ্গিকতা রয়েছে। 

১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের অন্যান্য মূল বৈশিষ্টগুলিকে ১৯৭৩ 
নিঙ্গলিখিতভাবে ব্যাখ্যা করা যায়। ১৯৮৯ সালের ১লা ডিসেম্বর থেকে কার্যকর প্রথম 
সংশোধনী ও ১৯৯১ সালের ১লা আগষ্ট থেকে কার্ধকর দ্বিতীয় সংশোধনীর 
পরিবর্তনগুলিকেও যথাসম্ভব অন্তর্ভূক্ত করা হয়েছে 2 


২। কর্জের মেয়াদ পরিবর্তিত 





€১) স্ব্মেয়াদ বলতে নতুন আইনের | €১) ধারা ৩৯ (৩) (সি) চোর) উপধারার 
২৫৩৫) প্রকরণের প্রয়োজনে বোঝাবে | প্রয়োজন অনুযায়ী অনধিক আঠারো 
অনধিক এক বৎসরের | মাসের সময়কাল বা মেয়াদকে 
সময়কাল-_২(৩৫)এ। স্বল্পমেয়াদ' বলা হ'ত। 

(২) মধ্যমেয়াদ হ'বে তিন বংসরের কম | (২) ধারা ৩৯ (৩) (সি) চোর) উপধারার 
নয় এবং পাঁচ রৎসরের বেশি নয় প্রয়োজন অনুযায়ী আঠারো মাসের 
এমন সময়কাল।__-২(৩৫)বি। বেশি কিন্তু পাঁচ বৎসরের বেশি নয় 

এমন সময়কাল বা মেয়াদকে 
“মধ্যমেয়াদ' বলা হ'ত। 

(৩) দীর্ঘমেয়াদ বলতে নতুন আইনের ২ | (৩) ধারা ২ (ক) €১) প্রকরণের প্রয়োজন 
(১২) প্রকরণের প্রয়োজনে বোঝাবে | অনুযায়ী পাঁচ বংসরের অধিক এমন 
পাঁচ বংসরের অধিক সময়কাল । সময়কাল বা টসন্কাদে দীর্ঘমেয়াদ' 

বলাহ'ত। 


8৫ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(৩) প্রারীণ ব্যাংক অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের অন্তর্ভুক্ত 


অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের সংজ্ঞার পরিধিতে নতুন আইনের নবতম সংযোজন হ'ল 
আঞ্চলিক গ্রামীণ ব্যাংক। আঞ্চলিক গ্রামীণ ব্যাংকগুলির ক্ষেত্রে এটি আকাঙিক্ষত 
স্বীকৃতি । 

নতুন ধারা-_-২ (২৪)/পুরানো-_-২ €টি)। 

(8) সহযোগী সদস্য অবলুপ্ত- যুগ্ম-সদস্য সংযোজিত 


পূর্বের আইনে সহযোগী সদস্য আসোসিয়েট) গ্রহণের ব্যবস্থা ছিল। বর্তমান 
আইনে সে বিধান রাখা হয় নাই। তবে “সদসা" সংক্রান্ত সঙ্ঞায় যুগ্ম সদস্যপদের 
ব্যবস্থা রাখা হয়েছে। স্বামী ও স্ত্রী-পিতা ও পুত্র বা অবিবাহিতা কন্যা এবং মাতা ও 
পুত্র বা অবিবাহিতা কন্যা যুগ্ম সদসাপদের পরিধিতে আসবে । তবে সাধারণসভায় 
যোগদান ও ভোটাধিকারের ক্ষমতা অধিকতর বয়স্কজনেরই থাকবে । তার অনুপস্থিতিতে 
এ ক্ষমতা অন্যজনের থাকবে। 


নতুন ধারা-_-২৫২৮), ৭১ (২)/পুরানো ধারা-_২ ওয়াই), ৫৯ (৫)। 
(৫) কেবল সীমাবদ্ধ দায়িতা বিশিষ্ট সমিতি-_সমবায় নীতি বিশ্লেষিত 


আগের আইনে সীমাহীন ও সীমাবদ্ধ দায়িতা বিশিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহ গঠনের 
বিধান ছিল। নতুন আইনে কেবল সীমাবদ্ধ দাঁয়িতা বিশিষ্ট সমবায় সমিতি গঠনের 
ব্যবস্থা রাখা হয়েছে। তবে সীমাহীন দায়িতাবিশিষ্ট কোন পুরাতন সমিতি নতুন 
আইনের আওতায় অনুরূপ দায়িতা বজায় রাখতে পারবে । সমবায় নীতি সম্পর্কিত 
বিস্তৃত ব্যাখ্যা নতুন আইনের দ্বিতীয় সংশোধনীতে স্থান পেয়েছে। পুরানো আইনে 
নীতির উল্লেখ থাকলেও বিস্তৃত ব্যাখা ছিল না। 


নতুন ধারা ১১৫১)/পুরানো ধারা--১১১)। 
(৬) সুস্পষ্ট জনগোষ্ঠিভিত্তিক সমিতি 


নতুন আইনের বিধান অনুসারে আদিবাসী বা কৃষক বা মহিলাদের অনন্য 
(এক্সক্লুসিভ) কল্যাণের জন্য প্রতিষ্ঠিত সমবায় সমিতি, আদিবাসী বা কৃষক বা 
মহিলা নয় এমন কাউকে সদস্য করতে পারবে না। ঠিক এইরূপ কোন সুস্পষ্ট 
শাখাগত প্রভেদক ব্যবস্থা আগের আইনে ছিল না। সমিতির দ্বারা প্রত্যক্ষভাবে উপকৃত 


৪৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


হবে না, মোট সদস্যের এমন সর্বোচ্চ দশ শতাংশ সদস্য আগের আইনে নেওয়া যেত। 
এখন আর যাবে না। 

নতুন ধারা ১২ (৩) (৪)/পুরানো ধারা_-১২ €৩)। 

(৭) সমিতি গঠনের আবেদনপত্র ইউনিয়নকে দিতে হবে 

জেলা পযয়ি পর্যস্ত সমিতির নিবন্ধনের আবেদনপত্রের একটি প্রতিলিপি জেলা 
সমবায় ইউনিয়ন ও শীর্ষ সমিতির নিবন্ধনের আবেদনপত্রের একটি প্রতিলিপি রাজা 
সমবায় ইউনিয়নের কাছে দাখিল করার কথা নতুন আইনের ১৩ €১) ধারায় বলা 
হয়েছে। এতে ইউনিয়নের সদসাপদ গ্রহণের আবশ্যিক ধারা কার্যকর করতে সুবিধা 
হবে। সমবায় শিক্ষাগ্রহণের পথটিও অনেকটা প্রশস্ত হবে। পুরানো আইনে এরূপ 
কোন বিধান ছিল না। 

নতুন ধারা ১৩ (১9)/পুরানো ধারা_-১৩ €১)। 

(৮) ন্যুনতম সদস্য সংখ্যা ১৫ থেকে ১০- আবাসনে ৮ 

পূর্বে কোন সমিতি নিবন্ধনের জন্য আইনগত দিক থেকে কমপক্ষে ১৫ জনের 
প্রয়োজন হস্ত ।নতুন আইনে ১৩ (২) ধারায় বলা হয়েছে সমবায় আবাসন সমিতি 
ছাড়া বাকি সব প্রাথমিক সমিতির ক্ষেত্রে কমপক্ষে ১০ জনই আবশ্যিক সংখ্যা, তবে 
তারা ১০টি ভিন্ন ভিন্ন পরিবারভুক্ত হবে। অবশা আবাসন সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে ৮ 
জনের সমিতি গঠিত হতে পারবে। 

নতুন ধারা ১৩ (২)/পুরানো ধারা-_-১৩ €(১)। 

(৯) নিবন্ধনের সময়সীমা ভিন্ন ও প্রসারিত 

আগের আইন অনুসারে উপবিধিসহ নিবন্ধনের আবেদন প্রাপ্তির তারিখ থেকে 
তিন মাসের মধ্যে সমস্ত সমিতির ক্ষেত্রে নিবন্ধককে নিবন্ধনসংক্রাত্ত সিদ্ধাত্ত নিতে 
হ'ত। নতুন আইনে সমবায় আবাসন সমিতি ও সম্পূর্ণভাবে গ্রামীণ কারিগরদের নিয়ে 
গঠিত নয় এমন শিল্প সমবায় সমিতির ক্ষেত্রেই কেবল নিবন্ধনের সময়সীমা নিবন্ধনের 
আবেদন পাওয়ার তারিখ থেকে চার মাস করা হয়েছে৷ 

নতুন ধারা- ১৩ (৪)/ পুরানো ধারা-_-১৩ €(৪)। 

অনুরূপভাবে উপরোক্ত দুই ধরনের সমিতির উপবিধির সংশোধনী নিবন্ধনের 
সময়সীমাও সম্প্রসারিত হয়েছে। 

নতুন ধারা ১৭ (৩)/পুরানো ধারা-_-১৭ (২)। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৭ 
(১০) সমবায় নিবন্ধন পরিষদ 


নতুন সমবায় আইনের ১৩ €৭) ধারায় উল্লিখিত সমবায় নিবন্ধন পরিষদ (কো- 
অপারেটিভ রেজিস্ট্রেশন কাউন্সিল) এই আইনের একটি উল্লেখযোগ্য অবদান। ১৯৭৩ 
উপবিধির সংশোধনীর নিবন্ধন সংক্রান্ত আপিলের বিচারের ক্ষমতাপ্রাপ্ত সমবায় 
ন্যায়পীঠের দায়িত্ব এই নিবন্ধন পরিষদ পালন করছেন। একজন সভাপতি ও দুইজন 
সদস্ নিয়ে রাজা সরকার এই সমবায় নিবন্ধন পরিষদ গঠন করেছেন। নতুন আইন 
অনুসারে নিবন্ধন পরিষদকে দুই মাসের মধো বিষয়টি সম্পর্কে সিদ্ধাস্ত নিতে হবে। 
ন্যায়পীঠের জন্য এরূপ কোন সময়সীমা পুরানো আইনে নির্দিষ্ট ছিল না। সেদিক 
থেকেও ১৩ ধারা নতুনত্বের দাবি রাখে। তাছাড়া রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের একজন 
মনোনীত ব্যক্তিকে এই নিবন্ধন পরিষদের সদসা করার বিধানও একটি উল্লেখযোগ্য 
ব্যবস্থা!নিবন্ধন পরিষদের সভাপতি আছেন ন্যায়পীঠের সদসা । অন্য আর একজন 
সদস্য রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত হয়েছেন। ১৯৮৮ সালের ১৫ই জুলাই থেকে 
নিবন্ধন পরিষদ সংক্রান্ত আইন ও নিয়মাবলী কার্যকর হয়েছে। 


নতুন ধারা ১৩ (৭)/পুরানো ধারা__ছিল না। 
(১১) উপবিধি সংশোধনে দুটি সাধারণ সভার সুযোগ 


আগের ধারা অনুসারে নিবন্ধক কর্তৃক নির্দি সময়ের মধ্যে উপবিধির সংশোধনী 
প্রস্তাব সাধারণসভার সিদ্ধান্তসহ সমিতি পাঠাতে ব্যর্থ হলে সমিতিকে বক্তব্য বলার 
সুযোগ দিয়ে ও অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক থাকলে তার সাথে পরামর্শ করে নিবন্ধক সংশ্লিষ্ট 
সংশোধনীটি নিবন্ধন করে দিতে পারতেন। নতুন ধারা মতে প্রথমে সমিতিকে সাধারণ 
সভা ডাকতে বলা হবে । সমিতি তা করতে ও নির্দিষ্ট সময়ের মধো সংশোধনী প্রস্তাব 
নিবন্ধনের জন্য দাখিল করতে ব্যর্থ হলে নিবন্ধক অবশ্যই সমিতির খরচে বিশেষ 
সাধারণসভা ডাকবেন । এক্ষেত্রেও সংশোধনী প্রস্তাব সমিতি পাঠাতে ব্যর্থ হলে সংশ্লিষ্ট 
অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের সাথে পরামর্শ করে নিবন্ধক অবশ্যই নিজে সংশোধন করে 
সমিতির কাছে পাঠিয়ে দেবেন। নতুন ধারায় সমিতিকে তার বক্তব্য বলার সুযোগ 
দেওয়া হয় নাই। তবে দুটি সাধারণসভার সুযোগদানে গণতান্ত্রিক কর্মধারা প্রসারিত 
হয়েছে। 


নতুন ধারা ১৮/পুরানো ধারা__-১৮। 


৪৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(১২) সমবায় সমিতিসমূহের পরিসম্পৎ ও দায়িতার হস্তাস্তর ও 
বিভাজন এবং সংযোজনসংক্রান্ত পরিবর্তন 


(১) সমবায় সমিতিসমূহের পরিসম্পৎ ও দায়িতার হস্তাস্তর ও বিভাজন এবং 
সংযোজন সম্বলিত অধ্যায়টি পুরানো আইনের অষ্টম অধ্যায় থেকে নতুন আইনের 
তৃতীয় অধ্যায়ে আনা হয়েছে। 


(২) পুরানো আইনে বিষয়গুলি সম্পর্কে সাধারণসভার সিদ্ধান্ত গ্রহণের তারিখ 
থেকে ১৪ দিনের মধো সমস্ত সদস্য ও খণদাতাদের কাছে সিদ্ধান্তের প্রতিলিপি 
পাঠাতে হ'ত। নতুন আইনে সিদ্ধান্ত গ্রহণের তারিখ থেকে ৩০ দিনের মধ্যে 
সিদ্ধান্তসংক্রাত্ত নোটিস সংশ্লিষ্ট সমিতি তার সমস্ত সদসা ও খণদাতাদের কাছে 
পাঠাবে । অবশ্য ইচ্ছা প্রকাশ করার বিষয়ে প্রতিলিপি পাঠানোর বা নোটিস জ্ঞাপনের 
তারিখ থেকে এক মাসের সময়সীমার কথা পুরানো ও নতুন উভয় আইনেই বলা 
আছে। 

নতুন ধারা ১৯(৭)/পুরানো ধারা-- ৭৫6৫), (৬)। 


(৩) সংশ্লিষ্ট বিষয়ে নিবন্ধকের ক্ষমতা সম্পর্কে পুরানো আইনের ৭৬ ও ৭৭ 
ধারার বক্তবা বিষয়ে নতুন আইনে ২০ ধারায় সংক্ষিপ্ত আকারে বর্ণিত হয়েছে। 
এ বিষয়ে ক্ষমতা প্রয়োগের ক্ষেত্রে সং? শীর্য সমিতির সাথে পরামর্শ করার কথা 
বলা হয়েছে যা আগের আইনে বলা হয় নাই। 


নতুন আইন ২০৫১)/পুরানো আইন ৭৬ ও ৭৭। 
(৪) শিরোণামে বর্ণিত নিবন্ধকের ক্ষমতাধীন ৩টি বিষয়ের মধো নতুন আইনে 


“পরিসম্পৎ ও দায়িত'র হস্তাস্তরের” পরিবর্তে 'পুনগঠন" ররি-অগনাইজেশন) 
শব্দটি বাবহৃত হয়েছে। 


(৫) আগের আইনে প্রাথমিক নির্দেশ প্রকাশের তারিখ থেকে দুই মাসের মধো 
সংশ্লিষ্ট নির্দেশসংক্রাত্ত আপত্তি বা প্রস্তাব পাঠানোর কথ্থা বলা ছিল। সেগুলি 
বিবেচনার পর নিবন্ধক আনুষঙ্গিক পরিবর্তনসহ প্রার্থামক নির্দেশ চুড়াস্ত করতে 
পারতেন। নতুন আইনে নিবন্ধকের নির্দেশসংক্রাস্ত নোটিসের তারিখ থেকে কমপক্ষে 
তিনমাস সময়ের মধ্যে প্রস্তাব বা আপত্তি পাঠানোর কথা বলা হয়েছে। নিবন্ধক নতুন 
আইন অনুসারে ইচ্ছা করলে আরো বেশি সময় দিতে পারেন। পুরানো আইনে তাঁর 
এ সুযোগ ছিল না। 


সাশ্চিষবলীয় সমবায় আইন ও নিযযাবলী ৪৯ 


(৬) নতুন আইনে বলা হয়েছে, ভারতীয় রিজার্ভ বাক্কের ও প্রয়োজনানুসারে 
ন্যাবার্ডের” সাথে অগ্রিম পরামর্শ না করে রাজা সমবায় ব্যাক্ষ, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাঙ্ক 
বা প্রাথমিক সমবায় ব্যাঞ্কের বিভাজন, পুনগঠন বা সংযোজনের নির্দেশ নিবন্ধক দেবেন 
না। | 
(৭) নতুন আইনে আরও বলা হয়েছে, কোন সমবায় সমিতির ক্রমপুঞ্জিত 
লোকসান যদি তার মোট পরিসম্পদের বেশি হযে যায় তাহলে তার সাথে কোন 
মুনাফায় পরিচালিত সমিতির সংযোজনের নির্দেশি নিবন্ধক দেবেন না। 

অন্যান্য বিষয়ে যেমন আপতিজ্ঞাপনকারীদের শেয়ার ও আমানতের টাকা ফেরত 
আপিলদায়ের প্রভৃতি ক্ষেত্রে পুরানো আইলের সাথে নতুন্ম আইনের কোন তফাৎ 
নাই। 

নতুন ধারা ২০/পুরানো ধারা ৭৬, ৭৭। 


(১৩) কয়েকটি ক্ষেত্রে নিবন্ধক কর্তৃক ঝোর্ড গঠন 


আদালতের নির্দেশ বা অন্য কোন কারণে যদি সাধারণ স্ভায় নিবচিন করা না 
যায় বা সংশ্লিষ্ট সভায় নিবাঁচিত পরিচালকগণ যদি কাজ করতে না পারেন তাহলে 
নিবন্ধক ২৭৫১) ও (২) ধারা অনুসারে বোর্ড গঠন ও কর্মকতানিযোগ করে দেবেন। 
নিবাঁচিত বোর্ড কর্মসম্পাদলের যোগ্য না হওয়া পর্যন্ত এই বোর্ডই কাজ চালিয়ে যাবে। 
নতুন আইনের এই বাবস্থাটিও নতুন। পুরানো! আইলে এরাপ পরিস্থিতিতে নিবাহী 
আধিকারিক বোর্ডের সমস্ত কাজকর্ম করতেন। নতুন আইনে শুধু অস্তর্বতীকালেই 
মুখ্য কমধ্যিক্ষ সমস্ত কাজকর্ম চালাবেন। নতুন ধারা ২৫৫১) এ/পুরানো নিয়ম-_৪৮ 
(২)। 


(১৪) বিগত বার্ষিক সাধারণ সভার কার্যবিবরনী অনুমোদন করাতে 
হবে 


বার্ষিক সাধারণ সভার ক্ষেত্রে নতুন আইনের একটি উল্লেখযোগ্য বিষয় 
হ*ল-_“বিগত বার্ষিক সাধারণসভার কার্যবিবরণী বিবেচনা ও নথিভুক্তি”-__ বিষয়টি 
অতঃপর আলোচাসুচির একটি আবশ্টিক বিবর় হিসাবে গণ্য হবে, যা ইতিপূর্বে একটি 
প্রাসঙ্গিক প্রথা হিসাবে বিবেচিত হ'ত। পুরানো আইনে এরাপ বিবেচনা ও নিভুক্তির 
কোন বিধানই ছিল না। 


নতুন ধারা ২৫৫১) বি/পুরানো ধারা _২১। 


৫০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(১৫) পরিচালকের আত্মীয়ের নিয়োগ বার্ষিক সাধারণসভা অনুমোদন 
করবে 


বার্ষিক সাধারণ সভার অনুমোদনের বিধান নতুন আইনে রাখা হয়েছে। ২৫ ধারার 
(১) উপধারার (এফ) প্রকরণের উদ্দেশো “আত্মীয়” বলতে কাদের বোঝাবে তা ৬১ 
নং নিয়মে বলা হয়েছে। পুরানো আইনে বার্ষিক সাধারণ সভার এইরূপ কোন 
এক্তিয়ার ছিল না। 


(১৬) তলবের সবক্ষেত্রে এক-তৃতীয়াংশ 


তলবের ভি্তিতে বিশেষ সাধারণসভা আহানের ক্ষেত্রে আগের আইনে সদসাসংখার 
সাথে যে একটি আনুপাতিক সম্পর্ক ছিল, নতুন আইনে তা তুলে দিয়ে সবক্ষেত্রে 
মোট সদসাদের বা ডেলিগেটদের এক-তৃতীয়াংশ করা হয়েছে। আগের আইনে সদসা 
সংখ্যা ৫০০ পর্যস্ত হলে এক-তৃতীয়াংশ এবং তদুরধ্ব হলে এক-পঞ্চমাংশ সদসোর 
দ্বারা অধিযাচনপত্রটি স্বাক্ষরিত করার কথা বলা ছিল। 

নতুন ধারা ২৬১) এ/পুরানো ধারা__২২(১) এ. 

(১৭) তলবী সাধারণসভা না ডাকার শাস্তি 

নতৃন আইনের ২৬ (৫) ধারা অনুসারে বোর্ডের সংখাগরিষ্ঠ পরিচালকগণ এক- 
তৃতীয়াংশ সদসোর দাবিতে বা নিবন্ধকের নির্দেশে দুই মাসের মধো বিশেষ সাধারণসভা 
ডাকতে অস্বীকার করলে বা বার্থ হলে নিবন্ধক সমস্ত পরিচালকদের বক্তবা বলবার 
সুযোগ দিয়ে দায়ী পরিচালকদের পদে থাকা ও পরিচালক হওয়ার ক্ষেত্রে সবেচ্চি 
তিন বংসরের জনা অযোগ্য ঘোষণা করতে পারেন । তাছাড়াও, নিবন্ধক বা তাঁর 
ক্ষমতা প্রাপ্ত যে কোন ব্যক্তি সমিতির খরচে বা দোষী পরিচালক বা পরিচালকবৃন্দের 
খরচে সমিতির বিশেষ সাধারণসভা ডাকতে বাধা হবেন। পুরানো ধারায় এরূপ 
প্রতাক্ষ শাস্তিমূলক বাবস্থা ছিল না। 

নতুন ধারা ২৬৫৩) (৪) (৫) /পুরানো ধারা_-২২। 

(১৮) পর্যদ-_তার গঠন ও সংখ্যা 


পুরানো আইনে বলা হ'ত কার্যনিবহিক কমিটি বা ম্যানেজিং কমিটি ।নতুন আইনে 


৫১ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বলা হয়েছে পর্ষদ বা বোর্ড । তাছাড়া গণতন্ত্রের দিক থেকে নতুন আইনের ২৭ ধারায় 
একাধিক নতুনত্ব আনা হয়েছে । আগে কার্যনিবহিক কমিটি গঠিত হস্ত সদসাদের 
দ্বারা নিবাঁচিত, রাজা সরকার কর্তৃক মনোনীত বা রাজা সরকার কর্তৃক নিয়োগ প্রাণ 
অতিরিক্ত পরিচালক এবং সমিতির উপবিধিতে বর্ণিত সংস্থাসমূহ কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত 
পরিচালকদের নিয়ে। নতুন আইনে গঠিত বোর্ড ও তার পরিচালকদের ক্ষেত্রে 
একাধিক বিষয়ে নতুনত্ব আনা হয়েছে। নিবাঁচিত পরিচালক বিষয়েও কিছু বৈশিষ্টা 
আছে। সমিতির সদসা সংখা ১২ অপেক্ষা কম হলে নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যা 
হবে কমপক্ষে ৩, উধর্বপক্ষে ৬। অন্যান্য ক্ষেত্রে এই সংখা হবে ৬ থেকে ১৫। 


নতুন ধারা -২৭ (১)/পুরানো ধারা--২৩ €১)। পুরানো নিয়ম--২৮। 
(১৯) পর্যদে কর্মচারী প্রতিনিধি 


কমপক্ষে পাঁচ জন কর্মচারী কাজ করে এমন সমবায় প্রতিষ্ঠানের কর্মিদের পক্ষ 
থেকে বোর্ডে একজন পরিচালক থাকবেন। তার কোন ভোটাধিকার থাকবে না। বোর্ডে 
কোন পদ থাকবে না! আর তিন বৎসর স্থায়ী একটি মেয়াদের বেশি একই বাক্তি 
আর পরিচালকও হতে পারবে না। তিন বৎসর অপেক্ষা করতে হবে। পুরানো আইনে 
পর্যদে কর্মচারী প্রতিনিধিত্বের এরাপ বাবস্থা ছিল না। 


নতুন ধারা__-২৭ (৩) (৬) (৮)/পুরানো ধারা--কিছু ছিল না। 


(২০) পর্যদে মুখ্য কমধ্যিক্ষ 


সমিতির মুখা কমাধাক্ষের বেতন সমিতির তহবিল থেকে নিবাহিত হলে তিনি 
পদাধিকারবলে পরিচালক থাকবেন । পরিচালকপদে সহযোজন বা কর্মকা নিবচিন 
ছাড়া অন্যানা সববিষয়ে তার ভোটাধিকার থাকবে, তবে বোর্ডে তার কোন পদ থাকবে 
না। মুখ্য কমধ্ক্ষের পরিচালক হওয়ার কোন বিধান পূর্বের আইনে ছিল না। 


নতুন ধারা-_২৭ (৪) (৬)/পুরানো ধারা-_ছিল না। 
(২১) পর্যদে পঞ্যায়েত ও অর্থলগ্ি সংস্থার প্রতিনিধি 


১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় পঞ্চায়েত আইন অনুযায়ী গঠিত গ্রাম পঞ্চায়েত 
তার একজন সদস্যকে সংশ্লিষ্ট গ্রাম পঞ্চায়েতের এলাকার বাবসাকারী প্রাথমিক 
সমবায় সমিতির বোর্ডে মনোনীত করতে পারবে । একাধিক গ্রাম পঞ্চায়েতের ও একটি 


৫২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পঞ্চায়েত সমিতির এলাকায় ব্যবসাকারী প্রাথমিক সমবায় সমিতির বোর্ডে পৃবেক্তি 
আইন অনুযায়ী গঠিত পঞ্চায়েত সমিতি তার একজন সদস্যকে মনোনীত করতে 
পারবে। পরিচালকপদে সহযোজন বা কর্মকা নিবচিন ছাড়া অন্যানা সব বিষয়ে 
তার ভোটাধিকার থাকবে তবে বোর্ডে কোন পদ থাকবে না। অনুরূপ শর্তে জেলা 
পরিষদ তার এলাকার সমস্ত কেন্দ্রীয় সমিতিতে ও সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাঙ্কে 
পরিচালক হিসাবে প্রতিনিধি পাঠাতে পারবে। 


নতুন ধারা__২৭ (৫) (৬) (৮)/পুরানো ধারা__ছিল না। 
অর্থলগ্নি সংস্থা নতুন ধারা ২৭ (৫এ) অনুসারে সংশ্লিষ্ট সমিতির পর্যদে প্রতিনিধি 


পাঠাতে পারবে। সরকার মনোনীত পরিচালকের মত তার সমস্ত সুযোগ সুবিধা 
থাকবে। 


নতুন ধারা ২৭ (৫-এ)/পুরানো ধারা ছিল না। 
€২২) নির্বাচিত হতে থাকলে আজীবন পরিচালক থাকা যাবে 


সমিতির বাংসরিক সাধারণ সভা প্রতি বৎস্র অনুষ্ঠিত হলেও পরিচালকদের 
নিবচিন হবে তিন বৎসর অস্ত্র । কর্মকতাঁ বা অফিস বেয়ারার হিসাবে সুস্পষ্টভাবে 
সভাপতি, সহ-সভাপতি, সম্পাদক, সহ-সম্পাদক বা কোষাধ্যক্ষেরও উল্লেখ আছে। 
কর্মকতাঁ পর পর দুটি মেয়াদ পর্যন্ত কর্মকতারি পদে আসতে পারেন। সরকার ও 
অর্থলগ্নি সংস্থার মনোনীত কর্মকর্তা ব্যতিরেকে অন্যান্য কর্মকতগিণ দ্বিতীয় মেয়াদের 
পর তিন বতসর অর্থাৎ একটি মেয়াদ কর্মকতা পদে আসতে পারবেন না। অবশ্য 
'পরিচালকপদে আসতে কোন বাধা নেই। তিন বৎসর অস্তর অনুষ্ঠিত নিবচিনে প্রার্থী 
হতে "ও নিবাঁচিত হতে পার়েন। নতুন আইনের এই সুবিধাটুকুর মাধ্যমে পুরানো 
আইনের একটি বড়রকমের পরিবর্তন আনা হয়েছে। পুরানো আইন মোতাবেক কোন 
পরিচালক পর পর তিন বৎসর বা তিনটি মেয়াদের মধ্যে যে সময়কাল কম তার 
বেশি পরিচালক হতে পারতেন না। দুই বৎসর অপেক্ষা করতে হ'ত। নতুন আইনে 
সদস্যরা চাইলে আজীবন পরিচালক থাকতে পারবেন। 


নতুন ধারা__-২৭ (৯)/পুরানো ধারা-_ ২৩ (২)। 
(২৩) শুধু জেল নয়__জরিমানাও ৰা উভয়ই 
পরিচালকদের অযোগ্যতা সম্পর্কিত দুশ্চারিত্রোর ব্যাখ্যাকে অধিকতর বিস্তৃত 


৫৩ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী . 


করে আদালতের দণ্ডাদেশের মধ্যে কারাদণ্ড বা জরিমানা বা উভয়ই অস্তভুক্ত হয়েছে। 
পুরানো আইনে শুধুমাত্র কারাদণ্ডের কথা বলা ছিল। সমবায় আইন মোতাবেক 
সংঘটিত অপরাধকেও এই অযোগ্যতার আওতায় আনা হয়েছে। 


নতুন ধারা_-২৭ (১০) বি/পুরানো ধারা-_২৩ (৪) সি। 
(২৪) সমিতির ক্ষেত্রে শতকরা ৪০, ব্যক্তির ক্ষেত্রে সম্পূর্ণ 


পুরানো আইনে খেলাপী সদস্যের. বা কোন খেলাপী সমিতির প্রতিনিধির 
পরিচালকপদে থাকার উপর নিষেধাজ্ঞা আরোপ করা ছিল। ব্যক্তি সদস্যদের 
খেলাপের ক্ষেত্রে নতুন আইন পুরানো আইনের মতই কঠোর । নতুন আইনে কোন 
সমিতি শতকরা ৪০ ভাগের বেশি খেলাপী হলে তবেই তার কোন প্রতিনিধিকে 
পরিচালকপদে যোগ্য বলে বিবেচনা করা হবে না। 


নতুন ধারা__২৭ 6১০) ঈ/পুরানো ধারা__২৩ €৪) (জি) (৭) (৯)। 
(২৫) পরিচালকের ভাতা মঞ্জুরে সাধারণসভার সিদ্ধান্তই যথেষ্ট 


কোন পরিচালককে সমিতির তহবিল থেকে ভ্রমণভাতা বা অধিবেশন ফি ছাড়া 
অন্য কোনরকম পরিভূতি বা ভাতা বা মানদেয় নিতে হলে আগের আইনে নিবন্ধকের 
অনুমতি ও সাধারণসভার অনুমোদনের প্রয়োজন হ'ত। বর্তমান আইনে নিবন্ধকের 
অনুমতি গ্রহণের কোন সুযোগ রাখা হয় নাই। এ বিষয়ে নতুন আইন অনুসারে 
সাধারণসভার অনুমোদনই যথেষ্ট । অবশ্য সবেচ্চিসীমা নিয়মাবলীতে দেওয়া থাকছে। 
একটি সুবিধা উন্মুক্ত করে নতুন আইনে বলা হয়েছে, সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির কাছ 
থেকে বেতন বা মজুরি নিয়ে কোন সদস্য পরিচালকপদে নিবাঁচিত হতে পারবেন। 


নতুন ধারা-_২৭ (১০) সি-জি/পুরানো ধারা- ২৩ (৩)। 
(২৬) পরিচালক হওয়ার সবেচ্চি সমিতি সংখ্যা 


প্রাথমিক বাদ দিয়ে পূর্বে দুটি শীর্ষ বা দুটি কেন্দ্রীয় বা একটি শীর্ষ ও একটি কেন্দ্রীয় 
সমিতির পরিচালক হওয়া যেত। বর্তমান আইনে একসাথে একটি শীর্ষ ও একটি 
কেন্দ্রীয় সমিতির পরিচলক হওয়া যাবে- দুটি শীর্ষ বা দুটি কেন্দ্রীয় সমিতির 
পরিচালক হওয়া যাবে না। শীর্ষ, কেন্দ্রীয় ও প্রাথমিক মিলিয়ে পূর্বে এক সাথে সবোচ্চি 


৫৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পাঁচটির বেশি সমিতিতে পরিচালক হওয়া যেত না। বর্তমান আইনে একসাথে ৪টি 
প্রাথমিক সমিতি-_-১টি কেন্দ্রীয় সমিতি ও একটি শীর্ষ সমিতি মিলিয়ে মোট ৬টি 
সমিতির পরিচালক হওয়া যাবে। 

নতুন ধারা-_-২৭ (১২)/পুরানো ধারা--২৩ (৫)। 

(২৭) মৃখ্য নিবহী আধিকারিক পাঠানোর দুটি নতুন শর্ত 

রাজা সরকার একজন সরকারি আধিকারিক পাঠাবেন এই পূর্বশর্তে কোন অর্থ 
প্রদায়ী সংস্থা অর্থ সাহাযো রাজি থাকলে এবং রাজা সরকার প্রতাক্ষভাবে কোন 
সমবায় সমিতিকে আর্থিক সাহাযা দিলে-_এই দুটি নতুন শর্ত মুখা নিবহি 
আধিকারিক প্রেরণের ক্ষেত্রে সংযোজিত হয়েছে। তবে প্রেরক কর্তৃপক্ষও গ্রাহক 
সমিতি উভয়ের ক্ষেত্রে তিন মাসের নোটিসের ভিত্তিতে নিবহী আধিকারিক প্রত্যাহারের 
যে বিধান পুরানো ধারায় ছিল তা আর নতুন ধারায় নাই। তবে সংশ্লিষ্ট বিষয়টি 
সমবায় নিয়মাবলীর ৫৮ নিয়মে বলা আছে। 


নতুন ধারা ২৮/পুরানো ধারা-_-২৪। 

(২৮) প্রশাসকের কার্যকাল দুই বসর কমানো হয়েছে 

সমবায় সমিতিতে প্রশাসকনিয়োগের বিধান নতুন আইনেও আছে। তবে তার 
সর্বোচ্চ কার্যকাল পুরানো আইনের পাঁচ বংসর থেকে কমিয়ে নতুন আইনে তিন 
বংসর করা হয়েছে। পুরানো আইন অনুসারে একটি নির্দেশনামায় একটানা দুই 
বৎসরের বেশি নিবন্ধক বা রাজ্য সরকার প্রশাসক নিয়োগ করতে পারতেন না। নতুন 
আইনে বলা হয়েছে নিবন্ধক একটানা এক বৎসরের জন্য এবং রাজ্য সরকার একটানা 
দুই বংসরের জন্য প্রশাসক নিয়োগ করতে পারবেন। 


নতুন ধারা-_-৩০ (১) (২)/পুরানো ধারা--২৬ €১)। 
(২৯) সিদ্ধান্ত বাতিলের বিরুদ্ধে আপিল করা যাবে না 


পুরানো আইনের ২৭ ধারা মতে রাজ্য সরফার সাধারণসভা ও কার্ধনিরহিক 
কমিটির সভার সিদ্ধান্ত বাতিল করলে বা নিবন্ধক কার্যনিবহিক কমিটির সভার সিদ্ধান্ত 
বাতিল করলে আগে সমবায় ন্যায় পীঠের কাছে আপিল করা যেত। নতুন আইনে 
আপিলের কোন সুযোগ রাখা হয় নাই। 


নতুন ধারা-_-৩২/পুরানো ধারা-_-২৭ (২) (৩) €8)। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৫ 


তৃতীয় তফসিল__কোন উল্লেখ নাই/তৃতীয় তফাসল-_৩এ ক্রমিক সংখ্যা। 


(৩০) পশ্চাঘ্বর্তী সম্প্রদায়ের আসন হাস 

রাজা সরকারের মতে যে সমস্ত সম্প্রদায়, শ্রেণী বা গোস্ঠীভুক্ত বাক্তি সামাজিক, 
অর্থনৈতিক বা শিক্ষাগত দিক থেকে পশ্চাদ্বর্তী, তাদের জন্য যথোচিত কারণ দেখিয়ে 
প্রজ্হাপনের মাধ্যমে রাজা সরকার কোন সমবায় সমিতির বোর্ডের পরিচালক সংখ্যার 
সবেচ্চি এক-পঞ্চমাংশসং এারগাজারারিত রাগ পারে রানের জার 
সবেচ্চি এক-চতুতিশ। অবশ্য এ সম্পর্কে রাজ্য সরকার এখনও কোন প্রজ্ঞাপন 
দেননি। 


নতুন ধারা--৩৪/পুরানো ধারা-_-২৮ €১)। 


(৩১) সমবায় নিবাচিন কর্তৃপক্ষ 

নতুন আইনের ৩৫ ধারায় বর্ণিত সমবায় নিবা্চন কর্তৃপক্ষ (কো-অপারেটিভ 
ইলেকশন অথরিটি) গঠন আর একটি বিশেষ উল্লেখযোগ্য নতুন ব্াবস্থা। পঞ্যম 
তফসিলভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের নিবচিনী কাজকর্ম তত্বাবধান, পরিচালনা এবং 
নিয়ন্ত্রণের জন্য রাজ্য সরকার একটি সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ নিয়োগ করবেন। 
নিবাচিন কর্তৃপক্ষ একজন সভাপতি ও অন্যান্য দুইজন সদস্য নিয়ে গঠিত হবে। 
পুরানো আইনে পৃথক কোন নিবচিন কর্তৃপক্ষ ছিল না। এই ধারা এখনও কার্যকর 
হয় ন্মই। 

নতুন ধারা-_-৩৫/পুরানো ধারা-__ছিল না। 


(৩২) সব সমিতির সমস্ত শ্রেণীর কর্মিদের জন্য পদালি (ক্যাডার) 

পুরাতন আইনে কেবল প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতির ম্যানেজারদের 
নিয়ে পদালি বা ক্যাডার গঠনের ব্যবস্থা ছিল। বর্তমান আইনে বলা হয়েছে, রাজ্য 
সরকার সমস্ত সমবায় সমিতি বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের ম্যানেজার, 
সহকারি ম্যানেজার ও অন্যান্য কর্মিদের নিয়ে এক বা একাধিক পদালি গঠন করতে 
পারেন। প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতির ম্যানেজার ছাড়া অন্যান্যদের ক্ষেত্রে পদালির 
(ক্যাডার) সুযোগ এখনও সম্প্রসারিত হয় লাই। 

নতুন ধারা__-৩৭/পুরানো ধারা-_-৮১ এ। 

(৩৩) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার 

অন্যতম নতুন বিষয় হিসাবে সমবায় আন্দোলনের ক্ষেত্রে একটি কৃত্য নিয়োগাধিকার 


৫৬ পশ্চিঅবদীয় সমবায় আইন ও নিরমাবলী 


(কো-অপারেটিভ সার্ভিস কফিশন) প্রতিষ্ঠা বিশেবভাবে উল্লেখযোগ্য । নতুন আইনের 
৩৮ ধারায় এ সম্পর্কে কলা আছে। পঞ্চম তকফসিলের আওতাতুক্ত সমবায় সমিতি 
সমূহে নিয়োগের পুর্বে এই কমিশন কর্মচাব্রিদের বাছাই করে দেবে। কলিকাতা 
হাইকোর্টের বিচাররপতিবা রাজ্য সরকারের সচিব পদ মযার্দার কোন ব্যক্তিকে সভাপতি 
করে এবং নিয়মাবলী অনুসারে অন্যান্য অফিসার ও কর্মিদের নিয়ে এই কৃত্য 
নিয়োগাধিকার ব্রাজ্য সরকার পঠন ক্র দেবেন। কৃত্য নিয্লোগাধিকারের নিবচিক 
কমিটিসমূহের কাজ হবে নিস্রোগের উদ্দেশ্যে সংঙ্িষ্ট সমিতিসমূহের কর্মী নিবচিন। 


নতুন ধারা__৩৮/পুরানো ধারা- ছিল না। 
(৩৪) সদস্যদের পরিদর্শনের জন্য খাতাপত্র ও দস্তাবেজ উন্মুক্ত থাকবে 


পুরানো আইন সাধারণের পরিদর্শলের জন্য সমিতির খাতাপত্র ও দস্তাবেজ উন্মুক্ত 
রাখার কথা বলা ছিল। নতুন আইনে সুস্পষ্টভাবে সদস্যদের জন্য উন্মুক্ত রাখার কথাই 
বলা আছে। 

নতুন ধারা- _৪০/পুরালো ধারা ২৯ (8)। 


(৩৫) ইউনিয়নের এবং কেন্দ্রীয় ঝ শীর্য সমিভির সদস্যপদ গ্রহণে ও 
দেয় প্রানে ব্যর্থ হলে জরিমানা 
বিভিন্ন সমবায় সমিতি কর্তৃক রাজ্য সমবার ইউনিয়ন বা জেলা সমবায় ইউনিয়নের 
এবং কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতির সদস্যপদ প্রুহণ কে বাধ্যতামূলক করা হয়েছে। আর 
নতুন আইনে সদস্যপদের উপর আরও গুরুত্ব দিয়ে বলা হয়েছে সদস্যপদ গ্রহণে 
ও নির্দিষ্ট দেয় প্রদালে অহিনের নির্দেশ লংঘনকারী সমবায় সমিতিকে নিয়মাবলীর 
নির্দেশ সাপেক্ষে অনধিক পাঁচশত টাকা পর্যন্ত জরিমানা করা যাবে। 


নতুন ধারা _৪১/পুরাশো ধারা__ ৩০। 


(৩৬) নতুন নিয়োগে নিবন্ধকের অনুমতি 

নতুন আইনে নতুন কর্মগিরী সিয়োগের পূর্বে নিবন্ধকের অনুমোদন প্রহণ আবশ্যিক 
করা হয়েছে । তবে অনুমোদন প্রার্থনার তারিখ থেকে তিশ মাসের মধ্যে কিছু না জানা 
গেলে অনুমতি পাওয়া গোছে কলে বত্তে লেওয়া যাবে। 

নতুন ধারা--৪২ (১)/ পুরালো ধারা-__ ২৯ €(২)। 
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(৩৭) স্ট্যাম্প ডিউটি দিতে হবে 


পুরনো আইনে সমস্ত সমিতিকে স্ট্যাম্প ডিউটি থেকে অব্যাহতি দেওয়া হয়েছিল। 
নতুন আইনের ৬০ (২) (এ) ধারার অনুবিধিতে বলা হয়েছে, সমবায় আবাসন 
সমিতির সদস্যদের অনুকূলে তিন লক্ষ পঞ্চাশ হাজার টাকার অধিকমূলা বিশিষ্ট 
এক প্রস্থ ঘর (ফ্ল্যাট বা গ্যাপার্টনমন্ট)'বা জমি বন্টিত বা হস্তাস্তরিত হলে সংশ্লিষ্ট 
সদস্য স্ট্যাম্প ডিউটির কোন ছাড় পাবেন না। 


নতুন ধারা---৬০ (২) এ/পুরানো ধারা-__-৫৩ (২) এ। 
(৩৮) সমবায় উন্নয়ন তহবিল নামান্তরিত 


আগের আইনের “সমবায় উন্নয়ন তহবিল”-কে নামাস্তরিত করা হয়েছে। নতুন 
আইন অনুসারে এই তহবিলের নাম হয়েছে, “সমবায় শিক্ষা তহবিল" (কো- 
অপারেটিভ এডুকেশন ফাণ্ড)। নিয়মাবলী মোতাবেক প্রতোক সমবায় সমিতি নিট 
লাভের নির্দিষ্ট অংশ এই তহবিলে জমা দেবে। 


নতুন ধারা-_৬৩ (১)/পুরানো ধারা-_৫৬ (৭)। 
(৩৯) তহবিল সংক্রান্ত আরও কিছু পরিবর্তন 


সমিতির আইন নির্দিষ্ট কু-খণ তহবিলে" নিট লাভের দেয় অংশের পরিমাণ 
বাড়িয়ে ১৫ শতাংশ ও “সংরক্ষিত তহবিলে*দেয় পরিমাণ কমিয়ে ১০ শতাংশ করা 
হয়েছে। সংরক্ষিত তহবিলের টাকা আঞ্চলিক গ্রামীণ ব্যাংকে বিনিয়োগের ব্যবস্থা নতুন 
আইনে করা হয়েছে। কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের ক্ষেত্রে বাধ্যতামূলক “কৃষিঝণ 
স্থায়ীকরণ তহবিল", ক্রেতা সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে বাধ্যতামূলক “মজুদ পণ্য ক্ষতি 
তহবিলের” কোন উল্লেখ নতুন আইনে নেই। তবে এচ্ছিকভিত্তিতে “আনুতোষিক 
(প্রাচুইটি) তহবিল' গঠনের ব্যবস্থা নতুন আইনে রাখা হয়েছে। 

নতুন ধারা-_৬৪-৬৫-৬৭/পুরানো ধারা-__৫৬। 


(৪০) করী সদস্য পর্যদের নিব্চনে ভোটাধিকার থেকে বঞ্চিত 

নতুন আইনে কর্মচারিদের সদস্যপদ সম্পর্কে সুস্পষ্টভাবে বলা হয়েছে যে, সমবায় 
সমিতির কোন কর্মচারির যদি সংশ্লিষ্ট সমিতির সদস্য হওয়ার যোগ্যতা থাকে তাহলে 
আবেদনক্রমে তাকে সদস্য করা যাবে। তবে বোর্ডের পরিচালক নিবচিনে বা অন্য 
সমিতিতে ডেলিগেট নিবাচিনে ভোট দেওয়া বা বোর্ডের পরিচালক নিবাঁচিত হওয়ার 


৫ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


অধিকার তার থাকবে না। পুরানো আইনের সদস্য সম্পর্কিত ধারায় এরূপ কোন 
বিধান ছিল না। কর্মী সদসাগণ আগের আইনে সবক্ষেত্রেই ভোট দিতে পারতেন। 
তবে কিছু কিছু ক্ষেত্রে এই উপধারার ব্যতিক্রম সম্পর্কিত বিধান পুরানো ও নতুন 
উভয় আইনেই আছে। 


নতুন ধারা-_-৬৯ (২)/পুরানো ধারা €?ঈ। 


(৪১) সদস্য গ্রহণের পদ্ধতি পরিবর্তিত 

সমবায় সমিতির সদসা হিসাবে কাউকে নেওয়ার বিবয়ে আগের মতই সাধারণ 
সদসাপদ ও সার্বজনীন সদস্যপদের ব্যবস্থা আছে। সার্বজনীন সদস্যপদের বিভিন্ন 
বিষয়ে নতুন ও পুরানো ধারার মধ্যে কোন প্রভেদ নাই। প্রাথমিক সমবায় ণদান 
সমিতি বা কৃষক সেবা সমবায় সমিতি ছাড়া অন্যানা সমিতিতে নতুন সদস্য গ্রহণের 
ক্ষেত্রে যে পদ্ধতিগত পরিবর্তন হয়েছে তার তুলনামূলক আলোচনা নিচে দেওয়া 
হল ৪ 


নতুন ধারা--৭০ প্রানো ধারা- ৫৯ 

(১) স্দস্য হওয়ার উপযুক্ত যে কোন | (১) সদস্য হওয়ার জন্য কার্ধনিবহিক 
ব্যক্তি সমিতির কাছে আবেদন জানালে কমিটির নির্দোশিতপত্রে আবেদন 
তার একটি প্রতিলিপি আবেদনের করলে আবেদনের তারিখ থেকে ১ 
তারিখে নোটিস বোর্ডে টাঙ্গিয়ে দেওয়া মাসের মধ্যে সিদ্ধান্ত নিয়ে কার্যনিবহিক 
হবে। কমিটিকে সিদ্ধান্ত নেওয়ার তারিখ 

আবেদনকারীর সদসাপদ সম্পর্কে কোন | থেকে ১৫ দিনের মধো মঞ্জুর বা 
সদস্যের লিখিত আপত্তি থাকলে নামগ্ত্ুরের কথা জানাতে হ'ত। 
পৃবোক্ত তারিখ থেকে ৭ দিনের মধ্যে | আবেদন করার তারিখ থেকে ৪৫ দিনের 
তা নেওয়া হবে। আপত্তি না থাকলে মধ্যে সমিতি আবেদনকারীকে কিছু 
আবেদন প্রাপ্তির তারিখ থেকে ৪৫ না জানালে ধরে নেওয়া হস্ত 
দিনের মধ্যে সদসাপদের আবেদন | লদস্যপদের আবেদন মঞ্জুর হয় নাই। 
মঞ্জুর করা হবে। আবেদন মঞ্জুর না হলে নামঞ্জুরের সিদ্ধাত্ত 

(২) আপত্তি পাওয়া গেলে তা প্রাপ্তির ক্লাপনের তারিখ থেকে একমাসের 
তারিখ থেকে ৩০ দিনের মধ্যে নিষ্পান্তি মধ্যে, আর কোন সিদ্ধান্ত না জানালে 
করতে হবে। আবেদন করার তারিখ থেকে ৪৫ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৯ 





(৩) নিষ্পত্তির তারিখ থেকে ৩০ দিনের দিন যে তারিখে অতিক্রম করছে সেই 
মধো সমিতির সিদ্ধান্ত আবেদনকারীকে | তারিখ থেকে এক মাসের মধো 
জানাতে হবে। যদি কিছু জানানো না | নিবন্ধকের কাছে আপিল করা যেত। 
হয় তাহলে সমিতি কর্তৃক আবেদন | আপিল প্রাপ্তির তারিখ থেকে ২ মাসের 
প্রআখ্যাত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। মধো সিদ্ধাস্ত নিতে হ'ত। পরিষ্কার « 

(৪) সদসাভুক্তির আবেদন প্রতাখাত দিনের নোটিসে সংশ্লিষ্ট সকলকে 
হলে সিদ্ধান্ত জ্ঞাপনের তারিখ থেকে বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে নিবন্ধকের 
৬০ দিনের মধো, আর কোন সিদ্ধাস্ত সিদ্ধাস্তই চূড়াস্ত বিবেচিত হ'ত। 
জানানো না হলে দরখাস্তের তারিখ (নিয়ম__১০৪) 
থেকে ৯০ দিনের মধো নিবন্ধকের 
কাছে আপীল করতে পারবে। 

আপিল প্রাপ্তির পর পরিষ্কার ৭ দিনের 
ও আপত্তিকারী থাকলে সকলকে 
বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে নিবন্ধক 
যে নির্দেশ দেবেন তাই চূড়াত্ত বলে 
বিবেচিত হবে। অবশ্য নিবন্ধক 
করবেন তা বলা নাই। 


০ 


(নিয়ম-_-১২০) 





(৪২) শেয়ার সংক্রান্ত স্বার্থে দাবির ব্যাখ্যা 


আগের আইনে বলা ছিল সমবায় সমিতির শেয়ারে কোন ব্যক্তি সদস্যের স্বার্থ 
বাস্বার্থের দাবির পরিমাণ পাঁচ হাজার টাকা অতিক্রম করবে না। নতুন আইনে শেয়ার 
সংক্রান্ত স্বার্থের দাবির বাখ্যা আরও স্পষ্ট করে বলা হয়েছে যে, সমবায় সমিতিতে 
কেনা শেয়ার থেকে পাঁচ হাজার অপেক্ষা বেশি টাকার লাভাংশ বা প্রতিদান বা কোন 
স্বার্থ দাধি করতে পারবে না। 


নতুন ধারা-_৭৭ (বি)/পুরানো ধারা-_৬৭ (বি)। 


৬০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(৪৩) আবাসন সমবায়ের উপর একটি সম্পূর্ণ অধ্যায় 


নতুন আইনে সম্পূর্ণ নবম অধ্যায় জুড়ে ৮৫ ধারা থেকে ৮৯ ধারায় সমধায় 
আবাসন বিষয়ে বিভিন্ন বিধান রাখা হয়েছে । পুরানো আইনের মধো সমবায় আবাসন 
কোন স্থান পায়নি । অবশ্য পুরানো নিয়মাবলীতে তার প্রয়োজনীয় বিধান ছিল। তা 
থাকলেও নতুন আইনে সদস্যপদ, ভোটাধিকার প্রয়োগ, নোটারি পাবলিক বা 
ম্যাজিস্ট্রেটের সামনে শপথ পত্র (আফিডেভিট) পাঠ, বাড়ির অদল-বদল, মেরামত 
ও মালিকানা সম্পর্কে কিছু বিধানও সংযোজিত হয়েছে। 


নতুন ধারা-_৮৫ থেকে ৮৯/পুরানো ধারা-_ছিল না। 
পুরানো নিয়ম--১৯৪ থেকে ২১১। 


(88) নিরীক্ষাসূচি সুনির্দিষ্ট 


সময়মত নিরীক্ষা কার্য সম্পাদন ও অডিট রিপেটি দাখিল করার উপর নতুন 
সমবায় আইনে বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে। ৯০ ধারায় বলা হয়েছে প্রতি সমবায় 
বৎসর শেষ হওয়ার মধ্যে নিরীক্ষা অধিকতাঁ একটি কার্যসূচি তৈরি করবেন। এই 
কার্যসূচিতে অন্যান্য বিষয়ের মধ্যে নিম্নলিখিত বিষয়গুলি থাকবে, যেমন- অডিট 
অফিসারদের নিয়োগ ও তাদের কাছে নিয়োগপত্র প্রেরণ এবং অনুরূপ নিয়োগ 
সম্পর্কে সমবায় সমিতিকে সংবাদ পাঠানো । নিরীক্ষা আধিকারিক সমবায় বৎসর শেষ 
হওয়ার তারিখ থেকে ৯ মাসের মধো নিরীক্ষা কার্য শেষ করবেন। নিয়োগ প্রাপ্তির 
তারিখ থেকে তিন মাসের মধো নিরীক্ষা কাজে হাত না দিলে নিরীক্ষা অধিকারের 
অডিটর ছাড়া অন্য সংশ্লিষ্ট অডিটরের নিয়োগ বাতিল হয়ে যাবে ও তাঁর জায়গায় 
নিরীক্ষা অধিকতাঁ অনা আর একজন নিরীক্ষা আধিকারিক নিয়োগ করবেন। একই 
অডিটরকে একই সমিতিতে দুই বসরের অধিক উপর্যুপরি বংসরের অডিট করার 
জন্য নিয়োগ করা যাবে না। তবে কোন সমিতির অডিট দুই বা ততোধিক বৎসরের 
জন্য বাকি পড়লে সংশ্লিষ্ট সমবায় বৎসর সমূহের হিসাবপত্র নিরীক্ষার দায়িত্ব একজন 
অডিট অফিসারের উপর দিতে পারেন। পুরানো আইনে নিরীক্ষাসুচি ও নিরীক্ষক 
সংক্রান্ত এরূপ কোন সুনির্দিষ্ট ও সুস্পষ্ট বিধান ছিল না। 


নতুন ধারা__৯০__€২) (৪)/পুরানো ধারা-_-৭৯। 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৬১ 
(8৫) নিরীক্ষা ত্রুটির পরিপালন প্রতিবেদন দাখিলের সময় পরিবর্তিত 


নতুন আইন অনুসারে অডিট রিপোর্ট পাওয়ার তারিখ থেকে ৪৫ দিনের মধো 
প্রতিবেদনে উল্লিখিত ক্রটি সংশোধন করে সমবায় সমিতি নিবন্ধকের কাছে পরিপালন 
প্রতিবেদন পাঠাবে । সংশোধন সন্তোষজনক না হলে নিবন্ধক কর্তৃক নির্দেশদানের 
তারিখ থেকে আবার ৪৫ দিনের মধ্যে নিবন্ধকের কাছে পরিপালন প্রতিবেদন পাঠাতে 
হবে। পুরানো ধারায় এ সম্পর্কে কিছু বলা ছিল না। পুরানো নিয়মে অডিট রিপেটি 
প্রাপ্তির তারিখ থেকে ৬০ দিনের মধ্যে অথবা সমিতির অনুরোধে বিশেষ পরিস্থিতিতে 
নিবন্ধক কর্তৃক সম্প্রসারিত সময়কালের মধ্যে পরিপালন প্রতিবেদন পাঠাতে হ'ত। 
সংশোধন ঠিক মত না হলে নিবন্ধক কর্তৃক নির্দিষ্ট সময়কালের মধ্যে পুনরায় পাঠাতে 
হ্ত। 


নতুন ধারা--৯১ €২) (৩)/পুরানো নিয়ম --১২৬। 


নিরীক্ষা চলাকালীন অস্তর্বতীকালীন আপত্তিসমূহের প্রতিবেদন অনধিক ৭ দিনের 
মধ্যে দাখিলের সময়সীমা নতুন নিয়ম ও পুরনো নিয়মে একই দেওয়া আছে। 


নতুন নিয়ম-_-১৬৪/পুরানো নিয়ম-_-১২২। 


(৪৬) পরিদর্শনের পরিধি সম্প্রসারিত 


আগের আইনে অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক সভাভুক্ত ও খণী সমিতিতে পরিদর্শন করতে 
পারতো । পরিদর্শনের পরিধি নতুন আইনে সম্প্রসারিত হয়েছে। কারণ সমিতি শুধুমাত্র 
খণী হলেই চলবে- সদস্যভুক্ত না হলেও অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক পরিদর্শন করতে পারবে। 


নতুন ধারা-_৯২ €১) বি/পুরানে ধারা--৮২ ৫১) €বি)। 


(৪৭) পরিদর্শন প্রতিবেদন প্রেরণ নিবন্ধকের নির্দেশসাপেক্ষ 


আগের আইনে পরিদর্শনের তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে পরিদর্শন প্রতিবেদন 
বা তার সারমর্ম সংশ্লিষ্ট সকলের কাছে আবশ্যিকভাবে পাঠাতে হ'ত। নতুন আইনে 
পাঠানোর বিষয়টি নিবন্ধকের সাধারণ বা বিশেষ আদেশ সাপেক্ষ করা হয়েছে। 


নতুন ধারা--৯২ (৩)/পুরানো ধারা-_-৮২ €৩)। 


৬২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৪৮) পরিদর্শন আধিকারীকদের দখলের ক্ষমতা প্রসারিত ও নিয়ন্ত্রণ 
মুক্ত 


নতুন আইন অনুসারে নিবন্ধকের লিখিত অনুমতি ব্যতিরেকেই পরিদর্শন 
আধিকারিক সমবায় সমিতির খাতাপত্র বা দলিল ইত্যাদি দখল করতে পারবে। 
পুরানো আইনে এ ক্ষমতা শুধুমাত্র সমবায় সমিতিসমূহের পরিদর্শকের ছিল, তাও 
আবার নিবন্ধকের লিখিত অনুমোদন সাপেক্ষ ছিল। অবশা নতুন আইনে আরও বলা 
হয়েছে, আটকের সময় থেকে চব্বিশ ঘণ্টার মধো আটকের তালিকা এবং অধিযাচন পত্রের 
প্রতিলিপিসহ আটকের ঘটনাটি নিবন্ধকের কাছে জানাতে হবে। তবে পুরানো আইনের 
মত নতুন আইনেও বলা আছে, যে সমস্ত খাতা, দলিল পত্রাদি আটক করা হবে 
কারণসহ তার একটি তালিকা দিয়ে সমবায় সমিতির উপর অধিযাচনপত্র জারি না 
করলে কোনরূপ আটক করা যাবে না। 


নতুন ধারা- ৯২ (৪)/পুরানো ধারা--৮৩ (২)। 
(৪৯) তদন্তের পরিধি প্রসারিতও নিবন্ধকের ইচ্ছাধীন 


পুরানো আইন অনুসারে সমবায় সমিতির গঠনতন্ত্র, কার্যাবলী ও অর্থনৈতিক 
অবস্থা সম্পর্কে নিবন্ধক নিজে তদস্ত করতে বা তদস্তু করার নির্দেশ দিতে পারতেন। 
এগুলি ছাড়াও তদন্তের পরিধির মধ্যে সমবায় সমিতির কাজ কর্ম সংক্রান্ত কোন 
সুনির্দিষ্ট বিষয়কেও নতুন আইনে আনা হয়েছে। 

নতুন ধারা-'৯৩ €(১)/পুরানো ধারা--৮৪ €১)। 


বিভিন্ন সংশ্লিষ্টপক্ষের আবেদনের ভিত্তিতে পুরানো আইনে যে সমস্ত তদস্ত 
আবশাক ছিল নতুন আইনে সেগুলিকে ইচ্ছাধীন করা হয়েছে। 


নতুন ধারা--৯৩ €২)/পুরানো ধারা--৮৪ (২)। 


(৫০) পরিদর্শন ও তদন্ত খরচের ভারবাহীদের তালিকায় ডিরেক্টর ও 
ডেলিগেট 


পক্ষগণকে বক্তব্য বলবার সুযোগ দেওয়ার পর কারণ উল্লেখ করে নিবন্ধক ৯২ 
ধারা মতে অনুষ্ঠিত পরিদর্শন ও ৯৩ ধারা মতে অনুষ্ঠিত তদন্তের খরচ সম্পূর্ণত বা 
অংশগত ভাগ করে দেবেন। যাদের মধ্যে এই খরচ ভাগ করে দেবেন সেই তালিকায় 
নতুন আইনে “পরিচালক' ও “ডেলিগেটদের' অস্তুর্ভক্ত করা হয়েছে, পুরনো আইনে 
এদের কোন উল্লেখ ছিল না। 

নতুন ধারা--৯৪/ পুরানো ধারা--৮৫। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৬৩ 


(৫১) অর্থবহির্ভূত বিবাদ দায়েরের সময়সীমা বর্ধিত 


পুরানো আইনে অর্থ বহির্ভূত বিবাদ দ্বায়ের করার কারণ ঘটার দিন থেকে এক 
মাস অতিক্রম করে গেলে আর দায়ের করা যেত না। নতুন আইনে এই সময়সীমা 
প্রাথমিকভাবে দু'মাস পর্যস্ত বাড়ানো হলেও আবেদনকারী নিবন্ধকে সন্তুষ্ট করতে 
পারলে প্রকৃত প্রস্তাবে আর কোন সময়সীমাই থাকছে না। 

নতুন ধারা--৯৫ (২) (৩)/পুরানো ধারা--৮৬ (২)। 


(৫২) বিবাদ নিষ্পত্তির সময়সীমা বাড়ানো হয়েছে 


পুরানো আইন অনুসারে যে কোন বিবাদ নিবন্ধক কর্তৃক গ্রহণ করার তারিখ 
থেকে প্রাথমিকভাবে তিন মাসের মধো ও পরে উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষ আরও তিন মাস 
সময় বাড়িয়ে দিলে মেট ছয় মাসের মধ্যে নিষ্পত্তি করতে হ'ত! নতুন আইনে বিবাদ 
নিষ্পত্তির জনা প্রাথমিকভাবে ছয় মাস ও আরও ছয় মাস সময় বাড়িয়ে দিলে মোট 
১২ মাস পর্যস্ত সময় পাওয়া যাবে। 


নতুন ধারা ৯৬ (?) (৬)/পুরানো ধারা--৮৭ (৪) (৫)। 


(৫৩) মধ্যস্থদের আদালত একটি নতুন ব্যবস্থা 


নতুন আর একটি বিধান হ'ল ৯৭ ধারায় বর্ণিতমধাস্থদের আদালত (কোর্ট অফ্‌ 
'আরবিষট্রেটরস্)। কলিকাতা মেট্রোপলিটান এলাকা সমবায় সমিতি সমূহের কাজকর্ম 
সংক্রান্ত বিবাদ নিষ্পত্তির জনা একজন মুখা মধ্যস্থ ও নিয়মাবলা মোতাবেক অন্যানা 
মধাস্থদের নিয়ে মধাস্থদের একটি আদালত গঠনের বাবস্থা নতুন আইনে রাখা হয়োছে। 
সমবায় বিভাগীয় অফিসার বা কলিকাতা মেট্রোপলিটান এলাকায় বসবাসকরী প্রসিদ্ধ 
সমবায়ীদের মধো থেকে রাজা সরকার মধ্যস্থদের নিয়োগ করবেন। পুরানো আইনে 
কলিকাতার বিবাদ নিষ্পত্তির জন্য এরূপ কোন আদালত গঠনের ব্যবস্থা ছিল না। 
এই ধারা এখনও কার্যকর করা হয় নাই। 


নতুন ধারা--৯৭/পুরানো ধারা-__ছিল না। 


(৫৪) অবসায়ন পরিস্থিতির পুন্যর্বিন্যাস 
(১) পুরানো আইন ও নিয়মাবলীতে অবসায়ন সম্পর্কে বলা ছিল, কোন সমিতি 
নিবন্ধনের তারিখ থেকে ১২ মাসের মধ্যে কাজ শুরু না করলে বা বিগত ১৮ মাস 


৬৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ধরে কোন কাজকর্ম না করলে নিবন্ধক সেই সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ 
বাধাতামূলকভাবে দেবেন। নতুন আইন ও নিয়মাবলীতে বাধ্যতামূলকভাবে কারবার 
গোটানোর নির্দেশদান সম্পর্কে কিছু বলা নেই। নতুন আইন অনুসারে নিবন্ধনের 
তারিখ থেকে ১২ মাসের পরিবর্তে ২৪ মাসের মধো কাজ শুরু না করলে বা পুরানো 
আইনেও বর্ণিত আরও কয়েকটি অন্যান্য পরিস্থিতিতে নিবন্ধক ৩০ দিনের নোটিসে 
কারবার গোটানোর নির্দেশ দিতে পারেন। 

নতুন ধারা-_-৯৯ (২) এ/পুরানো ধারা--৮৯ €১)/পুরানো নিয়ম-_-১৩৮। 

(২) পুরানো আইন মোতাবেক কোন সমিতি ৫০০ টাকার বেশি অংশগত মূলধন 
বা আমানত সংগ্রহ করতে না পারলে সেই সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ 
নিবন্ধক দিতে পারতেন। নতুন আইনে অবসায়ন নির্দেশের সাথে সমিতির শেয়ার 
বা আমানতের পরিমাণগত কোন সম্পর্ক রাখা হয় নাই। 

পুরানো ধারা--৮৯ €১) সি (তিন)। 

(৩) পুরানো আইনে বলা ছিল কোন সমিতি নিবন্ধনের শর্ত ভঙ্গ করলে নিবন্ধ 
কারবার গোটানোর নির্দেশ দিতে পারতেন। নতুন আইনে তা বলা নেই, অবসায়নের 
পরিধি কিছুটা সীমাবদ্ধ করে বলা হযেছে, কোন সমিতির সদস্য সংখ্যা ১৩ ধারায় 
বর্ণিত নানতম সংখ্যার কম হয়ে গেং ন অবসায়নের নির্দেশ দেওয়া যাবে। 

নতুন ধারা-_-৯৯ (২) বি/পুরানো ধারা--৮৯ (১) সি (চার)। 

(৪) নতুন আইন অনুসারে পৃবেক্তি তিনটি পরা হৃতিতে যথা, আর কাজ শুরু 
না করলে, কাজ বন্ধ থাকলে ও ন্যুনতম সদস্য সংখ্যা কমে গেলে সংশ্লিষ্ট সমিতিকে 
৩০ দিনের নোটিস দিয়ে তবেই কারবার গোটানোর নির্দেশ দেওয়া যাবে। পুরানো 
আইনে এই অনুচ্ছেদে বর্ণিত প্রথম দুইটি পরিস্থিতিতেই নিবন্ধক কর্তৃক বাধ্যতামূলক 
টিটি সরি নীতি িবাধরিটিরিহরিিততারাইসাারিনি 
উল্লেখ ছিল না। 

নতুন ধারা--৯৯ (২)/পুরানো নিয়ম-_-১৩৮। 

(৫৫) মাত্র একটি ক্ষেত্রে অবসায়ক নিয়োগ হবে না 

পুরানো আইনে বলা ছিল কোন সমবায় সমিতি কাজ শুরু না করলে বা অংশগত 
মুলধন বা আমানত হিসাবে ৫০০ টাকার বেশি সংগ্রহ করতে না পারলে সেক্ষেত্রে 
সমিতির কারবার গোটানোর জন্য অবসায়ক নিয়োগ করা হবে না। নতুন আইন 
মোতাবেক কেবল কাজ শুরু না করলেই অবসায়ক নিয়োগ করা হবে না। অবশ্য 


৬৫ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নতুন আইনে অবসায়ন নির্দেশের সাথে সমিতির শেয়ার বা আমানতের কোন 
আনুপাতিক সম্পর্ক রাখা হয় নাই। 


নতুন ধারা--১০০/পুরানো ধারা--৯০। 


(৫৬) ফসল ক্রোকের সময়সীমা থাকছে না 


খেলাপের তারিখ থেকে তিন বৎসর পার হয়ে গেলে বন্ধকি ফসলের অর্ধাংশ 
আটক ও বিক্রি করে পাওনা টাকা পুরানো আইন অনুসারে আদায় করা যেত না। 
নতুন আইনে তিন বৎসরের সময়সীমা তুলে দেওয়া হয়েছে। 


নতুন ধারা--১১০/পুরানো ধারা--৯৯ (৩)। 
(৫৭) সমবায় সমিতির খাতাপত্র, হিসাবপত্র প্রভৃতি দখলে স্পেশাল 
অফিসার 


সমবায় সমিতির খাতাপব্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহের দখল 
গ্রহশের ক্ষেত্রে পুরানো আইনে প্রাধিকারিক বা স্পেশাল অফিসারের কোন উল্লেখ 
ছিল না। নতুন আইনে উল্লেখ করা হয়েছে। 

নতুন ধারা--১২৬/প্রানো ধারা--১২৪। 


(৫৮) পাওনা প্রদানে নির্দেশদানের ক্ষমতার পরিধি বিস্তৃত 


পুরানো আইনের ১২৬ ধারা শুধু খণের শ্রতরে কবল জীবিত সদসা বা জামিন 
দারদের নিরুদ্ধে প্রযোজ্য ছিল। নতৃন আইনের ১২৮ ধারায় বর্ণিত একই বাবস্থা 
খেপাপী সদসাদের কাছে সমিতির সব রকম পাণনা আদায়ে ও মৃত সদস্যের 
উত্তরাধিকাবীর বিরুদ্ধেও প্রযোজা হবে। 


নতুন ধারা_-১২৮/পুরানো ধারা--১২৬। 


(৫৯) অসাধু আচরণের শাস্তি 


নতুন আইনে কতকগুলি অসাধু আচরণ ও তৎসংক্রাত্ত শাস্তির বিধান খুবই 
সুস্পষ্ট ও সুনির্দিষ্টভাবে রাখা হয়েছে। যেমন বেনামি খণ মঞ্জুর বা গ্রহণ, উৎকোচ 
গ্রহণ বা গ্রহণের উপক্রম, সভায় উপস্থিত না হয়ে কার্যবৃত্তে স্বাক্ষর, সমিতির কর্তৃতে 
থেকে সমিতির কোন সম্পান্তি আত্মসাৎ বা রূপাস্তর সাধন প্রভৃতি বিভিন্ন অপরাধের 
জনা অনধিক দুই বৎসরের জেল ও জরিমানার ব্যবস্থা থাকায় পুরানো আইনের 


৬৬ পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তুলনায় নতুন আইন সমবায় সমিতিতে দুর্নীতি দমনে বিশেষ সহায়ক হবে । পুরানো 
আইনে 'অসাধু আচরণের শাস্তি” শিরোনামে কোন ধারা ছিল না। 


নতুন ধারা--১৪২/পুরানো ধারা_ ছিল না। 


(৬০) নিবন্ধকের সাহাব্যকারীদের ক্ষমতা বৃদ্ধি 


পুরানো আইনের প্রথম তফসিলে বর্ণিত নিধন্ধকের অননা ক্ষমতার তালিকা 
থেকে শীর্ষ সমিতি, কেন্দ্রীয় সমিতি, ভূমি উন্লয়ন ব্যাংক এবং পাঁচ লক্ষ ও ততোধিক 
টাকার কার্যকর মূলধন বিশিষ্ট প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমবায় সমিতিসমূহের বোর্ড 
বাতিল করে নতুন বোর্ড গঠনের ক্ষমতা নতুন আইনে নিবন্ধকের সাহায্যকারীদের 
উপর নাত্ত করা হয়েছে। নতুন আইনে নিবন্ধকের অনন্য ক্ষমতা সম্পর্কিত প্রথম 
তফসিলে বিষয়টি সম্পর্কে কোন উল্লেখ নাই। 


নতুন প্রথম তফসিলে এ সম্পর্ক কোন ক্রমিক সংখা নাই। পুরানো প্রথম 
তফসিলের (এ-১) ক্রমিক সংখ্যায় এ সম্পর্কে উল্লেখ ছিল। 


(৬১) রাজ্য সমবায় ব্যাংক পঞ্চম তফসিলভূক্ত 


১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে পঞ্চম তফসিলটি ১৯৭৮ সালে 
সংযোজিত হয়। তাতে মোট ছয় প্রকার সমিতির উল্লেখ ছিল। ১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের পঞ্চম তফসিলে সপ্তম সমিতি হিসাবে রাজা সমবায় 
বাংককে অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে। 


(৬২) নিরীক্ষা অধিকতারি ক্ষমতা সংক্রান্ত ষ্ঠ তফসিল ঃ 


সমবায় সমিতি সমূহের নিরীক্ষা অধিকতর ক্ষমতা সংক্রান্ত একটি নতুন তফসিল 
ফেন্ঠ তফসিল) ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের দ্বিতীয় সংশোধনীতে 
অন্তর্ভূক্ত হয়েছে। এটি ১৯৮৯ সালের ১লা ডিসেম্বর থেকে কার্যকর হয়েছে। 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে নতুন ধারার সংযোজন ও পুরানো 
ধারার সংশোধনের তালিকা বেশ দীর্ঘ। সেই তালিকার একান্তই উল্লেখযোগ্য কয়েকটি 
বিষয় এখানে বর্ণনা করা হল, প্রস্তাবনায় ষে দুটি নুতন বিষয় উল্লেখ করা হাযেছে 
সই উদ্দেশোর সফল রূপায়ণের পক্ষেও এই সামগ্রিক আলোচনার প্রয়োজন ছিল। 
সহি ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের একাস্ত বিশিষ্টতার ক্ষেত্রে 
মোত্মখিত বিষয়সমুহের উল্লেখ অবশ্যই সবা্রে করতে হবে ঃ-_ 
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(১) সমবায় নিবন্ধন পরিষদ । 

(২) সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ । 

(৩) সমবায় কৃতা নিয়োগাধিকার। 

(৪) মধ্যস্থদের আদালত । 

(৫) পেশাদারী ব্যবস্থাপনা প্রবর্তনে পর্যদ ও পদালি। 

উপরে পঞ্চম বিষয় অর্থাৎ “পেশাদারী ব্যবস্থাপনা প্রবর্তনে পর্ষদ ও পদালি" 
সম্পর্কে নতুন সমবায় আইনের ২৭ ধারা ও ৩৭ ধারায় যে গুরুত্বপূর্ণ ইঙ্গিত রয়েছে 
তা সর্বাংশে রূপায়িত হলে সমবায় বাবস্থাপনার ক্ষেত্রে একটি বৈপ্লবিক পরিবর্তন 
সংঘটিত হবে! পূর্বের আইনের ২৩ ধারায় যে “ব্যবস্থাপক কমিটি” ম্যানেজিং 
কমিটি) ছিল নতুন আইনে তার স্থলাভিষিক্ত হয়েছে, পরিচালক বা নির্দেশক পর্ষদ, 
(বোর্ড অফ ডাইরেক্টরস্)। সমবায় কৃষি খণদান সমিতির ক্ষুদ্র পরিধির মধ্যে 
বাবস্থাপক কমিটি এতিহাসিক দিক থেকে অযৌক্তিক ছিল না। স্পষ্টতই তখন এ 
কমিটি ব্যবসাগত দিক থেকে সমস্ত সিদ্ধান্তই নিত ও তা মোটামুটি পরিপালন করতো। 
উপবিধিও দৈনন্দিন বাবস্থাপনার দায়িত্ব ব্যবস্থাপক কমিটির উপর নাস্ত করেছিল। 
এই ব্যবস্থা ছোট ছোট সমিতির ক্ষেত্রে সুবিধাজনকভাবে প্রযুক্ত হলেও বৃহৎ সমিতির 
ক্ষেত্রে বাবস্থাপনার দায়িত্ব মুখা কমধাক্ষের চিফ একসিকিউটিভ) উপর নাস্ত থাকা 
বাবসায়িক স্বার্থেই প্রয়োজন। তাই নতুন আইনের ২৭ ধারায় বাবস্থাপক কমিটিকে 
পরিচালন বা নির্দেশক পর্ষদ হিসাবে নামাত্তরিত করা হয়েছে। পর্ষদ অতঃপর 
পরিচালন সূত্র নিধরিণ করে শুধুমাত্র নির্দেশদানের মধ্যে তার কাজকর্ম সীমাবদ্ধ রেখে 
যদি দৈনন্দিন বাবস্থাপনায় হস্তক্ষেপ থেকে নিজেকে দূরে রাখে তাহলে তা হবে শোভন 
ও সঙ্গত। পেশাদারী বাবস্থাপনা প্রবর্তনের দ্বারা প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত দক্ষ ও কর্মঠ বেতনভুক্ত 
কর্মচারিগণের মধো পদানুসারে দৈনন্দিন বাবস্থাপনার দায়িত্ব ন্যস্ত করলে সমবায় 
সংগঠনগুলির কাজকর্মের ধারা গঠনমুলকভাবে উন্নত হবে। এই কারণেই আরও, 
নতুন আইনের ৩৭ ধারায় বিভিন্ন সমবায় সমিতির ম্যানেজার, সহকারি ম্যানেজার 
ও অন্যানা কর্মচারিদের পদালি (ক্যাডার) গঠন এবং ৩৮ ধারায় সমবায় কৃত্য 
নিয়োগাধিকার গঠনের বাবস্থা রাখা হয়েছে। এছাড়া ২৫ ধারা অনুসারে পরিচালকদের 
আত্মীয়দের নিয়োগের ক্ষেত্রে বাংসরিক সাধারণসভায় অনুমোদন, ৪২ ধারা অনুযায়ী 
কর্মী নিয়োগের পূর্বে নিবন্ধকের অনুমতি গ্রহণ ও ২৭ ধারা মোতাবেক পর্যদের 


৬৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পরিচালক হিসাবে কর্মী প্রতিনিধি ও মুখ্য কমধাক্ষকে গ্রহণের বিধানও রাখা হয়েছে। 
পেশাদারী বাবস্থাপনা প্রবর্তিত হলে তার ভুল-ক্রটি সংশোধন ও কার্যকর নিয়ন্ত্রণ 
বাবস্থা বহাল রাখার ব্যাপারে বোর্ড গতিশীল ভূমিকা নিতে পারে। পক্ষাত্তুরে 
বাবস্থাপনার দায়িত্ব যদি পরিচালন পর্ষদের উপর ন্যস্ত তাকে তাহলে সমবায় 
ংগঠনের কাজকর্ম তদারকির আভাত্তরিক নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাটাই অকেজো হয়ে পড়ে। 
তখন ক্ষমতার অপবাবহার রোধ করা ও কায়েমী স্বার্থ বিলোপ সাধনের জন্য 
নিবন্ধককে সমবায় সংগঠনের স্বাধিকারে ঘন ঘন হস্তক্ষেপ করতে হয়। নতুন সমবায় 
আইনের এই বৈপ্লবিক সম্ভাবনা সম্পর্বে সমবায় অনুরাগীদের মধো যে প্রতাশা 
অংকুরিত হয়েছে আমরা আশা করবো নতুন আইনের সফল রূপায়ণের মাধ্যমে 
অচিরেই তা প্রস্ুটিত হবে। 
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পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন__-১৯৮৩ 
(1170 ৬105(13611781 00-01-811৩ 90016116540, 1983) 
প্রস্তাবনা €(7১7-৩98788985) 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের প্রস্তাবনায় নিম্নলিখিত লক্ষামাত্রা 
সন্নিবেশিত হয়েছে £ 
(১) পশ্চিমবঙ্গের সমবায় আন্দোলনে একটি স্বাস্থ্যকর গতিবেগ এনে তাকে 
আরও উদ্দেশা সচেতন করে তোলা । 
(২) একই সমস্যা ও স্বার্থবিশিষ্ট ব্যক্তিদের মধ্য মিতব্যয়িতা, স্বাবলম্বন ও 
পারস্পরিক সহায়তার বোধ সঞ্চার করা। 


(৩) পশ্চিমবঙ্গের সমবায় সমিতিসমূহের পরিচালন ব্যবস্থাকে পরিচ্ছন্ন, 
কর্তব্যপরায়ণ ও দক্ষ করে তোলা। 

(৪) সমবায় সমিতিসমূহে নব জাগরণের সঞ্চার করা। 

(৫) রাজ্যের সমবায় সমিতিসমূহের কাজকর্মে বহুমুখী প্রসার ঘটিয়ে এদের সুদৃঢু 
আর্থিক বনিয়াদের উপর প্রতিষ্ঠা করা। 

(৬) গণতান্ত্রিক কর্মধারা কায়েম করা। 

(৭) কর্মসংস্থান বৃদ্ধি করা। 

(৮) কৃষিশিল্প সমেত জীবনের প্রতিটি বৈষয্লিক উদ্যোগে উৎপাদন বৃদ্ধি করা। 

(৯) সবার উপর যে লক্ষামাত্রা তা হ'ল, সমাজের দুর্বলতর সম্প্রদায়ের 

জীবন্যাত্রাকে আরও উন্নত ও আরও সুখকর করে সামপ্রিক অর্থনৈতিক ও সামাজিক 


নবজাগরণ এনে দেওয়া এবং এই সম্প্রদায়কে সমবায় আন্দোলনের আওতায় নিয়ে 
আসা। 


উপরিলিখিত উদ্দেশ্যগুলি পূরণার্থে পশ্চিমবঙ্গের সমবায় সমিতি বিষয়ক আইনকে 


সুসংগত ও সংশোধন করার জন্য ভারতীয় প্রজাতম্ত্বের ৩৪তম বৎসরে পশ্চিমবঙ্গ 
বিধানসভায় প্রণয়ন করা হয়েছে। 


৭২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রথম অধ্যায় 
সুচনা (61911117117219) 


১। সংক্ষিপ্ত নাম, প্রয়োগসীমা ও কার্ধকর কাল (9101 009, 
2১091 210 0010117017091776176) :- 


(১) এই আইনকে বলা হবে ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন। 

(২) সারা পশ্চিমবঙ্গের ক্ষেত্রে এই আইন প্রযোজা হবে। 

(৩) রাজ্য সরকার বিজ্ঞপ্তি দ্বারা যে দিন স্থির করবেন সেই দিন বা বিভিন্ন ধারা 
কার্যকর করার জনা যে ভিন্ন ভিন্ন দিন স্থির করবেন সেই এক বা একাধিক দিন'থেকে 
এই আইন কার্যকর হবে। 

২। সংজ্ঞাসমূহ (09101)1010185) :-_- এই আইনে কোন স্থানে বিরোধী কিছু বলা 
না হলে নিম্নলিখিত সংজ্ঞাগুলিতে বর্ণিত ব্যাখা গ্রহণ করা হবে। 

(১) প্রশাসক (801771171508101) :- সমবায় আইনে ৩০ ধারা অনুসারে 
নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসককে প্রশাসক বলা হবে। 

(২) শীর্ষ সমিতি (১৪১ 9০০$81/) :-_ শীর্য সমিতি এমন একটি সমবায় 
সমিতি যার সদসা এলাকা সারা পশ্চিমবঙ্গে বিস্তৃত এবং যার প্রাথমিক উদ্দেশ্য হবে 
সভাভুক্ত অন্যানা সমবায় সমিতির উদ্দেশা সিদ্ধির জন্য সহায়তা করা ও কাযবিলীর 
ক্ষেত্রে সুবিধার ব্যবস্থা কর!। রাজা সমবায় ব্যাংককেও শীর্ম সমবায় সমিতি হিসাবে 
বিবেচনা করা হবে । 

(৩) মধাস্থ (811010801) :- মুখা মধ্স্থসহ সমবায় আইনের ৯৬ ধারা বা 
৯৭ ধারা অনুসারে নিযুক্ত মধাস্থকে আরবিট্রেটর বা মধ্যস্থ বলা হবে। 

(৪) নিরীক্ষাধিকারিক (9৫1. 011081) :-- নিরীক্ষারধিকারিক এমন একজন 
বাক্তি যিনি সমবায় আইনের ৯০ ধারা অনুসারে নিরাক্ষাধিকারিক হিসাবে নিয়োগপ্রাপ্ত 
হয়েছেন। ৯২) ধারা মতে নিযুক্ত সমবায় সমিতি সমূহের সহকারি নিরীক্ষা অধিকতাঁ 
বা প্রথম পযাঁয়ের জোন্ঠ নিরীক্ষককে ও নিরীক্ষা আধিকারিক বলা হবে। 

(৪এ) নিরীক্ষা রেঞ্জ বা এলাকা (8৫1 7819) :-- নিরীক্ষা এলাকা বলতে 
৯ ধারার (২) উপধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত সমবায় সমিতি সমূহের প্রথম প্যাঁয়ের 
ভে নিরীক্ষকের নি্লপদ মযাদা ভুক্ত নন এমন নিরীক্ষা আধিকারিকরের অধিকারক্সেন্রকে 
বোঝাবে । | 
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(৫) পর্ষদ (8০৪) :-- সমবায় আইনের ২৭ ধারা অনুসারে গঠিত সমবায় 
সমিতির পরিচলাকদের পর্ষদকে পর্যদ বা বোর্ড বলা হবে। 

(৬) উপবিধি (86-18৬/) :- এই আইন অনুসারে নিবন্ধিত উপবিধি বা 
উপবিধির সংশোধনকে উপবিধি বলা হবে। 

ধারা--১৭, ১৮/নিয়ম--১১ থেকে ১৪ 

(৭) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক (০9705 0০০-০17০6186৬5 89171) :- ১৯৮১ 
সালের জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাংক আইনে বর্ণিত অথেই কেন্দ্রীয় সমবায় 
বাংকের সংজ্ঞা গ্রহণ করা হবে। 

(৮) কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক (06171 ০০-০91811/8 19110 
09৬8101)77611 88878) :-_ কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক এমন একটি 
সমবায় সমিতি যার উদ্দেশ্যের মধ্যে আছে সদসাদের এবং সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংকসমূহে অর্থ দাদন করার জনা তহবিল গঠন। 

(৯) কেন্দ্রীয় সমিতি (0917041 5০০18) :-_ কেন্দ্রীয় সমিতি এমন একটি 
সমবায় সমিতি যার প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে সভাভুক্ত অন্যানা সমবায় সমিতির 
কাজকর্মে সহায়তা করা । প্রতিটি কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক কেন্দ্রীয় সমিতি হিসাবে 
বিবেচিত হবে। 

(১০) ক্রেতা সমবায় সমিতি (0:0171561178151 ০০-০1৪1411%৪ 5০9০1- 
৪):--- 

ক্রেতা সমনায় সমিতি এমন এক ধরনের সমবায় সমিতি যার প্রাথমিক উদ্দেশা 
হচ্ছে সদস্যদের ভোগ্যপণ্য সরবরাহ করা এবং ভোগাপণ্য উৎপাদন ও সরবরাহ 
সংক্রান্ত অন্যানা সেবমূলক কাজ করা। এই সংজ্ঞার পরিধিতে অনুরূপ সমবায় 
সমিতির ফেডারেশনকেও বোঝাবে। 

৫১১) সমবায় খামার সমিতি (0০০-০1991961/5 £817)110 5০001615) :-_ 
সমবায় খামার সমিতি এমন এক ধরনের সমবায় সমিতি যার প্রধান উদ্দেশা সমিতির 
বা তার সদস্যদের যৌথ মালিকানায় বা অনা উপায়ে স্থিত জমিতে সুসংবদ্ধ পদ্ধতিতে 
চাষ আবাদ করা। তার লক্ষ্য হবে জমি, শ্রম ও অন্যান্য উপাদানের যথোপযুক্ত 
সন্ধাবহারের দ্বারা কৃষি উৎপাদন ও কর্মসংস্থান বৃদ্ধি করা। 

(১২) সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক (0০-০1১819101/6 18110 06৬৪1০01১- 
7181) 8898) :-- সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক এমন একটি সমবায় সমিতি যার 
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উদ্দেশ্যসমূহের মধ্য আছে কৃষির উন্নতি এবং অন্যান্য উৎপাদনশীল উদ্যোগে 
সদসাদের দীর্ঘমেয়াদি খণদানের উদ্দেশ্যে তহবিল গঠন করা। 
ব্যাখ্যা-_এই প্রকরণে 
€১) “দীর্ঘমেয়াদি” বলা হবে পাঁচ বৎসরের অধিক সময়কালকে। 
(২) “উৎপাদনশীল উদ্যোগ” বলা হবে সেই সমস্ত প্রচেষ্টা, ক্রিয়াকলাপ বা 
নিমণিকর্মকে যা সমবায় নিয়মাবলীতে বলা থাকবে। 
নিয়ম__ ১৯৭ 


(১৩) সমবায় সমিতি (0০-০1১৪1৭1/৬৪ 5০০88) :-_ এই. সমবায় আইন 
অনুযায়ী নিবন্ধিত বা নিবন্ধিত হয়েছে বলে বিবেচিত এমন সমবায় সমিতিকেই 
সমবায় সমিতি বলা হবে। 

(১৪) সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতি (0০০-০৪1৪(৬৪ 5০০161/ ৬4111) 
|11771150 1181১81$) :-_ এটি-এমন এক ধরনের সমিতি যার সদসাদের দায়িত্ব 
উপবিধির বিধান দ্বারা সীমাবদ্ধ থাকে। উপবিধিতে এই সীমা সদস্যগণ কর্তৃক যার 
যেমন খরিদকরা অংশের যদি কিছু অদেয় থাকে সেই পর্যস্ত বা সমিতির কারবার 
গুটানোর প্রাক্কালে সমিতির সম্পত্তি পূরণে যে পরিমাণ অর্থ প্রদানে প্রত্যেকটি সদস্য 
অঙ্গীকারবদ্ধ থাকে সেই পরিমাণ অর্থ পর্যস্তুই নিধাঁরিত থাকে। 

(১৫) সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতি (০০-০1০৪191156 50085109 ৬/1017 
00181011160 119001010)) :-_ এটি এমন এক ধরনের সমবায় সমিতি উপবিধির 
বিধান অনুসারে যার সদসাগণ একক এবং যৌথভাবে সমিতির সম্পত্তির যে কোন 
ঘাটতি পূরণের সীমাহীন দায় বহন করে। 

(১৬) সমবায় বৎসর (0০০-০01১81311৬৪ ৪2৫) :-- এপ্রিল মাসের প্রথম দিন 
থেকে যে বংসর শুরু হয় তাকেই সমবায় বৎসর বলে। 


(১৭) সমবায় খণদান সমিতি (0০-০1০6181156 01801 5০০181) :-- 
সমবায় খণদান সমিতি এমন এক সমিতি যার প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে তার সদস্যদের 
মধ্যে খণ দেওয়ার উদ্দেশ্য তহবিল গঠন। 


(১৮) সমবায় আবাসন সমিতি (0০-০1১61801811045870 3০0$90) :-_ 
সমবায় আবাসন সমিতি এমন এক সমবায় সমিতি যার উদ্দেশ্য হচ্ছে তার সদস্যদের 
আবাস গৃহ, এক প্রস্থ ঘর ফ্ল্যোট বা আপার্টমেন্ট) সরবরাহ করা বা আবাস গৃহ 
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বা এক প্রস্থ ঘর (ফ্ল্যাট বা আপার্টমেন্ট) তৈরির জনা জমি সরবরাহ করা এবং 
তৎসংক্রাস্ত সাধারণ সেবামূলক কাজকর্ম পরিচালনা করা! এইরূপ সমিতিসমূহকে 
নিয়ে গঠিত ফেড়ারেশনকেও আবাসন সমিতি বলা হবে। 


(১৯) সমবায় রেপ বা এলাকা (0০০-০/০০1৪৮৪ ব্ও1109) :-- সমবায় রেঞ্ 
এমন এলাকা যা নিয়শাবলীর বিধান মোতাবেক সমবায় সমিতি সমূহের সহকারি 
নিবন্ধকের কম পদমযার্দী সম্পন্ন নন এমন অফিসারের এক্তিয়ারে থাকবে। 


(১৯এ) সমবায় নিরীক্ষা অধিকতা (0190101 01 0০09০919818116 18011): 
সমবায় সমিতি সমূসহর নিরীক্ষা অধিকতাঁ বলতে বোঝাবে সমবায় আইনের ৯ ধারার 
(২) উপধারা মতে সমবায় সমিতি সমূহের নিরীক্ষা অধিকর্তা হিসাবে নিয়োগপ্রাপ্ত 
ব্যক্তিকে। 

(২০) বিবাদ (01519016) :__ দেওয়ানি মামলার উপযোগী এমন যে কোন 
বিষয়কে বিবাদ বলা যাবে। সমবায় সমিতির দেয় বা প্রাপা এমন কোন অর্থসংক্রাত্ত 
দাবিও বিবাদের অন্তর্ভুক্ত হবে। 

(২১) জেলা সমবায় ইউনিয়ন (0150161 ০০০-০1৪1901৬৪ 11011) :-- 

জেলা সমবায় ইউনিয়ন এমন এক সমবায় সমিতি যার সদস্য এলাকা একটি 
সম্পূর্ণ সমবায় রেঞ্জ জুড়ে বিস্তৃত। এই সমিতির প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে রাজা সমবায় 
ইউনিয়নের উদ্দেশ্য রূপায়ণে সহায়তা করা। 

ধারা ৪১, নিয়ম ৬ (২), ৭১ 


(২২) এন্জিনিয়ারদের সমবায় সমিতি (61190109915 ০০-০1১81311৬5 
5০০৪১) :-. 

এন্জিনিয়ারদের সমবায় সমিতি নিম্নলিখিত যোগাতাসম্পন্ন বেকার ব্যক্তিদের 
সামগ্রিক কল্যাণের জনো গঠিত এক প্রকার সমবায় সমিতি । যোগাতাগুলি হ'লুঃ__ 
(১) এন্জিনিয়ারিং-এর যে কোন শাখায়, টেকলোলজিতে, বিজ্ঞানে, বাণিজ্যে, কলা 
বা কৃষিতে ডিগ্রিপ্রাপ্ত। (২) এন্জিনিয়ারিং- এর যে কোন শাখায়, টেকনোলজিতে 
বা কৃষিতে ডিপ্লোমাপ্রাপ্ত। (৩) যে কোন কারিগরি বা শিল্প প্রশিক্ষণে সার্টিকিকেট- 
প্রাপ্ত। 


তবে এইরূপ সমিতিতে এন্জিনিয়ারিং-এর যে কোন শাখায় ডিগ্রি বা ডিপ্লোমাপ্রাপ্ত 
বা টেকনোলজিতে ডিগ্রি বা ডিপ্লোমাবিশিষ্ট সদস্যদের সংখ্যা মোট সদস্যের শতকরা 
৬০ ভাগের কম হলে চলবে না। 


৭৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২৩) কৃষক সেবা সমবায় সমিতি (8171915" 5615106 ০০-০1১918101/5 
৩০০৪৮) :-_- 
ফারঘার্স সার্ভিস কো-অপারেটিভ সোসাইটি বা কৃষক সেবা সমবায় সমিতি এমন 
একটি কূষি সমবায় সমিতি যার প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে চাষিদের (বিশেষ করে ক্ষুদ্র 
ও প্রান্তিক চাষিদের), গ্রামীণ কারিগরদের এবং কৃষি শ্রমিকদের আর্থিক ও অনানা 
সাহাঘা দেওয়া। 
(২৪) অর্থপ্রদায়ী ব্যাঙ্ক (61798101110 82116) :-- 


ফিনানসিং বাংক বা অর্থপ্রদায়ী বাংকের পরিধিতে আছে কেদ্রীয় সমবায় বাংক, 
রাজা সমবায় বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক; প্রাথমিক সমবায় বাংক, 
স্টে বাংক অফ্‌ ইগ্ডিয়া বা জাতীয়কৃত বাংক বা আঞ্চলিক গ্রামাণ বাংক যাদের 
রাজা সরকার অর্থপ্রদায়ী বাংক হিসাবে ঘোষণা করবেন । সমবায় সমিতিসমূহ বা 
অন্য প্রতিষ্ঠানসমূহ বা উভয়কেই খণ দাদন করার ভনা তহবিল গঠন অর্থপ্রদায়া 
ব্যাংকের ডদেশ্য। 


(২৫) শিল্প সমবায় সমিতি (11708150151 0০-01381801৬5 5০0161%) :-- 


শিল্প সমবায় সমিতি এমন এক সমবায় সমিতি যার উাদ্দেশোর মধো সভাদের 
দ্বারা বা সভাদের সাহাযো দ্রবাসামগ্রি উৎপাদন ও বিপণন এবং সভাদের অথবা 
ক্ষুদ্র উৎপাদনকারী এবং উদ্যোক্তাদের কাঁচামাল সরবরাহ ও সেবাধুলক কাযবিলী 
অন্তরভূক্ত থাকবে । যে সমবায় সমিতি উপরোক্ত সমবায় সমিতির কাজের সহায়তার 
উদ্দেশো প্রতিষ্ঠিত হবে সেই ধরনের সমিতিকেও শিল্প সমবায় সমিতি বলা যাবে। 

(২৩) সমবায় সমিতিসমূহের পরিদর্শক (1157১901017 01 ০০-০19196156 

500860695) :-- 

ইন্সপেক্টর অফ্‌ কো-অপারেটিভ সোসাইটিজ্‌ বা সমবায় পরিদর্শক বলতে 
বোঝাবে যিনি নিবন্ধক কর্তৃক এ পদে নিযুক্ত হয়েছেন। 

(২৭) অবপায়ক (1৭0108191) :-- সমবায় আইনের ১০০ ধারা অনুযায়ী 
যিনি নিযুক্ত হন তাকেই অবসায়ক বা লিকুয়িডেটর বলা হয়। 


(২৮) সদসা (19171991) :-- সদস্য এমন বাক্তিকে বলা হবে যান সমিতি 
নিবন্ধিকরণের আবেদনপত্র স্বাক্ষর কারেছেন বা যিনি আইন ও তার অধীন নিয়মাবলী 


. পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৭৭ 


ও উপবিধি অনুসারে নিবন্ধনের পরে সদসাভুক্ত হয়েছেন। সদস্য বলতে যুগ্ম সদসা 
ও ৬৯ ধারার €৩) উপধারার বিধান সাপেক্ষে নামিক সদসাকেও বোঝাবে। 


ব্যাখ্যা ৪-_ এই প্রকরণের প্রয়োজনে (এ) যুগ্ম সদসা বলতে বোঝাবে ৬৯ ধারার 
(৪) উপধারা মতে যুগ্মভাবে সদসাতুক্ত হয়েছেন এমন দুই জন বাক্তির মধো যে কোন 
একজন বাক্তিকে। যুগ্মভাবে সদসাতুক্ত হয়েছেন এমন নিম্নলিখিত বাক্তিদের মধো 
যে কোন একজন ব্যক্তিকে বোঝাবে £- 





(এক) স্বামী ও স্ত্রী, 

(দুই) পিতা ও পুত্র বা অবিবাহিতা কনা, এবং 

(তিন) মাতা ও পুত্র বা অবিবাহিতা কনা, 

(বি) নামিক সদস্য বলতে ৬৯ ধারার (৩) উপধারার মতে নামিক সদসা হিসাবে 

সভাভুক্ত যে কোন বাক্তিকে বোঝাবে। 

ধারা--৭১ (২), নিয়ম ২ (১) এইচ। 

(২৮এ) জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন বান্ক (30107188171 001 
90110811005 170 বি 21 06৬61০0101716111-088/00) :-- 


এই বাঙ্ক বলতে বোঝাবে ১৯৮১ সালের জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাংক 
আইনের তিন ধারা অনুসারে প্রতিষ্ঠিত বযাংককে। 

(২৯) নিট লাভ (৬৪1 27970) :-- সংস্থা বায় (এস্টারিসমেন্ট চাজেস), 
উপনিমিত্ বায় (কনটিনজেন্ট চার্জেস), কর্জ ও আমানতের উপর দেয় সুদ, হিসাব 
পরীক্ষার জন। দেয় ফি এবং নিয়মাবলীতে অন্যানা যে সমস্ত বিষয় বলা হবে সেগুলি 
বাদ দেওয়ার পর মা অবশিষ্ট থাকবে তাকেই নিট লাভ বলা হবে। 

নিয়ম-€৫ 

(৩০) প্রজ্ঞাপন (০০৪€101) :-- সরকারি ঘোষপরে (অফিসিয়াল গেজেটে) 

প্রকাশিত প্রজ্ঞাপনকে নোটিফিকেশন বলা হবে। 


(৩১) আধিকারিক (011091) :--- 


সমবায় সমিতির অফিসার পদের পরিধিতে আছেন সেই সমিতির সভাপতি, সহ- 
সভাপতি, সম্পাদক, যুগ্মসম্পাদক, সহকারি সম্পাদক, ম্যানেজিং ডাইরেক্টর, ম্যানেজার, 


৭৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ডেপুটি মানেজার, আসিন্টাট ম্যানেজার, কোষাধাক্ষ, বোর্ডের ডাইরেক্টর, সদসাদের 
মধো থেকে যদি নিরীক্ষক নিবাঁচিত হন তা হলে অনুরূপ নিরীক্ষক, সমবায় নিয়মাবলী 
বা উপবিধি অনুসারে কোন ব্যক্তি সমিতির কাজকর্ম বিষয়ে নির্দেশ দেওয়ার 
ক্ষমতা প্রাপ্ত হলে অনুরূপ বাক্তি। সমবায় সমিতির অফিসার পদের আওতায় সমবায় 
আইনের ২৮ ধারা অনুসারে রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক সংশ্লিষ্ট সমিতিতে 
প্রেরিত কোন সরকারি অফিসার বা সমবায় সমিতির কাজকর্ম পরিচালনার জনা 
সমবায় আইনের ৩০ ধারা অনুসারে রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত 
কোন প্রশাসক বা ৩১ ধারার (সি) প্রকরণ মতে নিযুক্ত প্রাধিকারিক বা স্পেশাল 
অফিসার প্রমুখও থাকবেন। 


(৩২) প্রেসক্রাইব্ড (6195011980) :__ 

প্রেসক্রাইব্ড বা প্রকাশিত হবে কথাটির অর্থ বর্তমান সমবায় আইনের আওতায় 
রচিত সমবায় নিয়মাবলীতে প্রকাশিত হবে। 

(৩৩) প্রাথমিক সমবায় ব্যাংক (21101 0০-০1391901/5 89111) :_ 


প্রাথমিক সমবায় বা।ংকের যে সংজ্ঞা ১৯৩৪ সালের ভারতীয় রিজার্ভ বাংক 
আক্টে দেওয়া আছে সমবায় আইনের ক্ষেত্রে একই সংজ্ঞা প্রযোজা হবে। 


(৩৪) প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি (211791% 0০-০01১21311/8 
0০17501 5০০1৮) :--- 
যে সমিতির প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে তার স্দসাদের খণদানের উদ্দেশ তহবিল 
সংগ্রহ করা সেই সমিতিকে প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি বলে। 


(৩৫) প্রাথমিক সমবায় কৃষি ঝণদান সমিতি (21117801% ০০০-০1061411৬5 
80110010019 01801 5০0908610) :-- 


যে সমিতির প্রাথমিক উদ্দেশ্য হচ্ছে তার সদসাদের স্বল্পমেয়াদি শসা-কর্জ, 
মধামেয়াদি খণ এবং অন্যানা কৃষি উপকরণ সরবরাহের জন্য তহবিল সংগ্রহ করা 
সেই সমিতিকে শ্রাথমিক সমবায় কৃষি খণদান সমিতি বলা হবে। 

ব্যাখ্যা-_- এই ব্লজে বর্ণিত (এ) স্ব্পমেয়াদ বলতে বোঝাবে অনধিক এক 
বৎসরের মেয়াদ, এবং-€বি) মধা মেয়াদ বলতে বোঝাবে তিন বৎসরের কম নয় 
এবং পাঁচ বংসরের বেশি নয়, এমন মেয়াদ। 
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(৩৬) প্রাথমিক সমিতি (2107281 5০0181)) :-- 
প্রাথমিক সমিতি এমন এক ধরনের সমবায় সমিতি যার প্রাথমিক উদ্দেশা হচ্ছে 
সমবায় আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধির বিধান অনুসারে তার সদসাদের সাধারণ 
স্বার্থ সাধন করা। 
(৩৭) নিবন্ধক (78015051) :-- 
সমবায় আইনের ৯৫১) ধারা অনুসারে যিনি নিয়োগপ্রাপ্ত তিনিই নিবন্ধক। তাছাড়া 
এ ধারা অনুসারে নিবন্ধককে সাহাযা করার জনা যাদের নিয়োগ করা হবে তাদেরও 
নিবন্ধক বলা হবে। 
ধারা--৯ (১), ১০ (১) নিয়ম--২৫১) বি 
(৩৮) আত্মীয় (91911/6) :-_ 
১৯৫৬ সালের কোম্পানি আইনে আত্মীয়ের যে সংজ্ঞা দেওয়া আছে সেই একই 
জ্ঞা সমবায় আইনের ক্ষেত্রেও প্রযোজা হবে। 
নিয়ম_-৬৯১ 
(৩৯) ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাঙ্ক (89581756 89110 01111018) :-_ 
১৯৩৪ সালের ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংক আইনে রিজার্ভ বাংকের যে সংজ্ঞা দেওয়া 
আছে সেই একই সংজ্ঞা সমবায় আইনের ক্ষেত্রেও গ্রহণ করা হবে। 
(৪০) নিয়মাবলী (8195) :-_ 
এই সমবায় আইনের অধীন ও আওতায় রাজা সরকার কর্তৃক প্রণীত নিয়মাবলীকেই 
রুলস্‌ বলা হবে। 
(৪১) রাজ্য সমবায় বাক (51516 ০০-০(১৪1৪01৬৪ 8911) :-- 
১৯৮১ সালের জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাংক আইনে রাজা সমবায় 
ব্যাংকের যে সংজ্ঞা দেওয়া আছে সেই একই সংজ্ঞা সমবায় আইনের ক্ষেত্রেও প্রযুক্ত 
হ্‌বে। 
(৪২) রাজা সমবায় ইউনিয়ন (51819 ০০-০১৪1৪(/৬৪ 0017101) :-_ 
রাজা সমবায় ইউনিয়ন এই সমবায় আইন অনুযায়ী নিবন্ধিকৃত এমন একটি 


সমবায় সমিতি যার সদস্য এলাকা সারা পশ্চিমবঙ্গ ব্যাপী বিস্তৃত এবং যার প্রাথমিক 
উদ্দেশোর মধো নিন্নলিখিতগুলি রয়েছে ৫-- 


৮০ পশ্চিমবলগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এ) সমবায় নীতি এবং প্রয়োগ বিষয়ে শিক্ষার বিস্তার; 

(বি) সমবায় সমিতিসমূহ এবং রাজা সরকার কর্তৃক প্রেরিত কর্মচারিদের সমবায় 
নীতি এবং প্রয়োগ বিষয়ে প্রশিক্ষণের বাবস্থা করা; 

(সি) সভাভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের সমস্যাদি অনুধাবন ও সমাধান করা; 

(ডি) চালু সমবায় সমিতিসমূহের উন্নতি সাধন করা; 

(ই) নতুন সমবায় সমিতি গঠন ও ক্রমোন্নতির বাবস্থা করা; 

(এফ) সমবায় নীতি ও সমবায় ধ্যানধারণার প্রচার ও প্রকাশ করা; 

(জি) সমবায় নিয়মাবলীতে আর যে-সমস্ত কাজের কথা বলা থাকবে সেগুলিও 
সম্পাদন করা । 

ধারা-_-& ১/নিয়ম--৬৫১), ৭১ 


(৪৩) ন্যায়পীঠ (171901791) :-- ১৩৫ ধারা মতে গঠিত সমবায় নায়পীঠকে 


ট্রাইবুন্যাণ” বলা হবে। 
(58) আছি (1795169) :-_ ৪৭ ধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত অছিকে ট্রাস্টি 


(৩) নিরসন্রবং প্রতিপ্রসব (51991 810 5811705) :-_ 

(১) এতদ্দারা ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় স্ববায় আইনকে নিরসিত করা 
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(২) অনুরূপ নিরসন সত্তেও ১৯১২ সালেত সমবায় আইন বা ১৯৪০ সালের 
বঙ্গীয় সমবায় আইন বা ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের আওতায় 
কোন কাজ করা হলে বা কোন ক্ষতি হলে বা কোন বাবস্থা নেওয়া হয়ে থাকলে 
সেগুলিকে বর্তমান সমবায় আইনের আওতায় সাধিত হয়েছে বলে ধরা হবে । মনে 
করা হবে সংশ্লিষ্ট কাজ যখন করা হয়েছিল বা ক্ষাতি যখন হয়েছিল বা বাবস্থা যখন 
নেওয়া হয়েছিল তখন বর্তমান সমবায় আইন কার্ধকর ছিল। পূর্বের এইরূপ 
কাজকর্মের মধো নিন্নলিখিতগুলিও অস্তর্তৃক্ত থাকবে, যেক্সন প্রণীত নিয়ম, কোন 
লেনদেন, ভবিষ্যাপেক্ষ (প্রসপেক্টিভ) বা ভূতাপেক্ষ (রেট্রোস্পেক্টিভ) কার্যকারিতাসহ 
প্রদত্ত কোন প্রজ্ঞাপন বা নোটিস, প্রদত্ত নির্দেশ, কৃতা নিয়োগ বা নিবন্ধন, শুরু করা 
কোন মামলা বা কার্যাবলী, স্থিরীকৃত বা সালিসিতে বিচারাধীন কোন বিবাদ, লব্ক 
অধিকার বা মালিকানা, বা! অর্সিতকোন দায়িতা বা দায়িত্ব বা দণ্ড। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৮১ 


(৩) ১৯১২ সালের সমবায় সমিতি বিষয়ক আইন বা ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় 
সমবায় সমিতি আইন বা ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় সমিতি আইনে 
নিবন্ধিত বা নিবন্ধন হয়েছে বলে বিবেচিত এমন প্রতিটি সমবায় সমিতি যেগুলি এই 
বিবেচিত হবে। সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহের উপবিধি বর্তমান আইনের সাথে 
সঙ্গতিবিহীন না হলে সংশোধন বা বাতিল না হওয়া পর্যস্ত সেগুলি সেই সীমা পর্যস্তই 
চলতে থাকবে এবং বর্তমান সমবায় আইনে নিবন্ধিত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 


৪ | অন্য আইনের প্রাসঙ্গিকতা ব্যাখ্যা (00175010001) 01190918108$ ০01 
00161 8015) :-_ 


পশ্চিমবঙ্গে কার্যকর অনা কোন আইনের প্রয়োগের ক্ষেত্রে যদি ১৯১২ সালের 
সমবায় সমিতি আইন বা ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় সমিতি বিষয়ক আইন বা 
১৯৭৩ সালের পাঁশ্চমবঙ্গীয় সমবায় সমিতি আইনের উল্লেখ থাকে তাহলে তা 
বর্তমান সমবায় আইনের উল্লেখ হিসাবে বিবেচিত হবে। বর্তমান সমবায় আইনের 
কার্যকর হওয়ার তারিখে বা তার পরে যদি পশ্চিমবঙ্গের অন্য কোন অনুরূপ আইন 
মোতাবেক কাজ করা হয় বা কোন কার্যধারা শুরু হয় যেখানে ১৯১২ সালের সমবায় 
সমিতি আইন বা ১৯৪০ সালের বঙ্গীয় সমবায় সমিতি আইন বা ১৯৭৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের উল্লেখ আছে এমন ক্ষেত্রে সমস্ত উল্লেখকেই বর্তমান 
সমবায় আইনের উল্লেখ হিসাবে বিবেচনা করা হবে। সংশিষ্ট অনুরূপ আইনে বর্তমান 
সমবায় আইনের উল্লেখ নেই এই অজুহাতে কোন বিষয় বা কার্যধারা অবৈধ বলে 
বিবেচিত হবে না। 


৫। কোম্পানির আইন প্রযোজ্য হবে না (16 00100921165 ॥০1, 1801 10 
ঠ10091)) :-- 
সমবায় সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে ১৯৫৬ সালের কোম্পানি আইনের বিধান প্রয়োগ 
করা যাবেনা! 
৬। সমবায় শব্দটি ব্যবহারে নিষেধ (10171010101 01 0116 156 ০1 118 


৬/০1৫ 0০০-০90812801৬6) :-- 


সমবায় সমিতি ব্যতিরেকে অন্য কোন ব্যক্তি তার ব্যবসা বাণিজ্য পরিচালনার 


৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ক্ষেত্রে কোন রকমে নামের অংশ হিসাবে “কো-অপারেটিভ” বা অন্য কোন ভাষায় 
এ শব্দের সমকক্ষ কোন শব্দ ব্যবহার করতে পারবে না। 


অবশ্য এই আইন বলবৎ হওয়ার পূর্বে কোন ব্যক্তি তার ব্যবসা পরিচালনার 
ক্ষেত্রে আইনানুগভাবে এই নাম ব্যবহার করে থাকলে তার বা তার উত্তরাধিকারীর 
ক্ষেত্রে আইনের এই ধারা প্রযুক্ত হবে না। 


৭। এই আইনের প্রয়োগ থেকে সমবায় সমিতিসমূহের অব্যাহতি 

(6)0691771001018 01 ০০-০০০1811৬5 5০008191195 11017) (116 010৬1580185 
01 (1716 010) :--- 

জনস্বার্থে প্রয়োজন মনে করলে রাজা সরকার কারণ লিপিবদ্ধ রেখে বিজ্ঞপ্তি 
প্রকাশের মাধ্যমে 


(এ) কোন সমবায় সমিতি বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহকে এই আইন 
বা নিয়মাবলীর কোন কোন বিধানের প্রয়োগ থেকে অব্যাহতি দিতে পারেন; বা 


(বি) আইন বা নিয়মাবলীর কোন কোন বিধান কোন সমবায় সমিতি বা কোন 
শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে কী পরিমাণে প্রযোজ্য হবে তা বিজ্ঞপ্তি 
প্রকাশের মাধ্যমে নির্দিষ্ট করে দিতে পারেন। 


তবে স্বার্থক্ষু্ হতে পারে এমন কোন সমিতিকে বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহকে বক্তব্য বলার সুযোগ না দিয়ে অনুরূপ কোন বিজ্ঞপ্তি প্রকাশিত হবে 
না। 


৮। সমবায় সমিতিসমূহের আধিকারিকদের জনকর্মী বলা হবে (011০915 ০1 


০০-০76180৬5 5008660165 10 06 268010 581৬81115) :- 


ভারতীয় দণ্ড সংহিতার ২১ ধারার মর্ম অনুযায়ী সমবায় সমিতির প্রত্যেক 
আধিকারিককে অফিসার) পাবলিক সারভেন্ট” বা জনকর্মী হিসাবে গণা করা হবে । 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৮৩ 


দ্বিতীয় অধ্যায় 


নিবন্ধন (79015050101) :-_ 
৯। নিবন্ধক ও সমবায় নিরীক্ষা অধিকতাঁ এবং তাদের সাহায্যকারিদের নিয়োগ 


(80001110791 ০01 ব6015091 2170 01901001701 ০০০169120৬6 
/8101 2170 01 01181 70615015 1০ 2855851 (11017) :-- 


(১) পশ্চিমবঙ্গের সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধক হিসাবে একজন ব্যক্তিকেএবং 
তাঁকে সাহায্য করার জন্য বিবেচনা মত অনান্য ব্যক্তিদের রাজা সরকার নিয়োগ 
করতে পারেন। 


নিয়ম__-২ (১) বি 


(২) সমবায় নিবীক্ষা অধিকতা হিসাবে একজন ব্যক্তিকে ও তাঁকে সাহায্য করার 
জনো বিবেচনা মত অন্যান্য ব্যক্তিদের রাজ্য সরকার নিয়োগ করতে পারেন। 


১০। অন্যান্য ব্যক্তিদের উপর নিবন্ধকের ও সমবায় নিরীক্ষা অধিকতরি ক্ষমতা 
ও কর্তব্য অর্পণ (0০০17117791 01 6০৬/৪15 218৫ 0810165 ০01 280151081 
210 ০01 00176010101 ০০০97815811৬5 88010 01 00161 76150115) :-- 


(১) সমবায় নিয়মাবলী মোতাবেক রাজ্য সরকার সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ বলে 
সমবায আইন অনুসারে নিবন্ধকের সমস্ত বা কোন কোন ক্ষমতা বা কর্তব্য, নিবন্ধয় 
সাহায্য করার জন্য সমবায় আইনের ৯৫১) ধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত বাক্তিদের 
উপর অর্পণ করতে পারেন। তবে প্রথম তফসিলে বর্ণিত ক্ষমতাগুলি নিবন্ধকের 
সাহাযাকারিদের উপর অর্পণ করা যাবে না। 


নিয়ম--২ (১) বি 

(২) সমবায় নিয়মাবলী অনুযায়ী রাজ্য সরকার এই বিষয়ে সাধারণ বা বিশেষ 
নির্দেশ বলে ষষ্ঠ তফসিলে প্রদত্ত ক্ষমতাসহ সমবায় আইন অনুসারে লমবায় নিরীক্ষা 
অধিকত'রি সমজ্ব বা কোন কোন ক্ষমতা বা কর্তব্য, সমবায় নিরীক্ষা অধিকত্কে 


সাহায্য করার জন্য সমবায় আইনের ৯ ধারার (২) উপধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত 
ব্যক্তিদের ওপর অর্পণ করতে পারেন। 


৮৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১১। যে সমবায় সমিতিসমূহ নিবন্ধিত হতে পারে (০০-০761580/6 5০01- 
9055 ৮/11101) 17713) 08 18015151760) :--- 


(১) সমবায় নীতি অনুসারে সদসাদের সাধারণ স্বার্থসাধনের উদ্দেশো কোন 
সমবায় সমিতি গঠিত হতে পারে এবং অনুরূপ সমিতির কাজকর্মের সুবিধার্থে 
(বিভাজন বা দুই বা ততধিক চালু সমবায় সমিতিসমূহের সংযোজনসহ) গঠিত কোন 
সমবায় সমিতি সীমাবদ্ধ দায়িত্ব সহ এই সমবায় আইন অনুসারে নিবন্ধিত হতে 
পারে ঃ 

তবে বর্তমান আইন কার্যকর হওয়ার পূর্বে সীমাহীন দায়বিশিষ্ট কোন সমবায় 
সমিতি কাজ করতে থাকলে তা পূর্বের মতই কাজ করে যেতে পারবে বা নিয়মাবলীতে 
নির্দিষ্ট সময় ও পদ্ধতি অনুসারে সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতি হিসাবে 
রূপাস্তরিত হতে পারবে £ 

আরও প্রকাশ থাকে যে, এই সমবায় আইন অনুসারে নিবন্ধিত কোন সমবায় 
সমিতি সমবায় আইন ও নিয়মাবলী অনুসারে উপবিধি সংশোধনের মাধামে দায়িত্বের 
আকারগত বা পরিমাণগত পরিবর্তন করতে পারে। 


ব্যাখা-_সংশয় দূর করার জন্য এতদ্দ্রারা ঘোষিত হচ্ছে যে সমবায় নীতি বলতে 
নিন্নলিখিতগুলি বোঝাবে ৪ 

(এ) সমবায় সমিতির সদস্যপদ হবে এচ্ছিক এবং যাদের অনুরূপ যোগাতা আছে 
তাদের কাছে কোনরাপ সামাজিক, রাজনৈতিক বা ধর্মনৈতিক তারতমা ব্যতিরেকে 
সদসাপদ উম্মুক্ত থাকবে; 

(বি) নামিক (নমিন্যাল) সদসা ছাড়া সমবায় সমিতির প্রত্যেক সদসোর “এক 
সদসা এক ভোট” নীতি অনুসারে ভোটদানের সমান অধিকার থাকবে; 

(সি) সমিতির লেনদেন থেকে উদ্বৃত্ত বা সঞ্চয় হলে তা সামগ্রিকভাবে সমবায় 
সমিতির বলেই গণা হবে এবং সংশ্লিষ্ট উদ্ৃত্ত বা সঞ্চয়ের উপর কোন বাক্তিসদস্োর 
কোনর'প দাবি থাকবে না; 


(ডি) সমবায় সমিতির উদ্ৃত্ত নিম্নলিখিত এক বা একাধিক উদ্দেশ্যে সদ্ধবহার 
করা হবে ৫ 


(এক) সমবায় সমিতির ব্যবসার উন্নয়নের স্বার্থে, 


(দুই) সমবায় সমিতির সদস্যদের মধ্যে সাধারণভাবে উপভোগ্য পরিষেবাদির 
সম্প্রসারণে, 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৮৫ 


(তিন) সমবায় সমিতির সাথে সদসাগণ যে কারবার বা লেনদেন করবেন সেই 
অনুপাতে সংশ্লিষ্ট সদস্যদের মধ্যে বণ্টনের মাধামে; 

(ঈ) সমবায় সমিতি তার সদসা, কর্মকর্তা ও কর্মচারিদের মধ্যে সমবায় নীতি 
ও তার প্রয়োগ সম্পর্কে শিক্ষার বাবস্থা করবে; 

(এফ) সমবায় সমিতি প্রতিটি সম্ভাব্য উপায়ে স্থানীয়, রাজ্য বা জাতীয়স্তরের 
সমবায় সমিতিসমূহের সাথে সক্রিয়ভাবে সহযোগিতা করবে; 

(জি) সমবায় সমিতির অংশগত মূলধন খুবই সীমিত হারে লাভাংশের আকারে 
প্রতিদান পাবে; 

(এইচ) সমবায় সমিতির সদস্যবর্গের সাধারণসভায় সর্বসম্মত বা সংখ্যা গরিষ্ঠ 
সিদ্ধান্তের মাধামে প্রতিফলিত সদস্যদের ইচ্ছা অনুসারে সমবায় সমিতির কাজকর্ম 
পরিচালিত হবে; 

(আই) সমবায় সমিতির পর্ষদের (বোর্ড) পরিচালকগণ সমবায় সমিতির সদসাবর্গের 
নিকট অবশ্াই দায়ী থাকবেন। 

(২) এই সমবায় আইন অনুসারে নিবন্ধিত সমবায় সমিতির নামের শেষে 
“লিমিটেড” শব্দটি অবশাই থাকবে। 

নিয়ম--১২, ১০২ 

১২। নিবন্ধনে বাধা (881 1০ বি61507811017) :__ 

(১) সমবায় সমাতি যে ধরনের ব্যবসা করছে সেই প্রকার বা প্রকৃতির ব্যবসার 
বা লেনদেনে লিপ্ত কোন ব্যক্তিকে সদসা করার বিধান যদি কোন সমবায় সমিতির 
উপবিধিতে তাকে তাহলে সেই প্রকার সমবায় সমিতি এই সমবায় আইনে নিবন্ধিত 
হবে না। 

€২) বিশেষত এবং এক নম্বর উপধারায় বর্ণিত সাধারণত্ব ক্ষ না করে-_ 

(এ) পেশার দিক থেকে কোন মহাজনের সদস্যভুক্তি যদি কোন সমবায় খণদান 
সমিতির উপবিধিতৈ সুস্পষ্ট ভাবে নিষিদ্ধ না হয় তা হলে সংশ্লিষ্ট খণদান সমিতি 
নিবন্ধিত হবে না। ূ 

(বি) পেশার দিক থেকে কোন মুদির সদস্যভুক্তি যদি কোন ক্রেতা সমবায় সমিতির 
উপবিধিতে সুস্পষ্টভাবে নিষিদ্ধ না হয় তাহলে সংশ্লিষ্ট ক্রেতা সমবায় সমিতি নিবন্ধিত 
হবে না। 

(সি) শিল্প সমবায় সমিতি যে ধরনের জিনিসপত্র নিয়ে কারবার করে সেই ধরনের 


১৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


জিনিস নিয়ে কেউ নিজের নামে কারবার করলে বা অনুরূপ কারবারের সাথে স্বার্থ 
জড়িত থাকলে সেইরূপ ব্যক্তির সদস্যভুক্তি যদি সেই শিল্প সমবায় সমিতির 
উপবিধিতে সুস্পষ্টভাবে নিষিদ্ধ না হয় তাহলে সংশ্লিষ্ট শিল্প সমবায় সমিতি নিবন্ধিত 
হবে না £ 

প্রকাশ থাকে যে, সংশ্লিষ্ট শিল্প সমবায় সমিতির অনুরূপ ধরনের কারবারে লিপ্ত 
সাধারণ কারিগর বা ক্ষুদ্র উদ্যোক্তাদের সদস্যতুক্তির বিধান উপবিধিতে আছে শুধু 
এই কারণে কোন শিল্প সমবায় সমিতির নিবন্ধন প্রত্যাখ্যান করা যাবে না। 


(৩) কোন নির্দিষ্ট সম্প্রদায়, শ্রেণী বা গোষ্ঠীভুক্ত ব্যক্তিদের কোন অনন্য 
(একব্লুসিভ) কাজকর্মের মাধ্যমে অর্থনৈতিক উন্নয়ন সাধনের উদ্দেশ্যে প্রতিষ্ঠিত বা 
সংগঠিত সমবায় সমিতির উপবিধিতে যদি প্রত্যক্ষভাবে উ পকৃত হবে না এমন 
বাক্তিদের সদস্য হিসাবে গ্রহণের বিধান থাকে তাহলে সেরূপ সমিতি নিবন্ধিত হবে 
না। 


(8) আদিবাসী বা কৃষক বা মহিলাদের অনন্য (এক্সক্লুসিভ) কল্যাণের জন্য 
প্রতিষ্ঠিত সমিতি আদিবাসী বা কৃষক বা মহিলা নয় এমন কাউকে সদস্য করতে 
পারবে না। 


নিয়ম-_৭ 


১৩। নিবননের আবেদনপত্র (8100211081101) 01 80151181101) :-- 


(১) উপবিধি সহ সমবায় সমিতি রেজিস্ট্রির জন্য আবেদন নিয়মাবলী অনুসারে 


নিবন্ধকের কাছে জানাতে হবে। সমিতিটি একটি জেলার মধ্যে হলে জেলা স্মবায় 


ইউনিয়নের কাছে এবং রাজ পর্যায়ের সমিতির ক্ষেত্রে রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের কাছে 
নিবন্ধনের জন্যে পাঠানো কাগজের এক প্রস্ত প্রতিলিপি পাঠাতে হবে। সমবায় 
সমিতির প্রস্তাবিত উপবিধির দুটি কপি আবেদনপত্রের সাথে পাঠাতে হবে। যাদের 
দ্বারা বা পক্ষে আবেদন জানানো হচ্ছে সেই সমস্ত ব্যক্তি, নিবন্ধক যে সমস্ত তথ্য 
সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির সম্পর্কে জানতে চাইবেন তা সবই সরবরাহ করবে। 


(২) উপবিধিসহ সমবায় সমিতি নিবন্ধনের জন্য আবেদন ব্যক্তিসদস্যরা জানালে 
আবেদনকারির সংখ্যা কমপক্ষে দশ জন হওয়া চাই আর তাদের প্রত্যেককে পৃথক 
পরিবারতুক্ত হতে হবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়ম, 


প্রকাশ থাকে যে সমবায় আবাসন সমিতির ক্ষেত্রে আবেদ* % 
কম হবে না। 


এই উপধারার ক্ষেত্রে পরিবার বলতে বোঝাবে স্বামী-স্ত্রী, নাবালক, 
পুরের নির্ভরশীল বিধবা পত্রী এবং মৃত পুত্রের নির্ভরশীল বিধবা প .খালক 
পুত্র কন্যা এবং স্বামীর নির্ভরশীল মাতা-পিতা। 


€৩) কোন সমবায় সমিতিতে সবেচ্চি কতজন সদস্য থাকবে তা রাজ্য সরকার 
স্থির করে দিতে পারে। 


(৪) (এ) সমবায় আবাসন সমিতি বা সম্পূর্ণভাবে গ্রামীণ কারিগরদের নিয়ে 
গঠিত নয় এমন শিল্প সমবায় সমিতি ব্যতিরেকে অন্যান্য ক্ষেত্রে উপবিধি সহ 
সমবায় সমিতি নিবন্ধনের আবেদন পাওয়ার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে 
নিবন্ধক তা নিষ্পত্তি করে ফেলবেন। 


(বি) সমবায় আবাসন সমিতি বা সম্পূর্ণভাবে গ্রামীণ কারিগরদের নিয়ে গঠিত 
নয় এমন শিল্প সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে উপবিধিসহ সমবায় সমিতি নিবন্ধনের 
আবেদন পাওয়ার তারিখ থেকে চার মাসের, মধ্য নিবন্ধক তা নিষ্পত্তি করে 
ফেলবেন। 


(৫) পূর্ববর্ণিত ৪ নং উপধারার ক্লজ (4) বা (বি)তে বর্ণিত সময়সীমার মধ্যে 
ফদি নিবন্ধক রেজিস্ট্রি করতে প্রত্যাখ্যান করেন বা নিবন্ধনের বিষয়টি নিষ্পত্তি না 
করেন তাহলে তিনি ৭ নং উপধারায় বর্ণিত সমবায় নিবন্ধন পরিষদের (কো- 
অপারেটিভ রেজিস্ট্রেশন কাউন্সিল) নিকট আবেদনটি তার মস্তব্য সহ পাঠিয়ে দেবেন। 
পূর্ববর্ণিত সময়সীমা অতিক্রমের তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে হস্তাস্তরের বিষয়টি 
তিনি লিখিত ভাবে আবেদনকারি বা মুখ্য উদ্যোক্তাকে জানিয়ে দেবেন। আবেদন 
পাওয়ার তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে নিবন্ধন পরিষদ বিষয়টি হির করে ফেলবে। 


(৬) আবেদনকারি বা আবেদনের মুখ্য উদ্যোক্তা যদি ৫ নং উপধারায় বর্ণিত কোন 
খবর নির্দিষ্ট সময়সীমার মধ্যে নিবন্ধকের কাছ থেকে না পায় তাহলে এ সময়সীমা 
অতিক্রমের তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে সমবায় নিবন্ধন পরিষদের নিকট আপিল 
করতে পারবে। 


নিয়ম--২ 6১) (সি) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ড় 

(৭) (এ) একজন সভাপতি ও দুইজন সদস্য নিয়ে রাজ্য সরকার একটি সমবায় 
নিবন্ধন পরিষদ (কো-অপারেটিভ রেজিস্ট্রেশন কাউন্সিল) গঠন করবেন। ১৩৫ নং 
ধারায় বর্ণিত সমবায় ন্যায় পীঠের বা প্রধান সমবায় ন্যায়পীঠের সভাপতি সমবায় 
নিবন্ধন পরিষদের সভাপতি হবেন। অন্য দুইজন সদস্যের মধ্যে একজন রাজ্য সরকার 
ও অপরজন রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন কর্তৃক মনোনীত হবেন। 


(বি) সমবায় নিবন্ধন পরিষদের ক্ষেত্রাধিকার জেরিসডিকশন) সমগ্র পশ্চিমবঙ্গে 


প্রসারিত হবে এবং এই পরিষদ সমবায় নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে কাষবিলী 
সম্পাদন করবে। 


নিয়ম--৮, ১০। 
১৪। নিবন্ধক কর্তৃক বিবেচ্য কতকগুলি বিষয় (550150381 1০ 090106 


০6108817 08865610115) :-- 


(১) সমবায় আইনের ১৩ ৫১) উপধারা অনুসারে আবেদন সমবায় আইন ও 
নিয়মাবলী অনুযায়ী হচ্ছে কি না এবং সমবায় আইনের ১১ (১) উপধারা অনুসারে 
সমিতিটি নিবন্ধনের যোগা কি না তা নিবন্ধক বিবেচনা করবেন। 

(২) পূর্ববর্ণিত ১ নং উপধারা মতে বিষয়সমূহ বিবেচনার ব্যাপারে নিবন্ধকের 
যদি কোন বিবরণ বা কাগজপত্রের প্রয়োজন হয় তাহলে তিনি কালবিলম্ব না করে 
সেগুলি আবেদনকারি বা মুখ্য উদ্যোক্তাকে সরবরাহ করতে বলবেন। 

নিয়ম-__-৯ 
১৫। নিবন্ধন (8608503810101) :-_ 


(১) উপবিধিসহ সমবায় সমিতি নিবন্ধনের আবেদন সমবায় আইন এবং 
নিয়মাবলী অনুযায়ী হয়েছে এই মর্মে সন্তুষ্ট হলে নিবন্ধক ১৩ (৪) ধারা অনুসারে 
সেগুলি রেজিস্ট্রি করে দেবেন। অবশ্য সঙ্গত কারণ থাকলে সেগুলি লিপিবদ্ধ রেখে 
তিনি নিবন্ধন প্রত্যাখানও করতে পারেন। 


€২) উপবিধিসহ সমবায় সমিতি নিবন্ধনের বিষয়টি যদি নিষ্পত্তি করতে না 
পারেন বা প্রতাখ্যান করেন তাহলে তিনি ১৩ ৫৫) ধারার বিধান অনুসারে আবেদনটি 

নিবন্ধন পরিষদের নিকট পাঠিয়ে দেবেন। 
নিয়ম-_৯ 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৮ 


১৬। নিবন্ধনের প্রমাণপত্র (6৬1061706 01 80150811011) :-_ 


১৫ (১) ধারা অনুসারে উপবিধিসহ সমবায় সমিতি নিবন্ধিত হলে নিবন্ধক 
নিধারিত ফর্মে একটি সার্টিফিকেট দেবেন । এই সার্টিফিকেটের সাথে এক কপি উপবিধি 
থাকবে। সমবায় সমিতি এবং তার উপবিধি যে সমবায় আইন অনুযায়ী যথারীতি 
নিবন্ধিত হয়েছে এই সার্টিফিকেটই হবে তার চুড়ান্ত প্রমাণপত্র। আর থাকবেও সেই 
হিসাবে যদি সমবায় সমিতির নিবন্ধন বাতিল করা হয়েছে বলে বা তার উপবিধি 
সমবায় আইনের ১৭ বা ১৮ ধারা মতে সংশোধিত হয়েছে বলে প্রমাণিত না হয়। 


নিয়ম__৯ 
১৭। উপবিধির সংশোধন (/১11761)0176171 ০1 8/6-18৬/5) :- 


(১) সমবায় আইন বা নিয়মাবলী অনুযায়ী কাজকর্ম পরিচালনার জ না সমবায় 
সমিতি উপবিধি তরি করবে এবং এই উপবিধি ১৫৫১) উপধারামতে নিবন্ধিত না 
হলে বৈধ হবে না। 


প্রকাশ থাকে যে, উপবিধির বিধান যদি আইন বা নিয়মাবলীর সাথে সহমত না 
হয় তাহলে উপবিধির বিধান বাতিল বলে গণ্য হবে এবং সংশ্লিষ্ট পার্থকা দূর করে 
উপবিধি সংশোধিত না হওয়া পর্যস্ত উপবিধিতে বর্ণিত বিষয়সমূহ আইন বা 
নিয়মাবলী দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে। 


(২) সমবায় সমিতি সময়ে সময়ে তার উপবিধি সংশোধন করতে পারবে তবে 
তা ১৭ (৩) উপধারা মতে নিবন্ধিত না হলে বৈধ হবে না। 


(৩) সমবায় সমিতির উপবিধি সংশোধনের প্রতিটি প্রস্তাব নিবন্ধকের নিকট 
পাঠাতে হবে। নিবন্ধক যদি সন্তুষ্ট হন যে প্রস্তাবিত সংশোধন সমবায় আইন বা 
নিয়মাবলীর সাথে সঙ্গতিহীন নয় তাহলে তিনি প্রস্তাব প্রাপ্তির তারিখ থেকে তিন 
মাসের মধো নিবন্ধন করে দেবেন। সংশোধনী প্রস্তাব যদি সমবায় আবাসন সম্মিতি 
বা সম্পূর্ণভাবে গ্রামীণ কারিগরদের দ্বারা গঠিত নয় এমন শিল্প সমবায় সমিতি 
সংক্তান্ত হয় তাহলে প্রস্তাব প্রাপ্তির তারিখ থেকে চার মাসের মধ্যে নিবন্ধন করে 
দেবেন। নিবন্ধনের পর নিধাঁরিত ফর্মে একটি সার্টিফিকেট ও এক কপি উপবিধি তিনি 
সংশ্লিষ্ট সমিতির কাছে পাঠিয়ে দেবেন। সমবায় আইন অনুযায়ী উপবিধি যে 
যথাবিহিতভাবে সংশোধিত হয়েছে তার প্রমাণস্বরূপ এই সার্টিফিকেট কাজ করবে। 
অবশ্য কারণ লিপিবদ্ধ রেখে তিনি সংশোধনী প্রস্তাবের নিবন্ধন প্রত্যাখ্যানও করতে 
পারেন £ 


৯০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তবে নিধারিত পদ্ধতিতে বক্তব্য বলার সুযোগ না দিয়ে নিবন্ধক কোন সমবায় 
সমিতির উপবিধির নিবন্ধন প্রত্যাখ্যান করতে পারবেন না। 


(৪) নিবন্ধক যদি কোন সমবায় সমিতির উ পবিধির নিবন্ধন প্রত্যাখ্যান করতে 
চান তাহলে সংশোধনী প্রস্তাব প্রাপ্তির তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে বা আবাসন 
সমবায় সমিতি বা সম্পূর্ণভাবে গ্রামীণ কারিগরদের দ্বারা গঠিত নয় এমন শিল্প সমবায় 
সমিতির ক্ষেত্রে চার মাসের মধ্যে সংশ্লিষ্ট সমিতির কাছে নিধাঁরিত পদ্ধতিতে 
উপবিধির সংশোধনী প্রস্তাব নিবন্ধনে প্রত্যাখ্যান সম্পর্কিত নির্দেশ পাঠাবেন। 


(৫) ৪ নং উপধারা মতে নিবন্ধক যদি কোন সমবায় সমতির উপবিধির সংশোধনী 
প্রস্তাব প্রত্যাখ্যান করেন তাহলে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি সমবায় নিবন্ধন পরিষদের 
কাছে, প্রত্যাখ্যানের নির্দেশপ্রাপ্তির তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে নিবন্ধকের নিদের্শের 
বিরুদ্ধে আপিল করতে পারবে । এই ব্যাপারে নিবন্ধন পরিষদের সিদ্ধাস্তই হবে চূড়াস্ত। 


নিয়ম ১০ থেকে ১৩ 


১৮। উপবিধি সংশোধনে নির্দেশদান বিষয়ক নিবন্ধকের ক্ষমতা 


(০০৮/৪1 ০01 20150 0 1০ 011606 প্1918011091)1 ০1 10/6-13৬45) :- 


(১) নিজ আগ্রহে বা সশ্লিষ্ট অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের আবেদনক্রমে নিবন্ধকের মনে 
হতে পারে যে, কোন সমবায় সমিতির স্বার্থে তার উপবিধির সংশোধন দরকার বা 
বাঞ্ছনীয় তাহলে নিবন্ধক বা তার দ্বারা এই মর্মে ক্ষমতা প্রাপ্ত ব্যক্তি সংশ্লিষ্ট) সমিতিকে 
নিধারিত পদ্ধতিতে বিশেষ সাধারণসভা ডেকে উপবিধি পরিবর্তন এবং ঘা নিবন্ধনের 
জন্য আবেদনের নির্দেশ দিতে পারেন । কতদিনের মধ্যে করতে হবে তা নির্দেশনামায় 
বলা থাকবে। নির্দেশনামায় উল্লিখিত সময়সীমার মধ্যে উপবিধি পরিবর্তন করে 
নিবন্ধনের জন্যে আবেদন জানাতে সমিতি ব্যর্থ হলে নিবন্ধক তার দেওয়া উপবিধি 
সংশোধনী প্রস্তাব বিবেচনার জন্য সমিতির খরচে বিশেষ সাধারণসভা ডাকবেন। 


(২) নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে উপবিধি সংশোধন এবং নিবন্ধনের জন্যে আবেদন 
জানাতে সমবায় সমিতি ব্যর্থ হলে সংশ্লিষ্ট সমিতি যদি কোন অরথপ্রদায়ী ব্যাংকের 
সদস্য ও খাতক হয় তাহলে সেই অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের সাথে পরামর্শ করার পর 
নিবন্ধক উপবিধির সংশোধন এবং নিবন্ধন করে সার্টিফিকেটসহ একটি কপি উক্ত 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৯১ 


সমিতির কাছে পাঠিয়ে দেবেন। উপবিধি যে রেজিষ্ট্রিকৃত হয়েছে এই সার্টিফিকেটই 
তার চুড়ান্ত প্রমাণ হিসাবে কাজ করবে এবং তা আপিল করা হলে আপিলের সিদ্ধাত্ত 
সাপেক্ষে সমবায় সমিতি ও তার সদস্যদের উপর বাধ্যতামূলকভাবে প্রযোজ্য হবে। 


নিয়ম--১৪ 
তৃতীয় অধ্যায় 
সমবায় সমিতিসমূহের পরিসম্পৎ ও দায়িত্তার হস্তাত্তর, বিভাজন এবং সংযোজন 


(1215191 01 555815 2110 1-181011160165 2170 01৬15101 217 
/112810811280101 01 ০০-০106180155 5০090861165) :”- 


১৯। সমবায় সমিতিসমূহের পরিসম্পৎ ও দায়িতার তস্তাত্তর, বিভাজন এবং 
সংযোজন (18175191 01 55915 2710 17180810785 210 [01513101) 8110 
/1119102178001 01 ০০-009180৬৪ 50018085) :-_ 


(১) কোন সমবায় সমিতি সাধারণ বা বিশেষ সাধারণসভায় মোট সদস্যের 
কমপক্ষে দুই-তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতি ও মোট সদস্যের কমপক্ষে দুই-তৃতীয়াংশের 
সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে গৃহীত সিদ্ধান্তের মাধ্যমে-_ 


(এ) অন্য কোন সমবায় সমিতিতে তার পরিসম্পৎ ও দায়িতার সম্পূর্ণত বা 
অংশত হত্তাস্তর করতে পারে, বা 


(বি) দুই বা ততোধিক নতুন সমবায় সমিতি গঠনের উদ্দেশ্যে বিভাজন কুরতে 
পারে। 


(২) যে কোন দুই বা ততোধিক সমবায় সমিতি সাধারণ বা বিশেষ সাধারণ 
সভায় মোট সদস্যের কমপক্ষে দুই-তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতি ও মোট সদস্যের 
কমপক্ষে দুই-তৃতীয়াংশের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে গৃহীত পৃথক পৃথক সিদ্ধান্তের মাধ্যমে 
পরিসম্পৎ (গ্যাসেট) এবং দায়িতা লোয়াবিলিটি) সহ নিজেদের সংযোজন করতে 
পারে এবং নতুন সমবায় সমিতি গঠন করতে পারে। 


(৩) ১ বা ২ নং উপধারা অনুসারে, গৃহীত সিদ্ধান্তের মধ্যে সংশ্লিষ্ট সমবায় 
সমিতিসমূহের নিবন্ধন, পরিসম্পৎ ও দায়িতার হস্তাত্তর এবং বিভাজন বা সংযোজন 
যেমনটি প্রয়োজন হবে সেইরূপ বিস্তৃত বিবরণ থাকবে। 


৯২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৪) ১ বা ২ নং উপধারা অনুসারে সাধারণ বা বিশেষ সাধারণসভায় সিদ্ধান্ত 
গৃহীত হলে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি বা সমবায় সমিতিসমূহ সভার তারিখ থেকে 
ত্রিশ দিনের মধ্যে সমস্ত সদসা এবং খণদাতাদের লিখিত নোটিস দিয়ে বিষয়টি জানাবে। 
উপবিধিতে যাই উল্লেখ থাকুক না কেন বা সমিতির সাথে যে কোন চুক্তিই থাক না 
কেন সাধারণসভায় গৃহীত সিদ্ধান্তের নোটিস জারির তারিখ থেকে একমাসের মধ্যে 
সংশ্লিষ্ট সমিতির কোন সদস্য তার শেয়ার বা আমানতের টাকা বা কোন খণদাতা 
তার দেওয়া খণের টাকা ফেরত চাওয়ার ইচ্ছা প্রকাশ করতে পারে। এই উপধারা 
অনুসারে ইচ্ছা প্রকাশকারি সদসা এবং খণদাতাদের যাবতীয় দাবি না মেটানো পর্যস্ত 
সাধারণসভার সিদ্ধান্ত কার্যকর হবে না। 


প্রকাশ থাকে যে, কোন সদস্য সমিতির কাছে খণী থাকলে বা সমিতি প্রদত্ত ঝণের 
ক্ষেত্রে কোন সদস্যের হয়ে জামিন থাকলে যতদিন পর্যস্ত খণীর ক্ষেত্রে ধারের টাকা 
আর জামিনদারের ক্ষেত্রে জামিনের টাকা সুদসহ সম্পূর্ণ শোধ না হচ্ছে ততদিন 
অংশগত মূলধন বা আমানতের টাকা তুলে নেওয়ার কোন ইচ্ছা সদসা প্রকাশ করতে 
পারবে না। 


(৫) ১ও ২ নংউপধারা অনুসারে নতুন সমবায় সমিতি নিবন্ধনের আবেদন প্রাপ্তির 
পর নিবন্ধক এই অর্থে সন্তুষ্ট হবেন যে, & নং উপধারা অনুসারে সিদ্ধান্তটি কার্যকর 
এবং সমবায় সমিতির উপবিধি এবং আবেদন সমবায় আইন ও নিয়মাবলী অনুযায়ী 
হয়েছে। তারপর সমবায় আইনের ১৫ €১) উপধারা মতে তিনি উপবিধিসহ নতুন 
সমবায় সমিতি নিবন্ধন করে দেবেন ও ১৬ ধারা মতে নিবন্ধনের সার্টিফিকেট দেবেন। 
অবশ কারণ লিপিবদ্ধ করে তিনি নিবন্ধন প্রত্যাখ্যানও করতে পারেন। 


(৬) দুই বা ততোধিক সমবায় সমিতির সংযোজনের মাধ্যমে বা কোন সমিতির 
বিভাজনের মাধামে নতুন সমবায় সমিতি নিবন্ধনের পর যে সমবায় সমিতিগুলি 
সংযোজিত হ'ল বা যে সমবায় সমিতিটি বিভাজিত হ'ল সেই সমবায় সমিতিগুলির 
নিবন্ধন বাতিল হয়ে যাবে ও সেগুলি ভেঙ্গে দেওয়া হয়েছে বলে বিবেচিত হবে এবং 
সেগুলির অবলুপ্তি ঘটবে। 


(৭) এই উপধারাটি ১৯৯১ সালের ১লা আগস্ট থেকে বাতিল করা হয়ে 
গেছে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৯৩ 


(৮) অনা চালু আইনে বিপরীত যা-ই বলা থাকুক না কেন-__ 


(এ) বিভাজনের মাধামে নতুন সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধনের সাথে সাথে বিভাজিত 
সমবায় সমিতির পরিসম্পৎ ও দায়িতা এক নম্বর উপধারা অনুসারে গৃহীত 


সিদ্ধাস্ত অনুসারে নতুন সমবায় সমিতিসমূহের উপর বতাবে। 
সংশ্লিষ্ট পরিসম্পৎ ও দায়িতার একটি তালিকা প্রস্তুত করতে হবে যা ১৬ ধারা 
মতে দেয় নিবন্ধনের প্রমাণপত্রের অংশ বলে বিবেচিত হবে। 


(বি) দুই নম্বর উপধারা অনুসারে সমবায় সমিতি কর্তৃক গৃহীত সিদ্ধান্ত গ্রাহকসমিতির 
সাধারণ বা বিশেষ সাধারণসভায় অন্যুন দুই-তৃতীয়াংশ সদসোর উপস্থিতি ও 
ভোটাধিক্ গৃহীত হলে গ্রাহক সমিতিতে এঁ পরিসম্পৎ ও দায়িতা বতবার পক্ষে 
যথেষ্ট হবে । হস্তাত্তরকারি ও গ্রাহক সমিতিসমূহের সিদ্ধান্তের প্রতিলিপি নিবন্ধকের 
কাছে নথিভুক্ত করার জনা পাঠাতে হবে। 

(সি) সংযোজনের মাধামে নতুন সমবায় সমিতিটির নিবন্ধনের সাথে সাথে সংযোজিত 
সমবায় সমিতিগুলি যাবতীয় পরিসম্পৎ ও দায়িতা ২ নম্বর উপধারা অনুসারে 
গৃহীত সিদ্ধান্ত অনুযায়ী নতুন সমবায় সমিতির উপর বতবার পক্ষে যথেষ্ট হবে 
এবং সংশ্লিষ্ট পরিসম্পৎ ও দায়িতার একটি তালিকা প্রস্তুত করতে হবে যা ১৬ 
ধারা মতে দেয় নিবন্ধনের প্রমাণপত্রের অংশ বলে বিবেচিত হবে। 


২০। সমবায় সমিতিসমূহের বিভাজন, পৃনগঠন বা সংযোজনের নির্দেশদান সংক্রান্ত 
নিবন্ধকের ক্ষমতা (০০৬41 01 2901508110০ 01817 01৬15101, 
5০10 91015201011 01 18810 211720101 ০01 ০০-০01280৬৪ 5০০$- 
51065) :- 

(১) সংশ্লিষ্ট শীর্ষ সমিতির সাথে নিধারিত পদ্ধতিতে আলোচনার পর নিবন্ধক 
যদি সন্তুষ্ট হন যে জনস্বার্থে বা সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে বা কোন সমবায় সমিতিতে 
সুষ্ঠু বাবস্থাপনার তাগিদে কোন সমবায় সমিতি বা সমবায় সমিতিসমূহের বিভাজিত, 
পুনর্গঠিত বা সংযোজিত হওয়া উচিত তা হলে ১৯ নম্বর ধারায় যা-ই বলা থাকুক 
না কেন নিবন্ধক কারণ উল্লেখ করে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি বা সমিতিসমূহকে 
নোটিসের আকারে নির্দেশ দিয়ে নোটিসের তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্ো সংশ্লিষ্ট 
বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজন করতে বলবেন। নোটিসের মধ্যে গঠন পদ্ধতি, 
সম্পত্তি, অধিকার, স্বার্থ, কর্তৃত্ব, দায়িতা, কর্তব্য এবংদায়িত্ব সম্পর্কে যেমনটি উল্লেখ 
থাকবে সেইভাবেই বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজন করতে হবে। নির্দিষ্ট সময়সীমার 


৯৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মধ্যে যদি নিবন্ধকের নির্দেশ অনুযায়ী কাজ না হয় বা তার নির্দেশ পালিত না হয় 
তাহলে লিখিত নির্দেশের মাধ্যমে নিবন্ধক নিজেই সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি সমূহের 
প্রয়োজন অনুযায়ী বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজন করে দেবেন। সংশ্লিষ্ট সকলের 
কাছে এই নির্দেশ এবং ১৬ ধারা অনুসারে সংযোজিত বা পুনর্গঠিত সমবায় 
সমিতিসমূহের নিবন্ধনের আনুষঙ্গিক সার্টিফিকেট বা সার্টিফিকেটসমূহ এবং তার 
বিবেচিত উপবিধি পাঠাবেন। 

প্রকাশ থাকে যে, অন্য চালু আইনে বিপরীত যা-ই বলা থাকুক না কেন ক্ষেত্র 
বিশেষে জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাংক বা রিজার্ভ ব্যাংকের সাথে অগ্রিম পরামর্শ 
না করে কোন রাজ্য সমবায় ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা প্রাথমিক সমবায় 
ব্যাংকের বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজনের কোন নির্দেশ দেওয়া যাবে না। 


আরও প্রকাশ থাকে যে, কোন সমবায় সমিতির রাশিকৃত লোকসান যদি তার 
মোট পরিম্পদের বেশি হয়ে যায় তাহলে তার সাথে কোন মুনাফায় পরিচালিত 
সমিতির সংযোজনের নির্দেশ নিবন্ধক দেবেন না। 


নিয়ম_-১৫ 


(২) নিম্নলিখিত ব্যবস্থা নেওয়ার পরই কেবল এক নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ 
দেওয়া যাবে। 


(এ) তিন মাসের কম নয় নিবন্ধক এরূপ যে সময় স্থির করবেন সেই সময়ের 
মধ্যে প্রস্তাব বা আপত্তি কিছু থাকলে তা জ্ঞাপনের উদ্দেশ্যে প্রতিটি সমবায় সমিতির 
কাছে নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে খসড়া নোটিস পাঠাবেন, এবং 


(বি) সমবায় সমিতিসমূহ বা কোন সদস্য, সদস্য গোষ্ঠী, খণদাতাগণ বা কোন 
ঝণদাতা গোষ্ঠীর কাছ থেকে যদি প্রস্তাব বা আপত্তি পাওয়া যায় নিবন্ধক সেগুলি 
বিবেচনা করবেন এবং তিনি যেমন সঠিক মনে করবেন সেইভাবে খসড়া নির্দেশ 
সংশোধন করবেন। 

নিয়ম_-১৬ 


(৩) বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজনের উদ্দেশ্যে নিবন্ধকের মতে দরকারি এমন 
প্রাসঙ্গিক, আনুষঙ্গিক বা অনুপুরক বিধিব্যবস্থা এক নম্বর উপধারামতে প্রদত্ত নির্দেশে 
থাকবে। 
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(8) ১ নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ দেওয়ার পর বিভাজিত, পুনর্গঠিত বা 
সংযোজিত হবে এমন যে কোন সমবায় সমিতির দুই নম্বর উপধারার “এ” ক্লুজে 
বর্ণিত আপত্তি জ্ঞাপনকারি প্রত্যেক সদসা তার শেয়ার বা আমানতের টাকা বা 
ঝণদাতা তার সস্তুষ্টিমত অর্থ ফেরত পাওয়ার অধিকারি হবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, কোন সদস্য সমিতির কাছে খণী থাকলে বা সমিতি প্রদত্ত 
খণের ক্ষেত্রে কোন সদসোর হয়ে জামিন থাকলে যতদিন পর্যস্ত খণীর ক্ষেত্রে ধারের 
টাকা আর জামিনদারের ক্ষেত্রে জামিনের টাকা সুদসহ সম্পূর্ণ শোধ না হচ্ছে ততদিন 
অংশগত মূলধন বা আমানতের টাকা তুলে নেওয়ার কোন ইচ্ছা সদসা প্রকাশ করতে 
পারবে না। 


(৫) ১ নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ কার্যকর হবে__ 


(এ) যদি ১৩৬ ধারা অনুসারে কোন আপিল করা না হয় বা আপিলের প্রদত্ত 
সময়সীমা অতিক্রম করে যায়, বা 


(বি) ১৩৬ ধারা অনুসারে আপিল করা হলে যদি আপিল-সন্বন্ধী কতা 
(আযাপিলেট অথরিটি) আপিল অগ্রাহ্য করেন। 


(৬) চালু অন্য আইনে বিপরীত যা-ই বলা থাকুক না কেন ১ নম্বর উপধারা 
অনুসারে প্রদত্ত বিভাজন, পুনর্গঠন বা সংযোজনের নির্দেশ ৫ নম্বর উপধারা মতে 
কার্যকর হলে নির্দেশে সংযুক্ত তফসিল অনুযায়ী পরিসম্পৎ এবং দায়িতা ন্যস্ত হবে 
এবং যে সমবায় সমিতিগুলি বিভাজিত, পুনর্গঠিত বা সংযোজিত হ" ল ধরে নেওয়া 
হবে সেগুলি ভেঙ্গে গেছে এবং তাদের বিলুপ্তি ঘটবে। 


২১। কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা রাজ্য সমবায় ব্যাংকের সাথে কোন কেন্দ্রীয় 
সমবায় ব্যাংকের সংযোজন (79109181101) ০01 21 068116191 0১০- 
01096181015 881716 ৬/101) 2119 00761 061710151 ০০-০17৪19015 88110 ০01 
৬/10) (79 318 ০০-০198136%49 1891710] :-- 


(১) রাঁজা সরকারের যদি মনে হয় যে__ 

(এ) জনস্বার্থে, বা 

(বি) আমানতকারীদের স্বার্থে, বা 

(সি) কোন কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকে সুষ্ঠু ব্যবস্থা কায়েম করার উদ্দেশ্যে, বা 


৯৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(ডি) সামগ্রিভাবে রাজোর সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে, বা 
(ই) সামগ্রিকভাবে রাজোর বাযাংক ব্যবস্থার স্বার্থে, বা 


(এফ) রাজ্যের কোন নির্দিষ্ট এলাকার প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতিগুলির 
কাছে রাজা সমবায় বাংক থেকে যথেষ্ট পরিমাণ সমবায় খণ সরবরাহ করার 
উদ্দেশো-__ 


কোন কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা রাজা সমবায় বাংকের (এই ধারায় অতঃপর 
গ্রাহক ব্যাংক বলে উল্লেখ করা হাবে) সাথে কোন কেন্দ্রীয় সমবায় বাংকের (এই 
ধারায় অতঃপর হস্তাস্তরকারি বাংক বলে উল্লেখ করা হবে) সংযোজন প্রয়োজন হলে 
রাজা সরকার সবকারি গেজেটে কারণ উন্লেখ করে সংযোজনের নকশা সমেত একটি 
নির্দেশ দেবেন। 


(২) ১ নম্বর উপধারায় উল্লিখিত নকশার মধ্যে নিম্নলিখিত সমস্ত বা কিছু বিষয় 
থাকবে, যেমন_ 


(এ) নকশায় উল্লিখিত শর্ত এবং অবস্থায় হস্তাস্তকারি ব্যাংকের বাবসা, সম্পত্তি 
(অস্থাবর ও স্থাবর), পরিসম্পৎ (নগদ টাকা এবং বিভিন্ন সংরক্ষিত তহবিল 
সমেত), অধিকার, বিশেষাধিকার, দায়িতা, খণ এবং দায়িত্ব গ্রাহক ব্যাংকের 
কাছে হস্তাত্তর। 


(বি) সংযোজনের পূর্বে সদসারা, আমানতকারিগণ এবং অনান্য খণদাতারা যে সমস্ত 
স্বার্থ বা অধিকার হস্তাস্তরকারি ব্যাংকের কাছ থেকে ভোগ করতেন-_জনস্বার্থ 
বা হস্তাস্তরকারি ব্যাংকের সদসা, আমানতকারী এবং অন্য খণদাতাদের স্বার্থ বা 
হস্তাস্তকারি ব্যাংকের বাবসা পরিচালনার উদ্দেশো দায়িতার তুলনায় পরিসম্পদের 
অনুপাত সাপেক্ষে রাজা সরকার কর্তৃক বিবেচিত পরিমাণে সংশ্লিষ্ট স্বার্থ বা 
অধিকার হাস। 


(সি) (এক) নগদ টাকায় অথবা অন্যভাবে সংযোজনের আগে বা পরে হস্তাস্তরকারি 
বাংকে স্থিত স্বার্থ বা আধকার সংক্রান্ত আমানতকারিদের এবং খণদাতাদের 
দাবির পূর্ণ সন্তুষ্টি বিধান; বা 


(দুই) ক্লু (বি) অনুসারে হস্তাত্তরকারি ব্যাংকে স্থিত স্বার্থ বা আঁধকারের পরিমাণ 
হাস করা হলে সেই নিন্নহারে নগদ টাকায় অথবা অনাভাবে আমানতকারিদের 
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এবং অন্যান্য খণদাতাদের দাবির পূর্ণ সন্তুষ্টি বিধান। 


(ডি) (এক) সংযোজনের আগে হস্তাস্তরকারি ব্যাংকের সদস্যদের যে সমস্ত শেয়ার 
ছিল সেগুলির ইন্টারেস্ট হ্রাস করা হোক না হোক সেই শেয়ারগুলি গ্রাহক 
ব্যাংকে প্রদান; বা 


(দুই) হস্তাস্তকারি ব্যাংকের সদস্যরা গ্রাহক ব্যাংকের শেয়ার না নিয়ে নগদ টাকা চাইলে 
বাহস্তাত্তরকারি ব্যাংকে স্থিত শেয়ারের পরিবর্তে গ্রাহক ব্যাংকের শেয়ার দেওয়া 
সম্ভব না হলে হস্তাস্তরকারি ব্যাংকে স্থিত শেয়ারের ইন্টারেস্টজনিত দাবির সম্পূর্ণ 
সন্তুষ্টি বিধানে নগদ টাকা প্রদান বা যেখানে শেয়ারের ইন্টারেস্ট ক্লজ (বি) 
অনুযায়ী হ্রাস করা হয়েছে সেখানে সেই নিম্নহারে নগদ টাকা প্রদান। 


প্রকাশ থাকে যে, উপরিলিখিত নকশার মধো যেন নিম্নলিখিতগুলি অন্তর্ভুক্ত 
থাকে (১) ব্লজ, ডি অনুযায়ী হস্তান্তরকারি ব্যাংকের সদসাদের অনুকূলে শেয়ার বিলি 
বা নগদ অর্থ প্রদান করা হবে না যতদিন না হস্তাস্তরকারি বাংকের আমানতকারী 
এবং ঝণদাতাদের দাবি দাওয়া ব্লজ সি সাব-র্লজ এক ও দুই অনুযায়ী মেটানো না 
হচ্ছে! এবং (২) এক নম্বর সাব-রলুজ অনুযায়ী আমানতকারী এবং খণদাতাদের 
পাওনা মিটিয়ে দেওয়ার পর হস্তাত্তরকারি ব্যাংকের উদ্বৃত্ত পরিসম্পদের অংশ থেকে 
হস্তাত্তরকারি ব্যাংকের সদসাদের অনুকূলে শেয়ার বা নগদ অর্থ প্রদান করা যাবে। 


(ই) সংযোজনের অব্যবহিত পূর্বে হস্তাস্তরকারি ব্যাংকের কর্মচারিরা যে শতাদি ও 
অবস্থায় কর্মরত ছিলেন তার থেকে কোন অংশে কম নয় এমন অবস্থায় চাকরির 
ধারাবাহিকতা ৫ 
তবে হস্তাস্তকারি ব্যাংকের কোন কমীরি চাকরিতে থাকা যদি গ্রাহক ব্যাংকের 

স্বার্থের প্রতিকুল হয় তাহলে লিখিত নির্দেশে সেইরূপ কর্মীর চাকরির ধারাবাহিকতা 
অনুমোদন নাও করতে পারেন। সে ক্ষেত্রে লিখিত নির্দেশের তারিখ থেকে সংশ্লিষ্ট 
কমীরি চাকরি থাকবে না। হস্তাত্তরকারি ব্যাংক পুবেক্তি নির্দেশের তারিখ থেকে 
তিনমাসের মধো, শিল্প বিবাদ আইন অনুসারে পেনসন, গ্রযাচুইটি, প্রভিডেন্ট ফাণ্ড এবং 
অন্যান্য যে সমস্ত অবসরকালীন সুবিধা সংযোজনের অব্যবহিত পূর্বে হস্তাস্তরকারি 
ব্যাংকের চালু নিয়ম অনুসারে সংগ্লিষ্ট কর্মী পাওয়নার দাবিদার ছিলেন, তা সবই 
মিটিয়ে দেবে। 


৯৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৩) (এ) নকশা সমেত প্রস্তাবিত নির্দেশের একটি কপি হস্তাস্তরকারি ব্যাংকে এবং 
গ্রাহক ব্যাংকে না পাঠানো হলে এক নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ দেওয়া 
যাবে না। প্রস্তাবিত নির্দেশের কপির মাধ্যমে হস্তাস্তরকারি ব্যাংক এবং গ্রাহক 
ব্যাংকের কাছে আহান জানানো হবে, তারা যেন তাদের নিজেদের এবং 
সদস্য, খণদাতা ও আমানতকারিদের আপত্তি এবং প্রস্তাব থাকলে রাজ্য 
সরকারের কাছে পাঠায়। সংশ্লিষ্ট ব্যাংকগুলি যে তারিখে প্রস্তাবিত নির্দেশের 
প্রতিলিপি পাবে সেই তারিখ থেকে ছয় সপ্তাহের মধ্যেই আপত্তি এবং 
প্রস্তাব থাকলে দাখিল করবে। 


(বি) ক্লজ 'এ' অনুযায়ী পাওয়া প্রস্তাব এবং আপত্তি রাজ্য সরকার বিবেচনা করবেন। 
নকশা সমেত প্রস্তাবিত নির্দেশের যেমন সংশোধন করা রাজ্য সরকার ন্যাষ্য 
এবং সঙ্গত মনে করবেন তা করবেন এবং রিজার্ভ ব্যাংকের সাথে পরামর্শ 
ক্রমে নকশা সমেত প্রস্তাবিত নির্দেশকে চূড়াত্ত করবেন। 


(৪) প্রস্তাবিত সংযোজন কার্যকর করার জন্য রাজা সরকার আর যে সমস্ত বিধান 
প্রাসঙ্গিক, আনুষঙ্গিক বা অনুপূরক বিবেচনা করবেন তা এক নম্বর উপধারা মতে 
প্রদত্ত নির্দেশে থাকবে এবং সংশ্লিষ্ট নির্দেশে উল্লিখিত তারিখ থেকেই তা কার্যকর 


হবে। 


(৫) ১ নম্বর উপধারা মতে নকশা কার্যকর হলে উল্লিখিত বিধান হস্তাত্তরকারি 
ব্যাংক, গ্রাহক ব্যাংক এবং উভয় ব্যাংকের সমস্ত সদস্য, আমানতকারি, ষণদাতা এবং 
কর্মচারিদের উপর এবং সংশ্লিষ্ট ব্যাংকগুলিতে অধিকার বা দায়িতা আছে এমন কোন 
ব্যক্তির উপর বাধ্যতামূলকভাবে প্রযোজ্য হবে। 


(৬) এই আইনে বা অন্য কোন আইনে বা কোন চুক্তিতে, বিনর্ণয়ে আযওয়ার্ড) 
বা সাধনপত্রে হে্গট্ুমেন্ট) বিপরীত কিছু নথিভুক্ত থাক বা না থাক এই ধারার বিধান 
কার্যকর হবে। 


(৭) ১৮৮২ সালের সম্পত্তি হস্তাস্তর আইন বা ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনে 
যা-ই বলা থাকুক না কেন, এক নম্বর উপধারায় নির্দেশিত নকশা বলে এই ধারার 
বিধান অনুসারে হস্তাত্তরকারি ব্যাংকের পরিসম্পৎ ও দায়িতা গ্রাহক ব্যাংকের উপর 
নাস্ত হওয়ার পক্ষে যথেষ্ট বলে বিবেচিত হবে। 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৯৯ 


(৮) ১ নম্বর উপধারায় নির্দেশিত নকশা বলে হস্তাস্তকারি ব্যাংকের পরিসম্পং 
ও দায়িতা গ্রাহক সমিতিতে হস্তাস্তরিত হলে হস্তাস্তকারি ব্যাংকের আর কোন অস্তিত্ব 
থাকবে না এবং তার অবলুপ্তি ঘটেছে বলে ধরে নেওয়া হবে। 


(৯) অন্য চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, এক নম্বর উপধারা অনুসারে 
প্রদত্ত নির্দেশ সম্পর্কে কোন আদালতে বৈধতার প্রন্ন তোলা যাবে না। 


(১০) এক উপধারা মতে যদি রাজ্য সরকারের মনে হয় রাজ্য সমবায় ব্যাংক 
বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের কোন ইউনিটকে রাজ্য সমবায় ব্যাংক বা 
কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক থেকে পৃথক করে স্বতন্ত্র কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 
বা প্রাথমিক সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, যেমনটি প্রয়োজন হবে, গঠন করা দরকার 
তাহলে রাজা সমবায় ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে যেমনটি 
প্রাসঙ্গিক হবে, বিভাজন করে পুনর্গঠন কার্যকর করার জন্য রাজ্য সরকার নিবন্ধককে 
নির্দেশ দেবেন। নিবন্ধক তারপর ২০ ধারা মতে যেমন প্রয়োজন হবে রাজা সমবায় 
ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে বিভাজন করে পৃথক কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 
বা প্রাথমিক সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক গঠন করবেন। 


২২। নাম পরিবর্তন এবং তার ফলাফল (01181)06 ০01 118176 210 115 
27805) :--. 


(১) নিবন্ধকের পূর্ব অনুমোদন নিয়ে সাধারণসভার সিদ্ধাত্তক্রমে কোন সমবায় 
সমিতি নাম পরিবর্তন করতে পারে। 


(২) সমবায় সমিতি তার নতুন নাম সম্পর্কে নিবন্ধককে জানাবে এবং নিবন্ধক 
নতুন নামটি সংশ্লিষ্ট রেজিস্টারে নথিভুক্ত করবেন এবং ১৬ ধারা অনুসারে প্রদত্ত 
নিবন্ধন সার্টিফিকেটে প্রয়োজনীয় সংশোধন করে নেবেন। 


(৩) ১ নম্বর উপধারা অনুসারে নামের পরিবর্তনের ফলে সংশ্লিষ্ট সমিতি বা 
তার সদস্য বা মৃত সদস্যসহ অতীত সদস্যের অধিকার বা দায়িত্বে কোন হেরফের 
ঘটবে না। সমিতির দ্বারা বা সমিতির বিরুদ্ধে কোন কর্তৃপক্ষ, ন্যায়পীঠ বা আদালতে 
কোন আইন বিষয়ক কার্যবাহ চলতে থাকলে সেগুলি নতুন নামে চলতে থাকবে। 


১০০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
চতুর্থ অধ্যায় 


সমবায় সমিতিসমূহের স্থিতি এবং ব্যবস্থাপনা (515649 2170 


1219 091719171 01 ০০-01061280৬5 $০00180195) : 


২৩। সমবায় সমিতি হবে নিগমবন্ধ প্রতিষ্ঠান (0০০-০1১৪150৬৪ 5০9০1805 6০198 
৪8০৫১ ০০917001506) : 


শাম্বত উত্তরাধিকার এবং সামুহিক শীলমোহরসহ নিবন্ধিত নামে একটি সমবায় 
সমিতি নিগমবদ্ধ প্রতিষ্ঠান হিসাবে বিবেচিত হবে । নিজ নামে সম্পত্তি অর্জন করা, 
বজায় রাখা, বিক্রয় করা, চুক্তি সম্পাদন করা, বাদি ও প্রতিবাদি হিসাবে মামলা 
মকদ্দমা করা, অন্যান্য আইন গত কার্যবাহে অংশগ্রহণ করা এবং সমিতি যে উদ্দেশ্যে 
গঠিত হয়েছে সেই উদ্দেশ্য সাধনের জনা অন্যান্য কাজ করার ক্ষমতা নিবন্ধিত 
সমিতির থাকবে। 
২৪। সমবায় সমিতির চূড়ান্ত কতৃর্ত (61751 8461০011 ০1 ০০-০1১91361/9 
০০191) : 
(১) এই আইন এবং নিয়মাবলী মোতাবেক সমবায় সমিতির চূড়াত্ত কর্তৃত্ব 
সাধারণ সভায় উপস্থিতি সদস্যবর্গের উপর নাস্ত থাকবে £ 
প্রকাশ থাকে যে, নিয়মাবলীতে বর্ণিত পরিস্থিতিতে চুড়ান্ত কর্তৃত্ব নিয়মাবলীতে 
নির্দিষ্ট পদ্ধতিতে সদসাদের মধ্য থেকে নিবাঁচিত এবং সাধারণ সভায় উপস্থিত 
ডেলিগেটদের উপর নাস্ত হতে পারে। 
নিয়ম--২৫১) এইচ, ২৭, ২৮, ২৯, ৩০, ৩৯ 
(২) নিয়মাবলীতে যে ভাবে বলা থাকবে সেইভাবে সমবায় সমিতির সাধারণসভা 
আহান করা হবে ও সেখানে সাধারণ সদসাগোষ্ঠী কর্তৃত্ব প্রয়োগ করবে। 
নিয়ম-_১৮, ২৬ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১০১ 


২৫। বাৎসরিক সাধারণ সভা (8111003| 0616181 186611179) : 

(১) প্রত্যেকটি সমবায় সমিতি প্রতি সমবায় বৎসরে অস্ততএকটি সাধারণসভা 
নিম্নলিখিত উদ্দেশো অবশাই ডাকবে, যাকে বলা হবে বাৎসরিক সাধারণ সভা £ 
(এ) নিয়মাবলীতে নির্দিষ্ট পদ্ধতিতে বোর্ডের পরিচালকদের নিবা্চন যদি প্রয়োজন 

হয় £ 
প্রকাশ থাকে যে, কোন আদালতের নির্দেশ বা অন্য কোন কারণে সাধারণ সভায় 
যদি নিবাচনী অনুষ্ঠান সম্পন্ন করা না যায় বা আদালতের কোন নির্দেশ বা অন্য 
কোন কারণে উক্ত সাধারণ সভায় নিবাঁচিত বোর্ডের পরিচালকরা যদি কাজ করতে 
না পারে তাহলে ২৭ ধারার ১ ও ২ নম্বর উপধারা অনুসারে সমিতির সদস্যদের 
মধ্যে থেকে নিবন্ধক পরিচালকদের একটি বোর্ড গঠন ও কর্মকা নিয়োগ করে 
দিতে পারেন এবং যতদিন পর্যস্ত এই ধারা মতে নিবাঁচিত বোর্ডের পরিচালকগণ 
বোর্ডের প্রথম বৈঠকে কর্মকতানিবচিন না করছেন ততদিন এইভাবে নিয়োগপ্রাপ্ত 
কর্মকতগিণ কাজ করবেন। 


আরও প্রকাশ থাকে যে আদালতের কোন প্রতিকূল আদেশ না থাকলে প্রথম 
অনুবিধি অনুযায়ী গঠিত বোর্ড ১ নং উপধারার উদ্দেশ্য সাধনে বাৎসরিক 
সাধারণসভা ডাকবে £ 


আরও বলা হচ্ছে যে, কোন আদালতের কোন নির্দেশ বা অনা কোন কারণে 
প্রথম অনুবিধি অনুযায়ী গঠিত পরিচালন পর্যদ কার্যসম্পাদনে অপরাগ হলে 
সমবায় সমিতির মুখ্য কমধ্যিক্ষ, তাকে যে নামেই ডাকা হ'ক না কেন, সমিতির 
ব্যবস্থাপনার কাজকর্ম চালিয়ে যাবেন । গঠিত বোর্ডের কর্ম সম্পাদনে সক্ষম হওয়া 
বা এই ধারামতে নিবাঁচিত বোর্ডের কার্যভার গ্রহণ করার মধ্যে গ্রেটি আগে হবে 
সেই পর্যস্তই সমিতির ব্যবস্থাপনার কাজ মুখ্য কমধ্যিক্ষ চালাবেন। 


(বি) বিগত বার্ষিক সাধারণ সভার কার্যবিবরণী বিবেচনা ও নথিভুক্তি; 
(সি) বোর্ড কর্তৃক প্রস্তুত সমবায় সমিতির পরবর্তী সমবায় বংসরের বাজেট 
অনুমোদন, বার্ষিক প্রতিবেদন ও কর্মসূচি বিবেচনা; 


(ডি) ৯১ ধারা অনুসারে অডিট রিপোর্ট বিবেচনা; 


১০২ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(ঈ) সমবায় আইন বা নিয়মাবলী অনুসারে সম্পাদিত পরিদর্শন বা তদন্তের 
প্রতিবেদন বিবেচনা; 
(এফ) (এক) বোর্ডের পরিচালকবর্গ এবং তাদের আত্মীয়স্বজনদের যে খণ ও 
অগ্রিম দেওয়া হয়েছে সেই খণ ও অগ্রিম এবং তৎসংক্রাস্ত আদায় সম্পর্কিত 
বিষয়সমূহ বিবেচনা; 
রনির নিক রানির 
নিয়োগের অনুমোদন; 


(জি) মুনাফা হলে তার বণ্টন; 
(জি জি) প্রয়োজন মত কর্জসীমা নিধরিণ; 


(এইচ) নিয়মাবলী এবং উপবিধি অনুসারে সভার আলোচনার জন্য অন্য কোন 
বিষয় উপস্থিত করা হলে তা বিবেচনা । 


নিয়ম--২২, ৬১, ৭৯ 


(২) বাৎসরিক সাধারণ সভার জন্য নির্দিষ্ট তারিখের আগে যদি অব্যবহিত 
পূর্ববর্তী সমবায় বংসরের অডিট রিপোর্ট তৈরি করা না যায় তাহলে অডিট রিপেটি 
পাওয়ার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে বিশ্যে সাধারণ সভা ডেকে তা বিবেচনা 
করা হবে বা উক্ত তিন মাস সময়কালের মধো যদি বার্ষিক সাধারণসভা অনুষ্ঠিত 
হয় তাহলে পরবর্তী বাৎসরিক সাধারণসভাতে অডিট রিপোর্ট বিবেচনা করা হবে। 


(৩) বিগত অগ্রবর্তী সাধারণ সভার তারিখ থেকে পরবর্তী ১২ মাসের মধ্যে 
সাধারণ সভা ডাকতে যদি বোর্ড ব্যর্থ হয় তাহলে পৃবোক্তি ১২ মাস সময় অতিক্রম 
করার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে নিবন্ধক নিজে বা তার ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন 
অফিসার সাধারণ সভা ডাকবেন। ১ ও ২ নম্বর উপধারা মতে নির্দিষ্ট সময়ে সাধারণ 
সভা অনুষ্ঠিত না হওয়ার জন্য এই আইনে প্রস্তাবিত শাস্তিমূলক ব্যবস্থা বোর্ডের 
পরিচালকদের বিরুদ্ধে নেওয়া যাবে। . 


(৪) ১, ২ ও ৩ নম্বর উপধারায় যা-ই বলা হোক না কেন, ১ নম্বর উপধারা 
অনুসারে অনুষ্ঠিত বিগত সাধারণ সভার তারিখ থেকে ১৫ মাস অতিক্রম করে 
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গেলেও রাজ্য সরকার বিশেষ পরিস্থিতিতে সাধারণসভা আহানের অনুমতি 
নিবন্ধককে দিতে পারেন। 


নিয়ম--১৭ থেকে ১৯, ২২ থেকে ২৬, ৩১, ৩৪, ৩৬, ৬১, ১২২ 


২৬। বিশেষ সাধারণ সভা (5799151 06819151 18920170) : 


6১) পর্ষদের সংখ্যাগরিষ্ঠ পরিচালকগণ যে কোন সময়ে সমবায় সমিতির বিশেষ 
সাধারণ সভা ডাকতে পারেন £ তবে নিম্নলিখিত পরিস্থিতিতে ডাকতে বাধ্য 
থাকবেনঃ- 


(১) €এ) সমবায় সমিতির সদস্যদের বা ডেলিশেট থাকলে ডেলিগেটদের এক- 
তৃতীয়াংশের লিখিত আবেদনক্রমে; বা 


(বি) নিবন্ধকের নির্দেশে; 


€২) ১ উপধারার এএ) বা বি) প্রকরণ মতে লিখিত আবেদন বা নির্দেশ যেমনটি 
ঘটবে, সেই তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে অবশ্যই বিশেষ সাধারণ সভা ডাকতে 
হবে। 


€৩) নিবন্ধক বা তার দ্বারা এই মর্মে লিখিত নির্দেশ বলে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তি 
যে কোন সময় কোন সমবায় সমিতির বিশেষ সাধারণ সভা ডাকতে পারেন। তবে 
১ নম্র উপধারার €এ) বা €বি) প্রকরণ অনুসারে বিশেষ সাধারণ সভা ডাকতে যদি 
বোর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ পরিচালক প্রত্যাখ্যান করে বা ব্যর্থ হয় তাহলে নিবন্ধক বা তার 
ক্ষমতা প্রাপ্ত ব্যক্তি অবশ্যই বিশেষ সাধারণ সভা ডাকবেন। 


(৪) ৩ নম্বর উপধারায় বর্ণিত বিশেষ সাধারণ সভা সংক্রান্ত যাবতীয় ব্যয় 
সমিতির তহবিল থেকে বা নিবন্ধকের মতে এক (১) উপধারার (এ) বা (বি) প্রকরণ 
অনুসারে বিশেষ সাধারণ সভা প্রত্যাখ্যাত বা ব্যর্থ হওয়ার জন্য যে ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গ 
দায়ী তাদের পকেট থেকে মেটানো হবে। 


(৫) যথেষ্ট কারণ ব্যতিরেকে বোর্ডের আধকাংশ পরিচালক ১ নম্বর উপধারার 
(এ) বা €ি) প্রকরণ মতে বিশেষ সাধারণসভা ডাকতে প্রত্যাখ্যান করলে বা ব্যর্থ 
হলে নিবন্ধক সমস্ত পরিচালককে বক্তব্য বলবার সুযোগ দিয়ে লিখিত নির্দেশ বলে 
প্রত্যাখ্যাত বা ব্যর্থ হওয়ার জন্য দায়ী পরিচালকদের, নির্দেশে উল্লিখিত অনধিক তিন 


১০৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বৎসরের জন্য বোর্ডের পরিচালক পদে থাকার পক্ষে অযোগ্য বলে ঘোষণা করতে 
পারেন। 


 নিয়ম-_-১৮, ২০ থেকে ২৬, ১২২ 


২৭। সমবায় সমিতিসমূহের ব্যবস্থাপনা (1851/9081779710 01 ০০-০1১17৪0৬৪ 

ও০০890125) : 

€১) প্রত্যেকটি সমবায় সমিতির কাজ কর্ম দেখাশুনার জন্য একটি বোর্ড থাকবে 
এবং এই বোর্ড সমবায় সমিতির উপবিধিতে নির্দিষ্ট পরিচালকদের নিয়ে গঠিত হবে। 
পরিচালকগণ সাধারণ সভায় সদস্যদের দ্বারা নিবাঁচিত হবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, সদস্যদের দ্বারা নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যা ছয় অপেক্ষা 
কম বা পনেরো অপেক্ষা বেশি হবে না। কিন্তু যেখানে সমিতির সদস্য সংখ্যা বারো 
অপেক্ষা কম সেখানে পরিচালকদের সংখ্যা তিন অপেক্ষা কম বা ছয় অপেক্ষা বেশি 
হবে না। 

(২) রাজা সরকার বা তার দ্বারা এই মর্মে নির্দিষ্ট কতৃপক্ষ ৩৩ ধারা অনুসারে 
এক বা একাধিক বাক্তিকে বোর্ডে মনোনীত করতে পারে। 

ধারা__৩৩, নিয়ম__৬০ 

(৩) কমপক্ষে পাঁচজন কর্মচারী কাজ করে এমন সমবায় সমিতির বোর্ডে কর্মীরা 
নিজেদের মধ্যে থেকে একজনকে নিবচিন করতে পারে। 

(৪) যেখানে সমবায় সমিতিতে একজন মুখ্য কমধাক্ষ আছে এবং তার ব্যয় 
সমিতির তহবিল থেকে নিবাহিত হয় সে ক্ষেত্রে উক্ত মুখ্য কমধাক্ষ সমিতির বোর্ডে 
পদাধিকার বলে পরিচালক থাকবে। 

€৫) ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় পধ্ঠায়েত আইন অনুযায়ী গঠিত গ্রাম পঞ্চায়েত 
তার একজন সদস্যকে সংশ্লিষ্ট গ্রাম পঞ্চায়েত এলাকায় ব্যবসাকারি প্রাথমিক সমবায় 
সমিতিন্ন বোর্ডে মনোনীত করতে পারবে । একাধিক গ্রাম পঞ্চায়েতের অথচ একটি 
পঞ্চায়েত সমিতির এলাকায় ব্যবসাকারি প্রাথমিক সমবায় সমিতির বোর্ডে পুবোক্তি . 
আইন অনুযায়ী গঠিত পঞ্চায়েত সমিতি তার একজন সদস্যকে মনোনীত করতে 
পারবে। 

সংশ্লিষ্ট আইন অনুযায়ী গঠিত জেলা পরিষদ তার অধিকারক্ষেত্রের কেন্দ্রীয় 
সমিতি বা সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের পরিচালন পর্ষদে তার একজন সদস্যকে 
মনোনীত করতে পারবে। 
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প্রকাশ থাকে যে, গ্রাম পঞ্চায়েত বা পঞ্চায়েত সমিতি বা জেলা পরিষদের কোন 
সদস্য যদি সমবায় সমিতির দেওয়া খণ পরিশোধে খেলাপ করে তাহলে সেইরূপ 
সদস্যকে মনোনীত করা যাবে না। 

(৫এ) কোন সমবায় সমিতিতে অর্থলগ্নি করেছে এমন অর্থলগ্নি সংস্থা একজন 
ব্যক্তিকে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির পরিচালন পর্ষদে মনোনীত করতে পারে। 

ডে) (এ) ৩ উপধারায় উল্লিখিত পরিচালকের (কর্মচারী প্রতিনিধি) পর্যদের 
বৈঠকে ভোট দানের কোন অধিকার থাকবে না। 

(বি) পর্যদের কর্মকতাদের নিবচিনের উদ্দেশ্যে অনুষ্ঠিত পর্যদের বৈঠকে বা পর্ষদের 
পরিচালক পদে কোন ব্যক্তির সহযোজনের (কো-অপশন) ক্ষেত্রে ৪ উপধারা এবং 
৫ উপধারা অনুসারে পাঠানো পর্ষদের পরিচালকদের কোন ভোটাধিকার থাকবে না। 

(সি) ৩, ৪ ও ৫ উপধারায় উল্লিখিত পরিচালকগণ পর্যদের কর্মকা হিসাবে 
কোন পদে থাকতে পারবেন না। 

(৭) ২বা৫বা ৫-এ উপধারা অনুসারে মনোনয়ন বা ৩ নম্বর উপধারা মতে 
নিবচিন না হওয়ার দরুণ সৃষ্ট অনুপস্থিতির কারণে বোর্ডের কোন কাজ বা কার্যবাহ 
বাতিল বলে গণা হবে না। 

(৮) ১ বা ৩ উপধারা অনুসারে নিবাচিত বা ৫ বা ৫-এ উপধারা অনুসারে 
মনোনীত পরিচালকগণ যথাক্রমে নিবচিন বা মনোনয়নের তারিখ থেকে তিনি বৎসর 
পর্যস্ত পরিচালক থাকবেন £ 

প্রকাশ থাকে যে, তিন নম্বর উপধারা অনুসারে নিবাচিত বা ৫ নম্বর উপধারা 
অনুসারে মনোনীত পরিচালকগণ তাদের মেয়াদ উত্তণ হওয়ার তারিখ থেকে তিন 
বৎসর পর্যস্ত পুনর্নির্বাচিত বা পুনর্মনোনীত হতে পারবেন না। 

আরও প্রকাশ থাকে যে তিন উপধারা অনুসারে নিবাঁচিত পরিচালক, পর্যদের 


কোন বৈঠকে যোগদান করতে পারবেন না যদি তিনি নিয়মাবলীতে বর্ণিত কোন 
অযোগ্যতার কবলে পড়েন। . 


(৯) পর পর দুটি মেয়াদ বা ৭২ মাস এই দুই সময়কালের মধো যে সময়কাল 
কম হয় সেই সময় পর্যস্ত যদি কোন পরিচালক কর্মকতাঁ পদে থাকেন বা স্বেচ্ছায় 
পদত্যাগ না করলে এ পদে থাকতেন তাহলে তিনি অযোগ্যতা অর্জনের বা অবসর 


১০৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


গ্রহণের তারিখ থেকে তিন বংসর অতিক্রম না করা পর্যস্ত কর্মকতাঁ বা অফিস 
বেয়ারার পদে পুনরায় নিবচচিন, নিয়োগ, সহযোজন বা মনোনয়নের পক্ষে যোগ্য বলে 
বিবেচিত হবেন না। 

প্রকাশ থাকে যে, (২) উপধারা অনুসারে রাজ্যে সরকার কর্তৃক মনোনীত 
পরিচালক এবং (৫-এ) উপধারা মতে অর্থলগ্নি সংস্থা কর্তৃক মনোনীত পরিচালকের 
ক্ষেত্রে এই উপধারার বিধান প্রযোজ্য হবে না। 


ব্যাখ্যা কর্মকতা (অফিস বেয়ারার) বলতে বোঝাবে কোন সমবায় সমিতির 
সভাপতি, সহ-সভাপতি, সম্পাদক, সহকারি সম্পাদক বা কোষাধ্যক্ষকে। 


(১০) সমবায় সমিতির কোন সদস্য বোর্ডে নিবাঁচিত হতে পারবেন না 
যদি__ 


(এ) তিনি কোন উপযুক্ত আদালত কর্তৃক দেউলিয়া বা বিকৃতমস্তিষ্ক হিসাবে 
সাব্যস্ত হন; 


(বি) তিনি দুশচারিত্্যজনিত বা এই আইন মোতাবেক সংঘটিত কোন অপরাধে 
কোন আদালত কর্তৃক জরিমানা বা কারাদণ্ড বা উভয় দণ্ডে দণ্ডিত হন; 


(সি) তিনি সমিতির অধীনে লাভজনক পদে অধিষ্ঠিত থাকেন, তবে শ্রমশিক্পি 
বা কারিগরদের নিয়ে গঠিত শিল্প সমবায় সমিতি বা কর্মীদের নিয়ে গঠিত পরিবহণ 
সমবায় সমিতি বা (কুশলী বা অকুশলী) কায়িক শ্রমজীবী ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত 
শ্রম সমবায় সমিতি বা এন্জিনিয়ারদের সমবায় সমিতি খা আদিবাসীদের নিয়ে গঠিত 
সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির কাছ থেকে বেতন বা মজুরি নিয়ে 
কোন সদস্য বোর্ডে নিবাঁচিত হতে পারবেন; 

(ডি) সমবায় সমিতি যে ধরনের ব্যবসা করছে সেই ধরনের ব্যবসাতে তাঁর কোন 

স্বার্থ জড়িত থাকে; 

(ঈ) (এক) তিনি কোন সমবায় সমিছির প্রতিনিধিত্ব নাফেরে ব্যক্তি সদস্য হন 
এবং মনোনয়ন পত্র দাখিলের ব্যবস্থা থাকলে মনোনয়ন পত্র দাখিলের দিনে বা 


মনোনয়নপত্র দাখিলের ব্যবস্থা না থাকলে নিবচিনের দিনে খখের টাকা বা ধারে জনিস 
কিনে জিনিসের দাম পরিশোধ না করেন; বা 


দেই) তিনি যে সমবায় সমিতির প্রতিনিধিত্ব করছেন মনোনয়নপত্র দাখিলের 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১০৭ 


ব্যবস্থা থাকলে মনোনয়ন পত্র দাখিলের দিনে বা মনোনয়নপত্র দাখিলের ব্যবস্থা না 
থাকলে নিবচিনের দিনে সংশ্লিষ্ট সমিতি যদি গৃহীত খণের বা ধারে জিনিস কিনলে 
জিনিসের দামের শতকরা চল্লিশ টাকার বেশি বোর্ডের নিবচিন হচ্ছে এমন সমিতিতে, 
অনাদায়ী রাখে; 


(এফ) সমবায় সমিতি একটি পক্ষ এমন কোন কড়ারে বা চুক্তিতে তার কোন 
প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষ স্বার্থ থাকে; 


(জি) সমবায় সমিতির সাধারণ সভার সদস্যদের অনুমোদন ব্যতিরেকে ও 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত সীমা বা হার অতিক্রম করে কোন রকম পরিভূতি বা ভাতা 
(ভ্রমণ ভাতা বা অধিবেশন ফি ছাড়া) বা সম্মানদক্ষিণা তিনি গ্রহণ করেন; 

নিয়ম - ৫৯ 

(এইচ) তিনি ২৬ ৫৫) উপধারা অনুসারে যোগ্যতা হারান। 

(১১) সমবায় সমিতির সাধারণ সভায় প্রদত্ত অনুমোদন ছাড়া একজন পরিচালক 
ভ্রমণ ভাতা এবং অধিবেশন ফি ব্যতিরেকে অন্য কোন পরিভৃতি ধা ভাতা বা মানদেয় 
নিতে পারবেন না। 

প্রকাশ থাকে যে, অনুরূপ পরিভতি বা ভাতা বা মানদেয় অর্থের পরিমাণ বা 
হার নিয়মাবলীতে .বর্ণিত সীমা অতিক্রম করবে না। 

- নিয়ম- ৫৯ 

(১২) সমবায় সমিতির সদস্য বা ডেলিগেট হিসাবে কোন ব্যক্তি কোন সময়ে 
(এ) চারটি প্রাথমিক সমিতি; (বি) একটি কেন্ত্রীয় সমিতি; এবং (সি) একটি শীর্ষ 
সমিতির বেশি সমিতির বোর্ডে পরিচালক থাকতে পারবেন না। 

প্রকাশ থাকে যে, এই উপধারার বিধান ২,৩, ৪ এবং ৫ নম্বর উপধারায় বর্ণিত 
পরিচালকের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না। 


(১৩) এই আইন কার্যকর হওয়ার পর ১২ নম্বর উপধারা লংঘন করে কোন 
ব্যক্তি ষদি বোর্ডের পরিচালক পদে থাকেন তাহলে এই আইন কার্যকর হওয়ার তারিখ 
থেকে দুই মাসের মধ্যে ১২ উপধারায় বর্ণিত এমন প্রয্লোজন সংখ্যক সমিতি থেকে 
তিনি পদত্যাগ করবেন। পৃবেক্তি সময়সীমা অতিক্রম করার পরও দি তিনি পদত্যাগ 
না করেন তাহলে সংশ্লিষ্ট সমস্ত সর্মিতির বোর্ডের পরিচালক পদ তার চলে যাবে। 


নিয়ম-_-৩০, ৩২, ৩৩, ৩৪, ৩৭ থেকে ৫১, ৫৯, ৬০, ৬৩, ৭৮, ১২২ 


১০৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
২৮। সমবায় সমিতির কাজকর্মের ব্যবস্থাপনায় সরকারি আধিকারিকদের 


প্রাতিনিধা (09186596101) 01 3০৬৪117111617 0100615 (0 17181806116 
215 01 ০০-০৪1860৬5 5০০1৪) : 


(১) বোর্ড বা সাধারণ সভার সদসাদের অনুকূল সিদ্ধান্ত সমেত কোন সমবায় 
সমিতির আবেদনব্রমে রাজ্য সরকার নিয়মাবলীৈ বার্ণত শর্তে ও পদ্ধতিতে কোন 
পারেন, যিনি নিয়মাবলীতে নির্দিষ্ট ক্ষমতা প্রয়োগ এবং কর্তব্য পালন করবেন। 


তবে রাজ্য সরকার একজন সরকারি আধিকারিক পাঠাবেন, এই শর্তে অর্থ প্রদায়ী 
সংস্থা কর্তৃক কোন সমবায় সমিতিকে সাহায্য দেওয়া হলে বা রাজ্য সরকার 
প্রতাক্ষভাবে কোন সমবায় সমিতিকে আর্থিক সাহাষ্ দিলে, নিবন্ধকের সুপারিশক্রমে 
রাজা সরকার সংশ্লিষ্ট সমিতির কাজকর্ম পরিচালনার জন্য নিয়মাবলীতে বর্ণিত শর্তে 
ও পদ্ধতিতে একজন সরকারি আধিকারিক পাঠাবেন। তিনি নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
ক্ষমতা প্রয়োগ করবেন। 


(২) বোর্ড বা সাধারণ সভার সদস্যদের অনুকূল সিদ্ধান্ত সমেত কোন সমবায় 
সমিতির আবেদনক্রমে নিয়মাবলীতে বর্ণিত শর্তে ও পদ্ধতিতে নিবন্ধক যাদের 
নিয়োগকতাঁ সেইরূপ সরকারি আধিকারিককে নিবন্ধক পাঠাতে পারেন বা সমবায় 
সমিতির কাজে.কোন সরকারি আধিকারিক দেওয়ার জনো রাজ্য সরকারের নিকট 
সুপারিশ করতে পারেন। এইভাবে প্রেরিত সরকারি আধিকারিক নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
ক্ষমতা প্রয়োগ এবং কর্তব্য পালন করবেন। 


নিয়ম--৫২, ৫৩, ৫৫, ৫৬, ৫৮ 


২৯। বোর্ড বাতিল ও পুনর্গঠন (01559161011 2110 2৪০০1156006101) ০1 
8081৫) :--- 

(১) নিবন্ধক যদি নিশ্চিত হন যে, কোন সমবায় সমিতি তার কাজকর্ম পরিচালনার 
ক্ষেত্রে যোগ্যতার পরিচয় দিয়েছে তাহলে তিনি এইরূপ উপলব্ধির কারণ লিপিবদ্ধ 
রেখে সমবায় আইনের ২৬ (১) উপধারার প্রকরণ (বি) অনুযায়ী বিশেষ সাধারণ 
সভা ডেকে বোর্ড ভেঙ্গে দিয়ে নির্দেশেপ্রদত্ত সময়সীমার মধ্যে বোর্ড পুনর্গঠনের নির্দেশ 
দিতে পারেন। 


ব্যাখ্যা রাজ্য সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক প্রদত্ত আইনানুগ আদেশ বা নির্দেশ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১০৯ 


ইচ্ছাকৃতভাবে অমান্য বা পালনে বার্থতাকেও এই উপধারায় বর্ণিত পরিচালনগত 
অযোগ্যতা বলে ধরা হবে। 

(২) এক নম্বর উপধারায় প্রদত্ত নির্দেশে নিবন্ধক কর্তৃক লিখিতভাবে কারণ 
লিপিবদ্ধ রেখে যে সমবায় সমিতির বোর্ড ভেঙ্গে দেওয়া হবে তার সমস্ত বা যে কোন 
সদসাকে সংশ্লিষ্ট সমিতির আধিকারিক হিসাবে নিবচিন বা নিয়োগের ক্ষেত্রে, নির্দেশে 
উল্লিখিত অনধিক তিন বৎসরের জনা নিবন্ধক অযোগ্য বলে আদেশ দিতে পারেন। 

(৩) যদি ১ নম্বর উপধারায় নির্দেশিত পদ্ধতি এবং সময়ে বোর্ড ভেঙ্গে দিয়ে 
পুনর্গঠিত না হয় তা হলে নিবন্ধক কারণ উল্লেখ করে লিখিত নির্দেশের মাধামে 
বোর্ডকে আপত্তি কিছু থাকলে তা জানানোর সুযোগ দিয়ে নিজেই বোর্ড ভেঙ্গে দেবেন। 
সঙ্গে সঙ্গে বোর্ডের পরিচালকগণ তাদের পদতাগ করবেন। রাজা সরকারের মনোনীত 
সদস্য এবং সমবায় সমিতির আর যে সমস্ত সদস্যদের উপযুক্ত বিবেচনা করবেন 
তাদের নিয়ে নিবন্ধক একটি বোর্ড গঠন করে দেবেন। এই বোর্ড একটানা অনধিক 
এক বৎসরের জনা সমিতির কাজকর্ম পরিচালনা করবেন এবং নির্দেশে উল্লিখিত 
সনয়সীমার মধো বোর্ডের পুনগর্ঠন করবেন। 


৩০। বোর্ড বাতিল ও প্রশাসক নিয়োগ (01550186101) ০0 8০৪1৫ 8170 
ঠ00000811018911 0 /0111181503001) : 
(১) যদি নিবন্ধকের মতে মনে হয় যে, 
(এ) কোন বোর্ড 
(এক) সমবায় আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধি অনুযায়ী প্রদত্ত কর্তবাসমূহ পালনে 
বার বার ব্যর্থ হয়েছে বা ভীষণভাবে অবহেলা করেছে, বা__ 
(দুই) উক্ত সমিতি বা অন্যান্য সমবায় সমিতির স্বার্থের পরিপন্থী কোন কাজ 
করেছে, বা__ 
(তিন) রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক প্রদত্ত কোন আইনসঙ্গত আদেশ বা নির্দেশ 
পালনে স্বেচ্ছায় অবাধা হয়েছে বা স্বেচ্ছায় ব্যর্থ হয়েছে, বা 
(বি) সামগ্রিকভাবে বোর্ডের বা কয়েকজনের কর্তব্য ক্ষেত্রে ক্রমাগত ব্যর্থতা বা 
অবহেলার ফলে বা অন্য কারণে সমিতির কাজকর্ম এবং ব্যবসায় অচল অবস্থার 
সৃষ্টি হয়েছে, 


১১০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তাহলে এরূপ বোর্ড কেন ভেঙ্গে দেওয়া হবে না সেই মর্মে বক্তব্য বলার সুযোগ 
দিয়ে নিবন্ধক নোটিস জারি করবেন। বক্তব্য শোনার পর বাতিল নির্দেশের ভিত্তিতে 
বোর্ডের পরিচালকরা সঙ্গে সঙ্গে তাদের পদ ত্যাগ করবেন। অনুরূপ সমিতির কাজকর্ম 
পরিচালনার জন্যে নিবন্ধকএক বা একাধিক প্রশাসক নিয়োগ করবেন। প্রশাসকদের 
মেয়াদ সম্পর্কে এ নির্দেশেই উল্লেখ থাকবে। তবে তা একটানা এক বৎসরের বেশি 
হবে না। অবশ্য লিখিত আদেশের দ্বারা এই মেয়াদ সর্বমোট অনধিক তিন বংসর 
পর্যস্ত বাড়ানো যেতে পারবে। 


(২) নিবন্ধকের নিকট থেকে প্রাপ্ত রিপোর্টের ভিত্তিতে বা নিজস্ব আগ্রহে রাজ্য 
সরকারের যদি মনে হয়,যে ১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত পরিস্থিতিতে সমবায় সমিতি 
বা সাধারণভাবে সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে এ সমবায় সমিতির বোর্ডকে অবিলম্বে 
বাতিল করা দরকার তা হলে কোন নোটিস না দিয়েই প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে কারণ 
দেখিয়ে সংশ্লিষ্ট বোর্ডকে ভেঙ্গে দিতে পারেন। তখন উক্ত বোর্ডের পরিচালকরা সঙ্গে 
সঙ্গে তাদের পদ ত্যাগ করবেন। সংশ্লিষ্ট সমিতির কাজকর্ম পরিচালনার জন্য রাজ্য 
সরকার এক বা একাধিক প্রশাসক নিয়োগ করবেন। এই প্রশাসক বা প্রশাসকদের 
কার্যকাল এঁ সরকারি বিজ্ঞপ্তিতেই উল্লেখ থাকবে। তবে তা একটানা দুই বংসরের 
বেশি হবে না। অবশ্য প্রজ্ঞাপনের দ্বারা এই মেয়াদ সর্বমোট অনধিক তিন বৎসর 
পর্যস্ত বাড়ানো যেতে পারবে। 


প্রকাশ থাকে যে, ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংকের বা জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন 
ব্যাংকের সাথে অগ্রিম পরামর্শ না করে রাজ্য সরকার কোন রাজ্য সমবায় বাংক 
বাকেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কোন কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা ১৯৪৯ 
সালের ব্যাংকিং রেগুলেশন আক এর পঞ্চম খণ্ডের আওতাভুক্ত অন্যান্য সমবায় 
ব্যাংকের বোর্ডকে অবিলম্বে বাতিল করতে পারবেন না। 


প্রকাশ থাকে যে, ১ বা ২ উপধারা মতে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা প্রশাসকগণ 
পর্ষদ বাতিলের তারিখ থেকে তিন বৎসরের মধ্যে পর্ষদ পুনর্গঠনে ব্যর্থ হলে তাদের 
পদ থেকে অপসারিত করা হবে। তারপর প্রশাসক বা প্রশাসকদের অপসারণের 
তারিখ থেকে এক বংসরের মধ্যে নিবন্ধক সমবায় আইনের ২৫ ধারার ১ উপধারার 
(এ) প্রকরণ অনুসারে পর্ষদ পুনর্গঠন করে দেবেন। ২৫ ধারা অনুসারে নিবাচিত পর্ষদ 
দায়িত্বভার গ্রহণ না করা পর্যস্ত এই ভাবে পুনগঠিশ পর্ষদ কাজ চালিয়ে যাবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১১১ 


(৩) ১ নম্বর উপধারা অনুযায়ী নোটিস দেওয়ার পর ১ নম্বর উপধারা অনুসারে 
প্রয়োজন অনুসারে এক বা একাধিক প্রশাসকের নিয়োগ না হওয়া পর্যস্ত সংশ্লিষ্ট 
সমিতির ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত কাজে রাজ্য সরকারের একজন অফিসারকে নিবন্ধক 
পাঠাবেন। নির্দেশে নিবন্ধক যেরূপ বলবেন সেই সরকারি অফিসার সেইরূপ ক্ষমতা 
এবং কর্তব্য সম্পাদন করবেন।উক্ত বোর্ড সংশ্লিষ্ট সরকারি অফিসারকে সর্বতোভাবে 
তার ক্ষমতা প্রয়োগ ও কর্তব্য পালন করতে দেবেন। 


(৪) ১ বা ২ নম্বর উপধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা প্রশাসকদের 
কার্কালে (এ) এঁ সমবায় সমিতির সমস্ত সম্পত্তি নিবন্ধকের ওপর ন্ত্ত থাকবে এবং 
(বি) ১৩৬ ধারা অনুযায়ী আপিল করা হোক বা না হোক নিবন্ধকের নিয়ন্ত্রণাধীনে 
থেকে আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধি প্রদত্ত সমিতির বোর্ডের বা সমিতির কোন 
অফিসারের যাবতীয় ক্ষমতা প্রয়োগ ও কর্তব্যগুলি এঁ প্রশাসক বা প্রশাসকমণ্ডলী 
সম্পাদন করবেন। 


(৫) ১ ও ২ নম্বর উপধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা প্রশাসকগণের 
কার্ধকালের মধ্যে যদি কখনও নিবন্ধকের বা রাজা সরকারের যিনি যখন নিয়োগ 
করেন) মনে হয় যে, প্রশাসক বা প্রশাসকগণের দ্বারা সংশ্লিষ্ট সমিতির কাজকর্ম 
পরিচালনার আর প্রয়োজন নেই তাহলে ২৫ ধারায় যা-ই বলা হোক না কেন নিবন্ধক 
বা রাজ্য সরকার (যখন যিনি নিয়োগ করবেন) লিখিত আদেশের মাধ্যমে কারণ 
দেখিয়ে নিয়মাবলী এবং উপবিধি অনুযায়ী এ সমিতির বোর্ড গঠন করার জন্য 
প্রশাসক বা প্রশাসকদের নির্দেশ দেবেন। বোর্ড গঠিত হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে প্রশাসক 
বা প্রশাসকগণ এ সমিতির ব্যবস্থাপনার দায়িত্ব বোর্ডকে হস্তাত্তর করবেন এবং তারা 
আর কাজ করতে পারবেন না। এই ধারায় পুনর্গঠিত বোর্ডটি সমবায় আইনের উদ্দেশ্য 
সাধনে ২৫ ধারা অনুসারে বৈধভাবে পুনর্গঠিত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 


(৬) ২৫ ধারায় যা-ই বিধান থাকুক না কেন, ১ বা ২ নম্বর উপধারা অনুসারে 
নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা প্রশাসকগণ তার বা তাদের কার্যকাল শেষ হওয়ার আগে 
উক্ত সমবায় সমিতির উপবিধি অনুসারে বোর্ড পুনর্গঠনের ব্যবস্থা করবেন। পুনর্গঠিত 
বোর্ডের দায়িত্ব না নেওয়া বা তাদের নিয়োগ বাতিল না হওয়া, যেটি আগে হবে সেই 
সময় পর্যস্ত প্রশাসক বা প্রশাসকগণ ক্ষমতায় বহাল থাকবেন। এই ধারায় পুনর্গঠিত 
বোর্ডটি সমবায় আইনের উদ্দেশ্য সাধনে ২৫ ধারা অনুসারে বৈধভাবে পুনর্গঠিত 
হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 


১১২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৭) ১ বা'২ নম্বর উপধারামতে প্রশাসক বা প্রশাসকগণ নিয়োগপ্রাপ্ত হলে 
নিবন্ধক নির্দেশের মাধামে প্রশাসকবা প্রশাসকদের পারিশ্রমিক স্থির করে দেবেন এব্লং 
এইরূপ পারিশ্রমিক সমিতির তহবিল থেকে দেওয়া হবে। 


(৮) ১ নশ্বর উপধারা অনুযায়ী নিবন্ধক বা ২ নং উপধারা অনুযায়ী রাজ্য সরকার 
যে বাবস্থা গ্রহণ করবেন সে সম্পর্কে কোন কোর্টে কোন বৈধতার প্রশ্ন তোলা যাবে 
না। 


নিয়ম-_৫৪ 


৩১। কতকগুলি ক্ষেত্রে বোর্ড বাতিল এবং প্রাধিকারিক নিয়োগ (0855০- 
1101011 ০01 06 80210 111 ০811211 08565 210 /800190110716116 ০1 


5108০0191 0111061) : 


এই সমবায় আইনের অনাত্র বা অনা চালু আইনে বিপরীতে যা-ই বলা হোক 
না কেন__ 

(এ) সমবায় আইনের পঞ্চম তফসিলে বর্ণিত সমবায় সমিতিগুলিতে যদি 
২৫১) উপধারা অনুযায়ী বিগত নিব গনের তারিখ থেকে পরবর্তী ৩৬ মাসের মধ্যে 
বোর্ড-এর নিবাচিন না হয় তাহলে যে। 'ন ৩৬ মাস সময় অতিক্রম করে যাচ্ছে তার 
পরের দিন থেকে সংশ্লিষ্ট সমিতির বোর্ড বাতিল হয়ে গেছে বলে বিবেচিত হবে; 


(বি) ব্লজ (এ) অনুযায়ী বোর্ড বাতিল হওয়ার তারিখ থেকে উক্ত সমিতির 
পরিচালকগণ তাদের পদ ত্যাগ করেছেন বলে বিবেচিত হবে; 


(সি) ব্লজ (এ) অনুযায়ী বোর্ড ভেঙ্গে যাওয়ার পর নিবন্ধক প্রজ্ঞাপন দ্বারা সমবায় 
সমিতির বাবস্থাপনা এবং ২৫ ধারায় যা-ই বলা থাকুকনা কেন বোর্ড ভেঙ্গে যাওয়ার 
তারিখ থেকে অনধিক এক বৎসরের মধো সমবায় আইন, নিয়মবলী এবং উপাবিধির 
বিধান অনুসারে বোর্ড পুনর্গঠনের ব্যবস্থা করার জন্য একজন প্রাধিকারিক নিয়োগ 
করবেন। এই ধারায় পুনর্গঠিত বোর্ড সমবায় আইনের উদ্দেশ্য সাধনে ২৫-ধারা 
অনুসারে বৈধভাবে পুনর্গঠিত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, এই ক্লজ অনুযায়ী প্রাধিকারিক-এর নিয়োগ না হওয়া পর্যন্ত 


সমিতির সবেচ্চি বেতনভোগী কর্মাধাক্ষ, হোয়েস্ট পেড একজিকিউটিভ) তার পদের 
নাম যাই হোক না কেন, সমিতির যাবতীয় কাজকর্ম পরিচালনা করবেন। 
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_ ব্যাখ্যা_ কমধ্যক্ষ প্রকৃত কে হবেন এ বিষয়টি যদি বিতর্কিত হয় তাহলে 
রেজিস্ট্রারের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে বিবেচিত হবে। 


আরও প্রকাশ থাকে যে, পর্যদ বাতিলের তারিখ থেকে এক বৎসরের মধ্যে পর্যদ 
পুনগঠিনে যদি প্রাধিকারিক ব্যর্থ হন তাহলে নিবন্ধক তাকে পদ থেকে অপসারিত 
করবেন। তারপর নিবন্ধক সমবায় আইনের ২৫ ধারার ১ উপধারার (এ) প্রকরণ 
অনুসারে পর্ষদ পুনর্গঠন করে দেবেন। ২৫ ধারা অনুসারে নিবাঁচিত পর্ষদ দায়িত্বভার 
গ্রহণ না করা পর্যস্ত এইভাবে পুনর্গঠিত পর্যদ কাজ চালিয়ে যাবে। 


(ডি) ব্লজ (এ) অনুযায়ী বোর্ড বাতিল হওয়ার তারিখ থেকে__ 


(এক) সমিতির সমস্ত সম্পত্তি নিবন্ধকের উপর নাস্ত হবে এবং নতুন বোর্ড দায়িত্ব 
না নেওয়া পর্যস্ত নিবন্ধকের উপরই নাত্ত থেকে যাবে; এবং 


দেই) রেজিস্ট্রারের নির্দেশ ও নিয়ন্ত্রণাধীনে সমিতির কমধ্যিক্ষ (হায়েস্ট পেড 
একজিকিউটিভ) বা প্রাধিকারিক (স্পেশাল অফিসার) যেমনটি থাকবেন, সমবায় 
আইন. নিয়মাবলী ও উপবিধিতে বর্ণিত বোর্ডের বা সমিতির কোন আধিকারিকের 
(অফিসার) যাবতীয় ক্ষমতা এবং কর্তব্য সম্পাদন করবে; 


(ঈ) ব্লজ (সি) অনুযায়ী যখন প্রাধিকারিক নিয়োগপ্রাপ্ত হবেন তখন নিবন্ধক 
নির্দেশ বলে তার পারিশ্রমিক স্থির করে দিতে পারেন এবং সমিতির তহবিল থেকেই 
প্রাধিকারিকের পারিশ্রমিকের ব্যয় নিবহি করা হবে। 


(এফ) ব্লুজ (সি) অনুযায়ী নিয়োগপ্রাপ্ত প্রাধিকারিক, বোর্ড পুনর্গঠিত না হওয়া 
পর্যন্ত, সমিতির কাজকর্ম পরিচালনা করবেন। 


৩২। সমবায় সমিতির সভা আহান এবং তার সিদ্ধান্ত বাতিল বা স্থগিত 
(980171811011810 01 81560018705 ০01 ০০-০7-50৬5 5০90860/ 8170 0৪- 
5011108170 01 38151911018170 16508811107 (1881901) : 


(১) সমবায় সমিতির উ পবিধিতে যা-ই বলা থাকুক না কেন, নিবন্ধক বা তাঁর 
লিখিত আদেশ বলে এই মর্মে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তি যে কোন সময়ে বোর্ডের 
সভাপতি বা সমবায় সমিতির মুখ্য কমধ্যিক্ষকে, নির্দেশে উল্লিখিত সময়সীমার মধ্যে 
বোর্ডের সভা আহানের জন্য নির্দেশ দিতে পারেন । নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে সভাপতি 
বা মুখা কমধিক্ষ্য যখন যিনি জড়িত থাকবেন, যদি বোর্ডের সভা আহ্ান না করেন 


১১৪ পশ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তাহলে নিবন্ধক বা তাঁর দ্বারা ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যক্তি বোর্ডের সভা আহবান করবেন । সমবায় 
সমিতির উপবিধি অনুযায়ী এই সভা আহ্ান করা হয়েছে বলে বিবেচিত হবে এবং 
নির্দেশনামায় নির্দিষ্টভাবে উল্লিখিত বিবয়সমূহের আলোচনা বোর্ডের স্বাভাবিক সভার 
মতই হবে। 

(২) রাজ্য সরকার কারণ লিপিবদ্ধ রেখে লিখিত নির্দেশ বলে কোন সমবায় 
সমিতির সাধারণসভা বা বোর্ডের সিদ্ধান্ত বাতিল করতে পারেন বা নির্দেশে উল্লিখিত 
সময়কালের জন্য স্থগিত রাখতে পারেন, যদি রাজ্য সরকারের মনে হয় সংশ্লিষ্ট সিদ্ধাস্ত 
সমবায় আইন বা নিয়মাবলী বা ব্াজ্য সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক বৈধভাবে প্রদত্ত 
কোন নির্দেশের সাথে সামগ্তস্যপূর্ণ নয় । সংশিষ্ট সিদ্ধাস্তকে সামগ্রস্যপূর্ণ করার জন্য 
যাযা করণীয় তা সবই রাজ্য সরকার করতে পারবেন বা কোন কার্যবাহ বা সিদ্ধান্ত 
যদি কোন সমবায় সমিতি বা সদস্যদের বা সামস্িকভাবে সমবায় আন্দোলনের স্বার্থ 
বিপন্ন করার সম্ভাবনা রাখে তা হলে তা রাজ্য সরকার বাতিল করতে পারেন। 

(৩) সমবায় সমিতিকে বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে কারণ লিপিবদ্ধ রেখে লিখিত 
নির্দেশের মাধ্যমে নিবন্ধক বোর্ডের কোন সিদ্ধান্ত বা নির্দেশ স্থগিত রাখতে বা কোন 
কাজ করতে নিষেধ করতে পাবেন যদি তার মনে হয় অনুরূপ সিদ্ধান্ত, নির্দেশ বা 
কর্মের রূপায়ণ, যেমনটি ঘটবে,আইন প্রদত্তসীমা লংঘন করেছে বা অনুরূপ সিদ্ধান্ত 
বা নির্দেশ বা কর্মের রূপায়ণ সম্ববায় সমিতি বা তার সদস্যদের বা সামগ্রিকভাবে 
সমবায় আন্দোলনের স্বার্থকুপ্র করতে পারে। 

(৪) ৩ নম্বর উপধারা অনুসারে নিবন্ধক যখন নির্দেশ দেবেন তখন তার একটি 
প্রতিলিপি সঙ্গে সঙ্গে রাজ্য সরকারের নিকট পাঠাবেন। 

(৫) ৪ নম্বর উপধারা তে প্রতিলিপি পাওয়ার পর রাজ্য সরকার ৩ নম্বর 
উপধারা মতে প্রদত্ত নিবন্ধকের নির্দের্খিটি বাতিল করতে পারেন, আবার পরিবর্তিত 
বা অপরিবর্তিত রাখতে পার্রেন। রাজ্য সরকার তার নির্দেশের একটি প্রতিলিপি 
সংশ্লিষ্ট সমিতির কাছে পাঠাবে এবং তা সমিতি মেনে নিতে বাধ্য হবে। 


৩৩। বোর্ডে রাজ্য সরকারের মনোনয়ন (৬০৪%78001) 0) 006 51516 
50৬61711781 ৩৬ (65 8081৩) : 


(এ) কোন সমবায় সমিতির শেয়ার মূলধনের অংশগ্রহণ করেছে; বা 
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(বি) কোন সমিতি কর্তৃক প্রচারিত খণপত্রের (ডিবেষ্চার) আসল এবং সুদ 
পরিশোধ সম্পর্কে নিশ্চয়তা দিয়েছে; বা 
(সি) সমিতিকে প্রদত্ত কোন খণ ও অগ্রিমের আসল এবং সুদ পরিশোধ সম্পর্কে 
নিশ্চয়তা দিয়েছে; বা 
নারাজ নিলি? নন্রী 
সেক্ষেত্রে রাজ্য সরকার বা রাজা সরকার কর্তৃক এই মর্মে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন 
কর্তৃপক্ষের, সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির বোর্ডে পরিচালক মনোনয়নের ক্ষমতা থাকবে। 
বোর্ডের মোট নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যার এক-তৃতীয়াংশ বা তিন, এই দুইয়ের 
মধ্যে যে সংখাটি কম হবে সবেচ্চি সেই সংখ্যক পরিচালকদের বেশি এইভাবে 
মনোনীত করা যাবে না। 
নিয়ম- ৬০ 
৩৪। বোর্ড আসন সংরক্ষণ (95917586017 01 59315 ০1) 1118 
৪80810): 


রাজা সরকারের মতে যে সমস্ত সম্প্রদায়, শ্রেণী বা গোষ্ঠীতুক্ত ব্যক্তি সামাজিক, 
অর্থনৈতিক বা শিক্ষাগত দিক থেকে পশ্চাদ্বতী তাদের জন্য যথোচিত কারণ দেখিয়ে 
প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে রাজ্য সরকার কোন সমবায় সমিতির বোর্ডের পরিচালক সংখ্যা 
সবেচ্চি এক-পঞ্চামাংশ সংখ্যক আসন সংরক্ষিত রাখতে পারেন। 


নিয়ম _৩৫ 


১১৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
পঞ্তম অধ্যায় 


নিবচিন কর্তৃপক্ষ, কৃত্যকসমূহের পদালি (ক্যাডার) এবং সমবায় কৃতা 
নিয়োগাধিকার (616060017 /0101011, 08016 ০1 5617৬1095 এ্৫ 0০- 
006178015 561৬1০৪ ০৩171551018) : 


৩৫। সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ (০০-01১91917৬5 62165011017 8810109110) : 


(১) রাজা সরকার পঞ্চম তফসিলে বর্ণিত সমবায় সমিতিসমূহের নিবাঁচিন 
তত্বাবধান, পরিচালনা এবং নিয়ন্ত্রণের জন্য একজন সভাপতি ও একজন সম্পাদক 
সহ অনধিক তিনজন সদস্য যা উপযুক্ত বিবেচনা করবেন তাদের নিয়ে প্রজ্জাপনের 
মাধ্যমে একটি সমবায় নিবচিন কর্তৃক নিয়োগ করবেন। 


(২) সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষের যিনি সভাপতি হবেন তাঁকে পশ্চিমবঙ্গের 
এক্জিকিউটিভ বা জুডিসিয়াল বিভাগীয় সিভিল সার্ভিসের সদস্য হতে হবে বা 
পশ্চিমবঙ্গের জেনারেল সার্ভিসে কমপক্ষে দশ বংসরের কাজের অভিজ্ঞতা সম্পন 
হতে হবে। 

(২এ) রাজ্য সরকারের সমবায় অধিকারের সহকারি নিবন্ধক হিসাবে পাঁচ 
বৎসরের অভিজ্ঞতা সম্পন্ন আধিকারিকের নিম্ন পদমযদিা সম্পন্ন নন এমন একজন 
আধিকারিক সমবায় নিব্চিন কর্তৃপক্ষের সম্পাদক হবেন। 

(৩) নিয়মাবলীতে যে ভাবে বলা থাকবে সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ সেই রকম 
কাযবিলী সম্পাদন করবে। 

(৪) সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ যেমন চাইবে সেইভাবে তার কাজকর্মে সাহাযা 
করার জনা নিয়মাবলীতে বর্ণিত সীমা ও শর্তে রাজ্য সরকার প্রয়োজন মত কর্মী 
নিয়োগ করবেন। 

নিয়ম-_৬২ 


৩৬। বোর্ডের পরিচালকদের নিবচিন (6190601) ০1 01901919 ০01 178 
90810) : 


সমবায় আইনের বিধান মোতাবেক রাজ। সরকার নিহ্ৃলিখিত বিষয়সমুহের উপর 
নিয়মাবলী প্রণয়ন করবেন £-- 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১১৭ 


(এ) সমবায় সমিতির বোর্ডের পরিচালকদের নিবাচিন পরিচালনা, 

(বি) অনুরূপ পরিচালকদের নিবচিনের জনা নিবাচিক তালিকা প্রস্তুত; 

(সি) অনুরূপ পরিচালকদের নিবচিনের তারিখ, স্থান এবং পদ্ধতি নিধরিণ; 

(ডি) অনুরূপ পরিচালকদের নিবচিনের ফলাফল প্রকাশের তারিখ নির্ণয়। 
নিয়ম- ৩১, ৩৬, ৬৩ 


৩৭। ম্যানেজার, সহকারি ম্যানেজার ও অন্যান্য কমীদের পদালি এবং পদ্দালি 
কর্তৃপক্ষ গঠন (0৪৫19 0 561৮156 ০1 981780৩15, 2551568171 81818061 
817৫ 0017917 £17100105665 810 ০০0115110616101 01 ০8৫19 /81011017): 


নিয়মাবলীতে বর্ণিত সীমা ও শর্তে এবং পদ্ধতি অনুযায়ী রাজ্য সরকার সমস্ত 
সমবায় সমিতিসমূহ বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের ম্যানেজার, সহকারি 


মানেজার এবং অন্যানা কমীদের এক বা একাধিক পদালি গঠন করতে পারেন। 
নিয়ম--৬৪, ৬৫, ১৭০ 


৩৮। সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার (0০০-০০৪1৪07/৪ 5617৮108 ০০াা।- 
558011) : 


(১) এই আইন কার্যকর হওয়ার পর যত শড়াতাড়ি সম্ভব রাজ্য সরকার একটি 
সমবায় কৃতা নিয়োগাধিকার গঠন করবেন এবং সভাপতি হিসাবে এমন একজন 
ব্যক্তিকে নিয়োগ করবেন যিনি কলিকাতা হাইকোর্টের বিচারক ছিলেন বা আছেন 
অথবা রাজ্য সরকারের সচিবের পদ অপেক্ষা নিচে নয় এরূপ পদাধিকারি ছিলেন 
বা আছেন। 


(১) সমবায় সমিতিসমূহের অতিরিক্ত নিবন্ধকের নিন্নপদমযাদা সম্পন্ন নন 
রাজ্য সরকারের সমবায় অধিকারের এমন একজন আধিকারিককে রাজ্য সরকার 
সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের সম্পাদক হিসাবে নিয়োগ করবেন। 


(২) সভাপতি তিন বংসরের জন্য পদে থাকবেন তবে রাজ্য সরকার অনধিক 
এক বৎসর পর্যস্ত তার কার্যকাল বাড়িয়ে দিতে পারেন। 


(৩) নিয়মাবলীতে যেমন বলা হবে সেই ভাবে সভাপতির বেতন ও ভাতাদি 
নিধাঁরিত হবে। 


১১৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৪8) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের অফিসার ও অন্যান্য কর্মীদের সংখ্যা, তাদের 
বেতন ও ভাতাদি, আচরণ, শৃংখলা ও নিয়ন্ত্রণসহ অনুরূপ অফিসার ও অন্যান্য 
কর্মীদের চাকরির সীমা ও শতাদি সমস্তই নিয়মাবলীতে বলা থাকবে। 

(৫) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার, নিয়মাবলীতে যেমন বলা থাকবে সেই রকম 
পদ্ধতিতে পঞ্চম তফসিলে বর্ণিত সমবায় সমিতিসমূহের সংশ্লিষ্ট পদসমূহে নিয়োগের 
জন্য কমীরদের বাছাই করবে। 

(৬) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের সুপারিশে যে সমস্ত কম্ীদের নিয়োগ করা 
হবে তাদের বিষয়ে সমস্ত শাস্তিমূলক ব্যবস্থা গ্রহণের ক্ষেত্রে এবং রাজ্য সরকার অন্যান্য 
কৃত্য নিয়োগাধিকারের সাথে পরামর্শ করবে। 

(৭) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের নিবচিক কমিটি নিন্নলিখিতদের নিয়ে গঠিত 
হবে £ 
(এ) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের সভাপতি; 

(বি) রাজ্য পযয়ি বা জেলা পযাঁয়ের সমিতি, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে তার একজন 
প্রতিনিধি; এবং 
(সি) যে সমিতির জন্য কর্মচারী নির্র্টন করা হবে তার একজন প্রতিনিধি। 


প্রকাশ থাকে যে, কোন রাজ্য পাঁয়ের সমিতির কর্মীদের নিবচিনের জন্য নিবচিক 
কমিটি নিম্নলিখিতদের নিয়ে গঠিত হবে__ 


(এ) সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকারের সভাপতি; 


(বি) যে সমিতির জন্য কর্মচারী নিবচিন করা হবে সেই রাজ্য পর্যায়ের সমবায় 
সমিতির একজন প্রতিনিধি; এবং 


(সি) রাজ্য সরকারের সমবায় অধিকার থেকে নিবন্ধক কর্তৃক মনোনীত একজন 
কর্মী যিনি পুবেক্তি সংশ্লিষ্ট রাজ্য পায়ের সমবায় সমিতির কাজকর্ম সম্পর্কে 
অভিজ্ঞ। 


নিয়ম-_৬৬ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১১৯ 
ষষ্ঠ অধ্যায় 


সমবায় সমিতিসমূহের কর্তব্য ও দায়িত্ব 0058695 ৪110 00110519175 ০1 
০০-০1০৪1801৬৪ 50০855) : 


৩৯। সমবায় সমিতির ঠিকানা (৯68555 ৩6 ০০-০০৪17৪৫৬৩ 5০0150/): 


সমবায় নিয়মাবলী অনুযায়ী প্রত্যেক সমবার সমিতির নিবন্ধিত ঠিকানা থাকবে। 
এই ঠিকানাতে সমিতির কাছে সমস্ত নোটিস পাঠাতে হবে ও সবরকম যোগাযোগ 
করতে হবে। এই ঠিকানার কোন পরিবর্তন হলে পরিবর্তনের তারিখ থেকে ত্রিশ 
দিনের মধ্যে নিবন্ধক; অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক থাকলে অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক এবং ঠিকানা 
পরিনর্তনকারী সমিতি যে সমিতির সদস্যপদ প্রহণ করেছে সেই সমিতিকে লিখিত 
নোটিসের মাধ্যমে পরিবর্তিত ঠিকানা সম্পর্কে জানাতে হবে। 


নিয়ম-_৬৭ 


৪০। সদস্যদের পরির্শনের জন্য খাঁভাপত্র ও দত্তাবেজ উন্মুক্ত রাখা 
(8০০85 81710 0৩27575 ৪ টি 051 1০ 11510901101 ০৮ 
79177015) : 


অফিসের কাজের সময়ে নিয়মাবলীতে বর্ণিত খাতাপত্র ও দস্তাবেজ উন্মুক্ত রাখবে। 
নিয়মাবলীতে নিদিষ্ট ফি দেওয়ার পর সংক্গিষ্ট খাতাপত্র ও দস্তাবেজের প্রমাণিত 
প্রতিলিপি সদস্যদের দিতে হবে। 


নিয়ম ৬৮, ২৩১, ২৩৩ 
৪১। রাজ্য এবং আঙ্খনিক সবার ইউনিয়নে সন্বন্ধন (81815860100 515 
917৫ 269801988 (০৩-০০৩ত৬ (2) : 


€১) নিয়মাবলীতে নির্দিষ্ট সন্বন্ধন ফি, পযরিক্রমিক ফি, চাঁদা বা অংশগত 
মূলধনের অংশ ক্রয়, যেমনটি প্ররোজন হবে, সেইকাপ অর্থ দেওয়ার পর প্রত্যেক 
সমবায় সমিতিকে রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন বা জেলা সমবায় ইউনিয়ন এবং কেন্দ্রীয় 
সমিতি বা শীর্ষ সমিতিকে সম্বদ্ধিতুক্ত হতে হৃবে এবং প্রত্যেক সমবায় সমিতিকে 


১২০ পশ্চিষবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


এমনভাবে সংগঠিত করতে হবে যাতে তারা সম্বন্ধিভুক্ত (ফেডারেল) সমবায় সমিতি 
সমূহের উদ্দেশ্য সাধনে সহায়ক হয়। 


(২) নিয়মাবলীর বিধান মোতাবেক অনধিক ৫০০ টাকা পর্যস্ত জরিমানাসহ শাস্তি 
১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত বিধান অমান্যকারিকে দেওয়া হতে পারে। 


নিয়ম-_-৭১ 


৪২। সমবায় সমিতির কাছে লোক নিম্োগ (8০০তাগডগা ৩1 7915015 
| টো 51৬1০ ০ 2 ০০-০07611 5০০60): 


(১) আইন বা নিয়মাবলী অনুযায়ী সম্ববায় সমিতিকে তার কর্তব্য পালন এবং 
কার্যাবলী সম্পাদন করতে সাহাযা করার জন্য নিবন্ধক যে রকম মঞ্জুর করবেন 
সেইমত অফিসার ও অন্যান্য কর্মচারিদের ৩৮ (৫) উপধারার বিধান বজায় রেখে, 
সমবায় সমিতি নিয়োগ করবে। নিবন্ধক এ বিষয়ে অনুমতি দেবেন এবং অনুমতি 
না দিলে সমিতি কর্তৃক প্রস্তাব দাখিলের তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে অনুমতি 
না দেওয়ার কারণ সমবায় সমিতিকে জানাবেন । যদি এ সময়ের মধ্যে সমিতিকে খবর 
না দেওয়া হয় তাহলে ধরে নেওয়া হবে নিবন্ধক অনুমতি দিয়েছেন। সমবায় সমিতির 
অফিসার এবং অন্যান্য কর্মচারিদের যোগ্যতা এবং চাকরির শতাঁদি নিয়মাবলী 
অনুযায়ী নির্ধারিত হবে। 


ধারা- ৩৮/নিয়ম- ৬৯, ১০৬ থেকে ১০৮ 


(২) (এ) নিয়মাবলীতে বর্ণিত বিধান অনুযায়ী বিভিন্ন শ্রেণীর সমবায় সমিতিসমূহ 
খাতাপত্র এবং রেজিস্টার রাখবে। 

(বি) পুবেক্তি খাতাপত্র এবং রেজিস্টার নিয়মাবলীতে যে রকম বলা থাকবে 
সেইরূপ বাক্তির তত্বাবধানে সেইরূপ পদ্ধতিতে রাখা হবে। নিবন্ধক বা তার ছারা 
এই মর্মে ক্ষমতা প্রাপ্ত কোন ব্যক্তি চাইলে যদি কোন ব্যক্তি খাতাপত্র এবং রেজিস্টার 
দাখিল করতে না পারে তাহলে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে নিয়মাঝলীর বিধান মোতাবেক 
অনধিক ৫০০ টাকা পর্যস্ত জরিমানাসহ শাস্তি দেওয়া হতে পারে। 

নিয়ম- ৬৯, ৭০, ৭৪, ৭৫, ৭৬ 

৪৩। কর্জ গ্রহণের উপর বিধিনিষেধ (86507060075 ০7 8০7০৬170$): 

নিয়মাবলীতে বর্ণিত সীমা এবং শর্ত অনুসারে কোন সমবায় সমিতি আমানত 
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ও কর্জ গ্রহণ করতে পারে। 
নিয়ম--৭৯ থেকে ৮২, ১০৫, ১৪৬ 


88 খণপত্র বিক্রয় (55009 ০1 1091১917181795): 


(১) নিয়মাবলীতে বর্ণিত সময়কালের জন্য এক বা একাধিক শ্রেণীর খণপত্র 
বিক্রয় বা পুনর্বিক্রয় করে কোন সমবায় সমিতি খণ গ্রহণ করতে পারে। রাজ্য 
সরকারের সুস্পষ্ট অনুমতি না থাকলে অনুরূপ খণপত্র বিক্রয় বা পুনর্বিক্রয় করা 
যাবে না। 

(২) খণপত্রে উল্লিখিত আসল এবং সুদ সম্পর্কে রাজা সরকার প্রত্যাভৃতি 
গ্যোরেন্টি) দেবেন। এ সম্পর্কে রাজ্য সরকার শতার্দি প্রণয়ন করতে পারেন। 
ঝণপত্রের ক্রেতারদের কাছে সমবায় সমিতির দায়িত্ব পুরণ করার জন্য রাজা সরকার, 
নিবন্ধক বা অন্য কোন ব্যক্তিকে অছি ট্রোস্টি) হিসাবে নিয়োগ করবেন। এইভাবে 
নিয়োগপ্রাপ্ত অছি ১৮৮২ সালের ভারতীয় অছি আইনে বর্ণিত অছির ক্ষমতা প্রয়োগ 
এবং কার্ধাবলী সম্পাদন করবেন। 

(৩) এক নম্বর উপধারা অনুযায়ী বিক্রিত খণপত্র সমূহকে ১৮৮২ সালের 
ভারতীয় অছি আইনের ২০ ধারার মর্ম অনুযায়ী প্রতিভূতি (সিকিউরিটিস্) হিসাবে 
বিবেচনা করার জন্য রাজ্য সরকার নির্দেশ দিতে পারেন। খণপত্রে বয়ান প্রস্তুত এবং 
তার কোন আনুষঙ্গিক পরিবর্তন করতে হলে রাজ্য সরকারের পূর্ব অনুমোদন নিতে 
হবে। 

নিয়ম-_-৮৩, ১০০ 


8৫। খপপত্র বিক্রয়ে সমবায় সমিতির পরিমম্পৎ অছির উপর ন্যস্তকরণ 
(৪5819 ০1 85555 01 ০০-০০৪1411৬৬ 5০0150 171 07৪ পা 1156665 
80001155886 0 06061111816): 


৪৪ (১) নম্বর উপধারা অনুসারে খণপত্র বিস্রয়ের পয় সমবায় সমিতির 
পরিসম্পৎ (পরিগ্রহ, স্বত্ব-নিয়োগ বা হস্তাস্তরের মাধ্যমে অর্জিতি বন্ধকসহ) অছির 
উপর ন্যত্ত হবে। সমবায় সমিতির অনুরূপ সমস্ত পরিসম্পদের (সমবায় সমিতির 
বা অছির তত্তাবধানে স্থিত এবং বন্ধকের অধীনে প্রদত্ত অর্থ সমেত) এবং অন্যান্য 
সমস্ত সম্পত্তির উপর খণপত্রের ক্রেতাদের প্রবাহী প্রভার (ফ্লোটিং চার্জ) থাকবে। 


নিয়ম__-৮৩ 


১২২ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৪৬। তমসুক প্রদান (15589 ০1 8০175) : 


(১) এই আইনের অন্যত্র যা-ই বলা হোক না কেন বাজ্য সরকারের পূর্ব অনুমতি 
নিয়ে কোন সমবায় ধণদান সমিতি তার উপবিধির বিস্বান অনুযায়ী এবং সময়ে সময়ে 
ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংক কর্তৃক প্রদত্ত উপদেশ বা নির্দেশ মোতাবেক তমসুক প্রদানের 
মাধ্যমে অর্থ কর্জ করতে পারবে। 

(২) তমসুকগুলি হবে প্রমিসরি নোটের মত এবং সে বাবদ অর্থ তমসুক প্রদানের 
তারিখ থেকে ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংক কর্তৃক অনুমোদিত সময়কাল উত্তীর্ণ হলে 
পরিশোধ করতে হবে। 

প্রকাশ থাকে যে, পুবেক্তি সময়কাল উত্তীর্ণ হওয়ার আগে যে কোন সময়ে 
তমসুকসমূহের ধারকদের পাওনা টাকা নির্দেশমত পদ্ধতিতে নোটিস দিয়ে বোর্ড 
পরিশোধ করে দিতে পারে। 

(৩) ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংকের সাথে পরামর্শক্রমে রাজ্য সরকার কর্তৃক 
প্রয়োজনমত সংশোধনের পর ৪৪ নশ্বর ধারার বিধানগুলি ৪৬ (১) উপধারার 
কর্জসমূহের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে। 

| নিয়ম_-৮১ 
৪৭। কর্জদাদনের উপর বিধিনিষেধ (8656110610175 01) 1.811000105): 


(১) একটি সমবায় সমিতি (নামিক সদস্য বাতিরেকে) কেবল তার সদস্যদের 
ঝণ দেবে। প্রকাশ থাকে যে, একটি সমবায় সমিতি নিবন্ধকের অনুমোদন ক্রমে 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে সদস্য নয় এমন কোন সমবায় সমিত্িকে খণ মঞ্জুর 
করতে পারে ঃ 

আরও প্রকাশ থাকে যে, সদস্য নয় এমন আমানতকারির মেয়াদি আমানতের 
জামিনে (সিকিউরিটি) কোন সমবায় সমিতি অগ্রিম দিতে পারে। 

প্রাসঙ্গিকভাবে আরও বলা হচ্ছে যে, একটি সমবায় সমিতি নাঁমিক সদস্যকে 
যে কোন সুস্পষ্ট জামিনে টোনজিব্ল্‌ সিকিউরিটি) অগ্রিম মঞ্জুর করতে পারে। 

(২) একটি সমবায় সমিতি নিয়মাবলীতে বর্ণিত এমন অর্থনৈতিক দিক থেকে 
দুর্বলতর সম্প্রদায়ের সদস্যকে সুবিধাজনক সুদের হারে এবং অপেক্ষাকৃত কম মাত্রার 
প্রত্যাভূতিতে ক্রিত শেয়ারের মূল্য নির্বিশেষে খণ মঞ্্ুর করতে পারে। 

নিয়ম--৮৫ থেকে ৯০, ১০৩, ১০৪, ১০৫, ১৪৭ 
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৪৮। আর্থিক সাহাযাদানসংক্রাস্ত রাজ্য সরকারের ক্ষমতা (৮০৮৪ 01 50966 
0০৬৪1111761 10 01৬6 61798170191 85515121158): 


অন্য চালু আইনে যাই বলা থাকুক না কেন রাজা সরকার নিয়মাবলী 
মোতাবেক_ 


(এক) কোন সমবায় সমিতিকে খণ দিতে পারে, তার শেয়ার কিনতে পারে বা 
অন্যভাবে তাকে আর্থিক সাহাযা দিতে পারে; 
(দুই) কোন সমবায় সমিতি কর্তৃক ক্রীত অংশগত মুলধন এবং তার লভ্যাংশ রাজ্য 
সরকার কর্তৃক নিধাঁরিত হারে ফেরত সম্পর্কে প্রত্যাভূতি দিতে পারে; এবং 
(তিন) কোন সমবায় সমিতিকে দেওয়া খণ এবং অগ্রিমকের আসল পরিশোধ এবং 
সুদ প্রদান সম্পর্কে প্রত্যাভূতি দিতে পারে। 
নিয়ম-_৮৪ 


৪৯। রাজ্য সরকারের নির্দেশ জারির ক্ষমতা (৮০৮/91 ০1 51816 0০৬৪11)- 
7779111 £0 153816 (919011৬6): 


রাজ্য সরকার যে কোন সময়ে, কোন সমবায় সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহকে বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে তার নির্দেশত আদেশমত নীতি সংশোধনের 
জন্য বা সংশ্লিষ্ট সমিতির বা শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের বা সামগ্রকভাবে 
সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে রাজ্য সরকার যে রকম ব্যবস্থা নিতে বলা প্রয়োজন বা 
উচিত বলে মনে করবেন সে রকম ব্যবস্থা নেওয়ার জন্য কারণ লিপিবদ্ধ রেখে নির্দেশ 
জারি করতে পারবেন। 


৫০। তামাদি (1-17186191) : 


১৯৬৩ সালের ভারতীয় তামাদি আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন খণী সদস্যের 
বা সমিতির সাথে লেনদেনকারী অপর কোন ব্যক্তির কাছ থেকে কোন সমবায় 
সমিতির সুদসহ পাওনা টাকা আদায়ের জন্য মামলা দায়ের করার ক্ষেত্রে তামাদির 
সময় সদস্যের ক্ষেত্রে মৃত্যু বা সদস্যপদ অবসানের দিন থেকে বা যেমন প্রাসঙ্গিক 
হবে লেনদেনকারী ব্যক্তির ক্ষেত্রে মৃত্যু বা সদস্যপদ অবসানের দিন থেকে বা যেমন 
প্রাসঙ্গিক হবে লেনদেনকারী ব্যক্তির ক্ষেত্রে মৃত্যু বা.লেনদেন বন্ধের দিন থেকে গণনা 
করা হবে। 

নিয়ম-_-৮৮ 


১২৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৫১। সমবায় সমিতির পাওনা টাকার উপর প্রথম প্রভার (0905 ৫৪ ০ ০০- 
009691801৬6 5090161195 10 068 11751 ০180) :-- 


(১) অনা চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন ১৯৭৩ সালের পশ্চিবঙ্গীয় 
এগ্রিকালচারাল ক্রেডিট অপারেশন্স আক্টের বিধান এবং ভূমি রাজস্ব সংক্রান্ত রাজা 
সরকারের দাবি সাপেক্ষে কোন সমবায় সমিতির সদস্য বা অতীত সদস্য বা মৃত 
সদস্যের কাছ থেকে সমবায় সমিতির পাওনা খণ বা অনাদায়ী টাকার দাবিই প্রথম 
প্রভার চোর্জ) বলে বিবেচা হবে। আর এই প্রভার (চার্জ) নিম্নলিখিত বিষয়সমূহের 
উপর পড়বে-_জমি, শস্য বা অন্যান্য কৃষিপণা, গবাদি গৃহপালিত পশু, পশুখাদ্য, 
কৃষি বা শিল্পের সরঞ্জাম বা যন্ত্রপাতি, কাঁচামাল, তৈরি সামগ্রী, বাড়ি বা ইমারত 
বা তার কোন অংশ যা সদসা বা অতীত সদস্য বা মৃত সদস্যের সম্পত্তির অঙ্গীভূত, 
যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে। 


(২) যে সমবায় সমিতির অনুকূলে প্রভার সৃষ্টি হয়েছে তার অগ্রিম লিখিত 
অনুমতি বাতিরেকে ১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত যে সম্পন্তিব উপর প্রভার পড়েছে 
তা কোন ব্যক্তি হস্তাত্তর করতে পারবে না। 


(৩) অন্য চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, ২ নশ্বর উপধারার বিধান 
লংঘন করে কোন সম্পত্তি হসত্তাত্তর করা হলে তা অবৈধ বলে বিবেচিত হবে। 


(8) সমবায় সমিতি কর্তৃক খণ মঞ্ুরির পর ১৮৮৩ সালের ল্যাণ্ড ইম প্রুভমেন্ট 
লোঙ্গ আক্ট বা ১৮৮৪ সালের এগ্রিকালচারিস্টস্‌ লোল্গ আক্টের আওতায় প্রদত্ত 
খণ থেকে উদ্ভুত রাজা সরকারের দাবির ভিত্তিতে এক নধর উপধারামতে সৃষ্ট প্রভার 
প্রযোজা হবে। 


৫২। কতকগুলি সমবায় সমিতি থেকে কর্জ গ্রহণকারী সদস্যদের স্থাবর সম্পত্তির 
উপর প্রভার (01187969 011 117170৬8019 [9101১611 ০01 1791110815 0০1- 
1০9৬/1110 [0 091151 ০০-০0১91811৬5 5০001681195) 


এই আইনে বা চালু অন্য আইনে যা-ই বলা থাকুক.না কেন__ 


(এ) অধিকাংশ সদস্য কৃষিজীবী এমন সমবায় সমিতির সদস্য খণের জন্য 
আবেদন করলে, যদি সে জমির মালিক হয় বা প্রজা হিসাবে জমিতে তার স্বার্থ থাকে 
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তাহলে নিয়মাবলীতে বর্ণিত বয়ানে ঘোষণার মাধ্যমে উল্লিখিত জমি বা স্বার্থের উপর 
প্রভার সৃষ্টি করবে। সময়ে সময়ে সমিতির কাছ থেকে নেওয়া খণের বা ভবিষাতে 
যদি দেওয়া হয়, সেই খণের সুদ সহ আসল পরিশোধের বিষয়ে এই প্রভার কার্যকর 


হবে; 


(বি) সমবায় সমিতির কাছ থেকে অনুমতি নিয়ে (এ) প্রকরণ অনুযায়ী 
ঘোষণাকে সদস্য যে কোন সময়ে পাল্টাতে বা বাতিল করতে পারবে; 


(সি) সুদ সহ খণের টাকা পরিশোধ না হওয়া পর্যস্ত €এ) প্রকরণ অনুযায়ী 
প্রভার সৃষ্ট জমি বা স্বার্থকে সদসা হস্তাস্তর করতে পারবে না; 


তবে (এ) প্রকরণ অনুযায়ী সৃষ্ট প্রভার থেকে জমি বা স্বার্থের কোন 
অংশকে যদি (ঈ) প্রকরণ অনুযায়ী যুক্ত করা হয় তাহলে এই প্রকরণের 
উল্লিখিত কোন বিধান কার্যকর হবে না। 


(ডি) যদি কোন হস্তাস্বর €সি)' প্রকরণ ভঙ্গ করে করা হয় তাহলে তা হবে 
অবৈধ; 


(ঈ) যদি কোন সদসা ধণ বাবদ পাওনার একটি অংশ পরিশোধ করে এবং 
(এ) প্রকরণ অনুসারে সুষ্ট প্রভার থেকে জমি বা স্বার্থকে মুক্ত করার 
আবেদন জানায় তা হলে সমবায় সমিতি. কন্দ্রীয় ব্যাংক বা রাজা সমবায় 
ব্যাংকের সতশ্নষ্ট ইউনিট, যার কাছে সমিতিটি খণী তার অনুমোদন নিয়ে 
বকেয়া খণ ও সুদের জামিনের বিষয় মনে রেখে বিবেচনামত জমি বা 
স্বার্থকে মুক্ত করতে পারে। 


নিয়ম--৯১ 


৫৩। গেহাণ দ্বারা খণ (-০81 10% 0911911) :-_ 


(১) এই আইনে বা চালু অনা আইনে যা-ই বলা হোক না কেন, যদি কোন সদসা 
জমির বা কোন স্থাবর সম্পত্তির মালিক হয়ে বা জমির কোন স্বার্থে জড়িয়ে থেকে 
বা অনাভাবে জমির আইনানুগ তত্বাবধানে (ভাগচাষী সমেত) থেকে ৫২ ধারা মতে 
খণ না নিয়ে সমবায় খণদান সমিতিব কাছে খণের আবেদন করে তাহলে তাকে 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত বয়ানে সমবায় খণদান সমিতির অনুকূলে বিশেষ প্রভার 


১২৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(স্পেশাল চার্জ সৃষ্টি করতে হবে যাকে গেহাণ বলা হবে। সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি 
অনুরূপ আবেদনের ভিত্তিতে যে খণ দিয়েছে বা ভবিষাতে যে খণ দেবে এবং সময়ে 
সময়ে অন্যান্য যে খণ দেবে তা সুদসহ পরিশোধের জন্য বিশেষ প্রভার ন্যস্ত থাকবে 
ঘোষণাপত্রে বর্ণিত জমি বা অন্যান্য স্থাবর সম্পত্তি বা স্বার্থের উপর । অবশ্য সমস্ত 
খণের আসল ও সুদ মিলিয়ে দেয় মোট টাকা সমিতি কর্তৃক নিধাঁরিত সবেচ্চিসীমা 
অতিক্রম করবে না। ঝণের টাকা অনাদায় হলে কোন প্রকার আদালতের হস্তক্ষেপ 
ব্যতিরেকে প্রভারযুক্ত সম্পত্তি বিক্রি করার সুস্পষ্ট অধিকার সমবায় খণদান সমিতির 
অনুকূলে দিয়ে দিতে হবে। গেহাণ সম্পাদনের দিন থেকেই কার্যকর হবে। 

(২) ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনে যাই বলা থাকুক গেহাণ নিবন্ধনের প্রয়োজন 

হবে নাঃ 

তবে খণ শোধের জন্য গেহাণ প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতির অনুকূলে 
সম্পাদিত হলে প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতির ম্যানেজার বা সমবায় আইনের 
২৮ ধারা অনুসারে রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক প্রেরিত কোন আধিকারিক বা 
প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতিকে খণদানকারী অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক গেহাণের একটি 
প্রতিলিপি নিবন্ধন আধিকারিকের নিকট পাঠাবেন যার অধিকারক্ষেত্রের মধ্যে খণ 
বা তার অংশ বিশেষ বা অন্যানা সম্পত্তি রয়েছে। নিবন্ধন আধিকারিক উক্ত 
প্রতিলিপিটি ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনের ৫১ ধারা মতে নির্দিষ্ট এক নম্বর বুকে 
নথিভুক্ত করে রাখবেন। 

(৩) আইনের ২৮ ধারামতে রাজ সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক প্রেরিত আধিকারিক 
প্রয়োজনবোধে এক নম্বর উপধারা মতে প্রদত্ত ঘোষণাকে দৃঢ়রূপে বলা বা শপথ 
করিয়ে নেওয়ার উদ্দেশো শপথ বাক্য পাঠ করাবেন। 

(৪) গেহাণটি ঘোষিত সম্পত্তির উপর স্বার্থসৃষ্টির পক্ষে যথেষ্ট বলে বিবেচিত 
হবে এবং উক্ত সম্পত্তির সাথে সম্পর্কিত কোন বাক্তির মনোযোগ আকর্ষণের কাজও 
করবে। 

(৫) ৫২ ধারার (বি) (সি) এবং ডি) প্রকরণের বিধান গেহাণের ক্ষেত্রে প্রযোজা 
হবে। ১১০, ১১৩ এবং ১১৪ ধারার বিধান প্রাসঙ্গিক পরিবর্তনসহ গেহাণের ক্ষেত্রে 
প্রযুক্ত হবে। 

নিয়ম--৯২ 
৫৪। সেল অফিসারের নিয়োগ (8১0০8707617 01 3819 01061) :-- 


৫৩ ধরা অনুসারে বিক্রয়ের কাজ সমাধা করার জন্য নিবন্ধক একজন সেল 
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অফিসার নিয়োগ করবেন। নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে সেল অফিসার বিক্রয়ের 
কাজ পরিচালনা করবেন। 
নিয়ম-_-৯৯ 
৫৫। বিক্রয়লন্ধ অর্থের সহ্যবহার (001591101) ০1 1016 5919 1১1০- 
০৪৪৫):--- 

৫৪ ধারা অনুসারে বিক্রয়ের পর বিক্রয়লব্ধ অর্থ থেকে প্রথমে ভূমি রাজস্ব বা 
সরকারি অনা কোন পাওনা থাকলে তা মিটিয়ে দিতে হবে। তারপর দিতে হবে ভূমি 
উন্নয়ন বাংকের খণের বাকি টাকা এবং বিক্রয়ের খরচ সমেত সমিতির পাওনা । 
তারপর অন্য কোন পাওনাদার থাকলে তাকে দেওয়া হবে এবং অবশিষ্টাংশ যদি 
কিছু থাকে তা দেওয়া হবে খণ গ্রহীতাকে। 

৫৬। যারা সদস্য নয় তাদের উপর জল অভিকর ও বাঁধ সুরক্ষার অভিকর ধার্য 
(৮৪৬% 01 ৮/2191 12806 ৪101 €111081)107911 10101900101) 18609 011 1)01- 
11611110815) :-- 

(১) সদস্যদের জমিতে সেচ ও বাঁধ সুরক্ষার সুবিধা দেওয়ার উদ্দেশ্যে গঠিত 
সমবায় সমিতি, সদসা না হলেও শতকরা চল্লিশ ভাগের কম নয় এমন সেচযোগায 
কৃষি জমির অধিকারীদের উপর জল অভিকর ও বাঁধ সুরক্ষার অভিকর ধার্য করতে 
পারে। কোন্‌ পরিস্থিতিতে এবং কী হারে এই অভিকর ধার্য হবে তা নিয়মাবলীতে 
বলা থাকবে। 

(২) জোত জমির একীকরণের মাধ্যমে কৃষিখামার গঠন যার উদ্দেশ্য এমন সমবায় 
সমিতি সদস্য বহির্ভ্ত কৃষি জমির মালিককে নিয়মাবলীতে বর্ণিত পরিস্থিতি এবং 
শর্তে সদস্যতুক্ত করতে পারে। 

| নিয়ম_--৯৩, ৯৪, ৯৫ 

৫৭। শেয়ার বা স্বার্থের উপর প্রভার ও উশ্ুল (0179196 9170 5৪1০ ০1 

5118155 1501 11710616515) :-- 


(১) 'সমঝায় সমিতিতে কোন সদস্যের বা অতীত সদস্যের বা মৃত সদসোর, 
যেমনটি দেখা যাবে, যদি ধার দেনা থাকে তাহলে সমিতিতে সদসোর (অতীত বা 
মৃত সদস্যসহ) মূলধনের অংশের বা স্বার্থের উপর ও আমানতের উপর এবং লাভ 
থেকে সদস্যকে বা অতীত সদসাকে বা মৃত সদস্যের সম্পত্তিতে যে অর্থ দিতে হবে 
তার উপর সমবায় সমিতির প্রভার (চার্জ) থাকবে। 


১২৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) সমবায় আইনের ৮০ থেকে ৮৪ ধারায় বর্ণিত বিধান এবং নিয়মাবলী ও 
উপবিধির বিধান সাপেক্ষে কোন সমবায় সমিতি ১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত কর্জ আদায় 
প্রসঙ্গে সদসোর বা অতীত সদসোর বা মৃত সদসোর উদ্দেশো জমাকৃত (ক্রেডিটেড্) 
বা দেয় (পেয়েবেল) যে কোন পরিমাণ অর্থ আটক করে উশুল করতে পারে। 


৫৮। সদস্য এবং জামি*দাবাদের কাছ থেকে সমিতির পাওনা টাকা আদায় 
(06908101101) 01 06165 (0 ০০-০1612861৬6 5০001610165 1101) 11811110015 
10 51081610065) :-- 


(১) সমবায় সমিতির কোন সদসা এই মর্মে সমবায় সমিতির অনুকূলে চুক্তি 
সম্পাদন করতে পারে যে, তার নিয়োগকতাঁ তার পাওনা বেতন বা মজুরি এবং 
অবসরকালীন আনুতোষিক [গ্রাচুইটি) বা মৃত্যু আনুতোষিক যা তার নিয়োগকতা 
দেবে তা থেকে, চুক্তিতে উদ্লিখিত অর্থ সমবায় সমিতির দেনা মেটানোর জন্য সদস্যের 
বিরুদ্ধে সমবায় সমিতির দাবির ভিক্তিতে কেটে রাখতে পারবে। 


(২) ১ নম্বর উ পধারা অনুসারে চুক্তি সম্পাদিত হওয়ার পর সমবায় সমিতির 
লিখিত আবেদনক্রঙে এবং যতদিন পর্যস্ত ঝণ বা দাবি সম্পূর্ণ মেটানো হয়েছে বলে 
সমিতি না জানাচ্ছে ততদিন নিয়োগকর্তা চুক্তিমত টাকা কেটে রাখার তারিখ থেকে 
পনেরো দিনের মধ্যে সমবায় সমিতি, দিয়ে যাবে । ধরে নেওয়া হবে এইভাবে দেয় 
টাকা ১৯৩৬ সালের পেমেন্ট অফ ও য়জেস্‌ আক্টলের বিধান অনুসারে সমিতিকে 
দেওয়ার তারিখে মজরির অংশ হিসাবে ওয়া হয়ছে। 


(৩) নিয়োগকত্াাঁ যদি ২ নম্বর উপধারা মতে টব্। কেটে রাখতে বার্থ হয় বা 
সমিতিকে টাকা দিতে খেলাপ করে তাহলে বাধিক শতকরা ১২ ঢাকা হারে সুদ সহ 
নিয়োগকতা সমিতির পাওনা মিটিয়ে দিতে বাধা হবে। নিয়োগকতরি কাছ থেকে 
সম্বায় সমিতি সমস্ত টাকাটাই বকেয়া ভূমি রাজস্ব হিসাবে আদায় করতে পারবে এবং 
এই অর্থ নিয়োগকতরি দায়িতার ক্ষেত্রে বকেয়া মজুরি প্রদানের মতই অগ্রগণাতা 
পাবে। 


৫৯। সমবায় সমিতির শেয়ার ও খণপত্র এবং সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা 
প্রাথমিক সমবায় সমিতির বন্ধকি দলিল সংক্রান্ত সাধনপত্রসমূহের বাধ্যতামূলক 
নিবন্ধন থেকে অব্যাহতি (25110960101) 001) ০0110901501 19015015801011 
01 1185016171761715 19186110 1০ 518195 9110 ৫616101061155 ০1 (০- 
019919811৬6 500161)/ 2170 11710110505 06605 97080110601 17 12৬০1 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও শিরযাকলী ১২৯ 


০ ০০-০০০190৬৪ 19180] 06৬68072687 চি ওর 8/17121 ০- 
00086123015 5০০1৪) --- 


(১) ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনের ১৯৫১) উপধারার শব' এবং “সি' প্রকরণে 
বর্ণিত কোন বিধান নিম্নলিখিত ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে না ১ 


(এ) সমবায় সমিতির শেয়ারসংক্রান্ত কোন সাধনপান্র; বা 


(বি) কোন স্থাবর সম্পত্তির উপর অধিকার. মালিকানা বা স্বার্থের সৃষ্টি, ঘোষণা, 
স্বত্বনিয়োগ, সঙ্কোচন বা নিঃশেষ না করে সমবায় সফিভির বিক্রিত ঝণপত্র। অবশা 
নিবন্ধিত সাধনপত্র মারফত সমবায় সমিতি তার যে স্থাবর সম্পত্তির বা তার স্বার্থের 
সমস্ত বা অংশবিশেষ অছির কাছে ন্যাসের ট্রাস্ট) মাধ্যমে ঝণশপত্র ক্রেতাদের সুবিধার্থে 
বন্ধক, অর্পণ বা অনাভাবে হস্তাস্তর করেছে ঝণপত্রের ক্রেতাদের কাছে তা শুধুমাপ্র 
জামানত হিসাবে কাজ করবে; বা 


(সি) সমবায় সমিতির বিক্রিত ধণপত্রের উপর কোন পুষ্ঠাংকন, বা তার হস্তাত্তর 


(২) ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনে যা-ই হ"ক না রেশ সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
বাংক বা সংখ্যাগরিষ্ঠ সদস্য কৃষিজীবী এমন প্রাথমিক সমবায় সমিতির অনুকূলে 
সম্পাদিত বন্ধকি দলিল নিবন্ধনের প্রয়োজন হবে না £ 


প্রকাশ থাকে যে, কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের বা শ্রাথম্িক সমবায় সমিতিকে 
ঝণদানকারী অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের ম্যানেজার বা ২৮ যারা মতে রাজ্য সরকার বা 
নিবন্ধক কর্তৃক প্রেরিত কোন অফিসার নিয্রম্াবল্টীতে ঝর্শিতি পদ্ধতি এবং সময়ের 
মধ্যে বন্ধকি দলিলের একটি প্রতিলিপি নিবন্ধন আধিকারিরের নিকট পাঠাবেন যার 
আঁধকারক্ষেত্রের মধো স্থাবর সম্পত্তির সবটুকু বা অংশ বিশেষ রয়েছে। নিবন্ধন 
আধিকারিক উক্ত প্রতিলিপিটি ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আহিনের «১ ধারা মতে নির্দিষ্ট 
এক নম্বর বুকে নথিভুক্ত করে রাখবেন। 


নিয়ম--৯৬ 
৬০। শুল্ক, মাসুল প্রভৃতি মানা এবং আধিকার ও অব্যাহতি দেওয়ার ক্ষমতা 


(2০৬/৪। 10 11771 0611165, 605, 6160. ৪৫1 8০ পারত) 01616161706 9174 
৪১061101101) :-. 


(১) যে কোন চালু আইন অনুযায়। দেয় কর, উপকরু বা ম্াগুল মার্জনার এক্তিয়ার 


১৩০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


যদি রাজ্য সরকারের থাকে তাহলে কোন সমবায় সমিতি বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহের বা সমবায় সমিতির সদস্যের ক্ষেত্রে অনুরূপ কর, উপকর বা মাশুল 
সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ বলে রাজ্য সরকার মকুব করতে পারেন। 
€২) রাজ্য সরকার প্রজ্ঞাপনের দ্বারা নিম্নলিখিতগুলি মার্জনা করতে পারেন £ 
(এ) (সংবিধানের সপ্তম তফসিলের এক নম্বর লিস্টের ৯১ বা ৯৬ নম্বর এন্ট্রির 
আওতাভুক্ত স্ট্যাম্প ডিউটি ব্যতিরেকে অন্য স্ট্যাম্প ডিউটি) কোন সমবায় 
সমিতি বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতির কাজকর্মের ক্ষেত্রে কোন সমবায় 
সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহ বা তার কোন অফিসার বা সদসা কর্তৃক 
বা পক্ষে বা অনুকূলে সম্পার্িত সাধনপত্রে স্ট্যাম্প ডিউটি মকুব হতে পারে 
যেক্ষেত্রে দেখা যাচ্ছে অনুরূপ মকুব না হলে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত 
সমবায় সমিতিসমূহ বা তার অফিসার বা সদস্যকেই চালু আইনের বিধান 
মোতাবেক উক্ত সাধনপত্র সংক্রাস্ত নির্দিষ্ট স্ট্যাম্প ডিউটি দিতে হচ্ছে £ 


প্রকাশ থাকে যে, সমবায় আবাসন সমিতির সদসোর অনুকূলে বন্টিত বা 
হস্তাস্তরিত জমির প্রট বা বাড়ি বা কোন বিল্ডিং এর প্রকোষ্ঠের (আপার্টমেন্ট) 
মূল্য তিন লক্ষ পঞ্চাশ হাজার টাকা অতিক্রম করলে এঁ অতিক্রাস্ত অতিরিক্ত 
টাকার ওপর দেয় স্ট্যাম্প ডিউটির ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট সদস্য কোন ছাড় পাবেন না; 
এবং 
(বি) চালু যে কোন আইন অনুসারে কোন দলিল নিবন্ধনের জন্য কোন সমবায় সমিতি 
বা শ্রেণীভুক্ত সম্রায় সমিতিসমূহ বা সমবায় সমিতির সদস্য কর্তৃক দেয় মাশুল । 
প্রকাশ থাকে যে, সমবায় আবাসন সমিতির সদস্োর অনুকূলে বন্টিত জমির প্লট 
বা বাড়ি বা কোন বিল্িং এর প্রকোষ্ঠের (আপার্টমেন্ট) মূল্য তিন লক্ষ পঞ্চাশ 
হাজার টাকা অতিক্রম করলে এ অতিক্রান্ত অতিরিক্ত টাকার ওপর দেয় দলিল 
নিবন্টনের ফি এর ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট সদসা কোন রেহাই পাবেন না। 
(৩) অন্য চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, রাজা সরকার সাধারণ বা 
বিশেষ নির্দেশ বলে নিয়মাবলীতে বর্ণিত বিধান মোতাবেক অগ্রাধিকার এবং অবাহতি 
তে পারবেন। 
নিয়ম__-৯৭, ২৩৩ 
৩১। সমবায় সমিতি এবং তার খণদাতার মধ্যে আপস বা বন্দোবস্ত (0০17- 
01018158 017 8177211061779177 060৬/551 ০০-০০৪1901৬৪ 5০90891 217 
[5 ০1901101) :--- 
নিয়মাবলীর বিধানে বর্ণিত পদ্ধতি এবং নিবন্ধকের অগ্রিম অনুমোদন পাতিরেকে 
সমবায় সমিতির সাথে তাব খণদাতার কোন আপস বা বন্দোবস্ত 5বে না। 
নিয়ম-_৯৮ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৩১ 


সপ্তম অধ্যায় 


বিভিন্ন সমবায় সমিতির সম্পত্তি এবং তহবিলসমূহ (69101991665 ৪1 


7611705 ০01 ০০-০709172801৬৩ ০০৪৪5) :--- 


৬২। তহবিলসমূহের বিনিয়োগ (75550776711 01120105) :_ 
একটি সমবায় সমিতি নিম্নলিখিতভাবে তার তহবিলের টাকা বিনিয়োগ করতে 
পারে বা আমানত হিসাবে রাখতে পারে £ 
(এ) কোন স্রকারি সঞ্চয়ী ব্যাংকে; বা 
(বি) ১৮৮২ সালের ভারতীয় আছি আইনের ২০ ধারায় বর্ণিত যে কোন 
লগ্নিপত্রে; বা 


(সি) রেজিস্ট্রারের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে অনা কোন সমবায় সমিতির শেয়ার 
বা ডিবেঞ্চার বা লগ্নিপত্রে এবং নিয়মাবলী বর্ণিত পদ্ধতি মোতোবেক £ 


তবে কোন প্রাথমিক সমিতি যদি কোণ কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতির শেয়ার বা 
ডিবেঞ্চারে বিনিযোগ করে তা হলে রেজিস্ট্রারের অনুমোদনের প্রয়োজন হবে না। 
আধার কোন কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতি যদি কোন প্রাথমিক সমিতির শেয়ার বা 
ডিবেঞ্ারে বিনিয়োগ করে তাহলেও রেজিস্ট্রারের অনুমোদনের প্রয়োজন হবে না; বা 


(ডি) নিয়মাবলীতে অনা যে পদ্ধতি বলা হবে সেই পদ্ধতিতে। 
নিয়ম-_১০৯ 
৬৩। সমবায় শিক্ষা তহবিল (0০-০7১915101৬5 £000020/01) 16010) :-- 


(১) সমবায় শিক্ষা তহবিল নামে একটি তহবিল গঠন করা হবে । নিয়মাবলীতে 
নির্দিষ্ট কর্তৃপক্ষ কর্তৃক নিয়মাবলী বর্ণিত পদ্ধতিতে এই তহবিল পরিচালিত হবে। 
প্রতোক সমবায় সমিতি প্রতিটি সমবায় বৎসরের লাভের নিয়মাবলী নির্দিষ্ট অংশ 
এই শিক্ষা তহবিলে দান করবে। 


১৩২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) ১৯৭৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের দ্বারা প্রতিষ্ঠিত সমবায় উন্নয়ন 
তহবিলের সমস্ত উল্লেখকে বর্তমান আইনের আওতায় প্রতিষ্ঠিত সমবায় শিক্ষা 
তহবিলের উল্লেখ হিসাবে ধরে নিতে হবে। 

নিয়ম__-১১ 

৬৪। কু-খণ তহবিল (880 09101 68180) :-- 

(১) সমবায় বৎসরের নিট লাভের কমপক্ষে শতকরা ১৫ ভাগ টাকা দিয়ে প্রতোক 
সমবায় সমিতি কুঝণ তহবিল সৃষ্টি করবে। অডিট কর্তৃক প্রদর্শিত কু-খণের আকারে 
যদি সমিতির বাইরের কোন দায়িতা না তাকে তাহলে এই তহবিলের টাকা সমিতির 
বাবসায় বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত অন্যানা পদ্ধতিতে সদ্যবহার করা যাবে। 

নিয়ম_-১১০ 

৬৫। সংরক্ষিত তহবিল (26561৬6 (611)0) :-- 

প্রতি সমবায় বৎসরে নিট লাভের কমপক্ষে শতকরা ১০ ভাগ টাকা প্রতোক 
সমবায় সমিতি সংরক্ষিত তহবিলে রাখবে ঃ 

প্রকাশ থাকে, সংরক্ষিত তহবিলের টাকা, জাতীয়কৃত বাংক ও আঞ্চলিক 
গ্রামীণ ব্যাংকসহ সরকারি সঞ্চয় ব্যাংকে বা ১৮৮২ সালের ভারতীয় অছি আইনের 
২০ ধারায় বর্ণিত যে কোন লগ্নিপত্রে বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে সমিতির 

বাবসা ক্ষেত্রে বিনিয়োগ করা যাবে। 
নিয়ম__-১১২ 

৬৬। কর্মচারিদের ভবিষানিধি (21101099925 210০৬1৫5111 6070) শে 

১৯৫২ সালের এমধপ্রয়িজ প্রভিডেন্ট ফাণশ্স্‌ আগু মিস্লেনিয়াস প্রভিসন্স্‌ আনে 
যা-ই বলা হোক না কেন, সমবায় সমিতি তার সবসময়ের কর্মচারিদের কলাণের 
জন্য কর্মচারিদের দান এবং নিয়মাবলীতে নির্দিষ্ট হারে সমিতির দান নিয়ে কর্মচারিদের 
প্রভিডেন্ড ফাণ্ড গঠন করতে পারে । নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে এই তহবিল 
পরিচালিত হবে। 

নিয়ম__-১১৩ 

৬৭। আনুতোষিক তহবিল (01811010810) :-_ 

সমবায় সমিতি তার কর্মচারিদের কল্যাণের জনা ১৯৭২ সালের পেমেন্ট অফ 
গ্রাচুইটি আক্টের বিধান অনুসারে আনুতোষিক তহবিল গঠন করতে পারে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৩৩ 


৬৮। মুনাফা বন্টন (0151770861917 01 2101) :-_ 


(১) এই আইনের ৬৩, ৬৪ ও ৬৫ ধারা এবং এই ধারার ২ নংউপধারার বিধান 
সাপেক্ষে সমবায় সমিতির কোন সমবায় বৎসরের নিট মুনাফা সদসাদের মধ্যে বোনাস 
বা লাভাংশ হিসাবে বন্টিত হবে। 


(২) সমবায় নিয়মাবলীর শতবিলী সাপেক্ষে কোন সমবায় বৎসরের নিট লাভের 
অবশিষ্টাংশ, পূর্ববর্তী বংসরের অবন্টিত লাভ থাকলে তা সমেত নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
পরিমাণে এবং শর্তে নিম্নলিখিত এক বা একাধিক উদ্দেশো সদ্বাবহার করা যাবে-- 


(এ) সদস্যগণ কর্তৃক প্রদত্ত অংশগত মূলধনের উপর অনধিক শতকরা ১২ টাকা 
হারে লাভাংশ বণ্টন; 


(বি) নিয়মাবলীতে বর্ণিত বা উপবিধিতে উল্লিখিত অন্যানা বিশেষ তহবিলে দান; 


(সি) ১৮৯০ সালের চ্যারিটেবল এন্ডাউমেন্ট আন্ট্রের ২ নং ধারায় বর্ণিত কোন 
দাতব) বিষয়ক উদ্দেশো বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত অন্যান্য উদ্দেশো সমবায় বৎসরের 
নিট লাভের অনধিক শতকরা দশ টাকা দান। 

নিয়ম_- ১১১,১১৪, ১১৬ 


অষ্টম অধ্যায় 


সদস্যপদের ঘোগাতা এবং সদস্যপদের বিশেষ অধিকার, দায়িত্ব ও কর্তব্য 
(51101011001 10617100915110) 810 চ11115055, 11810111065 2110 
00810911019 ০1 17891700915) :-- 
৬৯। সমবায় সমিতির সদস্যপদের যোগ্যতা (61101১11101 11617061511 
0 ০০-০061801565 5০9019) :--- 
(১) নিয়মাবলী এবং উপবিধি সাপেক্ষে কোন সমবায় সমিতির সদস্য পদের 
যোগাতা নিম্নলিখিত ব্যক্তিগণের আছে £ 


১৩৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এ) ১৮৭২ সালের ভারতীয় চুক্তি আইনের ১১ ধারা অনুসারে চুক্তি করতে 
সক্ষম এমন ব্যক্তি; 


(বি) অন্য কোন সমবায় সমিতি; 
(সি) রাজা সরকার; 


(ডি) রাজা সরকারের সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ বলে কোন সংঘ বা ব্যক্তি গোষ্ঠী 
(নিগমবদ্ধ হোক বা না হোক) বা কোন অর্থ প্রদায়ী ব্যাংক; 


প্রকাশ থাকে যে, কোন ছাত্র প্রাসঙ্গিক আইন অনুযায়ী সাবালক না হলেও তার 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে গঠিত সমবায় সমিতির সদসাপদের যোগ্য হবে। 


নিয়ম-_-১১৭, ১২৪ 


(২) কোন সমবায় সমিতির কর্মচারির যদি ১ নম্বর উপধারা মতে উক্ত সমিতির 
সদসা হওয়ার যোগাতা থাকে তাহলে আবেদনক্রমে তাকে সদসাতুক্ত করা হবে, তবে 
বোর্ডের পরিচালক নিবাচিনে ভোট দেওয়া বা বোর্ডের পরিচালক হিসাবে নিবাঁচিত 
হওয়ার বা অনা কোন সমিতির জন্য ডেলিগেট নিবচিনে ভোট দেওয়া বা ডেলিগেট 
হিসাবে নিবাঁচিত হওয়ার অধিকার তার থাকবে না ঃ 


তবে শ্রমিক সদসাদের নিয়ে গঠিত কোন সমবায় সমিতির কর্মচারির যদি ১ নম্বর 
উপধারা মতে উক্ত সমিতির সদসা হওয়ার যোগাতা থাকে তাহলে আবেদন ক্রমে 
তাকে সদসাতুক্ত করা হবে এবং তার বোর্ডের পরিচালক নিবচিনে ভোট দেওয়া বা 
বোর্ডের পরিচালক হিসাবে নিবাঁচিত হওয়ার বা অন্য কোন সমিতির জনা ডেলিগেট 
নিবচিনে ভোট দেওয়া বা ডেলিগেট হিসাবে নিবাঁচিত হওয়ার আধকার থাকবে। 


(৩) এই আইনের অন্যত্র বিপরীতে যা-ই বলা হ'ক না কেন কোন সমবায় 
সম্নিতি তার নিজের প্রয়োজনে যে কোন বাক্তিকে নামিক সদস্য হিসাবে গ্রহণ করতে 
পারবে। সংশ্লিষ্ট নামিক সদস্য সমিতির পরিসম্পৎ বা মুনাফায় কোন অংশগ্রহণ 
করতে পারবে না - বোর্ডের পরিচালক পদে নিবাঁচিত হতে পারবে না এবং সমবায় 
সমিতির সাধারণ সভায় উপস্থিত হতে পারবে না। তবে সংশ্লিষ্ট সমিতির উপবিধি 
অনুসারে অধিকার, সুবিধা ও দায়িত্ব তার থাকবে। 


(৪) এই আইনের অন্যত্র বিপরীতে যাই বলা হোক না কেন একটি সমবায় সমিতি 
যুগল হিসাবে (291৮/59) যে কোন দুজন ব্যক্তিকে যুগ্ম-সদস্য রূপ গ্রহণ করতে 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৩৫ 
পারে এবং যুগ্মনামে একটি শেয়ার দিতে পারে। 


সংশ্লিষ্ট সদস্যগণ নিয়মাবলীতে বর্ণিত পরিস্থিতি বাতিরেকে, সাধারণত সদসোর 
অধিকার ও সুবিধাদি যুগ্সভাবে ভোগ করতে পারবে। 


(৫) এক উপধারায় যা-ই বলা থাকুক না কেন, কোন কেন্দ্রীয় সমিতি ৩ উপধারা 
মতে নামিক (নমিন্যাল) সদস্য ব্যতিরেকে কোন একক বাক্তিকে সদস্য হিসাবে গ্রহণ 
করতে পারবে না। যারা ইতিপূর্বে একক ব্যক্তিসদস্য হিসাবে গৃহীত হয়েছেন তারা 
এই আইনের প্রয়োজনে নামিক সদস্য হিসাবে বিবেচিত হবেন £ 


তবে কেন্দ্রীয় সমিতির বর্তমান বাক্তিসদসাগণ সংশ্লিষ্ট সমিতিকে প্রদত্ত তিন 
মাসের নোটিসের ভিত্তিতে তাদের দেওয়া অংশগত মূলধন সমিতির কাছ থেকে 
প্রত্যাহার করে নিতে পারেন। অনুরূপ প্রত্যাহার মঞ্জুরের তারিখ থেকে এক মাসের 
মধ্যে অংশগত মূলধনের টাকা ফেরত দেওয়া হবে। তবে সংশ্লিষ্ট সদসাদের কাছ থেকে 
কর্জ বাবদ সমিতির কিছু পাওনা থাকলে তা তাদের অংশগত মূলধন থেকে সমিতি 
কেটে রাখবে। 


৭০। সদসা হিসাবে গ্রহণ (01788551917 ঞ্$ 76171061) :-- 


(১) এইআইনের ৬৯৫১) উপধারা মতে সদস্যপদের যোগ্য এমন যে কোন ব্যক্তি 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত বয়ানে এবং পদ্ধতিতে সদস্য হওয়ার জন্য সমিতির কাছে 
আবেদন জানাবে । এই আবেদনের একটি প্রজ্িলিপি আবেদনের তারিখে সমিতির 
নোটিস বোর্ডে টাঙ্গিয়ে দেওয়া হবে। আবেদনকারির সদস্যপদ সম্পর্কে কোন সদসোর 
যদি লিখিত আপত্তি থাকে তাহলে পৃবেক্তি তারিখ থেকে ৭ দিনের মধ্যে সমবায় 
সমিতি তা গ্রহণ করবে। যদি কোন লিখিত আপত্তি আবেদনপ্রাপ্তির তারিখ থেকে 
সাত দিনের মধ্যে পাওয়া না যায় তাহলে আবেদন প্রাপ্তির তারিখ থেকে ৪৫ দিনের 
মধো সদস্য পদের আবেদন মঞ্জুর করা হবে। 


নিয়ম--১৭, ১১৮ 


(২) ১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত সময়ের মধ্যে প্রাপ্ত আপত্তি নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
পদ্ধতিতে আপত্তি প্রাপ্তির ত্রিশ দিনের মধ্যে নিষ্পত্তি করতে হবে। 


নিয়ম__-১১৯ 
(৩) নিষ্পত্তির তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধ্যে আবেদন প্রসঙ্গে সমবায় সমিতির 


১৩৬ পশ্চিযবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সিদ্ধান্ত আবেদনকারিরেজান্নাতে হবে । যদি কিছু জানানো না হয় তাহলে সমিতি কর্তৃক 
আবেদন প্রতাখ্যাত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 

(৪) সদসাত্ুক্তির আবেদন প্রত্যাখ্যাত হলে বা প্রত্যাখ্যাত হয়েছে বলে বিবেচিত 
হলে সংশ্লিষ্ট বাক্তি নিযযাবলীতে বর্িত সময়ের মধ নিবন্ধকের কাছে অপিল করতে 
পারবে এবং নিবন্ধক তার বিবেচ্নামত নির্দেশ দেবেন আর এ বিষয়ে তার নির্দেশই 
হবে চড়াত্ত। নিবন্ধাকেরু যাঁদি যনে হয় যে সমবায় সমিতি ৩ নম্বর উপধারা মোতাবেক 
আবেদন সংক্রান্ত সিন্ধান্ত ইচ্ছাকৃত ভাবে আবেদনকারিকে জানায় নাই তাহলে তিনি 
এ বিষয়ে আর বিবেচ্না মত ব্যবস্থা নেবেন। 

নিয়ম-_-১২০ 


(৫) ১, ২, ৩ এবং ৪ নম্বর উপধারায় ষাই বলা হোক না কেন, কোন প্রাথমিক 
সমবায় খণদান৷ সমিতি ৰা কৃষক সেবা সমবায় সমিতির ফোমর্সি সার্ভিস কো- 
অপারেটিভ সোসাইটি) ক্ষেত্রে সদস্য হওয়ার যোগ্য কোন ব্যক্তি আবেদন করার 
তারিখ থেকে প্রাথমিক সমবায় ঝণদাঁন সমিতি বা কৃষক সেবা সমবায় সমিতির, 
যেমন সংশ্লিষ্ট হবে, অদসাভুক্ত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 

(৬) প্রয়োজশবোষে ব্লাজ্য সরকার ৫ নশ্বর উপধারার বিধান অন্যানা সমবায় 
সমিতির ক্ষেত্রে প্রসারিত করতে পারেন। 

(৭) পাঁচ নম্বর উপধারা মতে আবেদসপ্রাপ্তির তারিখ থেকে পনেরো দিনের মধ্যে 
যেকোন ক্ষুব বাক্তি আবেদন সম্পর্কে নিবন্ধকের কাছে আপত্তি জ্ঞাপন করতে 
পারে । নিবদ্ধক নিজে কিংবা সমবায় পরিদর্শকের নিম্নপদমযা্দী সম্পন্ন নয় এমন 
অধস্তন অফিসারকে আপত্তি নিষ্পত্তির দায়িত্ব দিতে পারেন। সংশ্লিষ্ট পক্ষগণকে 
বক্তবা বলার সুযোগ দিযে আপত্তি প্রাপ্তির তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধ্যে তা নিষ্পত্তি 
করে ফেলতে হবে।॥ 

(৮)? ও ৭ শস্বর ভপধাক্রায় যাই বলা হোক না কেন, নিবন্ধক যে কোন সময়ে 
নিজ আগ্রহে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে বক্তব্য বলবার সুযোগ দিয়ে কারণ লিপিবদ্ধ করে তার 
সদসাপদ বাতিল করে দিতে পারেন। 

নিয়ম_১২৩ 


৭১। সদস্যদের ভোটিদান (৬০৪০5 ৩1 88৩875র5) :_ 
(১) ডেলিশেটিদের ভোটিদান সংক্রান্ত নিয়মাবলী সাপেক্ষে, ভোটে উত্থাপিত কোন 
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বিষয়ে সমবায় সমিতির কোন সদসা একটির বেশি ভোট দিতে? পারবে না বা অপর 
সদসোর হয়ে ভোট (প্রক্সি) দিতে পারবে না ঃ 


_. তবে উভয়পক্ষে সমান সংখ্যক ভোট পড়লে সভার সভাপতি দ্বিতীয় একটি ভোট 
বা কাস্টিং ভোট দিতে পারবে। 


(২) দুইজন বাক্তি কোন সমবায় সমিতির যুগ্মসদসা হলে অধিকতর বয়স্কজন 
বা তার অনুপস্থিতিতে অপরজন সমবায় সমিতির সভায় যোগ দিতে এবং ভোট দিতে 
পারবে। 


ধারা-_-২ (২৮) বাখা 


(৩) কোন সমবায় সমিতি অপর একটি সমবায় সমিতির (অতঃপর পরের সমিতি 
বলা হবে) সদসা হলে পরের সমিতিতে ভোট দেওয়ার জনো তার এমন একজন 
সদস্যকে লিখিতভাবে ক্ষমতা দেবে যে সমবায় আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধির 
বিধান অনুসারে অনুরূপ ক্ষমতা প্রাপ্ত হতে অনা কোন কারণে যোগ্যতা হারায় নাই। 


৭২। দেয় যথাযথভাবে মিটিয়ে না দেওষা পর্যস্ত সদস্যরা অধিকার প্রয়োগ 
করবে না (191770615 1701 00 93706810156 1101705 1881 109১7786171 0811 
7209) :--- 

সমবায় নিয়মাবলী বা উপবিধির বিধান মোতাবেক সদস্যত। সম্পর্কিত যাবতীয় 
দয় সমিতিকে মিটিযে না দেওয়া পর্যস্ত বা সমবায় সমিতির স্বত্ব অর্জন না করা পযস্ত 
সমবায় সমি(তর কোন সদস্য, সদস্য হিসাবে তার অধিকার প্রয়োগ করতে পারবে 
ন্না। 

নিয়ম--১২১ 
৭৩। খণের সহ্যবহার (00115801011 ০1 10815) :--- 


সমবায় সমিতি তার সদস্যকে যে উদ্দেশো খণ দেবে ঠিক সেই উদ্দেশ্যই সদস্যকে 
সেই খণের সদ্ধবহার করতে হবে। সমবায় সমিতির যদি মনে হয়, যে উদ্দেশ্যে ঞ্কণ 
দেওয়া হয়েছিল ঠিক সেই উদ্দেশ্যে তার সদ্যবহার হয় নাই তাহলে সেই সদস্যকে 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে খণের সম্পূর্ণ টাকাটাই ফেরত দেওয়ার নির্দেশ সমবায় 
সমিতি দিতে পারে এবং সঙ্গে সঙ্গে সংশ্লিষ্ট সদস্য সেই টাকা ফেরত দেবে। 


নিয়ম--১২৫ 
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৭৪। শেয়ার বা স্বার্থ ক্রোকযোগা নয় (518915 ০1171151551 11011191016 


£০ 20501178617) :-- 


কোন চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, এই আইনের ৫৭ ধারা সাপেক্ষে 
সমবায় সমিতির মুলধনে বা ৬৬ ধারা মতে আয়োজিত ভবিষানিধিতে. (প্রভিডেন্ট 
ফাণ্ড) সদস্যের যে শেয়ার বা স্বত্ব আছে তা সংশ্লিষ্ট সদসোর কোন দেনা বা দায়িতার 
দরুণ আদালতের কোন আজ্ঞপ্তি (ডিক্রি) বা নির্দেশ বলে ক্রোক বা বিক্রয় করা যাবে 
না। অনুরূপ অংশে বা স্বত্বে ১৯০৯ সালের প্রেসিডেন্সি-টাউনস্‌ ইনসল্ভেন্সি আক 
মোতাবেক কোন সরকারি স্বত্বনিয়োগী অফিসিয়াল আসিনি) বা ১৯২০ সালের 
প্রভিনসিয়াল ইন্সল্ভেন্সি আইু মোতাবেক কোন গ্রহীতার (রিসিভার) কোন 
এক্তিয়ার থাকবে না বা কোন দাবি প্রতিষ্টা করতে পারবে না। 


ধারা--£৭ 
৭৫। সদস্যদের দায়িতা (-19৮1110 ০1119119175) :-_ 


সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর প্রাকৃকালে সমিতির পরিসম্পদের যে কোন 
পরিমাণ ঘাটতি পূরণের জনা সদস্যগণ যৌথভাবে এবং এককভাবে দায়ী থাকবেন__ 


(এ) সীমাহীন দায় বিশিষ্ট সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে এ দায়িতার কোন সীমা নাই; এবং 


(বি) সীমবদ্ধ দায় বিশিষ্ট সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে উপবিধিতে বর্ণিত সীমা সাপেক্ষে 
দায়িতার পরিমাণ ধার্য হবে £ 


প্রকাশ থাকে যে, রাজা সরকার বা কোন সমবায় সমিতি যপি সমবায় সমিতির 
শেয়ার কেনে তাহলে কারবার গোটানোর প্রাকৃকালে সংশ্লিষ্ট শেয়ারসমূহের ক্ষেত্রে 
দায়িতা কেবলমাত্র শেয়ারসমূহের মূল্য হিসাবে প্রদত্ত অর্থেই সীমাবদ্ধ থাকবে। 


৭৬। অতীত সদসা বা মৃত সদসোর সম্পত্তির উপর দায়িতা (18719 ০1 


2851 17781710617 01 551816 01 06069285901 11617010915) :-- 


সমবায় সমিতির দেনার জন্য অতীত সদসোর বা মৃত সদস্যের সম্পত্তির দায়িতা 
সদসাপদের অবসানের তারিখ বা সদসোর মৃত্যুর তারিখ থেকে দুই বংসর পর্যস্ত 
থাকবে। সদসাপদের অবসানের তারিখ বা মৃত্বর তারিখে যেটি প্রসঙ্গিক হবে, সমিতির 
যে পরিমাণ দেনা ছিল তার উপর দায়িতার পরিমাণ নির্ভর করবে ঃ 


প্রকাশ থাকে, ৯৯ ধারা অনুসারে কারবার গোটানোর নির্দেশ যদি উপরিউক্ত 
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দুই বৎসর সময়কালের মধো দেওয়া হয় তাহলে যতদিন পর্যস্ত অবসায়ক কর্তৃক 
কারবার গোটানোর কার্যবাহের নিষ্পত্তি না হচ্ছে ততদিন পর্যস্ত সংশ্লিষ্ট দায়িতা চলতে 
থাকবে। 


৭৭। অংশগত মূলধন ও সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতির সদসোর 
স্বার্থের উপর বিধিনিষেধ (95011001015 ০11 11081851 ০1 119171015 
0 ০০-০618101৬6 5090191/ ৬/11 1410111060 18201011119 2170 31815 
০900121) :-- 


যে সমবায় সমিতির সদস্যদের দায়িতা শেয়ারের দ্বারা সীমাবদ্ধ সেক্ষেত্রে রাজা 
সরকার বা অন্য সমবায় সমিতি বাতিরেকে কোন সদস্য-_ 


(এ) সমবায় সমিতির অংশগত মূলধনের, নিয়মাবলী নির্দেশিত সীমার উর্ধ্বে 
শেয়ার কিনতে পারবে না। নিয়মাবলীতে এই সীমা আদায়ীকৃত অংশগত মূলধনের 
সবেচ্চি এক-পঞ্চমাংশ অতিক্রম করবে না; বা 


(বি) সমবায় সমিতিতে কেনা শেয়ার থেকে পাঁচ হাজার অপেক্ষা বেশি টাকার 
লাভাংশ, মুনাফা বা প্রতিদান বা কোন ্বার্থের দাবি করতে পারবে না বা তার কোন 
স্বতু থাকবে না £ 


প্রকাশ থাকে যে, রাজ্য সরকার প্রজ্ঞাপনের মাধামে কোন সমবায় সমিতি বা 
কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে (এ) প্রকরণে বর্ণিত অংশগত মূলধনের 
সবেচ্চিসীমা বা (বি) প্রকরণে বর্ণিত স্বত্বের সবেচ্চিসীমা প্রজ্ঞাপনে বর্ণিত পরিমাণ 
পর্যস্ত বাড়িয়ে দিতে পারেন। 


নিয়ম__-১২৬ 
৭৮। শেয়ার বা স্বার্থের হস্তান্তরের উপর বিধিনিষেধ (29501061011 01) 


08115161 01 51815 01 11067951) :--- 


(১) সমবায় সমিতির মুলধনে সদস্যেদের শেয়ার বা স্বার্থের হস্তাস্তর বা প্রভার 
নির্ভর করবে সমবায় আইনের বিধান এবং নিয়মাবলীতে বর্ণিত শেয়ার ক্রয়ের 
সবেচ্চিসীমা এবং বোর্ডের অনুমোদনের উপর £ 


প্রকাশ থাকে যে, সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতির সদস্যের ক্ষেত্রে এই 
ধরনের হস্তাস্তর বা প্রভার বোর্ডের অনুমোদনের উপর নির্ভর করবে না। 


১৪০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতির সদসোর শেয়ার বা স্বার্থের হস্তাস্তর বা 
প্রভার কার্ধকর হবে না যদি 


(এ) কমপক্ষে এক বংসর কাল তার অনুরূপ শেয়ার বা স্বত্ব না থাকে। অবশ্য ৮০, 
৮১, ৮৩ বা ৮৪ ধারার ক্ষেত্রে এ বিধান প্রয়োজ্য হবে না, এবং 


(বি) গ্রহীতা বা বন্ধক-গ্রাহী উক্ত সমিতির সদসা না হয় বা কোন বাক্তির সদসাপদের 
আবেদন অন্য সমবায় সমিতি কর্তৃক অনুমোদিত না হয়। 


(৩) রাজা সরকার কোন সমবায় সমিতির সদস্য হলে সমিতির মুলধনে তার 
শেয়ার বা স্বার্থ হস্তাত্তরের ক্ষেত্রে এই ধারার বিধিনিষেধ প্রযুক্ত হবে না। 


নিয়ম_-১৭ 
৭৯। হস্তান্তর গৃহীতার মনোনয়ন (1০171781101 ০1 11815161868) :--- 


সমবায় সমিতির উপবিধি সাপেক্ষে সমিতির কোন সদসা নিয়মাবলী মোতাবেক 
কোন বাক্তিকে মনোনীত করতে পারে, সদসোর মৃত্যুর পরে সমিতি তারই অনুকূলে 
মৃত সদস্যের শেয়ার বা স্বার্থ নিষ্পত্তি করবে। 


নিয়ম_-১২৭ 
৮০। মৃত সদদপ্যের শেয়ার বা স্বার্থের নিষ্পত্তি (015199591 ০1 0906856৫ 


11611010915 3118216 01 11601051) :-- 


(১) কেন্দ্রীয় সমিতি ছাড়া অন্যান্য সমবায় সমিতির কোন সদস্যের মৃত্যু হলে 
তার শেয়ার বা স্বার্থের টাকা ৫৭ ও ৭৮ ধারার বিধান সাপেক্ষে এই ধারার বিধান 
(মাতাবেক নিম্নলিখিত ব্যক্তির নিকট হস্তাত্তরিত হবে-_ 


(এ) ৭৯ ধারামতে যদি কোন বাক্তি মনোনীত হয় তাহলে তার অনুকূলে, বা 


(বি) যদি কোন মনোনীত বাক্তি না থাকে বা মনোনীত বাক্তির অস্তিত্ব বা বাসস্থানের 
হদিস যদি বোর্ড করতে না পারে বা অনা কোন কারণে অযথা বিলম্ব না কারে 
যদি হস্তান্তর করা না যায় তাহলে বোর্ডের মতে যে বাক্তি [ ইচ্ছাপত্র প্রমাণক 
(প্রবেট), পরিপালনাদেশ (লেটার অফ্‌ আড্মিনিসন্ট্রেশন) বা উত্তরাধিকার পত্র 
উপস্থাপন সাপেক্ষে ] নিয়মাবলী মোতাবেক মৃত বাক্তির সম্পত্তির অংশ হিসাবে 
সংশ্লিষ্ট শেয়ার বা স্বত্ব পাওয়ার যোগ্য সেই বাক্তির পক্ষে, বা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৪১ 


(সি) সদসোর মৃত্যুর তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে €বি) প্রকরণে উল্লিখিত বাক্তির 
আবেদনক্রমে আবেদনে উল্লিখিত ব্যক্তির কাছে। 


€২) মৃত সদস্োর শেয়ার বা স্বার্থ যদি ১ নম্বর উপধারা মতে হস্তাত্তর করা না 
যায় বা এ উপধারামতে যে বাক্তিকে উক্ত শেয়ার বা স্বার্থ দিতে হবে সেই বাক্তি 
উক্ত শেয়ার বা স্বার্থের মূলা যদি দাবি করে বা সমবায় নিয়মাবলী এবং উপবিধি 
মোতাবেক সমবায় সমিতি যদি এই উপধারা অনুযায়ী বাবস্থা নিতে অগ্রসর হয় 
তাহলে-_- 


(এ) সমবায় আইনের ৭৮ ধারা মতে শেয়ারের গ্রাহক হওয়ার উপযুক্ত বাক্তির কাছ 
থেকে শেয়ারের মুলা নিয়ে শেয়ার সংশ্লিষ্ট বাক্তির কাছে হস্তাস্তরিত করতে হবে, 
এবং 


(বি) সমবায় আইনের ৭৯ ধারা মতে মনোনীত বাক্তিকে বা এক নম্বর উপধারার 
(বি) প্রকরণে উল্লিখিত বাক্তিকে সমবায় নিয়মাবলী অনুযায়ী বিবেচিত মৃত 
সদস্যের শেয়ারের মূলা বা স্বার্থ দিতে হবে। দেওয়ার আগে মৃত সদসোর সম্পত্তি 
থেকে সমবায় আইন মোতাবেক সমিতির যে পাওনা তা কেটে নেওয়া হবে। 


নিয়ম--১২৮ 


৮১। বহিষ্কার , পদত্যাগ বা মস্তিষ্ক বিকৃতির ক্ষেত্রে সদস্যের শেয়ার বা স্বার্থের 
নিষ্পত্তি (0151)0581 01 51816 ০1 17105195101 0161101061 01 ৪0090015101) 
01 17951011801011 01 011 060০০017110 11158176) :-- 


সমবায় সমিতির কোন সদস্য নিয়মাবলী বা সমবায় সমিতির উপবিধি অনুযায়ী 
যখন বিতাড়িত হন বা পদত্যাগ করেন বা বিকৃত মস্তিক্ক হন তখন সমবায় সমিতির 
মূলধনে তাঁর শেয়ার বা স্বার্থ ৭৮ ধারা অনুসারে সংশ্লিষ্ট শেয়ার বা স্বার্থের হস্তাত্তর 
গ্রহণে যোগাতাসম্পন্ন কোন ব্যক্তির নামে হস্তাত্তরিত হবে। অনুরূপভাবে প্রাপ্ত শেয়ার 
বা স্বার্থের মূলা সদস্যকে বা মস্তিষ্ক বিকৃতির ক্ষেত্রে ১৯৮৭ সালের মানসিক স্বাস্থা 
আইন (149171811169810 ০) অনুসারে সম্পত্তি দেখাশুনার জন্য নিয়োগপ্রাপ্ত 
বাক্তিকে দেওয়া হবে । সদসোর বিতাড়ন বা পদত্যাগ বা সম্পত্তি দেখাশোনার জন্য 
বাক্তির নিয়োগ প্রাপ্তির তারিখ থেকে দুই বছরের মধ্যে শেয়ার বা স্বার্থের মূলা দেওয়া 

হবে। 
নিয়ম--১২৮, ১২৯ 


১৪২ 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৮২। সমবায় সমিতির অধীনস্থ জমির দখল এবং স্বার্থ হস্তাত্তরের উপর বিধিনিষেধ 


(26550106601) 01 (1915151 0 10955655101) 01, 2170 110917551 
|, 18170 17810 (11091 ০০-০006120/৬5 5০089) :-- 


এই আইনের অনাত্র বা অনা চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন__ 
(এ) যে সমবায় সমিতির উদ্দেশ্য জমির উদ্ধার ও উপনিবেশন বা জমির গ্রহণ এবং 


(বি 


আর 


(সি) 


(ডি) 


সদস্যদের মধো তার মেয়াদি বন্দোবস্ত দেওয়া সেই সমিতির সদস্য, সমিতির 
অধীনে যে জমি ভোগ দখল করছে তার কোন দখল বা স্বত্ব, সংশ্লিষ্ট সমিতিকে 
বা সমিতির পূর্ব অনুমোদন নিয়ে উপবিধি অনুযায়ী উক্ত সমিতির অনা সদসাকে 
ব্যতীত অপর কাউকে হস্তাস্তর করতে পারবে না। 


প্রকরণ (এ)-তে বর্ণিত সদসোর সদসাপদ যদি মৃত্যু, বহিষ্কার, পদত্যাগ বা 
মস্তিষ্ক বিকৃতি বা অন্য কারণে চলে যায় তাহলে সমবায় সমিতির অধীনে যে 
জমিতে তার দখল বা স্বার্থ ছিল সেই জমি তার উত্তরাধিকারী, নিবহিক বা 
প্রশাসক বা সমবায় আইনের ৭৯ ধারা মতে মনোনীত ব্ক্তি থাকলে তার 
উপর ন্যস্ত হবে, যদি সেই উত্তরাধিকারী, নিবাহিক, প্রশাসক বা বাক্তি সমবায় 
সমিতির সদসা হতে ইচ্ছুক হয় এবং তার ৬৯ ধারামতে সদস্য হওয়ার যোগ্যতা 
থাকে। 


প্রকরণ (বি)-তে বর্ণিত উত্তরাধিকারী, নিবহিক, প্রশাসক বা বাক্তি যদি সদসা 
না হয় তাহলে মৃত, বহিষ্কৃত, পদত্যাগা বা বিকৃত মস্তিষ্ক বিশিষ্ট সদসোর 
অধিকারে হত, তৈরি কাগামো সমেত জমির দখল বা স্বার্থ সমবায় সমিতির 
উপর নাস্ত হবে। সমবায় নিয়মাবলী বা সংশ্লিষ্ট সমিতির উপবিধি অনুযায়ী 
কাঠামো থাকলে কাঠামোসহ, জমির দাম সংশ্লিষ্ট, উত্তরাধিকারী, নিবহিক, 
প্রশাসক বা বাক্তিকে সমিতি দিয়ে দেবে। 


নিয়ম--১৪৮ 


সমবায় সমিতির বা তার সদসোর পাওনা টাকা আদায় ছাড়া অন্য কোন 
মামলা বা কার্যবাহ প্রসঙ্গে এ) প্রকরণে বর্ণিত সমবায় সমিতির অধীনস্থ 
সদসোর অধিকৃত জমি বা (বি) প্রকরণে বর্ণিত উত্তরাধিকারী, নিবহিক বা 
প্রশাসক বা বাক্তির উপর নাত্ত জমি ক্রোক করা যাবে না। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৪৩ 
৮৩। অবসায়িত সমবায় সমিতির সদসোর শেয়ার বা স্বার্থের নিষ্পত্তি 


(01510095981 01 5198176 01111191755 01 17791701991 0 ৬/০৪110-8110 ০০- 
০00061780৬6 5০০18৮) :-- 


সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতির সদসাভুক্ত কোন সমবায় সমিতিতে ৯৯ ধারা 
অনুসারে কারবার গোটানোর নির্দেশ জারি এবং ১০০ ধারা অনুসারে অবসায়ক নিযুক্ত 
হলে তিনি, অবসায়িত সমবায় সমিতির শেয়ার বা স্বার্থ ৭৮ ধারার বিধান সাপেক্ষে 
কোন বাক্তি বা সমবায় সমিতির কাছে নিয়মাবলী মোতাবেক শেয়ার বা স্বার্থের মুলা 
নিয়ে, হস্তাস্তর করবেন। 


প্রকাশ থাকে যে, ৯৯ ধারা অনুসারে প্রদত্ত কারবার গোটানোর নির্দেশ কার্যকর 
হওয়ার তারিখ থেকে সঙ্গত সময়ের মধো যদি শেয়ার বা স্বার্থ হস্তাত্তর করা সম্ভব 
না হয় তাহলে কারবার গোটানোর নির্দেশের তারিখ থেকে দুই বৎসরের মধোো 
নিয়মাবলী মোতাবেক শেয়ার বা স্বার্থের নিধারিত মূলা অবসায়ককে দিয়ে দিতে হবে 
বা নিবন্ধকের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে সদসাভ্ূুক্ত অবসায়িত সমবায় সমিতির কাছ 
থক সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবায় সমিতির পাওনা টাকার গায়ে গায়ে অবসায়ক 

উসুল করে নিতে পারেন। 
নিয়ম--১২৮, ১২৯ 


৮৪। মৃত, বিতাড়িত, পদত্যাগী বা বিকৃত মস্তিষ্ক সদস্যের পাওনা টাকার নিষ্পত্তি 
(901519581 ০01 780176/5 1০0 এ 06906235680, £১0061180) 26580117160 ০01 
152176 116171081) :-- 


(১) সমবায় সমিতি থেকে শেয়ার বা স্বার্থ সম্পর্কিত সদসোর পাওনা ছাড়া 
নিয়মাবলী মোতাবেক সমিতি থেকে সদসোর আর যে সমস্ত পাওনা আছে তা ৫৭ 
ধারার বিধান সাপেক্ষে এক বৎসরের মধ্যে দিতে হবে,_- 


(এ) মৃত সদসোর ক্ষেত্রে ৮০ ধারা মতে যার নামে শেয়ার এবং স্বার্থ হস্তাভ্তরিত 
হচ্ছে বা সেগুলির মূল্য দিয়ে দেওয়া হচ্ছে সেই ব্যক্তিকে; 

(বি) সদস্যের বহিষ্কার বা পদত্যাগের ক্ষেত্রে সমিতি থেকে বহিষ্কৃত বা পদত্যাগী 
সদসাকে ; এবং 

(সি) সদস্যের মস্তিষ্ক বিকৃতির ক্ষেত্রে ১৯১২ সালের ইপ্িয়ান লুন্যাসি আক্ট 
অনুযায়ী সম্পত্তি দেখাশুনার জন্য নিযুক্ত ব্যক্তিকে । 


১৪৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) সমবায় সমিতির উপর অনা কোন বাক্তির দাবির ভিত্তিতে, সমবায় আইনের 
৮০ থেকে ৮৩ ধারা এবং এই ধারার ১ নম্বর উপধারার বিধান মোতাবেক সমিতি 
কর্তৃক সমস্ত প্রদান ও হস্তাত্তর বৈধ এবং কার্যকর হবে। 


নিয়ম--১২৩, ১৪৩ 
নবম অধ্যায় 


আবাসন সমবায় সমিতিসমূহের জন্য বিশেষ বিধান (51১80191 791০৬- 


50015 1017 ০০-০7৪1৭৪0৬৪ 11090051170 5০008610165) :--- 


৮৫। সমবায় আবাসন সমিতির সদসাপদ বা উদ্যোক্তাপদ (81617199151 
01 01011016151111) ০01 ০০-০0910101৬6 11091151100 5090181/) :-- 


(১) এই আইনে * অনাত্র যা-ই বলা হোক না কেন, নিয়মাবলীতে বর্ণিত শর্ত 
সাপেক্ষে, পশ্চিমবঙ্গে স্থায়ীভাবে বসবাসকারি বা স্থায়ীভাবে বসবাস করতে ইচ্ছুক 
কোন বাক্তি এবং রাজা সরকার কোন : মবায় আবাসন সমিতির সদসা হতে পারবেন। 


নিয়ম-_-১৩৫ থেকে ১৩৮ 


(২) ১ নম্বর উপধারা মতে সমবায় আবাসন সমিতির সদসাপদের যোগা কোন 
বাক্তি সদসা হওয়ার জনা সমিতির কাছে আবেদন জানাতে পারে । আবেদনের তারিখে 
যদি জমির প্লট, নি্মীয়মান বাড়ি বা বাড়ির ফ্ল্যাট নাস্ত করার মত অবশিষ্ট থাকে তাহলে 
সদসাপদ থেকে আবেদনকারিকে বঞ্চিত করা যাবে না এবং আবেদনমত জমির প্রট 
বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট তাকে দিতে হবে। 


(৩) ম্যাজিস্ট্রেটের বা লেখা প্রমাণকের (নোটারি পাবালক) সামনে ঘোষণা ও 
শপথ গ্রহণ না করা পর্যস্ত কোন বাক্তিকে সমবায় আবাসন সমিতির উদ্যোক্তা বা 
সদসা হিসাবে গ্রহণ করা যাবে না। এই মর্মে ঘোষণা ও শপথ গ্রহণ করতে হবে, 
যে, তিনি পশ্চিমবঙ্গের অন্য কোন সমবায় আবাসন সমিতির সদসা নন এবং যে 
নগরে, শহরে বা গ্রামে সমবায় আবাসন সমিতি গঠিত হয়েছে সেখানে তার নিজের 
বা তার পরিবারের কোন সদসোর মালিকানায় কোন বাড়ি বা ফ্লাট বা প্লট নাই। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৪৫ 


অবশ্য যে সমবায় আবাসন সমিতি গঠনের বা যার সদস।পাদের জনা আবেদন 
দোনানো হয়েছে তার ক্ষেত্রে বাড়ি বাফ্লাট বা জমির মালিকদের সদসা হতে কোন 
অসুবিধা হবে না। 


(5) সমবায় আবাসন সমিতি নিবঙীনের পূর্ধে উাপোাক্জাগান এহ উদ্দেশ আহত 
একুটি সস্তায় নিজোদেপ মধো খেকে সমবায় আলাসন সানতির এ্রক্ভান মুখা উদ, 
একচান সভাপতি একছুান সহ সভাপতি লহ হকাডান ক্টা পক্ষ শিলচিন কজাবিন। 
মুখা উাদোক্ডা, সভাপাভ, সত সভাপতি এবং কোজাপান্ষেল ক্নতা লং কাবিলা 


লযামানলী?ত যি কপ বলা খাব সঠলাপ হাব। 


(€) সমবায় আবসিন সমিভিক বা সমিতি কতক সমুদয় দয় এবং তিদসংক্া 


রি রি ্ সে 
চা দেও রে ১৩ রঃ চি 2 প রম বর চে সা - 
হালা 8 'হসাএ 417০1 [নঃ হাজালিলোতত লাগত শশা রহ 1৬711 সব জনন: 
(বড ক - ১৯১ 
63 ) 41 বু রঃ পু (৬২ এ 25) বেস শা ফন্ট দেব আযান তি চর বনি ভন রে 
১৯:71 শাকিব - ৮৮ প্রটি । শসা | পরখ ৮. গা? 11৩৮1 শা ঠা 
গিয়ে নু সি জা ্ রা হত শ্ হ পা চর 6 বিডি রর * 
[নাতি শি একক হানে এ শর্ববাহি আপাসিন লোম গতি * শতলুতিতি তির । 


নপকনের আলো পনেরো ধাবা অন্সাহর আবেদন বলুতত হলে বত আলেদনপ পট 


্্‌ 


এই অর্নে চুক্তিপত্র দার! স্মগ্থিতি হওয়া চাহি 

(৭) কোন স্মবায় আবাসন সমিতির সনসার অনুকুল হশিব প্রট পা পাড়ি বা 
কান বাড়িব ফ্লাট নাস্ত করা হালে, নিয়মাবলাতে বর্ণিত পরিভিতি "মাতাবেক অনার 
বসনাসে বাধা না হলে, সংশ্লিষ্ট সদসোর ভার পরিবারের এবং তার গুপর শির্ভরশাল 
বাক্তদের বসবাসের জনা উক্ত আবাসস্থলকে বাব্হার করতে হবে। 


নিয়ম- -১%৪ 


(৮) সমবায় আবাসন সমিতির কোন সদসা কোন জমির প্লট বা বাড়ি বা বাড়িও 
ফ্লযাটির দখল ছাড়তে চাইলে নিয়মাললীাতে বর্ণিত পদ্ধন্তি মোতাবেক সমবায় আবাসন 
সমিতির কাছে লিখিতভাবে জানাতে হবে। 

নিয়ম-- ১%১ 

(৯) সমবায় আবাসন সমিতির সদসোর অনুকূল জমির প্লট বা বাড়ি বা বাড়ির 

ফ্ল্যাট বরাদ্দ হয়ে গেলে সমবায় আবাসন সমিতির লিখিত অনুমতি নিয়ে কোন সদসা 


১৪৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিয়মাবলীতে বর্ণিত সীমা, শর্ত এবং পদ্ধতি অনুযায়ী ১ নম্বর উপধারা মতে 
সদস্যপদের যোগ্য কোন বাক্তিকে সংশ্লিষ্ট প্লট বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট, যা প্রাসঙ্গিক হবে, 
হস্বাস্তর করতে পারবে । সমবায় আবাসন সমিতি যদি অনুরাপ হস্তান্তরে আপত্তি 
ভানায় তাহলে লিখিতভাবে প্রতাখ্যানের কারণ লিপিবদ্ধ করবে এবং তা এই মর্মে 
আবেদন পাওয়ার তারিখ থেকে একমাসের মধো অনুরূপ সদসাকে জানাবে । সশ্ল্ 
সদসোর নিয়মাবলীতে বর্ণিত সময়সীমার মধ্য নিবন্ধকের নিকট আপিল করার 
আঁধকার থাকবে। 

নিয়ম--১৩? (৩), ১৪২ তুতীয় তফসিল - ৯ 


(১০) ১৫ ধারা অনুসারে সমনায় আবাসন সমিতি নিবন্ধিকরণের এবং ১৬ 
ধারা অনুসারে সমবায় আবাসন সমিতি কর্তৃক নিবন্ধনের প্রমাণপত্র প্রাপ্তির পর মুখা 
উদ্যোক্তার (চিফ্‌ প্রমোটার) খোলা সব বাংকআকাউন্ট বন্ধ করে দেওয়া হবে এবং 
সমস্ত অর্থ সমবায় আবাসন সমিভ্ি আকাউন্টে জমা করা হবে। 


(১১) উদোক্তাদের সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তের দ্বারা অনুমোদিত না হলে কোন 
সমবায় আবাসন সমিতির উদ্যোক্তা বা মুখা উদ্বোক্তা কর্তৃক কোন জমি বা বাড়ি বা 
বাড়ির ফ্লাট সংক্রান্ত নিবাহিত কোন বায় সমবায় আবাসন সমিতি কর্তৃক বাধাতামূলক 
দেয় হিসাবে বিবেচিত হবে না। 


(১২) সমবায় আবাসন সমিতির পূর্ব অনুমতি না নিয়ে কোন সদস্য তার অধিকৃত 
কোন বাড়ি বা বাড়ির ফ্ল্যাটে কোন পরিবর্তন বা সংযোজন বা সংস্কার করতে পারবে 
না। সদসাকে পুবেক্তি উদ্দেশা সাধনের জনা নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধাতিতে সমবায় 
আবাসন সমিতির কাছে আবেদন জানাতে হবে! বোর্ডের সভায় সমবায় আবাসন 
সমিতি আবেদন সম্পর্কে বিবচনা করবে এবং আবেদন প্রাপ্তির তারিখ থেকে এক 
মাসের মধ্যে গৃহীত সিদ্ধান্ত সম্পর্কে সদসাকে জানিয়ে দেবে । যদি জানাতে বার্থ হয় 
তাহলে ধরে নেওয়া হবে আবেদন অনুমোদিত হয়েছে। 

প্রকাশ থাকে যে, বোর্ড প্রতাখ্যানের সিদ্ধান্ত নিলে তা জ্ঞাপানের তারিখ থেকে 
পনেবো দিনের মধ্যে নিবন্ধকের কাছে আপিল করার অধিকার সংশ্লিষ্ট সদনসোর 
থাকবে। আঁগল প্রাপ্তির তারিখ "থকে পনেরো দিনের মধ্যে নিবন্ধক তা নিষ্পত্তি 
করবেন। 

নিয়ম - ১৫১ 


(১৩) (উন্নয়নী বায় সমেত) জমির মূলা এবং সংশ্লিষ্ট জমির উপর সমবায় 
আবাসন সমিতি কর্তৃক বা সমিতির ছারা নিযুক্ত ঠিকাদার কর্তৃক নিবাহিত বাড়ি বা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৪৭ 


ফ্ল্যাট নিমাঁণের যাবতীয় বায় নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে সদদাদের মধ্যে ভাগ করে 
দেওয়া হবে। 
নিয়ম---১৫২ 


৮৬। সমবায় আবাসন সমিতির প্রথম সাধারণ সভা (61151 38179181 185901)0 
01 0০০-০1১91811৬5 1109805170 5০09০161/) :-- 


(১) এই আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন একটি সমবায় আবাসন সমিতি ১৬ 
ধারা মতে নিবন্গনের প্রমাণপত্র পাওয়ার তারিখ থেকে নব্বই দিনের মধো নিম্নলিখিত 
উদ্দোশো প্রথম সাধারণ সভা আহান করবে। 


(4) /বার্ডের পরিচালকদের নিবচিন; 


(বি) সমবায় আবাসন সমিতির কাজের অগ্রগতি এবং পরিকল্প (প্রোজেক্ট) সংক্রোত্ত 
অন্যান বিবরণ পেশ; 


(সি) প্লট, বাড়ি এবং বাড়ির ফ্লাট বল্টানর ধরন ও কার্ধারা চুড়াত্তকরণ। 
নিয়ম --১৩৩ 


(২) ১ নম্বর উপধারার (এ) প্রকরণে বর্ণিত নিবাচিন যদি নির্দিষ্ট সময়ে অনুষ্ঠিত 
না হয় তাহলে নিবন্ধক ভার বিবেচনামত তদত্ত করে, ৯৯ ধারায় যা-ই বলা থাকুক 
না, সমবায় আবাসন সমিতির নিবন্ধন বাতিল করার বা কারবার গুটানোর নির্দেশ 
দিতে পারেন এবং তিনি যেরূপ উপযোগী বি এচনা করবেন সমবায় আবাসন সমিতির 
আধিবারিকদের সেইরূপ দণ্ড দিতে পারেন। 


(৩) সনবায আবাসন সমিতির বোর্ড তার প্রথম বৈঠকে এবং যখনই প্রয়োজন 
হবে, সমবায় আবাসন সমিতির সদসাগণ সাধারণসভায়, নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
পদ্ধতিতে হপতি আর্কিটেক্ট), মূলানিধরিক (ভ্যালিউয়ার) এবং গৃহ নিমাণের 
ঠিকাদারদের (বিল্ডিং কন্টীকটর) একটি তালিকা প্রস্তুত করবে, তাদের প্রত্যেককে 
দেয় পারিশ্রমিক (ফি) নির্দিষ্ট করবে এবং এই মর্মে তাদের সম্মতি গ্রহণ করবে। 
সমবায় আবাসন সমিতি তালিকার একটি প্রতিলিপি ও পারিশ্রমিকের অনুসূচি 
নিবন্ধকের নিকট পাঠাবে এবং তালিকা বহির্ভূত কাউকে দিয়ে কোন কাজ করাবে 
না। 


নিয়ম--১৩২, ১৩৯, ১৪০, ১৪৪, ১৭৫, ১৪৯, ১৫০ 


১৪৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৮৭। সদসোর মালিকানার আধিকার (18617068175 হি011 ০1 0%11- 
919111)) :--- 


কোন আবাসন সমিতি তার উপবিধি অনুসারে কোন সদসাকে জমির প্লট বা বাড়ি 

বা কোন বিল্ডিং-এর প্রকোষ্ঠ (আপার্টমেন্ট) নিয়যাবলীর সর্ত দ্বারা অনুমোদিত সত 

বা স্বার্থসহ বন্টন (পুনর্বন্টন সহ) করে দিলে সংশ্লিষ্ট সদসা তার অধিকারী হবে; 

এবং ৬০ ধারার (২) উপধারার বিধান সাপেক্ষে ১০৮২ সালের সম্পত্তি হস্তাতুর 

আইন ও ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইন মোভানেক তস্তাস্তর পত্রটি অনুরাপ সু বা 
বার্থ লাভের চড়াস্ত প্রমাণ হিসাবে বিবেচিত হনে। 

নিয়ম--১৩এ 


(২) সমবায় আবাসন সমিতির সদসা জমির প্লট বা ঝাড়ি বা বাড়ির ফ্ল্যাটের কোন 
অধিকার বা স্বত্ব পাবেন না যতদিন তিনি প্লটের মুল। বা বাড়ি ব! ফ্লাট নিমাণের 
বায় বা জমির মুলাসহ নিমণি বায় (যেমনটি প্রাসঙ্গিক হাবে) বাবদ নিয়মাপলাতে 
নিধাঁরিত দেয় মিটিয়ে না দিচ্ছেন 


নিয়ম-..১৫৩ 


(৩) (সাধারণ এলাকা বা উপকরণের অবিভক্ত হ্বতৃুসহ) জমির প্লট বা বাড়ি 
বা বাড়ির ফ্ল্যাট, চালু যে কোন আইনের মর্ম অনুসারে, বংশপরম্পরায় ভাগদখল 
এবং হস্তাস্তর করার উপযোগী স্থাবর সম্পত্তি হিসাবে গণা হবে। 

প্রকাশ থাকে যে, চালু অনা কোন আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন উত্তরাধিকার 
সূত্রে প্রাপা এবং হত্তাস্তর যোগা এইরূপ স্থাবর সম্পত্তির কোন উদ্দোশাই বিভাজন 
বা পুনর্কিভাজন করা যাবে না। 


(৪) সমবায় আবাসন সমিতির প্রতোক সদসা বণ্টনলন্ধ জমির প্লট বা ফ্ল্যাটের 
সংশিষ্ট সাধারণ এলাকা এবং উপকরণসমূহের অবিভাজা স্বত্ব ভোগের অধিকারী 
হবে। | 

(৫) জমির প্লট বা বাড়র ফ্ল্যাটের অধিকারি প্রতোক স্দসা সাধারণ এলাকা এবং 
সুবিধাসমূহ যে উদ্দেশে প্রসারিত করা হয়েছে সেই উদ্দেশো৷ এমনভাবে বাবহার 
করবে যাঁতে অনুরাপ সুবিধাভোগী অন্যানা সদসাদের আইনসঙ্গত অধিকারে হস্তক্ষেপ 
বা অনধিকার দখল না ঘটায়। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৪৯ 


(৬) সাধারণ এলাকা এবং উপকরণসমূহের (সংযোজন বা উন্নয়নসহ) 
রক্ষণাবেক্ষণ, সংস্কার এবং পুনঃপুরণ সংক্রাত্ত কাজকর্ম, সমবায় আবাসন সমিতির 
উপবিধি অনুযায়ী এবং সংশ্লিষ্ট পৌরসভা (মিউনিস্পালিটি), প্রজ্ঞাপিত এলাকার 
কর্তৃপক্ষের (নোটিফায়েড এরিয়া) বা ক্ষমতাবান প্রাধিকারির কেম্পিটটন্ট অথরিটি) 
যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, ঘরবাড়ি বিষয়ক নিয়মাবলী অনুযায়! করা হ'ব । এই বাবদ 


বায়ভার নিয়মাবলীততি বর্ণিত পদ্ধতিতি সদসাদের মধ্যে ভাগ করে দেওয়া হবে। 
নিয়ম--১৫২ 


৮৮। অভিকর, কর ধার্ষের ইউনিট (0101 ০1 55655116171) :- 

(১) অনা চালু আইনে যাই বলা থাকু না কেন, পৌরসভাকে বা প্রজ্ঞাপিত 
এলাকা কর্তৃপক্ষকে বা ক্ষনতাবান প্রাধিকারিকে দেয় অভিকর এবং কর ধার্ষের ক্ষেতে 
প্রতিটি প্লট বা বাড়ি বা (সাধারণ এলাকা এবং উপকরণসমূহ্রে অবিভাজা স্বার্থসহ) 

বাড়ির ফ্লাাটকে এক একটি পৃথক ইউনিট হিসাবে প্রা হবে। 

(২) সমবায় 'আবাসন সমিতি ভার কাজকমের বিষয়ে প্রতি সমবায় বংসরের শেষে 
বং! নবন্ধক কর্তৃক সাধারণ খা বি'শষ আদেশ বলে নির্দেশিত অনা যে কোন সময়ে 
নিদেঁশত তথা বা বিবরণ নিব্ধকের কাছে পাঠাতে বাধা থাকবে। 

(৩) সমবায় আবাসন সমিতি, রি পরে এবং গৃহীত প্রকল্পের বাস্তবায়নের 
শষে জমি, বাড়ি বা বাড়ির ফ্লাট সদস্যদের মাপ বন্টন না কথা পর্যন্ত সম্বায় আবাসন 
নমিতি তাব সদস্যদের এবং নিবহ্ধাকের কাছে ব্রেমাসিক ভিত্তিতে নিয়মাবিলীতে বর্ণিত 
পদ্গতিতে নিবরণ পাঠাবে। 

নিয়ম ১৫৫ 

৮৯1 ভাড়। খাটানোর উপর বাধা (89501000705 017 1-8101)0 00 

(১) অনা চাল আইদন যা ই বলা থাকুক না কেন, অমির পট বা বছ্ডি বা বাডির 
প্লাটি (যেমনটি প্রযোভা হবে) পেয়েস্ন এমন সদসা সমবায় আবাসন সমিছ্িল কাছ 
থাক আবেদনের ভিত্তিতে লিখিত অন্মতি না পেলে সংশ্লিষ্ট প্লট বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট, 
(যেমনটি প্রযোজা হবে) ভাড়া দিতে এবং এ বাবদ কোন রকম প্রতিদান বা আয় 
গ্রহণ করতে পারবেন না। সমবায় আবাঁশন সমিতি অনুমতি দিতে পারে বা লিখিত 
কারণ লিপিবদ্ধ রেখে প্রত্যাখান করতে পারে । আবেদন প্রাপ্তির তারখ থেকে এক 
মাসের মধে। গৃহীত সিদ্বাত্ত সম্পর্কে সমিতি সংশ্লিষ্ট সদস্যকে জানিয়ে দেবে। 

নিয়ম--১৪ ২ 


১৫০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) আবেদন প্রাপ্তির তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে যদি সমবায় আবাসন 
সমিতি আবেদন সম্পর্কে সিদ্ধাস্ত নিতে ব্যর্থ হয় বা সম্মতি দিতে প্রত্যাখ্যান করে 
তাহলে নিবন্ধকের কাছে আপিল করার অধিকার সংশ্লিষ্ট সদস্যের থাকবে। 


তৃতীয় তফসিল-_-১০ 


দশম অধ্যায় 


নিরীক্ষা, পরিদর্শন এবং তদভ্ত (08801, 10751990001) 21731110011): 


৯০। সমবায় সমিতির হিসাব নিরীক্ষা (/51401. ০1 /5000115 ০0 0০- 
০01091561৬9 50019) :-- 


(১) প্রতিটি সমবায় সমিতির হিসাবপত্র প্রতোক সমবায় বৎসরে অন্তত একবার 
সমবায় সমিতির খরচে নিরীক্ষা অধিক কর্তৃক ব্য নিরীক্ষা আধিকারিক হিসাবে 
কাজ কলার জন্য সমবাষ নিরীক্ষা অধিকতরি সাধারণ বা লিখিতভাবে বিশেষ নির্দেশ 
এলে এই মর্ধে নিয়োগপ্রাপ্ত বা ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন বাকি কর্তৃক পরীক্ষিত হবে| শিক্ষা 
অধিকতা তাব প্রশাসনিক শিয়ন্ত্ণাধীনের অফিসারদের মধ্যে থেকে বা নিরীক্ষার 
উদ্দেশো তার ছারা প্রস্তুত আউটরদের তালিকা থেকে অডিট অফিসারদের স্থির 
করবেন । নিরীক্ষকদের এই তালিকায় অন্যান্যদের মধ্যে থাকবেন ১৯৫৯ সালের কস্ট 
আশু ওয়াকস আকাউন্টান্টস আইন অনুসারে গতিত ইন্সটিটিউট অফ কস্ট আগু 
ওয়ার্কস আকাউন্টান্টস অফ ইপ্ডয়ার সদস্য গণ (এই ধারায় অতঃপর ইলাটিটিউট 
বলা হবে)। 


(4) জনস্বার্থে রাজ্য সরকারের যদি মনে হয় কোন বিশেষ সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহের ব্যবস্থাপনায় সুদৃঢ় রাবসায়িক নীতি বা প্রাজ্ঞ বাণিজ্যিক প্রয়োগবিধি 
নিশ্চিত করার জন্য বায়ভিত্তিক নিরীক্ষা (কস্ট অডিট) বা সম্পাদন ভিত্তিক 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৫১ 


নিরীক্ষা (পারফরম্যান্স অডিট) বা দুই-ই করা দরকার তাহলে সমবায় বংসর 
শেষ হওয়ার কমপক্ষে একমাস আগে সংশ্লিষ্ট সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত সমিতিসমূহের 
ক্ষেত্রে নির্দেশে উল্লিখিতভাবে কস্ট অডিট বা পারফরম্যাব্স অডিট বা দুই প্রকার 
অডিটই করার আদেশ রাজা সরকার দিতে পারেন! 


(বি) উপধারা (১এ) অনুসারে কোন নির্দেশ দেওয়া হলে সমবায় নিরীক্ষা অধিকতা 
১ উপধারায় বর্ণিত নিরীক্ষকদের তালিকা থেকে ২ উপধারার (এ) প্রকরণ 
অনুসারে ইন্সটিটিউটের এক বা একাধিক সদস্যকে কোন সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত 
সমিতিসমুহের হিসাব পরীক্ষার জনা এক বা একাধিক নিরীক্ষক হিসাবে নিয়োগ 
করবেন। সংশ্লিষ্ট নিরীক্ষক বা নিরীক্ষকগণ ২ উপধারায় বর্ণিত সময়সীমার মধো 
নিরীক্ষা কান্জ শেষ করবেন এবং ৯১ ধারার ১ উপধারা অনুসারে নিরীক্ষা 
প্রতিবেদন দাখিল করবেন। 


(২) (এ) সমবায় নিরীক্ষা অধিকতা সমবায় বৎসর শেষ হওয়ার তারিখের মধো 
একটি নিরীক্ষা কর্মসূচি প্রণয়ন করবেন । এই কর্মসূচিতে অন্যানা বিষয়ের মধো 
নিন্নলিখিত বিষয়গুলি থাকবে, যেমন-_-অডিট অফিসারদের নিয়োগ ও তাদের 
কাছে নিয়োগপত্র প্রেরণ এবং অনুরূপ নিয়োগ সম্পর্কে সমবায় সমিতিকে সংবাদ 
পাঠান। 


(বি) প্রকরণ (এ) অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত অডিট অফিসার সংশ্লষ্ট সমবায় বংসর শেষ 
হওয়'র তারিখ থেকে'নয় মাসের মধো নিরীক্ষা কাছ শেষ করে ফেলবেন। 
(সি) প্রকরণ (এ) অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত অডিট অফিসার যদি নিয়োগপ্রাপ্তির তারিখ 
থেকে তিন মাসের মধ্যে নিরীক্ষার কাজে হাত না দেয় তাহলে তার নিয়োগ বাতিল 
হয়ে যাবে এবং তার জায়গায় নিরীক্ষা অধিকতাঁঅন্য অডিট অফিসার নিয়োগ 
করবেন। : 
প্রকাশ থাকে যে, এই প্রকরণের কোন বিধান রাজ্য সরকারের সমবায় নিরীক্ষা 
অধিকারের আধিকারিকদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না। 


(৩) প্রত্যেক সমবায় সমিতি প্রতি সমবায় বৎসর শেষ হওয়ার তারিখ থেকে 


১৫২ পগ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তিন মাসের মধো সমবায় নিরীক্ষা অধিকর্তা ও নিবন্ধকের কাছে একটি বার্ষিক 
(আানিউয়্যাল রিটার্ন) পাঠাবে। বার্ষিকবিবরণের মধো থাকবে নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
বয়ানে প্রস্তুত জম! খরচের হিসাব, লাভ ক্ষতির হিসাব, উদ্বর্তপত্র এবং প্রাসাঙ্গক হ'লে 
একটি প্রায়-বিক্রয হিসাব । 


নিয়ম-_-৭২, ৭৩, ৭৭, ১৫৬ 


কি 


(৪) সমবায় নিরীক্ষা অধিকতাঁ একটি সমিতিতে একই অডিট অফিসারকে দুইয়ের 
আঁধুব উপর্যুপরি ংসরের 'আঁডট করার জন্য নিয়োগ করবেন না। 


প্রাশ থাকে যে, কোন সমবায় সমিতির হিসাবপত্রের নিরীক্ষা দুই বা তল্তাধিক 
বংস/রর ভালা বাশি পড়লে উক্ত সমবায় সমিতির সংশ্লিষ্ট সমস্ত সমবায় বৎসরের 
হিসাব পএ্র নিরীক্ষা দায়িজ সমবায় নিরীক্ষা অধিকতাঁ একজন অডিট অফিসারের 
উপর পিতে পাণ্নেন। 


(7) নিরীক্ষার সময় অডিট অফিসার যাদ দেখেন সমবায় সমিতির হিসাব পত্র 
সণ প্রস্তুত নেঠ তিলে তিনি বিষয়টি সমবায় নিরীক্ষা অধিকতরি নিকট জানাবেন। 
শত্রু বা নি 


1 ভালু অনুমোদন নিয়ে অডিট অফিসার সমবায় সমিতির 
খপডে হিহাবপত্র সম্পূর্ণ প্রস্তুত করার বাবস্থা নেবেন। 


রি 


সনায় শিবীম্মণ আদি 


১ 


নিয়ম--৭৭. ১৬৯ 
(৬) ও শখ উতখাা আাতি নিরীক্ষার মধো থাকবে -অনাদায়ী খণ থাকলে তা 
গালা, বতদি হতাঁ নী ৩৩ রি টে তিনশতের ত্বাখান এব সমবায় সি সম্সিতিএ 
$6- এ 
পরিজ ও দাঠ়িত সিগাতেপ মুলাযিন এবং নিয়মাবলীতত নির্দোশত অন্যানা বিষয় 
লিল ড্র 
পয়িএ 7১১ 
87057 ভারি এশিয়া 
(7) দাবার আমার হসাবশাচর পরীক্ষিত শলবণে কেশব সংশোধন 
িমপাটা নিপা আদিকভ বরিলে সংশাধনীপহ তা টুড়ান্ত হবে ৪ সমবায় সমিতির 


ভুড়াতীন চর 2 পা ও লও লারা 3 দিক চারা 
তপন বাধ তালার তন আযাজা। এবে। 
৯ 


(৮) 3 নম্বর উপধারা মতে শিক্ষা বলতে বোঝার বাৎসরিক নিরীক্ষা, চলমান 


বাখ্যা- (এক) “বাৎসরিক নিরীক্ষা" (আনউয়াল অভিট) বলতে বোঝাবে 
সমবায় সমিতির হিপাধপত্রের প্রতিটি সমবায় বংসরভিত্তিক নিরীক্ষা । 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৫৩ 


(দুই) “চলমান নিরীক্ষা” (রানিং অডিট) বলতে বোঝাবে-- একটি সমবায় বৎসরের 
মধে। নিরীক্ষা আধিকতকিত্তক নিদিষ্ট মাসিক বা ইরনাসিক জিতে সমবায় 
সসিতির হিসাবপত্রের নিরীক্ষা । 


(তিন) “পুনর্নিরাক্ষা” (রি-অডিট) বলতে বোঝাবে সমবায় সমিতির হিসাবপত্রের 
পূর্বকৃত নিরীক্ষার গুণ বা মান নির্ধারণ করার উদ্দেশে পুনবরি নিরীক্ষা! 
প্রতিটি বাৎসরিক নিরী কা, চল্মান নিরীন্মণ বা পুনর্শিরাক্ষার জনা অডিট 
ফি নিয়মাবলীতে বর্ণিত হা এবং পদ্ধতিতে স্মবায় সমিতিকে দিতে হ 


নিয়ম --১%৭ থোকে ১৬০, ২৩৩ 


(৯) নিরাক্ষকদের নামসূচি (পানেল) থেকে নিয়োগপ্রাপ্ত নিরীক্ষা আধিকারিকদের 
সংশিষ্ট সমবায় সমিতি নিয়মাবলী মোতাবেক অডিট ফি দেবে। 


৯১। আডট অফিসারের প্রতিবেদন (50101615815 391১০10) :--- 


(১) সমবায় সমিতির হিসাবপত্র শিরীক্ষাপ শেষে সমবায় নিদীম্মন আধিকত্িবং 
সম্বায় সমিতির কাছে ১০ ধারার ২ নগ্গর উপধারাষ বর্ণিত সময়সীমার নধো নিরাঙ্গা 
আধিকারিক হিসাব বিবরণীসহ প্রতিবেদন পাঠাবে। নিরীক্ষা প্রতিবিদনের মধ! 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত বিষয়সমূহের তথা অস্ত ফর থাকবে 


নিয়ম--১ ৬৪ 


(২) নিরীক্ষা প্রতিবেদন প্রাপ্তির তারিখ "থকে ৪৫ দিনের মধো প্রতিবেদনে 
উদ্লিখিত ক্রুটিসমূহ সংশোধন করে সমবায় সমিতি স্নবায় নিবাক্ষা অধিকতপ্ি কাছে 
পরিপালন প্রতিবেদন পাঠাবে। 


(৩) সমবায় নিরীক্ষা অধিকর্তার যেখানে মনে হবে সমবায় সমিতি শিঁরাক্ষণ 
প্রতিবেদনে উল্লিখিত প্রটিগুলি সম্পূর্ণভাবে সংশোধন করে নাই সেক্ষেত্রে ভিনি 
হিসাধপত্র খেকে পাওয়া ক্রুটিগুলি সংশোধন এবং ব্যাখ্যাসহ পুনরায় পরিপালন 

প্রতিবেদন, অনুরূপ নির্দেশ প্রাপ্তির তারিখ “থকে ৯৫ দিনের মধ্য পাঠানোর জনা 
ির্দশ দিতে পারেন। সেক্ষেত্রে সমবায় সমিতি অনুরূপ গ্রুটিশুলি সংশোধন করে 
প্নরায় প্রাসাঙ্গিক পরিপালন প্রতিবেদন পেশ করবে। 


১৫৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৯২। নিবন্ধক বা অর্থ প্রদায়ী ব্যাংক কর্তৃক পরিদর্শন (07510600011) 006 


2০০01511701 01 11118170110 84171) :- 

(১) নিন্নলিখিতগণ প্রতোক সমবায় সমিতিতে যে কোন সমবায় পরিদর্শন করতে 
পারেন-_ 

(এ) নিবন্ধঝ বা সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশবলে রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক 
এই মর্মে ক্ষমতা প্রাপ্ত কোন ব্যক্তি; 

(বি) অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক থাকলে উক্ত ব্যাংক যার কাছে সংশ্লিষ্ট সমিতিটি খণী; 

(সি) শীর্ষ বা কেন্দ্রীয় সমিতি থাকলে অনুরূপ সমিতি, যার কাছে সংশ্লিষ্ট সমিতিটি 
সভ্যতুক্ত হয়েছে! 

(২) ১ নশ্বর উপধারা মতে পরিদর্শনের কাজ অর্থপ্রদায়ী বাংক ব৷। শীর্ষসমিতি 
কেন্দ্রীয় সমিতির, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, এমন অফিসার করবেন যাকে নিবন্ধক 
নিয়মাবলী অনুযায়ী পরিদর্শন পরিচালনার যোগা বলে ঘোষণা করেছেন। 

নিয়ম--১৬৮ 


(৩) নিবন্ধক সাধারণ বা বিশেষ আদেশ বলে নির্দেশ দিতে পারেন যে, ১ নম্বর 
উপধারা মোতাবেক সমবায় সমিতি বা কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহ পরিদর্শনের 
প্রতিবেদন বা তার সারমর্ম পরিদর্শনের তারিখ থেকে এক মাসের মধো সমবায় 
সমিতিকে এবং অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকে এবং শীর্ষ সমিতি বা কেন্দ্রীয় সমিতি থাকলে, 
যার কাছে সমিতিটি খণগ্রস্ত এবং সভ্যতুক্ত হয়েছে এমন সশ্নচ্চ ব্যাংক এবং 
সমিতিতে পাঠাতে হবে। অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক পরিদর্শন করলে তার প্রতিবেদন বা 
সারমর্ম নিবন্ধকের কাছে পাঠাতে হবে। 

(৪) পরিদর্শনকারি অফিসার নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে সমবায় সমিতির 
কাজের সময়ের মধ্যে তার খাতা বা দলিলপত্র আটক করতে পারে ।জাটকের সময় 
থেকে চব্বিশ ঘণ্টার মধ্যে আটকের তালিকা এবং অধিযাচন পত্রের প্রতিলিপিসহ 
আটকের ঘটনাটি নিবন্ধকের কাছে জানাতে হবে। 

তবে যে সমস্ত খাতা, দলিলপত্রাদি আটক করা হবে, কারণ সহ তার একটি 
তালিকা দিয়ে সমবায় সমিতির উপর আধযাচন পত্র জারি না করলে কোনরূপ আটক 
করা যাবে না। 

নিয়ম-_১০১ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৫৫ 
৯৩। নিবন্ধক কর্তৃক তদস্ত (80881 0) 690150986) :-- 


(১) নিবন্ধক নিজ আগ্রহে যে কোন সময়ে নিজে বা তার লিখিত আদেশে বলে 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত যে কোন ব্যক্তি, সমবায় সমিতির গঠন, কাযবিলী এবং অর্থনৈতিক 
অবস্থার বা তার কার্যাবলীসংক্রান্ত কোন নির্দিষ্ট বিষয়ে তদস্ত করতে পারেন। 


(২) নিম্নলিখিতদের আবেদনক্রমেও নিবন্ধক বা তার দ্বারা লিখিত আদেশ 
ক্ষমতা প্রাপ্ত কোন ব্যক্তি দ্বারা ১ নম্বর উপধারামতে তদস্ত করা যাবে-_ 


(এ) অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক থাকলে তার আবেদনক্রমে যার কাছে সংশ্লিষ্ট সমিতি সভাতুক্ত 
বা ঝণগ্রত্ত আছে; 


(বি) সমবায় সমিতির (বার্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ পরিচালকদের আবেদনক্রমে; 


(সি) আবেদনের অবাবহিত পূর্বে সদস্ হিসাবে স্থিতি কমপক্ষে ছয় মাস পূর্ণ হয়েছে 
এমন সদস্যদের এক-তৃতীয়াংশের আবেদনক্রমে । তবে নিবন্ধক তদন্তের ব্যয় 
বাবদ জমানতের কোন নির্দেশ দিলে তা জমা দিতে হবে; 


তবে যে সমিতির সদস্য সংখ্যা এক হাজার পাঁচশোর বেশি সেক্ষেত্রে এই 
উপধারামতে আবেদন নিয়মাবলী মোতাবেক নিবাঁচিত ডেলিগেট গণ জানাবেন। 


(ডি) সমবায় সমিতির খণলব মূলধনের কমপক্ষে অর্ধেক পর্যস্ত টাকা ধার দিয়েছে 
এমন ধণদাতাগণের আবেদনক্রমে । তবে নিবন্ধক তদস্তের বায় বাবদ জমানতের 
কোন নির্দেশ দিলে তা জমা দিতে হবে। 


(৩) এই ধারা অনুসারে অনুষ্ঠিত তদস্কের প্রতিবেদন বা তার সারমর্ম সমবায় 
সমিতিকে এবং ২ নম্বর উপধারার আবেদনকারির কাছে নিবন্ধক পাঠাবেন। 


নিয়ম-_ ১০১ 
৯৪। পরিদর্শন বা তদন্তের ব্যয় (০০5৬ 01 10750780001) 01117018815) :-- 


(১) পক্ষগণকে বক্তব্য বলবার সুযোগ দেওয়ার পর কারণ উল্লেখ করে নিবন্ধক 
৯২ ধারা মতে অনুষ্ঠিত পরিদর্শন বা ৯৩ ধারা মতে অনুষ্ঠিত তদস্তের (যখন যা 


১৫৬ পরশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


হবে) খরচ সম্পূর্ণত বা অংশত ভাগ করে দেবেন। যাদের মধো এই বায়ভার ভাগ 

ধূরা হতে পারে ভারা হল- সমবায় সমিতি এবং পরিচালক্গণ, সদসাগণ, 

ডেলিগেটগণ পা খণদাতাগণ বা অর্থপ্রদায়ী বাংক যখন যে পরিদর্শন বা তদন্তে 
জন্য আবেদন জানাবে এবং প্রাক্তন অফিসার এ প্রাক্তন সদসা সহ সমবায় সমিতির 
অফিসার এপসং সদসাাদের মধ্যে। 


(২) ২ নঙ্গর উপধারা অনুসারে প্রদণ্ড নির্দেশের বিরুদ্ধে আপিল করা হলে সমবায় 
সমিতি ছাড়া অন। কোন বাক্তি সমবায় সমিতির তহবিল থেকে আপিলের বায় নিবাঠি 
করতে পারবেনা 


একাদশ অধ্যায় 


বিলাদসমৃহের নিম্পপন্তি (565016177%5171 01 085109055) : 


৯৫1 বিবাদ নিনদ্ধকের নিক দাষব করতে হতব (0150815519০ 6৬ 
15151715020 ড60151728) তি 


পা 


(১) ডা আংএলার উপযোগণা সমবায় সমিতির বাবসাসংক্রান্ত কোন বিবাপ 
৩৭ ধশভাকর্ম বিষয়ক সেমবায় সমিতির বেতনভুগ্ কর্মচারিদের 
পিকে সমবায় | আর বর্তৃপ গৃহীত শাস্তিতুলক বাবস্থা বা সম্বাষধ সমিতির 


রত 


শেপ 


'বৃতনাভুক্ত কর্মচারিদের চাকরির শর্ত এবং অবস্থা বাতিবেকে) এ কোন বিবাদ 


নিয়মাবলীতে বার্ণভ পঙ্গাততে নিবন্ধাকের কাছে দাখিল ধরতে হবে, যদি তা 


স্ব 


নিন্নলিখিত পক্ষগণের মধো খটে 


(এ) সমবায় সমিতি বা তার বোর্ড বা অফিসার (প্রাক্তন বা বর্তমান), সমবায় সমিতির 
প্রতিনিধি, কর্মচারী বা লিকুইডেটর; বা 


(এ? সমবায় সমিতির সদসা বা প্রার্তন সদসা বা কোন সদস বা প্রাক্তন সদসা খা 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৫৭ 


মৃত সদস্োর পক্ষে দাবিকারী কোন ব্ক্তি বা সমবায় সমাতির অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক; 
বা 


(সি) সমবায় সমিতির সদসা বা প্রাক্তন সদস্য বা মুভ স্দসোর জামিনদার; এরাপ 
জামিনদার সমবায় সমিতির সদস হাত পারেন আলার নাও হাতে পারেন বা 


(ডি) ভানা কোন সমবায় সাধিতি বা অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক সত কোন বাণ্ডি যার সাথে 
সমবায় সমিতির বা সমলায় সমিতির লিকাইডেটরের লনদেন আছে। 


শিয়ম--১৭১ 


(২) টাকা পয়সা আদায় সংক্রান্ত বিবাদ বাতিরেকে ১ নম্বর উপধারায় বর্ণিত 
(ববাদ, দায়ের করার কারণ ঘটার দিন থেকে দুই মাসের মাধো দায়ের করতে হবে। 


(৩) এই ধারায় বা চাল অনা আইনে যা-ই বলা হোক না কেন ২ নম্বর উপধারায় 
নির্দেশিত সময়সামা অভিকম করার পরও নিবন্ধক যে (কান বিবাদ গ্রহণ করতে 
পারেন যদি আবেদনকারি নিবন্ধীঝকে সপ্ভষ্ট করতে পারে খে, সশ্লষ্ঠ সময়সীমার 
মধে বিবাদ দায়ের করতে না পারার তার যথেষ্ট কারণ ছিল। এই কারণে গৃহীত 
বিবাদ ভামাদি হবে না। 


নিয়ম- ১৭২ 
৯৬। বিবাদের নিষ্পত্তি (59119117917 01 10151901195) :-- 
(১) ৯? ধারার ১ নম্বর উপধারা মতে বিবাদ গ্রহণের পর নিবন্ধক নিয়মাবলী 
অনুযায়ী £ 
(এ) বিবাদটি নিজেই নিষ্পত্তি করবেন; বা 


(বি) নিবন্ধকের ক্ষমতা প্রয়োগ বিষয়ে রাজা সরকার কর্তৃক এই মর্মে দায়িত্বপ্রাপ্ত 
কোন ব্যক্তির নিকট বিবাদটি নিষ্পত্তির জন্য পাঠাবেন; বা 


(সি) নিবন্ধক কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত এক বা একাধিক মধাস্তের নিকট নিষ্পত্তির জনা 
বিবাদটি পাঠাবেন অথবা বিবাদটি যদি ১৯৭২ সালের কলিকাতা মেট্রোপলিটন 
ডেভেলপমেন্ট অথরিটি আক্টের সংজ্ঞা অনুসারে কলিকাতা মেট্রোপলিট্যান 
এলাকার কোন সমবায় সমিতি সংক্রান্ত হয় তাহলে ৯৭ ধারা অনুসারে গঠিত 
মধাস্থই আদালতে নিষ্পত্তির জন্য পাঠাবেন। 


১৫৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) ১ নম্বর উপধারা মতে হস্তান্তরিত বা প্রেরিত বিবাদ নিয়মাবলী সাপেক্ষে নিবন্ধক 
প্রতাহার করে নিজেই নিষ্পত্তি করতে পারেন বা নিষ্পত্তির জন্য অন্য কোন 
বাক্তি বা মধাস্থ বা মধ্যহদের আদালতের নিকট হত্তাস্তর করতে বা পাঠাতে 
পারেন। 


(৩) ৯৫ ধারার ১ নম্বর উপধারা অনুসারে দায়ের করা বিবাদের কোন পক্ষের 
আবেদনক্রমে নিবন্ধক তার বিবেচনামত শর্ত সাপেক্ষে আত্তরস্থিক নির্দেশ 
(ইন্টারলোকুটরি অডরি) দিতে পারেন। 


(৪) ১ নম্বর উপধারা অনুসারে হস্তাত্তরিত বা প্রেরিত বিবাদের যে কোন পক্ষের 
আবেদনক্রমে কোন বাক্তি বা মধ্যহ বা মধ্স্থদের আদালত তার বিবেচনামত 
শর্ত সাপেক্ষে বিবাদের আওতাভুক্ত কোন সম্পত্তি বা অধিকার সংরক্ষণের জনা 
আত্তরস্থিক নির্দেশ (ইন্টারলোকুটরি অডরি) দিতে পারেন। 


(৫) ৯৫ ধারার ১ নম্বর উপধারা অনুসারে নিবন্ধকের কাছে দায়ের করা বিবাদ বা 
৯৬ ধারার ১ নম্বর উপধারা মতে কোন ব্যক্তি বা এক বা একাধিক মধাস্থ বা 
মধাস্থদের আদালতের নিকট (যেমনটি ঘটবে) তস্তাস্তরিত বা প্রেরিত বিবাদ, 
নিবন্ধক কর্তৃক গ্রহণ করার দিন থেকে ছয় মাসের মধ্য নিষ্পত্তি করে ফেলতে 
হবে 

(৬) ৫ নম্বর উপধারায় বার্ণত সময়সীমার মধো যদি নিবন্ধক বা কোন বাক্তি বা 
এক বা একাধিক মধ্স্থ বা মধাস্থাদব আদালত বিবাদের নিষ্পত্তি করতে বার্থ 
হন তাহলে তিনি নিধাঁরিত সময়সীমা উত্তীর্ণ হওয়ার কমপক্ষে পনেরো দিন আগে 
তার নিয়োগ কর্তৃপক্ষের কাছে অনুরূপ বার্থতার কারণ জানাবেন। সংশ্লিষ্ট 
কর্তৃপক্ষ তখন বিবাদ নিষ্পত্তির জন্য আরও অনধিক ছয় মাস সময় দেবেন। 


(৭) বিবাদের কোন পক্ষ চালু অন্য আইন মোতাবেক কোন অপরাধে শাস্তিযোগ্য 
হলেও টাকা পয়সা আদায় সংক্রাত্ত বিবাদে এই ধারার বিধান প্রযোজা হবে। 


নিয়ম-১০১, ১৭৩ থেকে ১৮১ 
৯৭। মধাস্থদের আদালত (0০181 01 10117181015) :-- 


কলিকাতা মেট্রোপলিট্যান এলাকার সমবায় সমিতিসমূ্রে কাজকর্ম সংক্রান্ত 
বিবাদ নিষ্পত্তির জন্য রাজা সরকার একজন মুখ্য মধ্যস্থ ও নিয়মাবলীতে নিদিষ্ট 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী * ১৫৯ 


অনানা মধাস্থদের নিয়ে একটি মধাস্থদের আদালত গঠন করতে পারেন। সরকারের 
সমবায় বিভাগীয় অফিসার বা কলিকাতা মেট্রোপলিট্যান এলাকায় বসবাসকারি 
বিশিষ্ট সমবায়ীদের মধ্যে থেকে রাজা সরকার মুখা মধাস্থ এবং অন্যানা মধাস্থদের 
নিয়োগ করবেন। 


নিয়ম--১৮২ 
৯৮। কতিপয় বিনির্ণয়ের বৈধতা ও কার্যকারিতা (6০706 8110 ৪19০1 ০1 


০912171 ৬/28105) 


আধেয় (প্লেজ) হিসাবে রক্ষিত সম্পত্তি, কোলেটারাল সিকিডিরিটি হিসাবে কোন 
বিবাদের সাথে সংশ্লিষ্ট থাকলে, বিবাদ নিষ্পত্তিকারি বাক্তি কর্তৃক প্রদত্ত বিনির্ণয়ের 
(গ্যাওয়ার্ড) বৈধতা ও কার্যকারিতা, ক্ষেত্রাধিকার আছে এমন দেওয়ানি আদালত 
কর্তৃক প্রদণ্ড চুড়ান্ত বন্ধকি ডিক্রির অনুরূপ হবে। 


দ্বাদশ অধ্যায় 
সমবায় সমিতিসমূহের কারবার গো্টানো ও পরিসমাপ্তি (841)0170 ৪৮ 


50৫ 0155018166018 ০01 ০০-০1৪7৪0/৬/৪ 5০00180/95) :--- 


৯৯। সমবায় সমিতির কারবার গো্টানো (৬417701070 7) ০01 ০০-০1১2181155 
$০০৪095) :--- 


(১) সমবায় আইনের ৯০ ধারা মতে নিরীক্ষা বা ৯২ ধারা মতে পরিদর্শন বা 
৯৩ ধারা মতে তদস্ত বা সমবায় সমিতির কমপক্ষে তিন-চতুরাঁংশ সদসাদের 
আবেদনক্রমে, নিবন্ধকের যদি মনে হয় যে, কোন সমবায় সমিতির কারবার গোটানো 
উচিত তাহলে তিনি কারবার গো্টানোর জন্য নির্দেশ দিতে পারেন। 


(২) নিবন্ধক নিজ আগ্রহে নিয়মাবলীতে বর্ণিত বয়ানে ত্রিশ দিনের নোটিস দিয়ে 
সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ নিতে পারেন-_ 


(এ) যে ক্ষেত্রে নিবন্ধনের তারিখ থেকে চব্বিশ মাসের মধো সমবায় সমিতি কাজ 
আরম্ভ করে নাই বা আঠারো মাস ধরে কাজ বন্ধ আছে, বা 


১৬০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(বি) যে ক্ষেতে সমবায় সমিতির সদসা সংখ্যা ১৩ ধারায় বর্ণিত নিবন্ধনের জনা 
প্রয়োভনীয় নানভম সংখা অপেক্ষাও কমে গিয়েছে। 
নিয়ম--১৮৩ 


পবশ থাকে যে, বাভ্া সনবায় বাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক 
বা কেন্দ্রায় সমবায় বাঃঝ বা প্রাথমিক সমবায় বাংকের ক্ষেত্রে ভারতীয় রিজার্ভ বাংক 
বা লাতায় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন বাংক বা রাজা সমবায় বাংক বা কেন্দ্রায় সমবায় 
$নি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রায় সমবায় বাধাকের সাথে, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, অগ্রিম 
পরামর্শ না বরে 2 বা ২ উপধার! অনুসারে নিবন্ধক কোন নির্দেশ দেবেন না। 

(৩) ১ বাঁ ৬ নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ দেওয়ার পর, নিবন্ধক ১০০ ধারা 
অনুসারে নিয়ো প্রাপ্ত অবামুকের প্রতিবেদন পেলে বিবেচনা করতে পারেন এবং 
নিদেশ বলে সমবায় সমিতিব শিবন্ধন বাতিল করতে পারেন। 

(ম) কারবার গাটানোর উদ্দেশো ১বা ২ নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ দেওয়ার 
পর নিবন্ধাকের যদি বনে হয় যে, সমবায় সমিতির কাজ চলতে থাকবে তাহলে তিনি 
রাজা সরকারের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে কারবার গোটানোর সংশ্লিষ্ট নির্দেশ বাতিল 
করে দিতে পারেন। 


১০০। অবসায়কের নিয়োগ (8098১০711017917 01110109101) :-_ 


৯৯ ধারার ১ বা ২ নম্বর উপধারা অনুসারে নির্দেশ দেওয়ার পর নিবন্ধক 
নিয়মাবলী অনুযার়া একজন বাক্তিকে কারবার 'গাটানোর নির্দেশ দেওয়া হয়েছে এমন 
সমবায় সমিতির, অবসায়ক (লিকাইডেটর) হিসাবে নিয়োগ করতে পারেন এবং তার 
পারিশ্রমিক নিয়মাধলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে স্থির করে দিতে পারেন। প্রয়োজন মনে 
করলে নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে অনুরূপ বাক্তিকে অপসারণ করে তার জায়গায় 
অন্য বাক্তিকেও নিয়োগ করতে পারেন £ 

তবে যে সমবায় সমিতি কাজ শুরু করে নাই তার কারবার গোটানোর জনা 
অবসায়ক নিয়োগের প্রয়োজন নাই। 

নিয়ম--১৮৪ থেকে ১৮৭ 


১০১। অবসায়কের ক্ষমতা ও দায়িত্ব (6০0৬4915 ৪170 09113901017 01 110- 
8108101) :--- 


(১) ১০০ পারা অনুসারে অবসায়ক নিয়োগের পর সমবায় সমিতির সমস্ত 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৬১ 


পরিসম্পৎ, সম্পত্তি দ্রব্যাদি এবং অভিযোগ্য দাবি বা যার উপর সমবায় সমিতির 
মালিকানা আছে তা সবই অবসায়কের উপর ন্যস্ত হবে। 


(২) নিয়োগের তারিখ থেকে অবসায়কের ক্ষমতা থাকবে-- 
(এ) নিন্নলিখিতগুলির দখল গ্রহণের-_ 


(এক) সমবায় সমিতির সমস্ত পরিসম্পৎ, সম্পত্তি, দ্রব্যাদি এবং অভিযোগা দাবি 
বাযার উপর সমবায় সমিতির মালিকানা আছে; 


(দুই) সমবায় সমিতির কাজকর্মবিষয়ক খাতাপত্র, নথি এবং অনান্য দলিলপত্রাদি; 
এবং 


(বি) গৃহীত পরিসম্পৎ, সম্পত্তি, দ্রব্যাদি ও অভিযোগ্য দাবিসমুহের অপচয় বা 
অবনতি বা ক্ষতি প্রতিরোধকল্পে নিবন্ধকের সাধারণ নির্দেশনা ও নিয়ন্ত্রণাধীনে 
প্রয়োজনীয় বাবস্থা গ্রহণের । 


(৩) আপিল করার ফলে যদি ৯৯ ধারার ১ বা ২ নম্বর উপধারা বলে প্রদত্ত 
নির্দেশ বাতিল হয়ে যায় তাহলে অবসায়ক এই ধারার দুই নম্বর উপধারা অনুসারে 
গৃহীত সমস্ত পরিসম্পৎ, সম্পত্তি, দ্রব্যাদি অভিযোগা দাবি, খাতাপত্র, নথি এবং 
দলিল-পত্রাদির দখল সমবায় সমিতির উপযুক্ত আধিকারিকদের নিকট হত্তাত্তর 
করবেন। তবে অবসায়ক কর্তৃক ইতিমধ্যে কৃতকর্ম, গৃহীত ব্যবস্থা বা অনুসৃত কার্যবাহ 
সমবায় সমিতির উপর বাধ্যতামূলকভাবে প্রযোজা হবে এবং সমবায় সমিতির 
আধিকারিকগণ অনুরূপ কর্ম বা কার্যবাহ অনুসরণ এবং অকিচ্ছিন্নভাবে প্রয়োগ 
করবেন। 


(৪) ৯৯ ধারার ১ বা ২ নম্বর উপধারা মোতাবেক নির্দেশ কার্যকর হওয়ার দিন 
থেকে নিয়মাবলী সাপেক্ষে এবং নিবন্ধকের সাধারণ নির্দেশনা ও নিযন্ত্রণাধীনে সমবায় 
সমিতির কারবার গোটানোর জন্য যেমন প্রয়োজন সেই মত বিষয়কর্ম সমবায় সমিতির 
পক্ষে চালানো এবং প্রয়োজনীয় কার্য ও দলিলপত্র সম্পাদনের ক্ষমতা অবসায়কের 
থাকবে । বিশেষ করে সময়ে সময়ে নিবন্ধকের নির্দেশক্রমে অবসায়ক নিম্নলিখিত 
ক্ষমতাগুলি প্রয়োগ করবেন £ 


(এ) কোন মামলা এবং অন্যান্য আইনমূলক কার্যবাহ দায়ের করা এবং আত্মপক্ষ 
সমর্থন করা; 


১৬২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(বি) সমবায় সমিতির কারবার গোটানো যাতে অলাভজনক না হয় সেইভাবে সমবায় 
সমিতির কাজকর্ম চালিয়ে যাওয়া; 


(সি) সমবায় সমিতির অস্থাবর বা স্থাবর সম্পত্তি এবং অভিযোগ্য দাবি-দাওয়া 
সম্পূর্ণ ত বা অংশত সাধারণ নিলাম বা বিশেষ চুক্তির মাধ্যমে কোন ব্যক্তি বা 


(ডি) প্রয়োজনবোধে সমবায় সমিতির পরিসম্পদের জামিনে অর্থ সংগ্রহ করা; 


(ঈ) সমবায় সমিতির সাথে কোন বাক্তির কোনরূপ বিবাদ থাকলে তা মেটাবার বা 
বোঝাপড়ার বাবস্থা নেওয়া বা মধাস্থদের নিকট পাঠানো; 


(এফ) সদসোর (প্রাক্তন সদসাসহ) কাছ থেকে বা মৃত সদসোর সম্পত্তি, মনোনীত 
বাক্তি, উত্তরাধিকারি বা বৈধিক প্রতিনিধির কাছ থেকে সমবায় সমিতির পাওনা 
ঝণ নিধরিণ করা; 


(জি) অবসায়নের বায় হিসাব করা এবং কোন কোন বাক্তি কি অনুপাতে সে বায় 
বহন করবে তাস্থির করা; 


(এইচ) সমবায় সমিতির পরিসম্পদে এফ এবং জি প্রকরণে বর্ণিত দেয় সমেত আর 
যে সমস্ত দেয় দিতে হবে তা সময়ে সময়ে স্থির করা। প্রোক্তন সদস্যসহ) 
সদস্মগণ কর্তৃক বা মৃত সদস্যদের সম্পত্তি থেকে মনোনীত বাক্তি উত্তরাধিকারি 
বা বৈধিক প্রতিনিধিগণ কর্তৃক বা সমবায় সমিতির প্রাক্তন বা বর্তমান 
আধিকারিকগণ কর্তৃক বা মৃত আধিকারিকদের সম্পত্তি, মনোনীত বাক্তি, 
উত্তরাধিকারি বা বৈধিক প্রতিনিধিগণ কর্তৃক এই দেয় প্রদত্ত হবে; 


(আই) সমবায় সমিতির কাছে যে সমস্ত দাবি এসেছে তা পরীক্ষা করা এবং সমবায় 
আইনের বিধান সাপেক্ষে দাবিদারদের মধ্যে অগ্রাধিকার স্থির করা; 


(জে) সমবায় সমিতির পাওনাদারদের পাওনা ও দাবি প্রমাণের জন্য বা পাওনা দাবি 
প্রমাণের পূর্বেই দেয় কোন বন্টনগত সুবিধালাভের উদ্দেশ্যে গ্রহণীয় ব্যবস্থা 
নেওয়ার জন্য দিন সময় স্থির করা; 

(কে) সমবায় সমিতির কাছে দাবিকৃত পাওনা (কারবার গোটানোর নির্দেশের তারিখ 
পর্যন্ত সুদসহ) অগ্রাধিকারের ভিত্তিতে সম্পূর্ণত বা সমবায় সমিতির প্রিসম্পদের 
আনুপাতিক হারে মিটিয়ে দেওয়া; 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৬৩ 


(এল) সমবায় সমিতির পরিসম্পদের আদায়, সংগ্রহ বা বণ্টন সম্পর্কে যে সমস্ত 
নির্দেশদান প্রয়োজন মনে করবেন তা দেওয়া; 

(এম) সমবায় সমিতির নামে এবং পক্ষে সমস্ত কাজকর্ম করা, সমস্ত দলিল ও অন্যান্য 
দস্তাবেজ সম্পাদন করা এবং সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর জনা 
প্রয়োজনীয় সমস্ত প্রাপ্তি স্বীকার করা; এবং 

(এন) সমবায় সমিতি টি পুর্নগঠিত হতে পারে এরকম বিশ্বাসের যদি কারণ থাকে 
তাহলে নিরম্ধকের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে পুনর্গঠনের জন্য প্রয়োজনীয় বাবস্থা 
নেওয়া । 

নিয়ম--১৮৮ থেকে ১৯২ 

(৫) নিয়মাবলীতে নির্দিষ্ট তবে একটি সমবায় বংসরে একবারের কম নয় এরূপ 
দাখিল করবেন। নিবন্ধক এই হিসাব নিরীক্ষার ব্যবস্থা করবেন এবং নিরীক্ষার উদ্দেশ্যে 
নিবহ্ধকের চাহিদা মত সংশ্লিষ্ট প্রমাণক ভোউচার), দলিলপত্র এবং তথ্যাদি অবসায়ক 
দাখিল করবেন; 

নিয়ম-_-১৮৬ 

(৬) ৫ নম্বর উপধারামতে হিসাব নিরীক্ষার ফি নিবন্ধকের নির্দেশিমত অবসায়ক 

দেবেন। 
নিয়ম--১৫৭ (৩) ঈ-২৩৩ 

(৭) অবসায়ক নিরীক্ষিত হিসাবপত্রের একটি সারাংশ প্রস্তুত করাবেন এবং তার 
একটি প্রতিলিপি অংশদাতা ও পাওনাদারদের পাঠাবেন। 

(৮) অবসায়কের চূড়াস্ত প্রতিবেদনে প্রদর্শিত উদ্ৃত্ত পরিসম্পৎ কিছু 
থাকলে তার সদ্বাবহার সম্পর্কে বিধান অবসায়িত সমবায় সমিতির উপবিধিতে 
থাকতে পারে এবং অবসায়ক অনুরূপ উদ্বৃত্ত পরিসম্পদের ব্যবস্থা সেইভাবেই 
করবেন। কোন সমবায় সমিতির উপবিধিতে অনুরূপ বিধান না থাকলে পুবোক্তি উদ্ৃতত 
পরিসম্পৎ অবসায়কের উপর ন্যস্ত হবে, যিনি তা সমবায় শিক্ষা তহবিলে দান 
করবেন। 

নিয়ম ১৯৩ 

(৯) সমবায় সমিতির কারবার গোটানো হলে অবসায়ক নিয়মাবলীতে বর্ণিত 


১৬৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পদ্ধতিতে সমবায় সমিতির নথিপত্র সংরক্ষণ করবেন এবং এই বিষয়ে নিবন্ধকের 
নিকট একটি প্রতিবেদন পাঠাবেন। 


নিয়ম-_১৯৬ 


(১০) আইন বা নিয়মাবলী বা সমবায় সমিতির উপবিধিতে যা-ই বলা থাকুক 
না কেন, কারবার গোটানোর আদেশ দেওয়া হয়েছে এমন সমবায় সমিতির সমস্ত 
কর্মচারিদের চাকরি, কারবার গোটানোর নির্দেশ কার্যকর হওয়ার দিন থেকে চলে গেছে 
বলে বিবেচিত হবে 2 

প্রকাশ থাকে যে, অবসায়নের কাজকর্ম সম্পাদনের সুত্রে নিবন্ধকের অনুমোদন 
সাপেক্ষে অবসায়ক তার বিবেচনামত সীমা, শর্ত এবং সময়কালের জনা প্রয়োজনমত 
কর্মচারিদের পুনর্নিয়োগ করতে পারেন। 


নিয়ম--১০১ 


১০২। অবসায়ক কর্তৃক ধার্য অর্থের অগ্রগণ্যতা (271017 ০1 0০111901101 
25565560 0 11000108101) :-- 


দেউলিয়া অবস্থা সম্পর্কে কোন আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, রাজা 
সরকারের,পাওনা বা দেউলিয়া কার্যবাহের ক্রম অনুসারে কোন স্থানীয় কর্তৃপক্ষের 
পাওনার.'পরেই অবসায়ক কর্তৃক ধার্য অর্থের পাওনা বিবেচিত হবে। 


১০৩। সমবায় সমিতির নিবন্ধন বাতিল সাক্রাত্ত নিবন্ধকের দৃমতা (2০৬/৪1 
০ 250150917 1০0 0917091 171901502810101) ০06 ৩০-০1১৪1৭1৮৪ 
5০9০190) :-- 

(১) নিবন্ধকের যদি মনে হয় ষে, ৯৯ ধারার ১ বা ২ নম্বর উপধারা মতে প্রদত্ত 
কারবার গোটানোর নির্দেশ প্রসঙ্গে সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির কোন অবসায়ক 
নিয়োগের প্রয়োজন নাই তাহলে তিনি আদেশ বলে অনুরূপ সমবায় সমিতির নিবন্ধন 
বাতিল করে দেবেন। 


(২) সমবায় আইনের ১০০ ধারা অনুযায়ী নিবন্ধক যেখানে অবসায়ক নিয়োগ 
করেছেন সেক্ষেত্রে সমবায় সমিতির কারবার গোটানো সংক্রান্ত অবসায়কের প্রতিবেদন 
তিনি বিবেচনা করবেন এবং প্রয়োজনবোধে নির্দেশের মাধ্যমে নিবন্ধন বাতিল 
করবেন। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৬৫ 
নিয়ম-_-১৯৪, ১৯৫ 


(৩) ১ বা ২ নম্বর উপধারা মতে নির্দেশ জারি হলে অনুরূপ নির্দেশ জারির দিন 
থেকে সমবায় সমিতিটি ভেঙ্গে গেহে এবং নিগমবদ্ধ প্রতিষ্ঠান হিসাবে তার আর অস্তিত্ব 
নাই বলে বিবেচিত হবে। 


ভ্রয়োদশ অধ্যায় 


সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, প্রাথমিক সমবায় ঝণদান 
সমিতি এবং শীর্ষ আবাসন সমিতি সংক্রান্ত বিশেষ বিধান (51১801911)10৬151015 
101 ০০-০067561৬5 (8170 08৬61011191 881780, 06170191 ০০-০1061- 
0৬০ 821116, টি. ০০-০761811৬6 01901 50018 10 106) 
11091015110 5০০86) :-- 


১০৪। বন্ধকদাতার পূর্ব খণ পরিশোধ (69)7191 01 1১7101 09115 ০1 
11011098001) :--- 


(১) বন্ধকদাতার পূর্ব খণ বা তার অংশ পরিশোধের জন্য কোন সম্পত্তি সমবায় 
ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকে বন্ধক দেওয়া হলে, ১৮৮২ সালের সম্পত্তি হস্তাত্তর আইনের 
৮৩ ও ৮৪ ধারায় যা-ই বলা থাকুক না কেন, সংশ্লিষ্ট ব্যাংক খণের পাওনাদারদের 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে নোটিস দিয়ে খণ বাবদ অর্থ বা অংশ নোটিসে উল্লিখিত 
সময়ের মধ্যে তার কাছ থেকে নেওয়ার জন্য বলবে। 


নিয়ম_-১৯৮ 


(২) ১ নম্বর উপধারামতে যে বাক্তিকে নোটিস দেওয়া হবে তিনি সমবায় ভূমি 
উন্নয়ন বাংক কর্তৃক দেয় অর্থ নিতে বাধ্য থাকবেন। খণের অর্থ সম্পর্কে যদি 
বন্ধকদাতা এবং সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির মধো কোন মতবিরোধ থাকে তাহলে সমবায় ভূমি 
উন্নয়ন ব্যাংক কর্তৃক প্রদত্ত অর্থ গ্রহণ করলেও সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির দাবিমত বাকি অর্থ 
আদায়ের অধিকার ক্ষুণ্ন হবে না। 


(৩) কোন ব্যক্তি যদি ১ নম্বর উপধারা মতে নোটিস গ্রহণ না করে বা নোটিসে 
উল্লিখিত সময়ের মধ্যে প্রদত্ত খণের অর্থ বা তার অংশবিশেষ গ্রহণ কবতে ব্যর্থ হয় 
তাহলে সংশ্লিষ্ট সময়কাল উত্তীর্ণ হলে খণ বা তার অংশের উপর আর কোন সুদ 
দেওয়া যাবে না। 


১৬৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১০৫। খণের আবেদনপত্র বিবেচনার পদ্ধতি (01090600076 101 068111)0 +4101 
8000161558110175 01 10811) ১৮ 


আইনের ১০৪ নম্বর ধারা এবং নিয়মাবলীর বিধান সাপেক্ষে সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংক নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতি মাফিক প্রস্তুত খণের আবেদনপত্রসমূহ গ্রহণ 
করবে এবং খণ মঞ্জুর করার পূর্বে নিয়মাবলী অনুযায়ী সেগুলি বিবেচনা করবে। 


নিয়ম-_-১৯৯ 
১০৬। বন্ধকি সম্পত্তি বা প্রভার হস্তান্তরের উপর বিধি-নিষেধ (86517106101) 01) 


01817517910, 01 0০119109 ০1), 601601/ ০01 26৫০1711911017) :-- 


চালু অন্য আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের 
অনুমতি ব্যতিরেকে বন্ধকদাতা সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংকে বন্ধকীকৃত সম্পত্তি 
হস্তাত্তর বা তার উপর কোন প্রভার সৃষ্টি করতে পারবে না £ 


প্রকাশ থাকে যে, অর্থ প্রদায়ী বাংকের অগ্রিম অনুমোদন বাতীত সমবায় ভূমি 
উন্নয়ন ব্যাংক তার অনুমতি দেবে না £ 


আরও প্রকাশ থাকে যে, অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক অনুমতি দিলে তার একটি প্রতিলিপি 
৪৪ ধারা অনুসারে অছি গঠিত হলৈ-্ভার কাছে পাঠাবে। 


১০৭। বন্ধকদাতার দেউলিয়া অবস্থায় বন্ধক সম্পর্কে বৈধতার প্রশ্ন তোলা যাবে 
না (10110809110 10 109 0112511057189 21 87150155170) 01 চ011- 
92001) :-- 


দেউলিয়া অবস্থা সম্পর্কে অন্য চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, সমবায় 
ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের অনুকূলে সম্পাদিত বন্ধক সম্পর্কে এই মর্মে কোন বৈধতার 
প্রশ্ন তোলা যাবে না যে, সামগ্রিক বিবেচনায় সরল বিশ্বাসে বন্ধক সম্পাদিত হয় 
নাই বা বন্ধকদাতার অন্যান্য পাওনাদারদের দাবির উপরে সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংকের পাওনার দাবিকে অগ্রাধিকার দেওয়ার উদ্দেশ্যে বন্ধকটি সম্পাদিত হয়েছে। 


১০৮। কতিপয় খণের উরে বন্ধকের অগ্রাধিকার (6৮11018 ০0117909119 509 
9৬৪17 0911811) 109185) :--- 


বর্তমান সমবায় আইন কার্যকর হওয়ার আগে বা পরে সমবায় ভূমি উন্নয়ন 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৬৭ 


ব্যাংকের অনুকূলে সম্পাদিত বন্ধক, ১৮৮৩ সালের ল্যাণ্ড ইম্প্রুভমেন্ট লোনস্‌ আই 
বা ১৮৮৪ সালের অগ্রিকালচারিস্টস্‌ লোনস আ্যাক্ট অনুসারে সম্পাদিত বন্ধকের 
ভিত্তিতে রাজ্য সরকারের খণের উধ্র্বে এবং অন্য যে কোন নামে সমস্ত নিবন্ধিত 
বা অনিবন্ধিত হস্তাত্তরের উধের্ব অগ্রাধিকার ভোগ করবে। 


ধারা - ৫১ 


১০৯। আনুমানিক খণ (00175081005 801170৬4109) :-_- 


(১) জমিতে স্বত্ব আছে বা আইনানুগ অধিকার আছে মনে করে সমবায় খণদান 
সমিতি কোন ব্যক্তিকে খণ দিয়ে থাকলে এৰং খণের টাকা সম্পূর্ণ বা অংশত অনুরূপ 
উন্নয়নের উদ্দেশ্যে সদ্ধযাবহার করা গেলে অন্য ব্যক্তি শ্রেষ্ঠতর স্বত্বের সুবাদে বা অন্য 
কোন কারণে সংশ্লিষ্ট জমি নিলে সেই জমির উন্নতিতে যে পরিমাণ খণ বিনিয়োগ 
করা হুয়েছে বলে স্থিরীকৃত হবে তা সমবায় খণদান সমিতিকে ফেরত দিতে বাধ্য 
থাকবে । ধরে নেওয়া হবে পৃবেক্তি অন্য বাক্তি খণের সংশ্লিষ্ট অংশের জন্য ৫৩ ধারা 
মতে গেহান সম্পাদন করেছিলেন এবং বিক্রয় বা অন্যভাবে গেহান কার্যকর করার 
উদ্দেশ্যে সেই পরিমাণ পর্যস্ত তাকে খাতক বলে ভাবা হবে। 


(২) প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতির অনুকূলে সম্পাদিত বা সম্পাদিত হয়েছে 
বলে বিবেচিত এমন গেহানের ক্ষেত্রে এবং অনা সমস্ত পরিসম্পৎকে দায়ভুক্তির 
ক্ষেত্রে, সম্পাদনের বা সম্পাদিত হয়েছে বলে বিবেচিত হওয়ার তারিখ থেকে 
প্রাথমিক সমবায় ধণদান সমিতি সংশ্লিষ্ট কেন্ত্রায় সমবায় ব্যাংকের অনুকূলে সেগুলি 
দায়তুক্তি করেছে বলে বিবেচিত হবে। 


(৩) সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের অনুকূলে, গেহানের ক্ষেত্রে এবং অন্য সমস্ত 
পরিসম্পৎকে দায়ভুক্তির ক্ষেত্রে, সম্পাদনের বা সম্পাদিত হয়েছে বলে বিবেচিত 
হওয়ার তারিখ থেকে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংকের অনুকূলে সেগুলি দায়ভুক্তি করেছে বলে বিবেচিত হবে। 


(৪) কোন চালু আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, সমবায় সমিতি যখন 
তফসিলভুক্ত জাতি বা উপজাতি সম্প্রদায়ের সদস্যকে বা স্থারর সম্পত্তি হস্তাত্তরের 
নিয়ন্ত্বিত অধিকার ভোগী সদসাকে খণ দেবে তখন সংশ্লিষ্ট সদসা খণের জমানত 
হিসাবে সমবায় খণদান সমিতির অনুকূলে উক্ত স্থাবর সম্পত্তির উপর গেহান ঘোষণা 
করতে পারেন। এইরূপ কোন সদস্য খণ পরিশোধে খেলাপ করলে আদায়ের জন্য 
গ্রহণযোগ্য অন্য আইনগত ব্যবস্থা, চুক্তি বা অন্য উপায়সহ সমবায় খণদান সমিতি 


১৬৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


উক্ত স্থাবর সম্পত্তি দখল নিতে পারবে এবং খেলাপি সদস্যের একই জাতি বা 
উপজাতি সম্প্রদায়ভুক্ত অন্য ব্যক্তির কাছে পাট্রা দিতে পারবে এবং পাট্রাদারের কাছে 
পাওয়া অর্থ থেকে খেলাপি সদস্যের ঝণ উসুল করে নিতে পারবে। খণের টাকা 
সম্পূর্ণ পরিশোধ না হওয়া পর্যস্ত খেলাপি সদস্য উক্ত স্থাবর সম্পত্তির দখল পুনরুদ্ধার 
করতে পারবে না। 


(?) ৪ নম্বর উপধারা মতে কোন স্থাবর সম্পত্তির দখল গ্রহণের পূর্বে সমবায় 
ঝণদান সমিতি খেলাপি সদস্যকে অনাদায়ী ধণের টাকা পরিশোধের জন্য লিখিতভাবে 
দাবির নোটিস পাঠাবে । নোটিসের মধ্যে থাকবে কত দিনের মধ্যে খণ পরিশোধ করতে 
হবে এবং আরও বলা থাকবে নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে খণ পরিশোধ করতে না পারলে 
৪ নম্বর উপধারা মতে দখলের অধিকার কার্ধকর করা হবে। 


১১০। ক্রোক এবং বিক্রয়ের ক্ষমতা (2০৬/৪। (9 10150911) 8110 5818): 


(১) সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা প্রাথমিক সমবায় 
খণদান সমিতির অনুকূলে বন্ধকি ধণের কোন কিস্তি বা কিস্তির অংশ খেলাপের 
তারিখ থেকে এক মাস পরেও যদি অনাদায়ী থাকে তাহলে ব্যাংক বা সমবায় সমিতি 
যার ক্ষেত্রে ঘটবে, সংশ্লিষ্ট অর্থ আদায়ের জন্য অন্যান্য আইনগত ব্যবস্থাসহ, বন্ধকি 
জমির দণ্ডায়মান ফসল সমেত অনধিক অধারিশ পর্যস্ত ফসল, ক্রোক ও বিক্রয়ের 
মাধামে টাকা আদায়ের জন্য নিবন্ধকের কাছে আবেদন করতে পারে। 


(২) ১৮৮২ সালের সম্পত্তি হস্তাস্তর আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, অনুরূপ 
আবেদন পাওয়ার পর সমবায় আইন ও নিয়মাবলীর বিধান সাপেক্ষে নিবন্ধক তার 
বিবেচনামত উৎপাদিত ফসল বা তার অংশবিশেষ ক্রোক ও বিক্রয়ের জনা 
প্রয়োজনমত ব্যবস্থা নেবেন 


নিয়ম__২ (১) এফ, ২০০ থেকে ২০৩ 


১১১। ব্রোক ও বিক্রয় থেকে লন্ধ অর্থের প্রয়োগ (81111056101) ০1 116 
07006605০01 0151019111 210 5816) :--- 


(১) সমবায় আইনের ১১০ ধারা অনুসারে ক্রোক ও বিক্রয় থেকে লঞ্চ অর্থ 
নিশ্নপিখিতভাবে প্রয়োগ করা হবে-_ 
প্রথমেই নিয়মাবলীতে প্রদত্ত হারে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ধ্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৬৯ 


ব্যাংক বা প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি যার ক্ষেত্রে ঘটবে, তাকে নিন্নবর্ণিত খাতে 
দিতে হবে 


(এ) বিক্রয় বাবদ বায়; এবং 
(বি) ক্রোক প্রসঙ্গে নিবাহিত অন্যানা বায়। 


(২) দ্বিতীয়ত, যে অনাদায়ী পাওনা অর্থ আদায়ের জনা সম্পত্তি ক্রোক করা 
হয়েছে সেই নির্দিষ্ট পরিমাণ অর্থ সপ্রশ্ষ্ট ব্যাংক বা সমিতি পাবে । ব্যোংক বা সমিতির 
কাছ থেকে) রসিদ নিয়ে যার সম্পত্তি বিক্রয় করা হয়েছে সেই বাক্তিকে দিতে হবে। 


(৩) তৃতীয়ত, অবশিষ্টাংশ যদি কিছু থাকে তাহলে সেটুকু দেওয়া হবে যার 
সম্পত্তি বিক্রি করা হয়েছে সেই ব্যক্তিকে! 


১১২। আদালতের হস্তক্ষেপ ব্যতিরেকে বন্ধকি সম্পত্তি বিক্রয় ও দখল 
হস্তান্তরের ক্ষমতা (6০৬/51 10 01110 11011608060 21019119 (০. 5816 
2100 0611/61 10955955101) 111 75519601 ০01 079 চ1০9061 5010 
/1610811 €106 1110617৬616010171 01 016 (০০0811) :--- 


অন্যানা আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, কোন সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতির অনুকূলে বন্ধকি দলিলের মাধামে 
নাস্ত সম্পত্তি বিক্রি ও বিক্রিত সম্পত্তি আদালতের হস্তক্ষেপ ব্যতিরেকে হস্তাস্তর 
করার ক্ষমতা সুস্পষ্টরূপে দেওয়া হলে অনুরূপ বন্ধকের অধীনে কোন কিস্তির টাকা 
বাকি পড়ার দিনে সম্পূর্ণ পরিশোধ না হলে সংশ্লিষ্ট ব্াাংক বা সমিতির পরিচালন 
পর্যদের, প্রতিকারের অন্যান্য বাবস্থা সমেত আইন এবং নিয়মাবলীর বিধান সাপেক্ষে 
আদালতের হস্তক্ষেপ বাতিরেকে, বন্ধকি সম্পত্তি বিক্রি ও বিক্রিত সম্পত্তি তস্তাত্তর 
করার ক্ষমতা থাকবে। 


নিয়ম--২০৪ থেকে ২১৩, ২১৬ থেকে ২১৯ 


১১৩। এই অধ্ায়ে অনুষ্ঠিত বিক্রয়ে ক্রয়ের অধিকার (10171 6০ 1901011356 
৪1 5216 8817061 1115 01191001051) :--- | 


(১) সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় 
সমবায় বাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি বা সমবায় আবাসন সমিতি এই অধ্যায় 


১৭০ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মোতাবেক অনুষ্ঠিত বিক্রয়ে বন্ধকি সম্পত্তি ক্রয় করতে পারবে। তবে সংশ্লিষ্ট সমবায় 
ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি বা সমবায় 
আবাসন সমিতি নিয়মাবলীতে বর্ণিত সময়ের মধ্যে বা যেখানে অছি গঠিত হয়েছে 
সেখানে নিয়মাবলী মোতাবেক অছি কর্তৃক নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে অনুরূপ সম্পত্তি 
বিক্রি করে দেবে। 


নিয়ম__২২০ 
(২) ১৯৫৫ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ভূমি সংস্কার আইনের ১৪ এম এবং ১৪ কিউ 
ধারার বিধানগুলি, সমবায় ভূমি উন্নয়ন বা।ংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 


বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি কর্তৃক ১ নম্বর উপধারা মোতাবেক 
রায়ত হিসাবে অর্জিত জমির ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে না। 


৯১৪ । ক্রেতা স্বত্ব সম্পকে কোন প্রশ্ন তোলা যাবে না (109 01181019561 
701 1০0 196 00095010176) :--- 


এই অধায়ে বিক্রিত কোন সম্পত্তিতে ক্রেতার স্বত্ব সম্পর্কে বন্ধকদাতা বা তার 
স্বাত্বাধিকারি কোন আদালতে বৈধতার প্রশ্ন তুলতে পারবে না। 


১১৫। তত্তববধায়ক নিয়োগ (81১১০1110719171 01 বি6০81৬1) :-- 


এই অধ্যায় মোতাবেক কোন বিক্রিত সম্পত্তির বিক্রয় পরিচালনা এবং দখল 
প্রত্যর্পণের উদ্দেশো কোন আদালত কর্তৃক সংশ্লিষ্ট সম্পত্তির তত্বাবধায়ক (রিসিভার) 
নিযুক্ত না হলে নিবন্ধক ১৮৮২ সালের সম্পত্তি হস্তাত্তর আইন ট্রান্সফার অফ্‌ প্রপার্টি 
আক্ট) অনুযায়ী একজন তত্তাবধায়ক নিযুক্ত করতে এবং নিয়মাবলীতে বর্ণিত 
পদ্ধতিতে তার পারিশ্রমিক স্থির করতে পারেন। 


নিয়ম্৮-২১৪, ২১৫ 

১১৬। বন্ধাকি সম্পত্তি নষ্ট বা জমানত অপযপ্তি হয়ে গেলে সমবায় ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংক প্রভৃতির ক্ষমতা (৮০৮৪1 ০1 0০-০1991361/6 114 108৬6101761) 
381716) 810,. 1 19011008090 £1০1091 15 06500580 ০017 56081111 


896০0185 11858811016170) :--- 


(১) এই অধ্যায় মোতাবেক বন্ধকি কোন সম্পত্তি সম্পূর্ণ ত বা অংশত নষ্ট বা 
নিয়মাবলী বা উপবিধি অনুযায়ী মূল্যায়নে কোন খণের জমানত অপধযাপ্ত হয়ে গেলে 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৭১ 


নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে বন্ধকদাতাকে নোটিসের মাধ্যমে নির্দেশিত পরিমাণ 
ও সময়ের মধো অতিরিক্ত জমানত দিতে বলা হবে। 


(২) বন্ধকদাতা যদি নির্দিষ্ট সময়ের মধো অনুরূপ অতিরিক্ত জমানত দিতে বার্থ 
হয় তাহলে সুদসহ খণের সমুদয় টাকা সাথে সাথে আদায়যোগ্য হিসাবে ধরা হবে 
এবং সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক বা কেন্দ্রীয় 
সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি নিয়মাবলী সাপেক্ষে এই অধ্যায় মোতাবেক 
সংশ্লিষ্ট ধণ আদায়ের বাবস্থা নিতে পারবে। 


বাখ্যা--এই ধারার প্রয়োজনে কোন জমানতকে অপযাপ্ত হিসাবে বিবেচনা করা 
হবে যখন বন্ধাকি সম্পত্তির মুল্য কোন সময়ে বন্ধক বাবদ প্রাপা অর্থের তুলনায় 

নিয়মাবলী বা উপবিধিতে বর্ণিত, অনুপাত অতিক্রম করবে না। 
নিয়ম--২২১ 


১১৭। অছি বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের নির্দেশদানের বা কিছু 
ব/বস্থা গ্রহণের ক্ষমতা (6০৬৪1 ০17585199 01 091710621 ০০-০0706191৬6 
£ 2100 09৬10101791) 841)1000 011601 01 10 19106 ০9119011 801$011):--- 


অছি এবং সদস্য সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
নিয়মাবলী অনুসারে এবং আদেশের মাধ্যমে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে, এই 
অধায় মোতাবেক, খেলাপির বিরুদ্ধে আদেশে নির্ণেশিত সময়ের মধ্যে ব্যবস্থা গ্রহণের 
নির্দেশ দিতে পারেন। ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক যদি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে বাবস্থা নিতে বার্থ 
হয় তাহলে তছি বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, যেমন প্রাসঙ্গিক হবে, 
অনুরূপ ব্যবস্থা নিতে পারবে এবং আইন ও নিয়মাবলী বা উপবিধির সংশ্লিষ্ট বিধান 
এইরূপ ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে। এ ক্ষেত্রে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের উল্লেখকে 
সংশ্লিষ্ট অছি বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের উল্লেখ হিসাবেই ধরে নিতে 
হবে। 


১১৮। সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির অফিসারগণ বিক্রয়ের ক্ষেত্রে 
ব্যক্তিগত হিসাবে নিলাম ডাকতে পারবেন না (0180913 ০1 ০০-০791811%5 
| 184 (09 ৬61017177518 821110660০9 1701 100 010 01) 109150121 ৪০০০/11 
2 58155) 


এই অধ্যায় অনুসারে অস্থাবর বা স্থাবর সম্পত্তি বিক্রয়ের ক্ষেত্রে সমবায় ভূমি 


১৭২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা 
শীর্ষ আবাসন সমিতির কোন অফিসার বা সেল অফিসার বা বিক্রয়ের সাথে কর্মসূত্রে 
জড়িত কোন ব্যক্তি সংশ্লিষ্ট সম্পত্তির উপর, ব্যক্তিগত হিসাবে কোন স্বার্থ অর্জনের 
জন্য প্রতাক্ষ বা পরোক্ষভাবে, নিলামে ডাক দেবেন না বা কোন স্বার্থ অর্জন বা অর্জনের 
উপক্রম করবেন না। 


১১৯। ব্যক্তিগত হাজিরা থেকে অব্যাহতি (6১811191101) হি) [)61501791 


/00517081)066) :-- 


(১) ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, পদাধিকার বলে 
সম্পাদিত সাধনপত্র ইন্সট্রমেন্ট) নিবন্ধনের সংশ্লিষ্ট কার্যবাহ প্রসঙ্গে অছি বা সমবায় 
ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক ঝা কেন্দ্রীর সমবায় ব্যাংক বা প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি 
বা কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি বা নিয়মাবলীতে 
নির্দেশিত কোন শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতির কোন অফিসারের বাক্তিগতভাবে বা 
প্রতিনিধি মারফত নিবন্ধন কাযালিয়ে হাজির দেওয়ার বা এ আইনের ৫৮ ধারা মতে 
স্বাক্ষর করার প্রয়োজন হবে না। 


(২) এইরূপ কোন সাধনপত্র ই্সট্রুমেন্ট ) নিবন্ধনের জনো উপস্থিত করা হলে 
তৎসংক্রাত্ত কোন তথ্য জানার প্রয়োজন থাকলে নিবন্ধন আধিকারিক তার বিবেচনামত 
বিষয়টি অছি বা পৃবোক্তি কোন অফিসারের কাছে পাঠাতে পারেন এবং তাব যথাযথ 
পরিপালন সম্পর্কে সন্তুষ্ট হলে সংশ্লিষ্ট সাধনপত্রটি নিবন্ধন করবেন। 


১২০। বন্ধকি দলিল কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির নিকট 
হস্তাত্তরিত হওয়া সত্তেও সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক প্রভৃতির অর্থ গ্রহণের ক্ষমতা 
(2০৬/615 0০ 0০০-০17091911৬65 (2170 09৬81০11617 881100, ৪00,. 6০ 
18061/5 17101795 1701৬/10115191700110 08115191 01 17101109809 069৫ 
0০ ০61081 ০০-০06198015 19170 09৬81017761 8281800, 610.) :-- 


(১) কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী 
ব্যাংকের, যে ক্ষেত্রে যেমনটি ঘটবে, কাছ থেকে সম্পূর্ণত বা অংশত কর্জ করে মেখানে 
সমাবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা প্রাথামিক সমবায় "আবাসন সমিতি বা প্রাথমিক সমবায় 
ঝণদান সমিতি বন্ধক, দায়বন্ধন (হাইপোথিকেশন্), গেহান বা অনা কোন প্রকার 
প্রভার সৃষ্টি করে ঝণ দেয় সেক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট বন্ধক, দায়বন্ধন, গেহান বা অন্য কোন 
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প্রভার সম্পাদনের তারিখ থেকে সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক বা প্রাথমিক সমবায় 
আবাসন সমিতি বা প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি কর্তৃক কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি 
উন্নয়ন ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী বাংকে, যেটি সংশ্লিষ্ট হবে, 
হস্তাস্তরিত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে । সংশ্লিষ্ট বন্ধক, দায়বন্ধন, গেহাণ বা অনা কোন 
প্রভার যেগুলি কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকে হস্তাত্তরিত হয়েছে বলে মনে করা 
হবে সেগুলি অছির অনুকূলে স্বত্ব নিয়োগ করা হয়েছে বলে ধরে নেওয়া হবে। 


(২) পুবোক্তি বন্ধক, দায়বন্ধন, গেহাণ বা অনা কোন প্রকার প্রভারের চার্জ) 
হস্তাস্তর এবং স্বত্বনিয়োগ সত্েও-_ 


(এ) নিবন্ধক বা অছি কর্তৃক নিয়মাবলী মোতাবেক প্রদত্ত এবং বন্ধকদাতার নিকট 
বা দায়বন্ধন বা গেহাণ বা অন্য কোন প্রকার প্রভার বলে দায়বদ্ধ কোন ব্যক্তির 
নিকট, প্রেরিত কোন প্রতিকূল বিশেষ নির্দেশ না থাকলে, বন্ধকের আওতায় 
সমস্ত অর্থ সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, প্রাথমিক সমবায় আবাসন সমিতি বা 
প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি, ষে সংশ্লিষ্ট থাকবে তাকে দিতে হবে । এইরাপ 
অর্থ প্রদান বৈধ বলে বিবেচিত হবে, ধরে নেওয়া হবে বন্ধকের হস্তাত্তর এবং 
স্বত্ব নিয়োগ হয় নাই; এবং 


(বি) অনুরূপ কোন নির্দেশ পাঠানো না হলে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, প্রাথমিক 
সমবায় আবাসন সমিতি বা প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি, যে সংশ্লিষ্ট 
থাকবে, বন্ধক, দায়বন্ধন, গেহাণ বা অন্য প্রকার প্রভারভুক্ত অর্থ আদায়ের জন্য 
বন্ধকেন উপর নালিশ করার বা অন্যান্য কার্যাবলী গ্রহণ করার ক্ষমতা থাকবে। 


১২১। যৌথ হিন্দু পরিবারভুক্ত সদস্যগণ কর্তৃক সম্পাদিত বন্ধক (11071990০ 


৪306০006050 10) 11911010815 ০01 10111111708) 16211181) :-- 


(১) এই আইন কার্যকর হওয়ার আগে বা পরে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের 
অনুকূলে যৌথ হিন্দু পরিবারের ম্যানেজার কর্তৃক কোন উৎপাদনশীল উদ্দেশ্যে 
সম্পাদিত বন্ধক পরিবারের অন্যান্য সদস্যদের উপর অবশ্যপালনীয় নয় এই 
অজুহাতে কোন বৈধতার প্রশ্ন তোলা হলে, চালু অন্য কোন আইনে যা-ই বলা থাকুক 
না কেন, তা প্রমাণের দায়িত্ব বন্ধকটির বৈধতা সংক্রাস্ত প্রশ্ন উত্থাপকের উপর ন্যস্ত 
থাকবে। 


(২) সমবায় আইনে ২ ধারার ১২ নং প্রকরণের ২ নং ব্যাখ্যায় “উৎপাদনশীল 


১৭৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


উদ্দেশ্যের” যে সংজ্ঞা দেওয়া আছে এই ধারার প্রয়োজনে সেই অর্থে যৌথ হিন্দু 
পরিবারের (সাবালক বা নাবালক) সদসাদের উপর তা অবশ্য পালনীয় উদ্দেশ 
হিসাবে বিবেচিত হবে। 


নিয়ম-_১৯৭ 


১২২। সমবায় ভূমি উণ্নয়ন ব্যাংকের জন্য বিশেষ ব্যবস্থাসমূহ কেন্দ্রীয় সমবায় 
ভূমি উন্নয়ন ব্যাঙ্কের শাখাসমূহের ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে। (51990191101 ৬1510185 
1017 ০০-০১61911৬6 12110 09৬6101)1776171 80116 00 20011) 10 81251701765 
0 061702/ ০০-০০৪1৪01৬৪ 18170 08৬69109101718171891110) :- 


প্রাথমিক সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংকের কার্ধাবলী সম্পাদন এবং কর্তব্য পালন 
সম্পর্কিত, সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের জন্য এই অধ্যায়ে বর্ণিত, বিশেষ ব্যবস্থাসমূহ 
প্রয়োজনীয় পরিবর্তন সাপেক্ষে কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের শাখামূহের 
অনুরূপ কাজের ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে। 


১২৩। গেহাণের উপর প্রদত্ত খণের ক্ষেত্রে ১৯৬, ১১৭ এবং ১২০ ধারার 
বিধান প্রযোজা হবে। (27955510175 01580010195 116, 117 2170 120 1০ 
800001/ 10 10815 1550160 80415 091217) :-- 


গেহাণের উপর বা স্থাবর সম্পত্তির উপর এবং ঝণ দ্বারা সৃষ্ট পরিসম্পদের 
দায়বন্ধনের উপর প্রদত্ত ঝণের ক্ষেত্রে প্রয়োজনীয় পরিবর্তন সাপেক্ষে ১১৬,১১৭ 
এবং ১২০ ধারা সমূহের বিধানগুলি প্রযোজা হবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১১৭৫ 


চতুদর্শ অধ্যায় 


দায়িত্বসমূহের প্রবর্তন এবং পাওনা টাকা আদায় (6110108117611 ০1 
0101109010115 2110 17600৬61/ ০01 51011775 ৫816) :-- 


১২৪। দলিলপত্র প্রভৃতি দেখার সুযোগ (05955 1০ 0০০০778175 ৪0০):-_ 


নিবন্ধক এবং নিয়মাবলীতে বর্ণিত কোন বিধিনিষেধ সাপেক্ষে নিরীক্ষকের, 
মধাঙ্ছের বা দশম অধ্যায় মোতাবেক, পরিদর্শন বা তদস্তকারি কোন বাক্তির সমস্ত সঙ্গত 
সময়ে সমবায় সমিতির মালিকানা বা তত্বাবধানে স্থিত খাতাপত্র, হিসাবপত্র, 
দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহ (সিকিউরিটিজ), নগদ টাকা এবং অন্যানা সম্পত্তি দেখাশুনার 
অবারিত অধিকার থাকবে। 


১২৫। সাক্ষীদের উপস্থিতি ও দলিলপত্রাদির উপস্থাপনে বাধা করার ক্ষমতা 
(2০৬1 10০ 51001065 91091021706 ০01 ৬/11165565 210 (10081010017 


01 00088108175) :-- 


(১) নিবন্ধকের এবং নিয়মাবলীতে বর্ণিত কোন বিধিনিষেধ সাপেক্ষে, আইনের 
২৮ ধারা অনুসারে প্রেরিত আধিকারিকের বা ২৮ ধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত বোর্ডের 
বা সমবায় সমিতির কাযবিলী পরিচালনার জনা ৩০ ধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত 
প্রশাসকের বা নিরীক্ষক, মধাস্থ, অবসায়ক বা দশম অধ্যায় মোতাবেক পরিদর্শন বা 
তদস্তকারী কোন বাক্তির, এই আইনের কোন উদ্দেশ্যেসাধনের জনা প্রয়োজন হলে, 
১৯০৮ সালের ন্যায় প্রণালী সংহিতায় (কোড অফ সিভিল প্রসিডিওর) বর্ণিত উপায়ে 
ও পদ্ধতিতে সাক্ষীদের এবং সংশ্লিষ্ট পক্ষগণকে আহানপত্র পাঠানোর, তাদের 
উপস্থিতি নিশ্চিত করার, শপথ বাকা পাঠ করিয়ে সাক্ষা নেওয়ার এবং খাতাপব্র, 
হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহ (সিকিউরিটিজ), নগদ টাকা এবং অনান্য 
সম্পত্তি উপস্থাপনে বাধা করার ক্ষমতা থাকবে। 


(২) ১ নম্বর উপধারামতে আহানপত্র পাঠানো সত্তেও কোন বাক্তি খাতাপত্র, 
হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতি, নগদ টাকা বা আহানপত্রে উল্লিখিত অনানা সম্পত্তি 
দাখিল করতে বার্থ হলে বা প্রত্যাখান করলে নিবন্ধকের বা নিবন্ধক কর্তৃক এই. 


১৭৬ পরশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মর্মে ক্ষমতা প্রাপ্তু কোন ব্যক্তির অভিযোগক্রমে সংশ্লিষ্ট (অনিচ্ছুক) ব্যক্তির বসবাসের 
এলাকার কোন মেট্রোপলিট্যান ম্যাজিস্ট্রেট বা প্রথম শ্রেণীর জুডিসিয়াল ম্যাজিষ্ট্রেট 
সংশ্লিষ্ট খাতাপত্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতি, নগদ টাকা বা অন্যান্য সম্পা্তি 
নিবন্ধকের কাছে বা নিবন্ধক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত বাক্তির কাছে উপস্থাপন করার জনা 
প্রগ্রহণপত্র (ওয়ারেন্ট) জারি করবেন। এতে সমবায় আইনে সন্নিবেশিত শাস্তিমূলক 
বাবস্থার কোনরূপ রকমফের হবে না £ 


প্রকাশ থাকে যে, নিবন্ধক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যক্তি নিবন্ধকের পূর্ব অনুমতি 
বাতিরেকে এই ধারা অনুসারে কোন অভিযোগ করবেন না। 


১২৬। সমবায় সমিতির খাতা পত্র, হিসাবপত্র প্রভৃতির দখল হত্তাত্তর (0811৬- 
91 ০1 10955855101 ০01 100990105, 20০০0161115 80০. ০01 ০০-০1৪1211৬6 
5০90881) :--- 


(১) সমবায় -ামিতির বোর্ড বা ২৮ ধারা অনুসারে প্রেরিত সরকারি আধিকারিক 
বা ৩০ ধারা অনুসা.র নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা ৩১ ধারা অনুসারে নিয়োগ প্রাপ্ত 
প্রাধিকারিক বা ১০০ ধারা অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত অবসায়ক সমবায় সমিতির 
খাতাপত্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্র! চভূতিসমূহ, নগদ টাকা বা অন্যান সম্পত্তির 
দখল গ্রহণের ক্ষেত্রে যদি স্বত্বে বা দখল্ে বাখার বিষয়ে এক্তিয়ার বহির্ভূত কোন বাক্তি 
কর্তৃক, বাধাপ্রাপ্ত বা নিবারিত হন, তাহলে নবন্ধক ব তার দ্বারা এই মর্মে ক্ষমতা প্রাপ্ত 
বাক্তি, যে মেট্রোপলিটান ম্যাজিস্ট্রেট বা প্রথম শ্রেণ'র জুডিসিয়াল ম্যাজিস্্রেটের 
অধিকার ক্ষেত্রের মধো সংশ্লিষ্ট খাতাপত্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহ, নগদ 
টাকা বা অন্যানা সম্পত্তি রয়েছে তার কাছে, এগুলির আটক ও দখল গ্রহণের জনো 
আবেদন জানাতে পারে। এতে সমবায় আইনে সন্নিবেশিত শাস্তিমূলক বাবস্থার কোন 
রকমফের হবে না। 


(২)১ নম্বর উপধারা মতে আবেদন পাওয়ার পর মেট্রোপলিট্যান ম্যাজিস্ট্রেট বা 
প্রথম শ্রেণীর জুডিসিয়াল ম্যাজিস্ট্রেট, যিনি সংশ্লিষ্ট থাকবেন, সাব-ইন্সপেকটরের নিম্ন 
পদমযদা সম্পন্ন নন এমন পুলিশ অফিসারকে প্রাসঙ্গিক খাতাপত্র, হিসাবপত্র, 
দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহ, নগদ টাকা বা অন্যান্য সম্পত্তি যেখানে আছে বা থাকতে 
পারে এমন যে কোন জায়গায় প্রবেশ করে অনুসন্ধান করার জন্যে এবং আটক করে 
সেগুলির দখল, নিবন্ধককে বা এই মর্মে তার দ্বারা ক্ষমতা প্রাপ্ত ব্যক্তিকে, হস্তাস্তর 
করার জন্য ক্ষমতা দেবেন। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৭৭ 
১২৭। শর্তমূলক ক্রোকনির্দেশের ক্ষমতা (2০৬/৪7 0 01901 00110160121 


2102011117611) :-- 


নিবন্ধকের যদি মনে হয় যে, কোন বাক্তি বা সমবায় সমিতি সমবায় আইন 
অনুসারে প্রদেয় কোন নির্দেশের বাত্তবায়নকে ব্যর্থ বা বিলক্ষিত করার উদ্দেশো, 
(এ) তার সম্পত্তির সবটুকু বা অংশবিশেষ বিক্রির উপক্রম করছেন, বা 
(বি) তার সম্পত্তির সবটুকু বা অংশবিশেষ নিবন্ধকের অধিকারক্ষেত্ের হ্থানীয়সীমার 
বাহারে সরানোর উপক্রম করছেন তাহলে লিখিত নির্দেশের মাধ্যমে নিবন্ধক, 
তার নির্দিষ্ট সময়ের মধো সংশ্লিষ্ট বাক্তি বা সমবায় সমিতিকে, হয় নির্দেশে 
উল্লিখিত পরিমাণমত অর্থ জমানত হিসাবে জমা দিতে বলতে পারেন বা 
টাইবামাত্র সংশ্লিষ্ট সম্পত্তি বা নিবন্ধক কর্তৃক যথেষ্ট বিবেচিত এখন সম্পত্তির 
মূলা বা তার অংশবিশেষের মূলা তার হেপাজতে আনা ও রাখার জনা বলতে 
পারেন বা সংশ্লিষ্ট বাক্তি বা সমিতি কেন জমানত রাখবে না তার কারণ 
দেখানোর জনা নির্দেশ দিতে পারেন। প্রদত্ত নির্দেশে নিবন্ধক সংশ্লিষ্ট সম্পত্তির 
উপর বা তার বিবেচনা মত অংশবিশেষের উপর শর্তমুলক ক্লোকনামা জারি 
করতে পারেন। দেওয়ানি আদালত কর্তৃক জারিকৃত ক্রোকনামার অনুরূপ 
বৈধতা ও কার্যকারিতা এই ক্রোকনামার থাকবে। নিবন্ধক বর্তৃক প্রত্যাহত বা 
পরিতাক্ত না হওয়া পর্যস্ত সংশ্লিষ্ট ক্রোকনামার বৈধতা থেকে যাবে। 
নিয়ম--২২২ 


১২৮। পাওনা প্রদানের নির্দেশদানের ক্ষমতা (2০৬91 10 0178011১317611 
০01 08165) :-- 


একাদশ অধায়ে যা-ই বলা হোক না কেন, নিবন্ধক বা নিয়মাবলীতে ক্ষমতা প্রাপ্ত 
কোন ব্যক্তি সমবায় সমিতির খেলাপি সদস্যের (মৃত সদস্যসহ) কাছ থেকে, নিজ 
আগ্রহে বা সমবায় সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের লিখিত অধিযাচনপর্রের ভিত্তিতে, 
টাকা আদায়ের জনা তার বিবেচনামত 'আবশ্যক বা যুক্তিযুক্ত তদন্ত করার পর সংশ্লিষ্ট 
সদসাকে বা সমবায় সমিতির সদসা হোক বা না হোক তার জামিনদারকে বা মৃত 
সদস্যর উত্তরাধিকারিকে খেলাপি টাকা প্রদানের নির্দেশ দিয়ে বিনির্ণয় (আওয়ার্ড) 
দিতে পারেন। 


নিয়ম--২২৩ 


১৭৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১২৯। প্রভার ও অধিভার (0188106 5110 98817019199) :-_ 
(১) সমবায় আইনের ৯০ ধারা মতে নিরীক্ষা বা ৯২ ধারামতে পরিদর্শন বা 
৯৩ ধারা অনুসারে তদস্ত বা ১৯৫২ সালের কমিশনস্‌ অফৃ ইনকোয়ারি আক্টের 
আওতায় গঠিত কমিশনের তদস্ত বা রাজা সরকার কর্তৃক গঠিত তদস্ত কর্মিটির 
তদন্ত বা অবসায়কের প্রতিবেদনের পরিপ্রেক্ষিতে নিবন্ধকের যদি মনে হয় যে, সমবায় 
সমিতির কোন আধিকারিক (প্রান্তন আধিকারিকসহ), এই আইন চালু হওয়ার পর 
যে কোন সময়ে এবং কাঁথত নিরীক্ষা, পরিদর্শন, তদস্ত বা প্রতিবেদনের, যেটি প্রাসঙ্গিক 
হবে, অগ্রবর্তী ছয় বৎসরের মধ্যে__ 
(এ) এই আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধি বা চালু অন্য আইনের বিধানের পরিপন্থী 
কোন অর্থ ইচ্ছাকৃতভাবে দিয়েছেন বা অনুমোদন বা মঞ্ত্ুর করেছেন; বা 
(বি) নিয়মাবলীতে বর্ণিত কোন বিষয়ে অবহেলার দ্বারা সমবায় সমিতিকে কোন ক্ষতি 
বা ঘাটতির মধো জড়িয়ে ফেলেছেন; বা 

(সি) সমবায় সমিতির কোন সম্পত্তি অন্যায়ভাবে আত্মসাৎ করেছেন বা প্রতারণার 

উদ্দেশা দখলে রেখেছেন বা হিসাবপত্রের মিথাকরণ বা জালিয়াতি বা ফৌজদারি 
বিশ্বাস ভঙ্গের অপরাধ করেছেন ? 
তাহলে বক্তব্য বলবার সুযোগ দিয়ে কাঁথত আধিকারিককে এই ধারায় বিশ্লেষিত 
(কোন কাজ করা বা না করার প্রতাক্ষ ফলশ্রুতি হিসাবে ক্ষতিপূরণার্থে সমবায় 
সমিতির পরিসম্পদে প্রয়োজনীয় অর্থ দেওয়ার জন্য ব' নিবন্ধকের সিন্ধাস্তমত 
সম্পত্তি নাত্ত করার জনা এবং এই ধারা অনুসারে অনুসৃত কার্ধধারা নির্বাহের 
বায় বাবদ নিবন্ধক কর্তৃক নির্দিষ্ট অর্থ দেওয়ার জনা লিখিত নির্দেশ নিবন্ধক 
জারি করতে পারেন। 

(২) কথিত আধিকারিক তার কাজ করা বা না করার ফলে কোন চালু আইনের 
আওতায় দগডযোগা হলেও এই ধারার বিধান প্রযোজা হবে। 


নিয়ম-_-২২৪ 


১৩০। কতকগুলি আইন বিরুদ্ধ কাজের জরিমানা (28779109101 ০৪170581) 
[15 061776281)081/5) :-- 


নিবন্ধকের যদি মনে হয়, কোন বাক্তি (নিন্নবর্ণিতভাবে) সমবায় আইন বা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৭৯ 
নিয়মাবলী বা উপবিধির বিধান লংঘন করেছেন-_(যথা) 


(এ) যোগদান বা ভোটদান বা অধিকার প্রয়োগ, যেটি প্রাসঙ্গিক হবে, সে সম্পর্কে 
উপযুক্ত যোগাতাসম্পন্ন না হয়েও বোর্ডের পরিচালক হিসাবে সভায় যোগদান 
বা ভোটদান করেছেন বা সভান্ভুক্ত সমবায় সমিতির প্রতিনিধি হিসাবে কোন 
সমবায় সমিতির কাজকর্মে অংশগ্রহণ করে ভোটদান করেছেন বা সমবায় 
সমিতির সদস্য হিসাবে অধিকার প্রয়োগ করেছেন; 


(বি) কোন সমিতির আধিকারিক বা কর্মকর্তা হিসাবে বহাল থাকার পক্ষে অযোগাতা 
অর্জন করেও সতশ্নষ্ট পদে রয়েছেন; 


(সি) যে উদ্দেশো খণ মঞ্জুর করা হয়েছে খণের টাকা সেটি ছাড়া অনা উদ্দেশো ব্যবহার 
করেছেশ;,বা 


(ডি) সমবায় সমিতির কোন সদস্োর কাছ থেকে টাকা আদায় করার পর অর্ধপ্রদায়ী 
ব্যাংকের কাছে, চুক্তির শর্ত বা নিয়মাবলী অনুসারে সংশ্লিষ্ট সমিতি বা সদসা, 
পরিশোধ হিসাবে জমা দিতে প্রতিশ্রতিবদ্ধ গাকলেও জমা করেন নাই; 


(ঈ) সমবায় সমিতির বোর্ড বা ২৮ ধারামতে প্রেরিত সরকারি আধিকারিক বা ৩০ 
ধারা মতে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক বা ৩১ ধারা মতে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রাধিকারিক 
বা ১০০ ধারা মতে নিয়োগপ্রাপ্ত অবস।য়ক বা ৩০ (৩) উপধারা মতে প্রেরিত 
সরকারি আধিকারিককে সমবায় সমিতিপ খাতাপত্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, 
প্রতিভূতিসমূহ, নগদ টাকা বা অন্যানা সম্পত্তির দখল গ্রহণে বাধা দিয়েছেন 
বানিবারণ করেছেন; 


(এফ) সমবায় আইনের ১২? (১) উপধারা মতে নির্দেশিত হওয়া সর্তেও কোন 
খাতাপত্র, হিসাবপত্র, দলিলপত্র, প্রতিভূতিসমূহ, নগদ টাকা বা অনান্য সম্পত্তি 
দাখিল করেন নাই; 


(জি) ৮৫ ধারায় (৯) উপধারার বিধান লংঘন করে জমির প্লট বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট 
হস্তাস্তর করেছেন। 


তাহলে নিয়মাবলী সাপেক্ষে এবং সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে 
প্রতিটি আইনবিরুদ্ধ কাজের জন্য সংশ্লিষ্ট বাক্তির উপর নিবন্ধক তার বিবেচনামত 


১৮০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


এবং সংশ্লিষ্ট বাক্তি যদি পর্যদের পরিচালক হন তাহলে তার কার্ধকালের মেয়াদ শেষ 
হওয়ার তারিখ থেকে তিন বছর পর্ষদে পুনর্নির্বাচনের পক্ষে যোগা বলে বিবেচিত 
হবেন না। 


নিয়ম__-২২৫ 


১৩১। দায়িত্ব পালনে বাধ্য করানো সম্পকে নিবন্ধকের ক্ষমতা (515£915 
7০৬/61 100 817101709 [09101773106 01 0101102801015) :-_ 


এই 'আইনের অনাত্র যাই বলা থাকুক না কেন, কোন সমবায় সমিতি __ 
(এ) এই আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধিতি বর্ণিত সময়ের মধ্ো: বা 


(বি) কোন সময় নির্দিষ্ট না থাকলে নিবন্ধক কর্তৃক কাজের প্রকৃতি ও পরিমাণ 
বিবেচনায় আদিষ্ট সময়ের মাধা-- 


যদি সমবায় আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধি মোতাবেক বাবস্থা নিতে বার্থ হয় 
তাহল্ন নিবন্ধক নিজে বা তাঁর দ্বারা এই মর্মে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন বাক্তি সমবায় সমিতির 
বায়ে অনুরূপ বাবস্থা নিতে পারেন বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত নীতি অনুসারে যে 
আধিকারিক, নিবন্ধকের বিবেচনায়, তাঁর নির্দেশ পালনের জনা দায়িত্বপ্রাপ্ত তাকে 
আহবান জানাতে পারেন এবং সশ্নিষ্ট আধিকারিককে বক্তব্য বলবার সুযোগ দিয়ে 
সমবায় সমিতির পরিসম্পদে, তাঁর নির্দেশ পালিত না হওয়া পর্যন্ত, দিন প্রতি অনধিক 
২৫ টাকা হিসাবে জরিমানা প্রদানের নির্দশ দিতি পারেন। 


নিয়ম--২২৬ 
১৩২। পাওনা টাকা আদায় (25০০৬৪1 ০01 51875 ৫618) :-- 


সমবায় আইন (মাতাবেক কোন নির্দেশ, সিদ্ধান্ত বা বিনির্ণয় (ঞরাওয়ার্ড) অনুসারে 
রাজা সরকারের বা সমবায় সমিতির পাওনা কোন টাকা এই আইনের দ্বিতীয় 
তফসিলে বর্ণিত পদ্ধতিতে বা ১৯০৮ সালের দেওয়ানি প্রক্রিয়া সংহিতার (কোড 
অফ্‌ সিভিল প্রসিডিওর) অধীনস্থ কোন আদালতের আজ্ঞপ্তি (ডিক্রি) হিসাবে আদায় 
করা যাবে £ 


প্রকাশ থাকে যে, ১৯০৮ সালের দেওয়ানি প্রক্রিয়া সংহিতায় বা চালু অনা আইনে 
যা-ই বলা হোক না কেন, সমবায় আইনের ১২৮ ধারা অনুসারে প্রদত্ত কোন বিনির্ণয়ের 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৮১ 
টাকা নিম্নলিখিত অনুপাতে আদায় করা যাবে__ 


(এ) সমবায় সমিতির সদস্য বা তার জামিনদারের মাসিক বেতন বা মঞ্জুরি ১৫০ 
টাকার বেশি হলে খেলাপি টাকার কিস্তি আদায়ের জনা (একদিকে) পরিমাণ 
মত বেতন বা মজুরি অথবা (অনাদিকে) বেতন বা মজুরির টাকা থেকে পঞ্চাশ 
টাকা বাদ দিলে যা অবশিষ্ট, থাকে তার অর্ধেক -- এই দুইয়ের মধে। যে পরিমাণ 
কম হবে সেই পারিমাণ পর্যস্ত বেতন বা মজুরি আটক করে; পা 


(বি) সমবায় সমিতির সদস্য বা জামিনদারের মাসিক বেতন বা মঞ্জুরি যদি ১৫০ 
টাকা অতিক্রম না করে তাহলে খেলাপি টাকার কিস্তি আদায়ের জনা (একদিকে) 
পরিমাণ মত বেতন বা মজুরি অথবা (অনাদিকে) সংশ্লিষ্ট বেতন বা মঙ্ঞরির 
টাকা প্রতি ছয় পয়সা হিসাবে যা দাঁড়ায়---এই দুইয়ের মধো যে পরিমাণ কম 
হবে সেই পরিমাণ পর্যস্ত বেতন বা মজুরি আটক করে। 


১৩৩। কতিপয় ক্রটির জনে। সমবায় সমিতির কাজকর্ম বাতিল হাবে না (০5 
01 (৮০-০010612811৬5 50018117510 106 17৬21109815 0১ 09112117 
0816051 :-7 


(১) সমবায় সমিতির কাজ কারবার পরিচালনার সুত্রে সমবায় সমিতিব বা তার 
17র বাং খনন আপধিবনাধরের লা অবসায়পর পল বিশ্বাস করা কোন কাজ 
টান দ গগিনে বা বোডেব গঠনতন্ত্রে বা কথিত আধিকারিক বা অবসায়কের 


শিয়োগে বকথিত আধকারিক বা অবসায়কের নিয়োগ প্রাপ্তিত অযোগ্কতা প্রতি 
বরণে, আবন্ধত কোন ক্রটির ফলে বাতিল হবে না। 

(২) সমবায় আইন অনুযায়! নিয়োগপ্রাপ্ত কোন বাঞ্তির সরল বিশ্বাসে করা কোন 
বাভা, তার নিয়োগ বাতিল হয়ে গেলে বা এই আইন অনুবায়ী পরবতীকালে প্রদণ 
“কান নির্দেশের ফলশ্রতি হিসাবে, বাতিল হবে না। 


(৩) সমবায় সমিতির কাজকর্ম সম্পাদনের ক্ষেত্রে কোন কাজা সবল বিন্মাস কলা 
হয়েছে কি না সে বিষয়ে নিবন্ধক সিদ্ধাত্ত নেবেন। 


১৮২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পঞ্চদশ অধ্যায় 


ক্ষত্রাধিকার, উত্তরবিচার ও সংশোধন (১4175010101), /31319991 ৪171৫ 
শ2৬15101) :--- 


১৩৪। আদালতের অধিকারক্ষেত্র সংক্রান্ত বাধা ও নিষ্কৃতি (00091701710 ৪17 
081 10 36811500011017 01 ০০08115) :- 


(১) এই আইন মোতাবেক সরল বিশ্বাসে কোন কাজ করা হলে বা করা হয়েছে 
একীপ বিবেচিত হালে সেই কাজের জনো নিবন্ধকের বা তার দ্বারা ক্ষমতাপ্রাপ্ত বাক্তির 
ব। অছির বিরুদ্ধে কোন মামলা, অভিযোগ বা অন্যান্য আইনগত কার্যবাহ সিদ্ধ হবে 
না। 

(২) এই আইন মোতাবেক কোন কিছু করা হলে বা কোন বাবস্থা নেওয়া হলে 
বা কোন নির্দেশ দেওয়া হলে বিশেষ করে নিম্লিখিত বিষয়ে এই আইনে যতটুকু 
পলা আছে তার অতিরিক্ত ক্ষেত্রাধিকার কোন দেওয়ানি বা রাজস্ব আদালতের থাকবে 
না, 


(এ) সমবায় সমিতির বা তার উপবিধির নিবন্ধীকরণ বা উপবিধির সংশোধনী 
প্রস্গাব নিবন্ধীকরণ, বা 


(বি) সমবায় সমিতির বোর্ড ভঙ্গ বা বাতিলকরণ এবং অনুরূপ ভঙ্গ বা 
বারি পলকরণের পর সমবায় সমিতির বাবস্থাপনা: বা 


(সি) ৬৯ ধারা মনত রাজা সরকার কর্তৃক প্রদত্ত কোন নির্দেশ; বা 
(ডি) ম€ ধারা লং (নবন্ধকের কাছে দায়েক্র যোগ্য বিবাদ; বা 
(ঈ) সমবায় সামাত পর অবসান বা! কারবার গোটানো সংক্রান্ত কোন বিষয় । 


(5) ঘখন কান সমবায় সমিতির কারবার গো্টানো হচ্ছে সেই সময়ে, নিবন্ধাকের 
এখুমাত না )নয়ে এবং নিবন্ধক কর্তৃক আরোপিত আনুষঙ্গিক শতবিলী না মেনে, 
'খলসায়ক বা সংশ্লি্চ সমবায় সমিতি বা তার কোন সদস্যের বিরুদ্ধে, সংশ্লিষ্ট সমবায় 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৮৩ 


সমিতির কার্যাবলী সংক্রান্ত কোন মামলা বা আইন বিষয়ক কার্যবাহ পরিচালনা করা 
যাবে না। 

(৪) ক্ষেত্রাধিকার না থাকার কারণ ছাড়া, এই আইনে যতটুকু বলা আছে তার 
বাইবে, এই আইন মোতাবেক প্রদত্ত নির্দেশ, সিদ্ধাত্ত বা বিনির্ণয় সম্পর্কে কোন 
আদালাতে বৈধতার প্রশ্ন তোলা যাবে না, তাকে রদ করা, পরিবর্তন করা, সংশোধন 
করা বা আবৈধ ঘোষণা করা যাবে না। 


১৩৫। নায়গীঠ (111010701) :-- 


(১) (এ) প্রজ্ঞাপনের মাধামে রাজা সরকার এক বা একাধিক সমবায় ন্যায়'পীঠ 
গঠন করতে পারেন । নায়পীঠের ক্ষেত্রাধকার কতটা থাকবে এবং কিরূপ যোগাতা 
সম্পন্ন সভাপতিসহ কতজন ব্যক্তি নিয়ে ন্যায়পাঠ গঠিত হবে সে সম্পর্কে 
নিয়মাবলীতে বলা থাকবে, 


(বি) প্রকরণ (এ) অনুযায়া একাধিক ন্যায়পাঠ গঠিত হলে রাজা সরকার 
প্রশ্নেেপন দ্বারা একটি ন্মায়পাঠকে প্রধান নায় পীঠ হিসাবে ঘোষণা করবেন। 


(২) ১৯০৮ সালের দেওয়ানি প্রাক্রয়া সংহিতার প্রথম তফসিলের একচন্লিশ 
অডরি মোতাবেক (01091 ১৫1) আপিল বিচারালয়কে প্রদত্ত সমস্ত ক্ষমতাই ন্যায়পীঠ 
প্রয়োগ করতে পারবে 

(৩) নায়পীঠ প্রদত্ত নির্দেশে কোন বাক্তি ক্ষুক্ক হলে সংশ্লিষ্ট নির্দেশের তারিখ 
থেকে নব্বই দিনের মধো, ১৯০৮ সালের দেওয়ানি প্রক্রিয়া সংহিতার সাতচল্লিশ 
অডাঁরের ১ নং নিয়মে বর্ণিত (01081 ১0৬) এক বা একাধিক কারণে, 
পুনর্বিলোকনের জন্য ন্যায়পীঠের কাছে আবেদন জানাতে পারে 

(৪) স্বার্থ ক্ষুগ হতে পারে এমন কোন বাক্তিকে বক্তব্য বলবার সুযোগ না দিয়ে 
নায়গীঠ ৩ উপধারা মতে কৃত আবেদনের উপর কোন নির্দেশ দেবেন না। 

(৫) ন্যায়পীঠের কাছে উত্তর -বিচার (আপিল) বা পুনর্বিলোকানের (রিভি 
প্রার্থনা জানানো হলে, নায়পীঠ কর্তৃক বিবেচিত সীমা ও শর্তে যেমনটি শ্াাযা ৪ 
সুবিধাজনক মনে হবে সেইরূপ আত্তরস্থিক €ম্টারলোকুটরি) নির্দেশ ন্যায়পাঠ দিতে 
পারেন। 


(৬) সংশ্লিষ্ট পক্ষগণের সুবিধার্ধে তাদের অগ্রিম নোটিস দিয়ে নায়পাঠ তার 


১৮৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


অধিকারক্ষেত্রের যে কোন জায়গায় বৈঠকে বসতে পারেন এবং রাজ্য সরকারের পূর্ব 
অনুমতি নিয়ে প্রণিয়ম প্রণয়নের মাধামে তার নিজস্ব কর্মপদ্ধতি রচনা করতে পারেন। 


নিয়ম--২২৭ 

১৩৬। উত্তর-বিচার (80০0991) :-- 

(১) এই আহনের তৃতীয় তফসিলের দ্বিতীয়স্তৃভ্তে উল্লিখিত নির্দেশের বিরুদ্ধে, 
হতায় স্তম্তে বগিত কর্তৃপক্ষের নিকট এবং চতুর্থ স্তন্তে নির্দিষ্ট সময়সীমার মধো 
 এববিচাৰ প্রার্থনা করা যাবে। 

১১১ শম্বপ উপধারায় প্রার্থিত উত্তরবিচারের ক্ষেত্রে ১৯৬৩ সালের তামাদি 
আইংলল লিপান গাযাহ হবে না। 

(৩) 5 হন বা নিয়মাবলাতে যেটুকু বলা আছে তার বাইরে এই আইন 
আতাবেক প্রদপ্ত দর্দেশ, সিদ্ধীস্ত বা বিনির্ণয়ের বিরুদ্ধে কোন উত্তরাবিচার প্রার্থনা করা 
সর জবা, 

(২: সমবায় নায়পাঠ বাতিরেকে উত্তরবিচার কর্তৃপক্ষ ১ উপধারা মতে প্রার্থিত 
, তরধাবটারের মানাতসা, প্রার্থনা দাখিলের তারিখ থেকে ছয় মাসের মধ্যে করে দেবেন। 

পবন! থাকে যে, উত্তরবিচার কর্তৃপক্ষ যদি পুবেক্তি সময়সীমার মধো আপিলের 
সত বর্ণাতে বাথ হন, তাহলে উক্ত সময়সীমা উত্তীর্ণ হওয়ার পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ 
7০তার কাবণ জানয়ে রাজা সরকারের কাছে একটি প্রতিবেদন দাখিল করবেন। 
জা সরকার তার বিবেচনা মত সময়ের মাধো সংশ্লিষ্ট আপিলে নিষ্পত্তির অনুমতি 
দিতে পারেন। 

নিয়ম--২২৭, ২৩০ 


১৩৭। পুনর্বিলোকন ও সংশোধন (বি9৬1৪৬/ 2110 36৬151017) :-- 


(১) রাজ্য সরকার নিজ আগ্রহে বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে কৃত কোন 
ক্ষুৰ বাক্তির আবেদনক্রমে, এই আইন অনুযায়ী অনুষ্ঠিত তদস্ত বা পরিদর্শনের বা 
নিবন্ধক বা তার অধান বাক্তির বা তার ক্ষমতা প্রাপ্ত কোন বাক্তির কার্ধাবলীর নথিপত্র 
লব করে পরীক্ষা করতে পারেন এবং স্বার্থক্ষুপ্ন হতে পারে এমন ব্যক্তিদের নোটিস 
দিয়ে রাজা সরকার তার বিবেচনামত নির্দেশ দিতে পারেন। 


(২) নিবন্ধক নিজ আগ্রহে বা নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধাততে কৃত কোন ক্ষুব্ধ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৮৫ 


ব্যক্তির আবেদনক্রমে-_ 
(এ) তার নিজেরই দেওয়া কোন নির্দেশ সংশোধন করতে পারেন; বা 


(বি) এই আইন অনুযায়ী অনুষ্ঠিত তদস্ত বা পরিদর্শনের বা নিবদ্ধকের অধীন 
অথচ তার ক্ষমতা নাস্ত করা হয় নাই এমন বাক্তির বা তার দ্বারা ক্ষমতা প্রাপ্ত কোন 
বাক্তির কার্ধযাবলীর নথিপত্র তলব করে পরীক্ষা করতে পারেন । যদি তার মনে হয় 
তলব করা কোন নির্দেশ, সিদ্ধাত্ত ব। বিনির্ণয় বা কোন কার্ষবাহ কোন কারণে পরিবর্তন, 
বাতিল বা বিপরীত করা দরকার তাহলে তিনি তার বিবেচনামত সংশ্লিষ্ট নির্দেশ দিতে 
পারেন 2 


প্রকাশ থাকে যে, (এ) ও (বি) প্রকরণ অনুযায়ী নির্দেশ দেওয়ার পূর্বে, তার সংশ্লিষ্ট 
নির্দেশে ক্ষতিগ্রস্ত হতে পারে এমন ব্যক্তিকে বক্তবা বলবার সুযোগ দেবেন। 


(৩) এই আইনের ১৩৬ ধারা অনুযায়ী নায়পাঠের কাছে উত্তরবিচার প্রার্থনা 
করা হয়েছে এমন (কোন কার্যবাহের ক্ষেত্রে ১ ও ২ উপধারার কোন বিধান কার্ধষকর 
হবেনা! 


নিয়ম---২২৮, ২২৯, ২৩০ 


ষোড়শ অধ্যায় 


অপরাধ, দণ্ড ও প্রক্রিয়া (0191)065, 17612310765 ৪10 19190800116) :-_ 
১৩৮। অপরাধ ও দণ্ড (0611055 210 26172160195) :-- 


১৪৭ ধারার ৩ উপধারায় বর্ণিত দণ্ডসহ, এই আইনের চতুর্থ তফসিলের 
ত্বতীয়স্তন্তে বর্ণিত ব্যক্তি, দ্বিতীয় স্তস্তে উল্লিখিত অপরাধে দোষী সাবাস্ত হলে, এই 
আইনের অনাত্র বা চালু অন্য আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, চতুর্থ স্তন্তে নির্দিষ্ট 
শাস্তি তাকে পেতে হবে। 


১৮৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
১৩৯। অপরাধসমূহের প্রগ্রহণ বা বিচারার্থ গ্রহণ (0০911591108 ০1 


0০011617065) :-- 


(১) মোট্রোপলিটান মাজিষ্টরেট বা প্রথন শ্রেণীর জুডিসিয়াল ম্যাজিস্ট্রেটের আদালত 
অপেক্ষা কোন নিম্তর আদালত এই আইনের আওতাভুক্ত কোন অপরাধের বিচার 
করতে পারবে না। 

(২) ১৯৭৩ সালের ফৌজদারি প্রক্রিয়া সংহিতার প্রয়োজনে সমবায় আইন 
মোতাবেক সমস্ত অপরাধই অপ্রগ্রাহা নেন কগনিজাবল)। 

(৩) নিবন্ধকের আগ্রম অনুমোদন বাতিরেকে এই আইন মোতাবেক কোন 
অভিযোগ (প্রসিকিউশন) রুশ করা যাবে না। 

(8) ১৯৭৩ সালের ফৌভাদারি প্রক্রিয়া সংহিতায় যাই বলা হোক না কেন, 
ভারতীয় দণ্ড সর্হতার ০৩ ধারায় বার্ণত কোন শাস্তিযোগা অপরাধ, সমবায় 
সমিতির কোন অস্াবর সম্পত্তিবে কেত্ করে সংঘটিত হলে তা প্রগ্রাহ (কগ্নিজ্যাবল) 
অপরাধ হিসাবে বিবেচিত হবে। 

(৫) এই আইন মোতাবেক কোন অভিযোগ, নিবন্ধক বা তার দ্বারা এই মর্মে 
ক্ষএতা প্রাপ্ত কোন বাক্তি কু করবেন এবং সমবায় সমিতির অনুরোধ ক্রমে দায়ের 
করা অভিযোগের যাবতীয় খরচ খরচা সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতি বহন করবে বা তার 
কাছ “থকে আদায় কল মাবে। 


১৪০। সদসা বহিতে লাখত বিষয় থোকে প্রাক প্রতায় (97958017126001118)590 
০%/ 51111 11719015191 ০01 17691)0615) :--- 

(১) নিয়মাবলীতে বর্ণিভ পশ্থীভিতে সমবায় সমিতি কর্তৃক রক্ষিত সদসাদের বা 
শিয়ারের বহি (বজিস্টার) নশ্নলিখিত বিষয়সমূহের প্রাথমিক প্রমাণ হিসাবে কাজ 
কবে “২ 
(এ) কথিত সমবায় সমিতির সদসা হিসাবে সংশ্লিষ্ট রেজিস্টারে কোন্‌ তারিখে নাম 

তোলা হয়েছে, এবং 
(বি) কোন্‌ তারিখ একে অনুরাপ কোন বাক্তির শমবায় সমিতির সদস্যপদ চলে গেছে। 

(২) কোন ব্যক্তির বিবরণ যদি মেস্বার রেজিস্টার বা শেয়ার রেদিস্টারে পাওয়া 

না যায় তাহলে অডিট রিপোর্টের সাথে, অংশক্রয়সমেত সদসা সংক্রান্ত সংযোজিত 


১৮৭ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিস্তৃত তালিকা থাকলে সেই তাশিকাই উদ্বর্তপত্র তৈরির তারিখ নাগাদ, সদসাপদের 
প্রাথমিক প্রমাণ হিসাবে কাজ করবে। 


১৪১। সমবায় সমিতির খাতায় নথিভুক্তির প্রমাণ (৮1০০1 ০1 8110 111 10০০1 
01 ০০-০07091811৬5 5০00161) :--- 


(১) সমবায় সমিতির কাজকর্ম পরিচালন সুত্রে, নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধীতিতে 
রক্ষিত খাতাপত্রে নথিভুক্তির কোন প্রতিলিপি যদি নিয়মাবলী অনুযায়ী প্রতায়িত 
হয় তা হলে তা কোন মামলা বা আইনানুগ কার্যবাহের ক্ষেত্রে প্রাসঙ্গিক খাতাপত্রে 
সংশ্রিষ্ঠ নথিভুক্তির প্রাথমিক প্রমাণ হিসাবে গ্রহণ করা হবে এবং প্রতিটি ক্ষেত্রে, 
যখন যেমন, কোন নথিভুক্ত বিষয়, লেনদেন এবং হিসাবপত্রের আসল দলিলপত্রের 
মতই সংশ্লিষ্ট প্রতিলিপিকে স্বীকার করে নেওয়া হবে। 

(২) সমবায় সমিতির কোন আধিকাধিক বা অবসায়ক বা অনা কোন 
অফিসারকে, যার তত্বাবধানে অবসায়নের পর সমবায় সমিতির খাতাপব্র এবং 
অনান্য নথিপত্র রাখা আছে, কোন বিধিসম্মত কার্ধবাহে সমবায় সমিতি বা তার 
অবসারক যদি কোন পক্ষ না হয় তাঠলে ১ উপধারা মতে বষয়বস্তু প্রমাণক্ষম 
হলে, সংশ্লিষ্ট খাতাপত্র বা অন্যানা নথিপত্র উপস্থাপন করতে, বাধা করা যাবে না 
বা কোন আদালত বা নিবন্ধক বা মধাস্থ কর্তৃক সুস্পষ্টভাবে নির্দেশিত না হলে নথিভুক্ত 
বিষয়, লেনদেন বা হিসাবপত্রের সত্যতা প্রমাণের জনা সাক্ষা হিসাবে উপস্থিত হতে 
বাধা করা যাবে না। 

নিয়ম--২১ 
১৪২। অসাধু আচরণের শাস্তি (21015107917 001 0০01119119150- 
(0০৪5): 


সমবায় সমিতির কোন আধিকারিক বা কর্মচারী বা সদসা যিনি-_ 


(এ) কোন বেনামি খণ মঞ্জুর বা গ্রহণ যাই করেন; বা 


(বি) কোন ব্যক্তির কাছ থেকে নিজেরু বা অপরের জন্যে মতলব মত উৎকোচ বা 
ভারতীয় দণ্ড সংহিতার ১৬১ ধারায় বর্ণিত কোন পারিন্তাষিক গ্রহণ বা অর্জন 
বা গ্রহণে প্রবৃত্ত বা অর্জনে উপক্রম করেন: বা 


(সি) সমবায় সমিতির কোন সভায় উপস্থিত না হয়েই কার্যবৃত্তে স্বাক্ষর করেন; 
বা 


১৮৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(ডি) সমবায় সমিতির কোন সম্পত্তির দায়িতে বা কর্তৃত্বে থেকে তা নিজের বাবহারের 
উদ্দেশ্যে অসংভাবে বা ছল করে অন্যায়ভাবে আত্মসাৎ করেন বা অনাভাবে 
রূপাস্তর সাধন করেন বা এইগুলি করতে অন্য কোন বাক্তিকে সাহাযা করেন? 

তাকে অসাধু আচরণের দায়ে দোষী সাবাস্ত করা হবে এবং কমপক্ষে এক বৎসরের 
কারাদণ্ডে দণ্ডিত করা হবে যার মেয়াদ অনধিক দুই বৎসর পর্যস্ত সম্প্রসারিত হতে 
পারে এবং তিনি জরিমানাও দিতে বাধ্য থাকবেন £ 

প্রকাশ থাকে যে, আদালত কোন বিশেষ কারণ থাকলে তা লিপিবদ্ধ রেখে 
কারাবাসের মেয়াদ এক বংসরেরও কম করতে পারেন। 


সপ্তদশ অধ্যায় 


বিবিধ (1506115160815) :-_ 


১৪৩। আইনের অবারিত কার্ধকারিতা (9৬611101110 21901 01 11769 200: 
অন্য চালু আইনে বা সুস্পষ্ট বা প্রচ্ছন্ন কোন চুক্তিতে বা কোন আইন বলে কার্ষকর 
সাধনপঞ্রে, বিপরীত যা-ই বলা হোক না কেন, এই আইনের অবারিত কার্যকারিতা 
থাকবে। 
১৪৪। সমবায় সমিতির বিমাকরণ (11561180060 ০০-০196121)৬6 5০01- 
509) :--- 
নিয়মাবলীতে বর্ণিত সমবায় সমিতিসমূহ নিয়মাস্লীতে নির্দিটি সময় এবং 
পদ্ধতিতে নিজেদের বিমা করাবে 
নিয়ম--২৩২ 
১৪৫। বিমাকৃত সমবায় ব্যাংক (1518790 ০০-০1)91811/6 891716) :-_ 
এই আইনে অনাত্র যা-ই বলা হোক না (কন, ভারতীয় রিজার্ভ বাংকের পূর্ব 
অনুমতি না নিয়ে এবং ১৯৬১ সালের ডিপোজিট ইন্সুর্যান্স কপোরেশন আক্টের 
প্রয়োজনীয় বিষয়সমূহের পবিপালন না করে, নিবন্ধাক বিমাকৃত সমবায় বাংক 
সম্পর্কে এই আইন মোতোবেক কোন বাবস্থা নেবেন না। 
ব্াখা--“বিমাকৃত সমবায় বাংক” বলতে বোঝাবে, ১৯৬১ সালের ভিপোজিট্‌ 
ইনসুরাল্স কপোরেশন আক্টের ২ ধারার এক প্রকরণের মর্ম অনুযায়ী যে সমবায় 
ব্যাংক বিমাকৃত বাংক হয়েছে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৮৯ 


১৪৬। পঞ্চম তফসিলে সংযোজনের ক্ষমতা (০০৬৪1 1০ ৪৫৫ 1০ 1116 111 
501600816) :-- 


কেন্দ্রায় সরকারের অনুমোদন নিয়ে প্রজ্ঞাপনের মাধামে রাজা সরকার অনা 
সমবায় সমিতিকে পঞ্চম তফসিল সংযোজন করতে পাবেন এবং তার ফলে 
তফসিলটি সংশোধিত হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 


১৪৭। নিয়মাবলী প্রণয়নের ক্ষমতা (2০৬/৪1 10 17910918815) :-_ 


(১) সারা পশ্চিমবঙ্গ বা তার কোন অংশের জনা বা কোন সমবায় সমিতি বা 
শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমুহের জনা এই আইনের উদ্দেশা কার্যকর করার তাগিদে, 
রাজা সরকার সরকারি ঘোষণাপত্রে পূর্ব প্রকাশের পর নিয়মাবলী প্রণয়ন করতে 
পারেনঃ 

প্রকাশ থাকে যে, রাজা সরকারের যদি মনে হয় জনস্বার্থে কোন নিয়মাবলী 
অবিশান্বে কার্ষকর করা প্রয়োজন তাহলে পূর্ব প্রকাশ না করেও সংশ্লিষ্ট নিয়মাবলী 
প্রণয়ন ধা যেতে পানে। 


(২) পূর্ব বর্ণিত ক্ষমতার সাধারণত ক্ষুণ্ন না করে, বিশেষভাবে যে সমস্ত বিষয়ের 
উপর নিয়ম প্রণয়ন প্রস্তাবিত হয়েছে বা নিয়ম প্রণয়ন প্রয়োজন সেই পমস্ত বা অনা 
যে কোন বিষয় নিয়মাবলীর মাধো থাকবে। 


(৩) এই আইন মোতাবেক প্রণীত নিয়মে বিধান থাকতে পারে যে, কোন বান্তি 
নিয়ম ভঙ্গ করলে আদালতের দোষ প্রমাণের ভিত্তিতে তার অনধিক পাঁচশো টাকা 
পর্যস্ত জরিমানা হবে। দোষী সাবাস্ত হওয়ার পরও যদি দোষ সংঘটিত হতে থাকে 
তাহলে দৈনিক অনধিক দশ টাকা হারে অতিরিক্ত জরিমানা ধার্য হবে। 


(৪) এই আইন মোতাবেক প্রণীত সমস্ত নিয়মাবলী প্রণয়নের সঙ্গে সঙ্গে 
কমপক্ষে ১৪ দিন রাজা বিধান সভায় থাকবে । যে অধিবেশনে নিয়মাবলী উপস্থাপন 
করা হবে সেই অধিবেশনে বা তার অবাবহিত পরবতী অধিবেশনে রাজ্য বিধানসভা 
প্রত্যাহার বা সংশোধনের মাধামে, যেমনটি চাইবে সেইভাবে নিয়মাবলীর পরিবর্তন 
করতে পারবে। 

(৫) ৪ উপধারা মতে রাজা বিধানসভা নিয়মাবলীর কোন পরিব্ন করলে 


প্রজ্ঞাপনের আকারে রাজা সরকার কর্তৃক তা প্রকাশিত হবে এবং প্রজ্ঞাপনের মধ্যে 
কোন পরবর্তী তারিখ নির্দিষ্ট না থাকলে প্রজ্ঞাপনের তারিখ থেকেই তা কার্যকর হবে। 


১৯০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রথম তফসিল 


নিবন্ধাকের অননাভাবে প্রয়োগষোগা ক্ষমতা (2০5/61 2১০16851551) 
€১061701591016 10 015 2৪085131) :--- 


(১০ ধারার ১ উপধারা দ্রষ্টবা) 





০০০০০ ০০০০০ 














১ ২ 

১| ধার-৪৭ সদসা নয় এমন সমবায় সমিতিকে খণু দাদনের বিষয়ে 

উপধারা ১ কোন সমবায় সমিতিকে অনুমোদন প্রদান । 

২। নির্দিষ্ট কর্তব্য কর্ম করা বা না করার সুত্রে সংঘটিত 
ক্ষতি পূরণের উদ্দেশো সমিতির পরিসম্পদে দান. করার 
জন্য বা অন্যায়ভাবে আত্মসাৎ করে বা ছল করে রেখে 
দেওয়া সম্পত্তি ফরত দেওয়ার জন্য এবং এই ধারা 
অনুসারে কোন কার্ধবাহের নিবহিত বায় দেওয়ার জনো 
(প্রাক্তন অফিসার সহ) কোন অফিসারকে নির্দেশ দান। 

৩। ধারা-১৩০ | এই আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধির বিধান লংঘনের 
কতকগুলি ক্ষেত্রে দণ্ড আরোপ । 

৪1 ধারা ১৩৪ | কারবার গোটানোর নির্দেশ দেওয়া হয়েছে এমন সমবায় 


উপধারা-৩ | সমিতি বা তার সদসা বা অবসায়কের বিরুদ্ধে কোন 
মামলা পরিচালনা বা দায়ের করা বা অনান্য আইনানুগ 
কার্ধবাহ গ্রহণ করার অনুমতি দান এবং শর্ত আরোপ । 


শততম যো জএতী রাহাত. রেল. অ্রহরি ভারা রাহা হিরা ররর রে খা আরারানাচ_ (ররর ররর হারার (রর খা রোযার উর রা রাযি 


৫| ধারা-১৩৯ এই আইন অনুসারে কোন অভিযোগ দায়ের করার 
উপধারা-৩ | অনুমতি প্রদান। 
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দ্বিতীয় তফসিল 


পাওনা টাকা আদায় (69০০৬৪1% 01 98015 0616) :-_- 


(১৩২ ধারা দ্রষ্টব্য) 





ফি এবং ৫ উপধারা মতে | বা তার অনুমতি নিয়ে অডিট অফিসারের 
হসাবপত্র সম্পূর্ণ করার জনা দেয় | অধিযাচনের ভিত্তিতে সার্টিফিকেট অফিসার 
খ্ঃ | সরকারি পাওনা ভিসাবে আদায় করবেন। 


২। ৯৪ ধারা মতে পরিদর্শন বা তদন্তের | নিবন্ধকের অধিযা্রনের ভিত্তিতে কালেক্টর 
পরিভীজিত বায়। সরকারি পাওনা হিসাবে আদায় করাবেন। 


৩। 1৯৪ ধারা মতে প্রদত্ত নির্দেশ অনুসারে | সমবায় সমিতি বা নিবন্ধকের অধিযাচনের 
দেয় অর্থ। ভিত্তিতে সার্টিফিকেট অফিসার সরকারি 
পাওনা হিসাবে আদায় করবেন অথবা 
আছে এমন দেওয়ানি আদালত নিজস্ব 
আজ্ঞাপ্তর (ডিক্রি) ক্ষেত্রে অনুসৃত পদ্ধতি 
আনুযায়ী আদায় করবেন। 
ই। [১৬ধারা মতে বিনির্ণয়ের (প্যাওয়ার্ড) | অবাপহিত উধ্র্ব লিখিত একই পদ্ধতিতে 
ক্ষেত্রে দেয় অর্থ। আদায় হবে। 
৫1 1১০১ ধারার ৪ উপধারার (এইচ) | অবসায়কের অধিযাচনের ভিত্তিতে 


প্রকরণ মতে অবসায়ক কর্তৃক ধার্য | সার্টিফিকেট অফিসার সরকারি পাওনা 
্থ। | হিসাবে আদায় করবেন। 


১৯২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 



















আদায়ের পজ্জতি 


০০০... ক... 


স্পা সীল ০ 


১২৮ ধারা মতে সদস্য বা তার | নিবন্ধাকের বা তার দ্বারা ক্ষমতা প্রাপ্ত বাক্তির 
ভগমিনদার বা মৃত সদাসোর বা সমবায় সমিতির আঁধযাচনের ভিক্তিতে 
উতুরাধিকারা কর্তক দেয় অর্থ। | সাটিফিকেট অফিসার সরকারি পাওনা 
হিসাবে আদায় করবেন। 


গার (চারের সর পারার, লা এর, কাহররসররাচ ০৮ পরিররারাচারার” _ রা রা আর রর হারের পির” হা, পর হর _ অররারাি_ আর. হারার 


১২৯ ধারা তে সমবায় সমিতির [নিবন্ধকের অধিযাচনের ভিত্তিতে 
কোন আধিকারিক (প্রাপ্ডন সার্টিফিকেট অফিসার সরকারি পাওনা 
আধিকারিকনহ) কর্তৃক দেয় অর্থ। | হিসাবে আদায় করবেন। 


ওটি, ভাতার উওর গাহি চর রচনা, (ররর গা বাস চা এক এ জানার, এরি পাদ তারক এই পরাণ খরার এরর, পচ 


মবায় আইন ধা নিয়মাবলী বা |নিবন্ধকের অধিযাচনের ভিন্তিাও 
উপবিধির বিধানসমূহ লংঘনের | সার্টিফিকেট অফিসার সরকারি পাওনা 
কতকগুলি ক্ষেত্রে ১৩০ ধারা হিসাবে আদায় করবেন। 

মতে দেয় অর্থ। 


০ না এ “8 এ ঠা রর ওর পার | রর রগ রর চা পো (০৮৯০ পা রহ পাস 


১৩১ ধারা মতে নিবাহিত বায় |নিবন্ধবের অধিষাচনের ভিত্তিতে 
এবং দেয় অর্থ! সার্টিফিকো; অফিসার সবকাবি পাওনা 
হিসাবে আদায় করবেন। 


ওয়ার রা জরা টার ভাতার রনি এ এর ররর) জাহান ১ পারার ভার, _ এরা এনাম রর এরা (রর টি বার ধারাটি: _ রাম. দার 


১০।|এই আইনের আওতায রচিত নিয়মাবলীতে বর্ণিত পদ্ধতিতে আদায় 
করা হবে। 


| 


/ 








রঃ 0 


ভারে হারার ৮০ ০০ ০ | আস পপ পর জি রা... পু ছয়ারাারা। প্রা পারার ররর (৮ ০০০ চার ভে (৮ ৫ হর ধারার রাঃ জাত ওহি 
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পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
চতুর্থ তফসিল 


অপরাধ এবং দণ্ডসমূহ 


(01617655 8170 28108160165) :- 


(১৩৮ ধারা দ্রষ্টব্য) 


পরমার ররর জারা ওরা, (ররর দাারাারার ররর এরর, [ওরা ৩৮০ পরার খারা পরার থর 


১৯৭ 


১। |৬ ধারা লংঘন করে “কো- | কোন কোম্পানি,সমবায় | পঞ্চাশ টাকা পর্যস্ত 


স্‌ 


অপারেটিভ” বা তার সমার্থক | সমিতি বা ব্যক্তি। 
শব্দের অননুমোদিত বাবহার। 


অন্ুবণ?প 
মোতাবেক যে সমস্ত বিবরণ তৈরি 
করতে বা তথ্য দাখিল করতে 
হয় তা যদি কেউ স্বেচ্ছায় 


বিকৃতভাবে তৈরি বা দাখিল | ব্যজি। 


মতে সমবায় সমিতির প্রথম 
প্রভার চার্জ) রয়েছে তা তার 
অগ্রিম অনুমোদন ব্যতিরেকে 
হস্তাত্তর কর! হলে। 


হয়েচে। 


জরিমানা হতে 
পারে। দণগ্ডাদেশের 
পরও যদি অপরাধ 
চলতে থাকে 
তাহলে দৈনিক পাঁচ 
টাকা হিসাবে আরো 
জরিমানা ধার্ধ হতে 


বিবর ণ| ছয় মাস পর্যস্ত জেল 
প্রস্তুতকারক বা তথ্য।বা পাঁচশো টাকা 
দাখিলকারী যে কোন] পর্যস্ত জরিমানা বা 


উভয় হতে পারে। 


সম্পত্তি হতশস্তর করা| সমান মূল্য পর্যন্ত 


অর্থ বা পাঁচশো 
টাকা-_এই দুইটির 
মধ্যে যেটি বেশি হবে 
সেই টাকা পর্যস্ত 
জরিমানা করা যাবে। 





যার দ্বারা বাযার জন্যে সংশ্লিষ্ট সম্পত্তির 
সম্পত্তি হস্তান্তর করা| সমান মূলা পর্যস্ত 


৪। [৫২ ধারার এ) প্রকরণ অনুযায়ী 


প্রকরণ লংঘন করে হস্তাস্তর | হয়েছে। অর্থ বা পাঁচশো 
করা হয়। টাকা-_এই দুইটির 
মধ্যে যেটিবেশি হবে 
সেই টাকা পর্যস্ত 
জরিমানা করা যাবে। 


৫| 
কাছে সমিতির পাওনা টাকা ৫৮ বা এক হাজার টাকা 
ধারা মতে কাটতে বা কেটে পর্যস্ত জরিমানা বা 
রাখা টাকা পাঠাতে বর্থ হলে। উভয়ই হতে পারে। 


অপরাধ চলাতে 
থাকলে দৈনিক 
একশো টাকা 
হিসাবে আরো 
জরিমানা ধার্ধ হতে 
| থাকবে। 


৬ 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ১৯৯ 





দীবক্তি | __ দত __ 
৩ ৪ 

। |এই আইন বা নিয়মাবলী | অবহেলা বা]তিন মাস পর্যস্ত 
মোতাবেক করণীয় কোন কাজ | প্রত্যাখামকারী যে কোন |জেল বা পাঁচশো 
করতে, কোন বিবরণ প্রস্তত | ব্যক্তি। টাকা পর্যন্ত জরিমানা 
করতে বা কোন তথ্য দাখিল 24 
পারে। দণ্ডাদেশের 
করত হাম অহা না পরও অপরাধ 
প্রতাখ্যান করলে। চলতে থাকলে 
দৈনিক পঞ্চাশ টাকা 
হিসাবে আরো 
জরিমানা ধার্য হতে 

থাকবে। 


৮! [নিয়মাবলী কর্তৃক অপরাধ ষে ব্যক্তি কাজটি |নিয়মাবলীতে যেমন 


হিসাবে ঘোষিত কোন কাজ বা | করেছেন বা কাজের টি 
কাজের বিচ্যুতি। বিচ্যুতি ঘটিয়েছেন। |হবে। 


পঞ্চম তফসিল 
সমবায় সঙ্সিভিসমূহ (0০০-০7918155 5০০191585) 
[ ৩১ ধারার (এ) প্রকরণ দ্রষ্টব্য ] 
ক্রমিক সংখ্যা সবার সমিতির নাম 





২০০ পশ্চিষবীয় সমবায় অভিন ও নিয়মাবলী 
ষষ্ঠ ভফসিল 
সমৰায় সমিতি সমুহের নিরীক্ষা অধিকতরি প্রয়োগযোগ্য ক্ষমতা 
(১০ ধারার ২ উপধারা দ্রষ্টব্য) 
ক্রমিক ধারা ক্ষমতা 
21517 জিডি রত 1 না তির রাত রারহা:. রানির ররর র রজার 
১। | ধারা ৯০ | নিরীক্ষা আধিকারিকদের নিয়োগ 
__._ | উপধারা ।___১_|____ 7777-72-2০ শ 
২। | ধারা ৯০ | নিরীক্ষা কর্মসূচি প্রণয়ন, নিরীক্ষা কাজ শুরু 
করতে বার্থ হলে নতুন নিরীক্ষা আধিকারিক 
নিয়োগ । 
ই উ ২৮. চুরিরিনান: ও [টিনার এরারি্রারির্যারাররাাারযারির্যাকাকা রাজারা হের 
৩। | ধারা ৯০ | সমবায় সমিতিসমূহের নিকট থেকে বার্ষিক বিবরণ 
(98418921175588877) গ্রহণ । 
5 লগ *317.1$ উকিল . রা রিয়ার যা লারা নব্য রাজন রর হাতত তত রেহানা সাত 
৪। | ধারা ৯৩০ সবার সমিতির নিরীক্ষিতহিসাব বিবরণী সংশোধন 
25 ্ সি ০82০22৯৮০০2 55225 
৫1 | ধারা ॥ ৯১ নিরীক্ষা আধিকারিকের প্রতিবেদন গ্রহণ । 
_ 1 উপধারা| ১ |_____________ 
৬। | ধারা ৯৬ সমবায় সমিতির কাছ থেকে নিরীক্ষা প্রতিবেদনের 
ূ ক্রটি সংশোধন সংক্রান্ত প্রতিবেদন গ্রহণ। 
2 নিত 51 & তিন 2 টিররারিলি লারানারে যার রির্যাতার বিরতির রা জা 
৭। | ধারা ৯১ | নিরীক্ষা প্রতিবেদনের ক্রটি সংশোধনের জন্য 
নির্দেশিদান ও সমবায় সমিতির কাছে থেকে 
্‌ পরিপালন প্রতিবেদন প্রহণ। 
| উপধারা ও ? 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাৰলী ২০১ 











পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২০৩ 


০505550955155550 


প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্য 





১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনে একাধিক বিষয়ে যে নতুন নতুন 
পরিবর্তন আনা হয়েছে তার প্রাতিষঙ্গিক প্রতিফলন আবশ্যিকভাবেই ১৯৮৭ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীর ওপর পড়েছে। তাছাড়া অন্যান্য ক্ষেত্রেও পুরানো 
নিয়মে আরও কিছু পরিবর্তন করা হয়েছে। নতুন নিয়মাবলীর প্রধান প্রধান 
বৈশিষ্টাগুলি নিম্নলিখিতভাবে আলোচনা করা হ'ল-_ 


১। ভগ্নাংশ নির্ণয়ে উপরের সংখ্যা ধরতে হবে £ 


ভগ্নাংশ নির্ণয়ের ক্ষেত্রে কোন সংখ্যা সমানভাবে বিভাজ্য না হলে তার নিকটতম 
উপরের যে সংখ্যাটি সমানভাবে বিভাজ্য মূল সংখা হিসাবে তাকেই ধরতে হবে। 
আগের নিয়মে ছিল নিকটতম নিচের সংখ্যাকে মুল সংখ্যা হিসাবে ধরতে হবে। 


নতুন নিয়ম__৩/পুরানো নিয়ম__-৩। 
২। জেলা ইউনিয়নে রাজ্য ইউনিয়নের তিনজন প্রতিনিধি মনোনয়ন £ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন প্রতিটি জেলা সমবায় ইউনিয়নের পর্যদে 
তিনজন করে প্রতিনিধি মনোনীত করতে পারবে । আগের নিয়মে এরকম কোন বিধান 
ছিল না। 


নতুন নিয়ম--৬ (১) (এগারো)/পুরানো নিয়ম__৭। 
৩। জেলা ইউনিয়নের কাষবিলী উল্লেখ £ 


আগের নিয়মে জেলা সমবায় ইউনিয়নের কার্ধাবলী সম্পর্কে কিছু বলা ছিল না। 
নতুন নিয়মে বলা আছে। 


নতুন নিয়ম_-৬ (২)/পুরানো নিয়ম- ছিল না। 


২০৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৪। কেন্দ্রীয় ও শীর্ষ সমিতিতে ব্যক্তি সদস্য ঃ 
নতুন নিয়মের বিধান অনুসারে শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় সমিতি নিবন্ধনের ক্ষেত্রে কমপক্ষে 


ছয়টি সমবায় সমিতি আবশ্যিকভাবে প্রয়োজন । উধর্বপক্ষে এক-তৃতীয়াংশ ব্যক্তি 
গ্রহণের যে সুযোগ পুরানো নিয়মে ছিল নতুন নিয়মে তা নাই। 


নতুন নিয়ম__-৭ (২)/পুরানো নিয়ম-_-৮ (৩) €ি)। 
৫। অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের পরিবর্তে কেন্দ্রীয় সমিতি বা শীর্ষ সমিতি ঃ 


নতুন সমবায় সমিতির নিবন্ধন ও পুরাতন সমবায় সমিতির উপবিধি সংশোধনের 
ক্ষেত্রে, সং্লিষ্ট সমিতি কোন কেন্দ্রীয় সমিতি বা শীর্ষ সমিতির সদস্য হতে ইচ্ছুক 
হলে উপবিধির তিনটি কপি আবেদনপত্রের সাথে দিতে হবে । পুরানো নিয়মে ছিল 
সংশ্লিষ্ট সমিতি অথপ্রদায়ী ব্যাংকের সদসা হতে চাইলে উ পবিধির তিনটি কপি দিতে 
হবে। 


নতুন নিয়ম--৮ (৩)-১৩€৩)/পুরানো নিয়ম-_৯৩)-১৪৫৪)। 
. ৬। সাধারণ সভার নোটিস প্রদান ও নতুন সদস্য গ্রহণ £ 


নতুন নিয়মের বিধান অনুসারে যে বাংসরিক সাধারণ সভার পরিচালন পর্যদে 
নিব্চিন অনুষ্ঠিত হবে সেই তারিখ থেকে অগ্রবর্তী ত্রিশ দিন থেকে শুরু করে নতুন 
পরিচালন পর্ষদ কার্যভার গ্রহণ না করা পর্যস্ত সময়কালে কোন সমিতি নতুন সদস্য 
গ্রহণ করবে না বা সদস্যদের শেয়ার হস্তাস্তর করবে না। পুরানো নিয়মে সাধারণ সভার 
নোটিস দেওয়ার পর সাধারণসভা শেষ না হওয়া পর্যস্ত কোন সদস্য গ্রহণ করা যেত 
না। 

নতুন নিয়ম--১৭/পুরানো নিয়ম__২২(১)। 

৭। সাধারণ সভার নোটিস কাল বর্ধিত £ 


নতুন নিয়ম মোতাবেক সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির উপবিধিতে অন্য কিছু বলা না 
থাকলে সাধারণ সভার নোটিস সভা অনুষ্ঠানের কমপক্ষে ২১ দিন আগে প্রত্যেক 
সদস্যের কাছে পাঠাতে হবে। পুরানো নিয়ম অনুসারে উপবিধিতে অন্য কিছু বলা 
না থাকলে সাধারণ সভার নোটিস সভা অনুষ্ঠানের পরিষ্কার পনেরো দিন আগে 
প্রত্যেক সদস্যের কাছে পাঠাতে হত। 


নতুন নিয়ম---১৮৫২)/পুরানো নিয়ম---১৬৫২)। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২০৫ 


৮। ডেলিগেট নিবচিনের দায়িত্ব মুখ্য নির্বাহী আধিকারিক ব! পরিচালন অধিকতারি 
ওপরও ন্যস্ত ঃ 


প্রতিনিধিদের (রিপ্রেজেন্টেটিভ) দ্বারা অনুষ্ঠেয় বাৎসরিক সাধারণ সভার ক্ষেত্রে 
নির্দিষ্ট সময়সীমার মধ্যে বোর্ড ডেলিগেটদের নিবচিন করতে বার্থ হলে পুরানো নিয়মে 
সমিতির সভাপতি ও তার অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতির ওপর ডেলিগেট নিবচিনের 
প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের দায়িত্ব নাত্ত ছিল। নতুন নিয়মে এ দায়িত্ব সভাপতি বা 
তাঁর অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি বা উভযের অনুপস্থিতিতে মুখা নিবহী আধিকারিক 
বা পরিচালন অধিকতরি ওপর ন্যস্ত বরা হয়েছে। 


নতুন নিয়ম--১৯ (২) দুই/পুরাশনা নিয়ম--১৭৫২) দুই। 
৯। উপস্থিত সদস্যদের মধো থেকে সভার সভাপতি নিবচিন ঃ 


সাধারণ সভায় সমিতির সভাপতি, সহ-সভাপতি ও তিনজন প্যানেল সভাপতি 
অনুপস্থিত থাকলে সভায় উপস্থিত সদসাদের মধো থেকে কাউকে সভাপতি করে 
সভার কাজ পরিচালনার বাবস্থা নতুন নিয়ঘাবলীতে করা হয়েছে। পুরানো নিয়মাবলীতে 
প্যানেল সভাপতি পর্যস্তই কেবল সভা পরিচালনার ব্যবস্থা ছিল। উপস্থিত সদস্যদের 
মধ্যে থেকে কাউকে সভাপতি করার কোন নিয়ম ছিল না। 


নতুন নিয়ম-_-২৩ (১) (এ)/পুরানো নিয়ম --২১ (১)। 


১০। বোর্ড না থাকলে বা অক্ষম হলে উপস্থিত সদস্যদের মধ্যে থেকে সভার 
সভা পতি নিবচিন £ 


কোন সমিতিতে বোর্ড না থাকলে বা বোর্ড কোন কারণে কর্ম সম্পাদনে অপারগ 
হলে সাধারণ সভায় সভাপতিত্ব করার জন্য উপস্থিত সদসাগণ নিজেদের মধ্যে থেকে 
কাউকে নিবচিন করবেন। পুরানো নিয়মে এ সম্পর্কে কোন বিধানই ছিল না। 


নতুন নিয়ম-_-২৩৫১) (বি)/পুরানো নিয়ম_ ছিল না। 
১১। মুলতুবি সাধারণ সভা £ 


নতুন নিয়মাবলী অনুসারে- সাধারণ সভায় বিশৃংখলা দেখা দিলে সভাপতি সভা 
মুলতুবি করতে পারেন। মুলতুবির তারিখ থেকে অনুধর্ব এক মাসের মধ্যে সভাটি 
আবার অনুঙ্গিত হবে। একটি অধিবেশনে সভার কাজ শেষ না হলে মুলতুবি সভা 


২০৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পরের সপ্তাহের একই বার, স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত হবে । উভর ক্ষেত্রে মুলতুবি সভা 
দ্বিতীয় বারের জনা মুলতুবি হবে না। নির্দিষ্ট সময়ের আধ ঘণ্টার মধ্যে কোরাম না 
হলে সদস্যদের দ্বারা তলবি সভা বাতিরেকে অন্যান্য সাধারণ সভা মুলতুবি হবে। 
মুলতুবি সভা পরের সপ্তাহের একই বার, স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত হবে। পুনবরি 
অনুষ্ঠিত এই মুলতুবি সাধারণ সভায় কোন কোরাম লাগবে না। আলাদা নোটিসও 
দিতে হবে না। এ ছাড়া সব মুলতুবি সভায় কোরাম লাগবে । সভা চলাকালীন কোরাম 
না থাকলে কি হবে নতুন নিয়মে সে সম্পর্কে কিছু বলা নাই। 

সাধারণ সভায় বিশৃংখলা দখা দিলে, একটি অধিবেশনে সভার কাজ শেষ না 
হলে, নির্দিষ্ট সময়ের আধ ঘণ্টার মধ্য কোরাম না হলে আর সভা চলাকালীন কোন 
সময়ে কোরাম সংখ্যা কমে গেলে পুরানো নিয়মে বলা ছিল মুলতুবি সভাটি সাধারণত 
পরের সপ্তাহের একই বারে, একই স্থানে ও একই সময়ে অনুষ্ঠিত হবে। মুলতুবির 
ঘটনাটি সমিতির ও তার শাখা অফিসসমূহের কার্যালয়ে প্রকাশিত হবে। সবরকম 
মুলতুবি সাধারণ সভায় কোন কোরামের প্রয়োজন হবে না। 


নতুন নিয়ম-_-২৩ (২) (৩), ২৪ (২) (ত)। 
পুরানো নিয়ম-_-২১ (৪) (৫), ২২ (৩) (৪) (৫) (৬)। 


১২। বিশেষজ্ঞের মতামত গ্রহণের সুযোগ £ 


কোন বিশেষজ্ঞের মতামত সমিতির স্বার্থে কল্যাণকর ।ববেচিত হলে কোন সভায় 
সভাপতির আহানে মতামত দেওয়ার উদ্দেশ্যে, উপস্থিত থাকার জন্য বোর্ড সিদ্ধান্তের 
আকারে যে কোন বাক্তিকে আমন্ত্রণ জানাতে পারে । এরূপ কোন বিধান পুরানো নিয়মে 
ছিল না। 


নতুন নিয়ম-_-২৩ (৪)/পুরানো নিয়ম-_ছিল না। 
১৩। সাধারণ সভার অপেক্ষ সংখ্যা ঃ 


উপবিধিতে যদি উধ্বতন সংখ্যক সদস্োর উপস্থিতির বিধান না থাকে তাহলে 
সভার নোটিস দেওয়ার তারিখে স্কিত মোট সদস্য সংখার এক-পঞ্চমাংশ সদসা 
উপস্থিত থাকলে নতুন নিয়ম অনুসারে কোরাম পূর্ণ হবে অর্থাৎ কোন পরিস্থিতেই 
সাধারণ সভার কোরাম এক-পঞ্চমাংশের কমে হবে না। 


পুরানো নিয়মে বলা ছিল, উপবিধিতে অন্য কিছু বলা না থাকলে অর্থাৎ বেশি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২০৭ 


বা কম) সভার নোটিস দেওয়ার তারিখে স্থিত মোট সদসা সংখ্যার এক-পঞ্চমাংশ 
সদস্য উপস্থিত থাকলে কোরাম পূর্ণ হবে । অথাৎ বর্তমানে সাধারণ সভার কোরামের 
জনা উপবিধি মোতাবেক এক-পঞ্চমাংশ বা তার অধিক সদস্োদের উপস্থিতি 
প্রয়োজন । পূর্বে সংশ্লিষ্ট উপবিধি মোতাবেক এক-পঞ্চম্রাংশের কমেও কোরাম হ'ত। 
এখন আর হবে না। 


নতুন নিয়ম--২৪ €১) / পুরানো নিয়ম_-২২ €১)। 
১৪। সাধারণ সভায় ভোট গ্রহণ £ 


সাধারণ সভায় ভোট বা মতামত গ্রহণ করা হবে হাত তুলে। প্রত্যেক শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় 
সমিতিতে নিবচিন হবে গোপন প্রথায়। প্রাথমিক সমিতির ক্ষেত্রে নোটিস দেওয়ার 
তারিখের সদসা বা প্রতিনিধি সংখ্যার কমপক্ষে দশ শতাংশ যদি নিবচিনের তিন দিন 
আগে গোপন প্রথায় নিবচিন অনুষ্ঠানের দাবি জানায় তাহলে নিবচিন গোপন প্রথায় 
হবে। তা না হলে প্রাথমিক সমিতির নিবচিনও হাত তুলেই হবে। 


পুরানো নিয়মে হাত তুলে গৃহীত ভোটের ফলাফল ঘোষণার আগে বা পরে 
কমপক্ষে দশ জন সদস্য গোপন প্রথায় ভোটের দাবি না জানালে সমস্ত সমিতির 
নিবচিন সমেত সব রকম ভোট হাত তুলেই তত 


নতুন নিয়ম__২৬ (১), ৩১, ৩৬ (১২) / পুরানো নিয়ম__-২৪ (১), ২৯ (১০)। 
১৫। প্রতিনিধি মারফত সাধারণ সভা করার নুনতম সদস্য সংখ্যা ঃ 


নতুন নিয়মে আবশ্যিকভাবে প্রতিনিধিদের দ্বারা প্রাথমিক সমবায় সমিতির 
সাধারণ সভা অনুষ্ঠানের সদস্য সংখা তিন হাজার থেকে কমিয়ে দেড় হাজার করা 
হয়েছে। তাছাড়া প্রতিনিধি পিছু সদসাদের সংখ্যাও বাড়ানো হয়েছে। 


নতুন নিয়ম__-২৭ (১) বিধানে নিম্নরূপ বলা আছেঃ সদস্য সংখ্যা ১৫০০ থেকে 
৩০০০ পর্যস্ত হলে বাধ্যতামূলকভাবে প্রতি ৫০ জন সদস্য পিছু ১ জন প্রতিনিধি । 
আবার সদস্য সংখ্যা ৩০,০০১ বা তার বেশ হলে প্রতি ৫০০ জন সদস্য পিছু ১ 
জন প্রতিনিধি। পক্ষাস্তরে পুরানো ২৫ (১) নিয়মের বিধান ছিল নিম্নরূপ £ 


সদস্য সংখ্যা ১৫০০ থেকে ৩০০০ পর্ধস্ত হলে এচ্ছিকভাবে প্রতি ২৫ জন সদস্য 


২০১ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পিছু ১ জন প্রতিনিধি। আবার সদসা সংখ্যা ৩০,০০১ বা তার বেশি হলে প্রতি 
২৫০ জন সদস্য পিছু ১ জন প্রতিনিধি। 


১৬। উপবিধি মোতাবেক পরিচালক নিয়োগের নিয়ম বাতিল ঃ 


কোন সমিতির উপবিধি মোতাবেক অপর কোন সংস্থা কর্তৃক পরিচালক নিয়োগের 
বাবস্থা নতুন নিয়মে প্রজ্ঞাপনের মাধামে তুলে দেওয়া হয়েছে। পুরানো নিয়মে ছিল। 


নতুন নিয়ম__৩০ (১) (বি)- প্রজ্ঞাপন সংখ্যা ৪২৯০; তারিখ ৬-১১-৮৭। 
পুরানো নিয়ম--২৮ (১) €বি)। 
১৭। নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যা ঃ 


শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় সমবায় সমিতিসমূহের নির্বাচিত পরিচালকদের সংখ্যা সম্পর্কে 
নতুন নিয়মে কিছু? নতুনত্ব আনা হয়েছে। বলা হয়েছে সদস্য সংখা ১২ অপেক্ষা 
কম হলে পরিচালকের সংখ্যা তিনের কম বা ছয়ের বেশি হবে না। অন্যানা ক্ষেত্রে 
নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যা ছয়ের কম বা পনেরোর বেশি হবে না। প্রকৃত কতজন 
নিবাচিত পরিচালক থাকবেন তা সঃ.্রষ্ট সমিতির উপবিধিতে উল্লিখিত থাকবে। 
নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যাটি তিন রা বিভাজা হওয়ার পুরানো বিধানটি নতুন 
নিয়মে তুলে দেওয়া হয়েছে। নতুন নিয়মের ব্যবস্থ, অনেক সরল ও সহজ । 


আগের নিয়ে এ সম্পর্কে বিভিন্নতা ছিল। শ্বুনতম সদস| সংখাার সাথে নিবাঁটিত 
পরিচালকদের কোন আনুপাতিক সম্পর্ক ছিল না। বলা ছিল উর্পবধি অনুসারে 
নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখা কমপক্ষে ছয় ও বেশি পক্ষে বরো পর্যস্ত হবে। তবে 
প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমবায় সমিতির মোট সদসা সংখ্যা ৮ হাজার অতিক্রম 
করলে নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ্যা ১৫ আর ১২ "জার অতিক্রম করলে ১৮ 
পর্যস্ত হতে পারতো । শীর্ষ সমিতির নিবাঁচিত পরিচালকদের সংখ) সব্বেচ্চ ত্রিশ পর্যস্ত 
হতে পারতো । কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের ক্ষেত্রে এ সংগ, ছিল ৯ (নয়)। রাজ্য সরকার 
বাড়িয়ে দিলে ১২ (বারো) পর্যস্ত হতে পারতো । তবে কেন্দ্রীয় সমবায় বাংকের বোর্ডে 
প্রাথমিক কৃষি খণদান সমবায় সমিতিসমূহের প্রতিনিধি *র হার সব সময়ের জন্য 
দুই-তৃতীয়াংশ রাখার ব্যবস্থা ছিল। নতুন নিয়মে এর" কোন বাবস্থা নাই। 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২০৯ 
নতুন ধারা---২৭/নতুন নিয়ম---৩০ €৩)। 
সরকারি প্রজ্ঞাপন সংখ্যা ৪৬০৯; তারিখ ২৫-১১-৮৭। 
পুরানো নিয়ম--২৮। 
১৮। সহযোজিত বা নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকদের কার্যকাল বর্ধিত ঃ 


নতুন নিয়মে সহযোজিত বা নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকদের কার্যকালের সময় বেড়ে 
(গছে। নৈমিত্তিক পদরিক্তি ঘটার তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে অবশিষ্ট পরিচালকগণ 
সহযোজনের মাধামে অথবা ব্যর্থ হলে নিবন্ধক নিয়োগের মাধামে এ শুনাস্থান পূরণ 
করবেন! এইরূপ পরিচালক পববর্তী নিবচিন অনুষ্ঠিত না হওয়া পর্যস্ত পরিচালক 
থাকবেন । 


পুরানো নিয়মে পরবতী সাধারণসভা! পর্যস্তই এরাপ সহযোজিত বা নিয়োগপ্রাপ্ত 
পরিঢচালকগণ পদে থাকতেন। 


নতুন নিয়ম---৩৩ 
পরু(নে। নিয়ম --২৮ (৬)। 
১৯। নিবদ্ধাক কতৃক নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকদের মেয়াদ সন্ত্রসারিত £ 
যে কোন কারণে উপবিধি অনুযায়ী নিদিষ্ট সংখ্যক পরিচালকদের নিবচিন করা 
খতন না হলে বোর্ডের গঠন সম্পূর্ণ করার জন! নিবন্ধক নিয়োগের দ্বারা এঁ শূন্যপদ 
পূলণ করাবেন। নতুন নিয়ম অনুসারে নিয়োগ প্রাপ্তুর তারিখ থেকে সাধারণত এক 
বৎসরের মধ্যে অনুষ্ঠেয় নতুন নিবচিন পর্যস্তই এইরূপ নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালক পদে 
খাবদবিল । 
পর্বানো নিয়ম অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্তির তারিখ থেকে মাত্র তিন মাসের মধো 
অনুষ্ঠেয় নিবাচিন পর্যন্তই এইরাপ নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকগণ পদে থাকতে পারতেন। 
নতুন শিয়ন--৩ম 
পুরানো শিয়ম---২৮ (৭)। 
২০। নিবচিনী নিয়ম প্রয়োগের আর্থিক মানদণ্ড উন্নীত ২ 


নিবচিনী নিয়ম অনুসারে নিবচিন অনুষ্ঠানের বিষয়ে প্রাথমিক সমিডিসমূহের 
আর্থিক মানদণ্ডের পরিমাণ নতুন নিয়মে বাড়িয়ে দেওয়া হয়েছে। কার্যকর মূলধন বা 


১০ পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বার্ষিক লেনদেনের পরিমাণ নতুন নিয়মে দশ লক্ষ টাকা নিধারিত করা হয়েছে। পুরানো 
নিয়মে ছিল মাত্র পাঁচ লক্ষ টাকা। 

নতুন নিয়ম_-৩৬ (১)/পুরানো নিয়ম-_-২৯ €১)। 

২১। নিবচিনী নিয়ম অনুসারে নিবা্চনী সূচি পরিবর্তিত £ 


নতুন নিয়ম অনুসারে নিবচিন অনুষ্ঠানের সময়সূচিরও নিম্নলিখিত পরিবর্তন 
হয়েছে। এ বিষয়ে পুরানো নিয়মের সাথে তুলনামূলক অবস্থাটি দেওয়া হ'ল £-_ 


| পরিষ্কার পনেরো দিন আগে * 


তারিখ থেকে কমপক্ষে | তারিখ থেকে কমপক্ষে দশ 
পনেরো! দিন আগে। | দিন আগে। 






তালিকা প্রকাশ 






৩। মনোনয়নপত্র দাখিল নিবচিনের জন্য নির্দিষ্ট 
তারিখ থেকে কমপক্ষে 
পরিষ্কার চার দিন আগে। 


উপনিয়ম__৩ (দুই) (ডি) 


পুরানো নিয়মে একই 
বাবস্থার কথা বলা ছিল। 


| উপনিয়ম-_-৬ (এক) (এ) 





| উপনিয়ম--৮ (এক) (এ) 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিষয় 


নতুন নি্নম 


৩৩৬ 


৫। বৈধ মনোনয়নের | পরীক্ষার কাজ শেষ হওয়ার 
দিনে বৈধ মনোনয়ন | দিনেই, তবে নিবচ্চিন 


পত্রগুলির তালিকা প্রকাশ | অনুষ্ঠানের ৪৮ ঘণ্টা পূর্বে। 


তালিকা 


৬। মনোনয়নপত্র প্রত্যাহার 
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৭। ভোটপত্র ও অন্যান 
নথিপত্রের সংরক্ষণ 


করতে হবে। 


থেকে কমপক্ষে ১৬৮ ঘণ্টা 


বিবাদ না থাকলে ও 


না দিলে ছয়মাস পরে 
সেগুলি নষ্ট করে ফেলা 


২৯১ 


পুরানো নিয়ম 
২৯ 
নাক্ষার কাজ শেষ হওয়ার 


উপনিয়ম-_-৭ 


দাখিলের পর থেকে বৈধ 
মনোনয়নপত্র প্রকাশের 
পরের দিন বিকাল পাঁচটার 
মধ্যে। 


সংরক্ষণের কথা পুরানো 
নিয়মে বলা ছিল। 


:| নিবন্ধক অন্যরূপ নির্দেশ উপনিয়ম__-১৮ 


২১২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
বিষয় | নতুন নিয়ম পরানো নিয়ম 





৮ (পদাধিকারীদের নিবচিনী | সাধারণসভার পর থেকে | পুরানো ২৯ নিয়মের (২৩) 


সভা ক্রিশ দিনের মধ | এেক) উপনিয়মে একই 
| পদাধিকারীদের নিবিন | বিধান ছিল। 
রা 


| অগ্রাধিকারিক বা নিবা্চন 

| আধিকারিক সংশিষ্ট 
কর্তপক্ষদের মনোনয়ন 

| দেওয়ার জন্য যে তারিখে 
পত্র দেবেন সেই তারিখ 
কোন মনোনয়ন না পেলে 
জন্য প্রাপ্তিস্বীকার পত্র 
সমেত নিবন্ধিত ডাকযোগে 

| পরিষ্কার সাত দিনের 
নোটিস পরিচালকদের 
নিকট পাঠাবেন। 


৪-55252-2228 


২%। নিয়োগপ্রাপ্ত প্রথম পরিচালন পর্যদে পদরিক্তি পুরণ ঃ 

নিবন্ধক কর্তৃক [নয়োগপ্রাপ্ত প্রথম পরিচ'লন পর্যদে যঙ্গি কোন শৃনাতার সৃষ্টি 
হয় নতুন নিয়ম মোতাবেক সদস্যদের মধ থেকেই নিয়োগের দ্বারা নিবন্ধকরে সেই 
শূনাপদ পুরণ করতে হবে। পুরানো নিয়মে নিবন্ধক এইরূপ পদরিক্তি, সদসা 
বর্তিভূতদের দ্বারাও পূরণ করতে পারতেন। 


নতুন নিয়ম--৩৭ (৪)/পুরানো নিয়ম---৩০ (৩) (৪)। 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইল ও নিয়মাবলী ২১৩ 


২৩। পরিচালক পদে নিবচিনের জন্য সদস্য হিসাবে একস্বৎসরের স্থিতি 
আবশ্যিক £ 


নতুন নিয়মে বলা হয়েছে মনোনয়নপত্র দাখিলের প্রথম তারিখের পূর্ববর্তী বারো 
মাস কাল সদসা হিসাবে না থাকলে সমবায় সমিতির কোন সদসা পরিচালক পদে 
নিবছিনের যোগ হাবেন না। এই 'বধানতি সমস্ত সমবায় সমিতির ক্ষেত্র সমভাবে 
প্রযোঙ্া হবে! 


১১৭৩ সাংলর সমলায আছানের ২৩ (8) ঈ ধারায় উল্লিখিত যোগাতার এই 
মাপকাঠি সম্পর্কে নন ১৯৮ সালের আইনে কিছু বলা নাই! নতুন ই৯দথ সালের 
৩৮ (২) নিয়মে তা বলা কাচ্ছে। আগের বিধানে ১২ মা সমকাল পর্ণ লা হলে 
প্রিচালকপদে লিয়োগপ্রাপুও জনা ভি না । বর্তমানে নিয়মে সেটি হালে দেওয়া 
কুয়েছে। আর আনের আইাদ ১২ খাস সময় গণনা করা হত পরিচালক হিলাল 
নিবর্চিন ধা নিয়েগপ্রাপ্তির তাবিখ নাগাত। নতুন নিয়মে গণন। করা হচ্ছে মনোনয়নপত্র 
দাখিলের প্রথম তারিখ নাগাত । আর একটি বিষয় হ'ল আগের আইনে পরিচালক 
হওয়ার এই মাপকাঠি থেকে কায়িক শ্রমের উপর নির্ভরশীল ব্যক্তিদের দ্বারা গঠিত 
শ্রম সমবায় সমিতিকে ছাড় দেওয়া ছিল । নতুন নিয়মে এ ছাড়টি প্রত্যাহার করে নেওয়া 
হয়েছে। 


নতুন নিয়ম-৩৮ (৯)/প্রানো। আইনের ধারা--২৩ €৪) জ)। 


২৪; পরিচালকের অপসারণ $ 


নতুন নিয়ম অনুসারে কোন পরিচালককে অপসারণ করতে হলে সাধাস্ণ সভার 
নোটিসের আলোচাসুচিতে অপসারণের বিষয়টি অন্তর্ভূক্ত করে অ।?ৃত সাধ! ব সভার 
সিদ্ধাত্তই যথেষ্ট। (8/ 5 15501400107 28039121581 11591010৬17 0009 
90091108017). 


পুরানো নিয়ম মোতাবেক অপসারণের জন্য বিশেষভাবে আহত সাধারণসভার 
সিদ্ধান্ত প্রয়োজন হত! (8৮ 81950101011 01 5 3815918117899010 39951 
0017591890 101 12 000177056). 


নতুন নিয়ম--৪১ (১) (4)/পুরানো নিয়ম__৩৬। 


২১৪ পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
২৫। পদাধিকারীর অপসারণ £ 


পদাধিকারীকে অপসারণ করা যাবে। তবে রাজ্য সরকারের অগ্রিম অনুমোদন 
ব্যতিরেকে রাজ্য সরকার কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত সভাপতিকে অপসারণ করা যাবে না। 


পুরানো নিয়ম মোতাবেক পদাধিকারীকে অপসারণের জন্য বিশেষভাবে আহৃত 
সাধারণ সভার সিন্ধান্ত প্রয়োজন হ'ত। 


নতুন নিয়ম-_-৪১ (২)/পুরানো নিয়ম__৩৬। 
২৬। সদস্যের বিরুজে গৃহীত ব্যবস্থায় ভোটের অনুপাত £ 


নতুন নিয়মের ৪৮ (বি) অনুসারে পর্যদের বৈঠকে উপস্থিত পরিচালকদের দুই- 
তৃতীয়াংশ সংখ্যা গরিষ্ঠতার ভিত্তিতে গৃহীত সিদ্ধান্তের দ্বারা কোন সদসাকে জরিমানা 
করা, সাময়িকভাবে পদচাত করা বা বিতাড়িত করা যাবে। 


এ বিষয়ে পুরানো নিয়মের ৪৩ (বি) অনুসারে কার্যনিবাহিক কমিটির দুই- 
তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতি ও ভোটাধিক্য প্রয়োজন হ'ত। 


অনুমোদন সাপেক্ষে নতুন নিয়মের ১৩৭ অনুসারে, বোর্ডের দুই-তৃতীয়াংশ সদস্যের 
উপস্থিতি ও ভোটাধিক্যে অপসারণের সিদ্ধাত্ত নিতে হবে । আবাসন সমিতির ক্ষেত্রে 
পুরানো নিয়মের ২০৫৭ নং নিয়মে একই অনুপাতের কথা বলা ছিল । তবে এ বিষয়ে 
নিবন্ধকের অনুমোদনের কোন সুযোগ পুরানো ২০৫ নিয়মে ছিল না, নতুন ১৩৭ 
নিয়মে নিবন্ধককে সে কর্তৃত্ব দেওয়া হয়েছে। 


শতুন নিয়ম--.৪৮ (বি)-১৩৭/ পরানো নিয়ু্ ৪৩ (বি) ২০৫। 
টার রোিানিনননারারযারিনরাসানারারার 
সম্ভুচিত £ 
: পর্ষদ কর্মচারিদের কর্তব্য নিধারিণ ও দায়িত্ব ব্যাখ্যা করবে। তবে জরার 
পরিস্থিতিতে সমিতির মুখ্য নিবহী আধিকারিক সভাপতির সাথে পরামর্শক্রমে 


কর্মগরিদের ও আধিকারিকদের কর্তব্সমূহ অস্থায়ীভাবে পুনর্বিন্যাস করতে পারবেন। 
বে তা পুনর্বিন্যাসের তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে পর্যদ কর্তৃক অনুমোদন 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২১৫ 
সাপেক্ষেই পারবেন। নতুন নিয়মের ৪৮ ছঈ) প্রকরণে এ বিষয়ে বলা আছে। 


পুরানো নিয়মের ৪৩ (এফ) প্রকরণে বলা ছিল, দুটি কার্যনিবাহিক কমিটির 
মধ্যবর্তী সময়ে সমিতির মুখ্য নিবহী আধিকারিক, তাঁর পদের নাম যা-ই হ'ক না 
কেন, কর্মচারী ও আধিকারিকদের কর্তবযসমূহের পুনর্বিন্যাস করতে পারবেন। এই 
খুনর্বিন্যাস ত্রিশ দিনের বেশি সময় ধরে চলতে থাকলে তিনি সভাপতির অনুমোদন 
নেবেন ও তা অব্যবহিত পরবর্তী কার্যনিবহিক কমিটির বৈঠকে অনুমোদনের জন্য 
উপস্থিত করবেন । মুখ্য নিবহী আধিকারিক এককভাবে ব্রিশ দিনের মেয়াদি পুনর্বিন্যাস 
টির সরান রাত দারা রগা 
হয়েছেন। 


নতুন নিয়ম--৪৮ ঈ) / পুরানো নিয়ম__৪৩ (এফ)। 
২৮। সভাপতি ও সহ-সভাপতির ক্ষমতা $ 


নতুন নিয়মে আপৎতকালীন পরিস্থিতিতে খণ, নিংস্বার্থদান ও অধিবৃত্তি (বোনাস) 
প্রদান ছাড়া পর্যদের আর সমস্ত ক্ষমতা ও কর্তবা পালনের দায়িত্ব সভাপতিকে বা 
তাঁর অনুপস্থিতিতেসহ-সভাপতিকে দেওয়া হয়েছে। পুরানো নিয়মে বোনাসের কোন 
উল্লেখ ছিল না। তাছাড়া সমিতির বাবসা, প্রশাসন ও কাজকর্মের উপর সভাপতির 
বা তাঁর অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতির সম্পূর্ণ নিয়ন্ত্রণ ও তদারকির ক্ষমতা নতুন" 
টি রাউটার যাত্রার রাগ 
উল্লেখ ছিল না। 


নতুন নিয়ম-_-৫০/পুরানো নিয়ম-_-৪৫। 
২৯। মুখ্য নিরাহট আধিকারিক £ 


১৮ 
নিবহী আধিকারিক হয়েছে। ূ 


(২) আগের নিয়মে বলা ছিল, নরক তারার 
“সাধারণ নিয়ন্ত্রণাধীনে কাজ করবেন” । নতুন নিয়মে. (10709109798 ০০10০) 
সংশ্লিষ্ট শব্দগুলি রাখা হয় নাই। 

(৩) নতুন নিয়মে এ বিষয়ে একটি নতুন বিধান সংযোজিত করে বলা হযেছে 
মুখা নিবহী আধিকারিকের অনুপস্থিতিতে তাঁর দৈনন্দিন গতানুগতিক কর্তব্যসমূহ 


২১৩ পগশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


তাঁর অব্যবহিত অধস্তন আধিকারিক পালন করবেন। পুরানো নিয়মে এরূপ কোন 
বাবস্থা ছিল না। 

(8) কার্যনিবহিক কমিটি আইন মাফিক কর্তব্য পালনে কোন কারণে অপারগ 
হলে সংশ্লিষ্ট ক্ষমতা ও কর্তবা পালনের দায়িত্ব নতুন নিয়মে মুখ্য নিবহী 
আধিকারিকের উপর দেওয়া হয় নাই। পুরানো নিয়মে দেওয়া ছিল। 


(৫) নতুন নিয়মে বোর্ডের সাথে মুখা নিবহী আধিকারিকের যে কোন বিষয়ে 
মত বিরোধের সুযোগ উন্মুণ্ত রাখা আছে! পুরান নিয়মে আইন, নিয়মাধলী ও 
উপবিধিতে সুস্পষ্টভাবে বল! হয় নাই এমন কোন বিষয়ে মত বিরোধের সুযোগ রাখা 
ছিল। 

(৬) মত বিরোধ দেখা দিলে নিবন্ধকের কাছে জানাতে হবে ও নিবন্ধাকের 
নির্দেশমত ব্যবস্থা নেওয়ার কথা পুরানো নিয়মে বন্দ ছিল । এদিক থেকে নতুন নিয়মে 
বলা হয়েছে, মুখা নিবহি। আধিকারিক নিবন্ধকের কাছে জানাতে পারেন। সভার 
কার্ধবিবরণীতে তাঁর মতামত লিপিবদ্ধ করাতে পারেন, তবে পর্যদের সিদ্ধান্ত 
মোতাবেক তাঁকে কাজ করতে হবে। 


(৭) নতুন নিয়মে মুখ্য নিবহী আধিকারিকের কার্যকাল সম্পর্কে বলা হয়েছে 
যে, একজন মুখা নিবাহী আধিকারিক একটি সমিতিতে সাধারণভাবে দুই বংসর ও 
সবেচ্চি চার বৎসর পর্যন্ত থাকতে পারেন। পুরানো নিয়মে এরীপ কোন সময়কালের 
উল্লেখ ছিল না। অব্শ্ পুরানো আইনে সমিতির তরফ ও সরকার বা নিবন্ধকের 
তরফ উভয় দিক থেকে তিন মাসের নোটিসের ভিন্তিতে নিবহি' আধিকারিকের 
প্রত্যাহারের একটি বাবস্থা ছিল। নতুন আইনে এরূপ প্রত]াহারের কোন ধাবস্থা না 
থাকলেও নতুন নিয়মে সে বাবসা রাখা হয়েছে। 


নতুন নিয়ম--৫২, ৫৩, ৫1, ৫৮ / পুরানো নিয়ন ৪৭, ৪৮১ ৪৯। 
৩০। সরকারি মনোনীতকের কতব্য £ 


সরকারি মনোনীতকের কর্তব্য সম্পর্কে নতুন নিয়মে বলা আছে। এ সম্পর্কে 
পুরানো আইন ও পুরানো নিয়মে কিছু বলা ছিল না। অবশ্য এ সম্পর্কে সমবায় 
বিভাগের ৮-৬-৭৩ তারিখে প্রদত্ত ২২০২ সংখ্যক পরিপত্রে যা বলা ছিল মোটামুটি 
তা-ই নতুন নিয়মে সন্নিবেশিত হয়েছে। 


নতুন নিয়ম_-_-৬০। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯৭ 
৩১। আত্্বীয়-স্বজনের সংজ্ঞা £ 


বোর্ডের পরিচালক ও তাদের আত্মীয়-স্বজনদের যে ধণ ও অগ্রিম দেওয়া হয় 
তা আদায়ের বিষয়ে বাৎসরিক সাধারণ সভা বিবেচনা করবে। পুরানো আইনেও এ 
বিধান ছিল কিন্তু আত্ীয়-স্বজনের প্রাসঙ্গিক কোন সংজ্ঞা পুরানো আইন বা 
নিয়মাবলীতে ছিল না। নতুন নিয়মে সংজ্ঞা দেওয়া হয়েছে। 


নতুন নিয়ম-_-৬১! 

৩২। সমবায় ইউনিয়নের সম্বন্ধন ও নবীকরণ ফি ঃ 

রাজা সমবায় ইউনিয়ন ও জেলা সমবায় ইউনিয়নকে বিভিন্ন সমবায় সমিতি 
কর্তৃক দেয় ও প্রদত্ত চাঁদাকে পুরানো নিয়মে বলা হ'ত পর্ধিক ফি। নতুদ নিয়মে 
দেয় ফি-কে দুইভাবে নামাস্তারিত বরা হায়াছে থা, সম্বন্ধন ফি ও নবাকরণ ফি। 
তাছাড়া ফি-এর পারিমাণও পরিবর্তিত হয়েছে। 

নতুন নিয়ম---৭১/ পুরানো নিয়ম- -৫৭। 

৩৩। উদ্বর্তপত্রের পরিবর্তে নগদ টাকার হিসাব ঃ 


সমিতির বোর্ড নতুন নিয়ম অনুসারে প্রতোক সমবায় বৎসরে, সমিতির সাধারণ 
সভায় এ সভার তারিখ থেকে অনধিক তিনমাস পূর্বের একটি নগদ টাকার হিসাব 
(ক্যাশ আকাউন্ট) দাখিল করবে। পুরানো নিয়মের বিধান অনুসারে সাধারণ সভার 
অগ্রবতী তিন মাপের বেশি পুরানো নয় এমন তারিখ নাগাদ ব! অবাবহিত তিন মাস 
ধে তারিখে শেষ হয়েছে সেই তারিখ নাগাদ উদ্বর্ত পত্র পেশ করতে হত । 


নতুন নিয়ম-_-৭৮ (২)/ পুরানো নিয়ম__-৬৫ (২)। 

৩৪। কর্জ গ্রহণের বিধিনিষেধ £ 

কর্জ গ্রহণের উপর বিধি নিষেধের ক্ষেত্রে নতুন ও পুরানো নিয়মের মধো বেশ 
পার্থকা আছে; পরের- পৃষ্ঠার সারণি থেকে তা বোঝা যাবে। এ বিষয়ে নিবন্ধকের 


অনুমোদন সাপেক্ষে একাধিক বাতিক্রম 'আছে। ব্যতিক্রমণ্ডলি বাদ দিয়ে শুধু মূল 
বিষয়ের পার্থকাটুকু দেখানো হ'ল। 


ধারা---৪৩ 


২১৮ 
নতুন নিয়ম--৮১ 


সীমাবদ্ধ দায়িত্ব বিশিষ্ট কোন সমিতি, 
আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও তৎকালে 
সমিতির কারবারের বাইরে পৃথকভাবে 
যে সংরক্ষিত তহবিল বিনিয়োগ করা 
হয়েছে উভয়ের যোগফলের পঁটিশ গুণের 
বেশি দায়িতা আমানত বা কর্জ গ্রহণ বা 
অনা £কান প্রকারে নিতে পারবে না। 


২? (অংশগত মূলধন + পৃথক লগ্রিকৃত- 
সংরক্ষিত তহবিল) 


ভূমি উন্নয়ন বাংককে দাদনের উদ্দেশ্যে 
বা কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক তার সদসাদের 
দাদনের উদ্দেশ্যে নতুন নিয়ম অনুসারে 
নিম্নলিখিত কর্জ গ্রহণের সীমা মেনে 


চলবে-৩০ (অংশগত মূলধন + পৃথক | 


লগ্নিকৃত সংরক্ষিত তহবিল)। 
নতুন নিয়ম--১৪৬ 


আবাসন সমবায় সমিতি উপযুক্ত জামিনে 
আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও সমিতির 
বাবসার বাইরে নিয়োজিত সংরক্ষিত 


তহবিলের পরিমাণ নির্বিশেষে খণের | 


আকারে যেকোন পত্রিমাণ দায়িতা নিতে 
পারবে। 


৩৫। কর্জ দাদনের বিধিনিষেধ £ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পুরানো নিয়ম-_-৬৮ 


আমানত বা কর্জ বা অন্য কোন উপায়ে 
তার আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও 
তহবিলের মোট দশশগুণের বেশি দায়িতা 
গ্রহণ করবে না। 


১০ (অংশগত মূলধন + পৃথক লগ্নিকৃত 
সংরক্ষিত তহবিল) 

ভূমি উন্নয়ন বাংককে দাদনের উদ্দেশ্যে 
বা কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকতার সদস্যদের 
দাদনের উদেশ্যে পুরানো নিয়ম অনুসারে 
নিম্নলিখিত কর্জ গ্রহণের সীমা মেনে 
চলতো । ২০ (অংশগত মুলধন+ পৃথক 
লগ্নিকৃত সংরক্ষিত তহবিল)। 


পরানো নিয়ম-_২০৯ 
পুরানো নিয়মেও আবাসন সমবায় 
সমিতির দায়িতা গ্রহণের কোন সীমারেখা 
ছিল না। প্রসঙ্গক্রমেই উল্লিখিত হ'ল। 


কর্জ দাদনের ক্ষেত্রেও নতুন ও পুরানো নিয়মের মধ্যে কিছু তফাত আছে। এ 


২১টি 


পশ্চিমবলগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিষয়েও নিবন্ধকের অনুমোদন সাপেক্ষে একাধিক ব্যতিক্রমের বাবস্থা রাখা হয়েছে। 
বাতিক্রমগ্ডলি বাদ দিয়ে শুধু মূল পার্থকাটুকু দেখানো হ'ল। 


ধারা--৪৭ 
নতুন নিয়ম-__ ৯০ 


এমন সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমিতির 
সদসাকে তার ক্রীত অংশগত মূলধনের 
কুড়ি গুণের বেশি খণ দেওয়া যাবে না। 


২০ ১ ক্রীত অংশগত মুলধন। 


বেন্ত্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, রাজ্য 
সমবায় ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 
কোন সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংককে বা 
কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংককে তার কেনা 
অংশগত মূলধনের ত্রিশ গুণ পর্যস্ত খণ 
মঞ্জুর করতে পারে। 


৩০ ১ক্রীত অংশগত মূলধন। 


কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা প্রাথমিক 
সমবায় ব্যাংক তার সদস্যকে ক্রীত 
অংশগভ মূলধনের ত্রিশ গুণ পর্যন্ত খা 
দিতে পায়ে। 


৩০ ১ ভ্রীত অংশগপত মৃলধন। 


সদস্যদের পণ্য সামন্্রী ক্রয়, উৎপাদদ ও 
বিপপনে নিযুক্ত সমবায় সমিতিকে রাজ্য 
সমবায় বাংক, সন্থিষ্ঠি কর্তৃক ত্রীত 
অংশগত মৃজখগের কুঁড়ি গুপের অধিক 
খণ দিতে পারে। 


পুরানো নিয়ম-_-৭৬ 
শেয়ার দ্বারা সদস্যদের দায়িতা সীমিত 
এমন সীমাবদ্ধ দায়িতানিশিষ্ট সমিতির 


| সদস্যদের ক্রীত অংশগত মূলধনের 


সব্রবেচ্চি দশ গুণের বেশি খণ দেওয়া 
যেত না। 
১০ ১ ভ্রীত অংশগত মুলধন। 


কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, বাজ্য 


( সমবায় ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 


কোন সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে তার 
ক্রীত শেয়ার বাবদ প্রদত্ত মূলধনের কুড়ি 
শুণ পর্যস্ত খণ দিতে পারতো । 


২০ ১ ক্রীত অংশগত মুলধন। 


সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক কোন সদস্যকে 
তার ক্রীত অংশগত মূলধনের কুড়ি শুগ 
পর্মস্ত খণ দিতে পারতো! 


২০ ১ ক্রীত অংশগত মূলধন ।, 


সদস্যদের পণ্য সামন্্রী ক্রয়, উৎপাদন ও 
বিক্রয়ের কাজে লিপ্ত সমবায় সমিতিকে 
অংশগত মূলধনের দশগুণ আপেক্ষাও 
বেশি খণ দিতে পারতো । 


২২০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নতুন নিয়ম---১৪৭ 

পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় আবাসন 
ফেডারেশন বা কোন আবাসন সমিতি 
কোন সদসাকে তার কেনা অংশের পদ্যাশ 
গুণ পয পণ দিতে পারে । ৫বে দেখতে 
হনে স্দদাকে দেয় খণের পরিমাণ যেন 
সদসা কৃ সংগৃহীত বা অধিকৃত জমির 
যুল্ের বা উত্ত জামির উপর নির্মিত বা 
প্রস্তাবিত নিমাণের বা জমি ও বাড়ি 
উভয়ের নুলার শতকরা ১০ ভাগের 
বেশি না তয়। 


৩৬। পরিশোধের কাল £ 


নতুন নিয়ম--৯৮৮ 
উপবিধির বিধান অনুসারে কর্ম 
পরিশোধের কাল ধার্য হবে। তবে-€১) 
বাড়ি মেরামতের জানা দেওয়া খন সব্বেচ্চি 
দশ বওসরের মধো (২) বাড়ি তিরির জন্য 
দেওয়া ধণ সবেবচ্চি কুড়ি বংসরের 
মধো--(৩) শীর্ষ ব্যাংক ক্ষুদ্রায়তন শিল্প 
স্থাপনের উদ্দেশা এক লক্ষ টানার বেশি 
খণ দিলে তা সব্বেচ্ি দশ বৎসরের 
আধা) নিবন্ধক কর্তৃক নিদিষ্ট শর্ত 
ছাড়া ভুমি উন্নয়ন বাংক ভিন্ন অনা কোন 
প্রাথমিক খণদান সমিতির সদস্যকে দেওয়া 
সণ পাঁচ বংসনের মধ্যে পরিশোধ করতে 
হবে! তাবে শেযোক্ ক্ষেত্রে যথেষ্ট যুক্তিগ্রাহা 
কারণ দেখাতে পারলে নিবন্ধক 
পরিশোধের সব্রেচ্চি মেয়াদ মোট সাড়ে 
সাত বৎসর পর্যন্ত বাড়াতে পারেন। 


আনি উর 


আবাসন সমবায় সমিতির কর্ভ দাদন 
সম্পর্কে পুরানো নিয়মেও একই সীমা ও 
শর্ত ছিল। প্রাসঙ্গিকভা বজায় রাখার 
জনাই বিষয়টি এখানে উল্লিখিত হাল। 








ছায়া 4 এর গর না) 174১০ এতো টিএস এ হান এজ তর নজরে € [সরা 


পরানো শিয়ম--৭৬ 


হার চট, যার ৪৪ রদ ০, 14৮০, এশার যে” ৬২ করাত / চাচার. দো 





পুরানো নিয়মেও কর্জ পারশোধের কাল 

উপবিধির বিধান অণ্সারে নিধরিণের 
কথা বলা ছিল। তবে পুরানো নিয়নে 
একটি বিধয়েই শুধু বলা ছিল। তা হলো 
নিবন্ধক কর্তৃক নির্দিষ্ট শর্ত ছাড়া ভূমি 
উন্নয়ন ব্যাংক ভিন্ন অনা কোন প্রাথমিক 
খণদান সমিতির সদসাকে পাঁচ বংসরের 
অধিক মেয়াদে পরিশোধা সণ দেওয়া 
যেত না। আর এ বিষয়ে পবিংশাধের 
মেয়াদ বাড়ানোরও কোন খ্মতা নিবহ্ধাকের 
ছিল না। 








পশ্চিমব্ীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২২১ 
৩৭। কু-ণ তহবিলের সম্বাবহার £ 


পুরানো আইন বা নিয়মে কুখণ তহবিলের স্াবহার সম্পর্কে কিছু বলা ছিল 
না। এ মর্মে কোন সরকারি প্রষ্মাপনও প্রকাশিত হয় নাই। তবে নতুন সমবায় আইনের 
৬৪ দারা মোতাবেক নিরীক্ষা প্রতিবেদনের (প্রশ্ষিতে কু-খণ হিসাবে সমিতির বাইরে 
কোন দায়িতা না থাকলে সমিতি কু-্খণ তহবিলের টাকা থে কোন বাবসায় খাটাতে 
পারে। তা না হলে ১১5 নিয়মে বর্ণিত এক বা একাধিক পদ্ধতিতে এই তহবিলের 
টাকা বিনিয়োগ করতে হবে। 


৩৮। অন্যানা কতকগুলি তহবিলসহ মজুত-পপা-ক্ষতি-তহবিলও এঁচ্ছিক £ 


পুরানো আইনের ৫৬ €৩) ধারা অনুসারে প্রতোকটি ক্রেতা সমবায় সমিতিকে 
আবশাকিভাবে মজুত-পণা-ক্ষতি-তহবিলে নির্দিষ্ট দেয় জমা রাখতে হ'ত । এ সম্পর্কে 
নতুন আইনে কিছু বলা নেই। নতুন নিয়মে অন্যানা কতকগুলি নতুন এচ্ছিক, 
তহবিলের উল্লেধি বরা হয়েছে। তার সাথে মজুত-পণ্য-ক্ষতি-ত্বলটি বাধাতাসূলক 
থেকে অনাতখর এচ্ছিক তহবিলে পরিবর্তিত হয়েছে। 


নতুন নিয়ম--১১১। 
৩৯1 সমবায় শিক্ষা তহবিলে দেয় চাঁদার নিধরিণ পন্ধতি, পরিমাণ ও প্রেরণ $ 


পুরানো আইনের ৫৬ €৭) ও ৫৮ ধারার “সমবায় উন্নয়ন তহবিল” না 
আইনের ৬৩ ধারায় শুধুই যে “সমবায় শিক্ষা তহবিল” হিসাবে নামাস্তরিত হয়ছে 
এ লয়। নতুন নিয়মে এ সম্পর্কে আরও কিছু পরিবর্তন সুচিত হয়েছে! পুরানো 
নাইনের +৮ ধারা অনুসারে নিট লাভের শতকরা ৫ পৌঁচ) ভাগ টাকা বা সমিতির 
মোট আয়ের শতকরা +/. (আধ) ভাগ টাকা বা ৫০০০ (পাঁচ হাজার) টাকা এই 
তিনটির মধো যেটি কম হয় কমপক্ষে সেই পরিমাণ টাকা সমবায় উন্লয়ন তহবিলে 
বিতে হ'ত । পরিমাণ সম্পর্কে নতুন আইনে কিছু বলা না থাকলেও নতুন নিয়মে 
(১১?) বলা হয়েছে, প্রতোক সমবায় বতুসরের নেষে প্রতিটি সমবায় সমিতি অনধিক 
মাত হাজার পাঁচশো টাকা সাপেক্ষে নিট লাভের শতকর! পাঁচ টাকা হারে সমবায় 
শিক্ষা তহবিলে দেবে । নিরীক্ষিত হিসাব পাওয়ার তারিখ থেকে তিন মাসের মধো 
এই টাকা পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় ব্যাংক বা সংশ্লিষ্ট এলাকার কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকে 


২২২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পাঠাতে হবে। কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক উক্ত টাকা পাওয়ার তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের 
মধ্যে পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ব্যাংকে পাঠিয়ে দেবে । টাকা পাঠানো সম্পর্কে পুরানো 
নিয়মে (১০২) বলা ছিল, যে সাধারণ সভায় পরীক্ষিত উদ্বর্তপত্র বিবেচনা করা হবে 
সেই সাধারণ সভার তারিখ থেকে দুই মাসের মধো এ টাকা সমবায় উন্নয়ন তহবিলে 
জমা করার জনা পশ্চিমবঙ্গ রাজ্জা সমবায় বাংকে বা এলাকার কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকে 
পাঠিয়ে দিতে হবে। জমার তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় সমবায় 
ব্যাংক কর্তৃক পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় ব্যাংকের কাছে পাঠানোর বর্তমান বিধানটি 
পূরানো নিয়মেও ছিল। 

নতুন নিয়ম-_-১ ১৫/পুরানো নিয়ম_-১০২। 

৪০। দাতব্য তহবিল থেকে জেলা সমবায় ইউনিয়নকে দান £ 

সমবায় সমিতি নিট লাভ থেকে নতুন নিয়ম অনুসারে গঠিত দাতবা তহবিল 
থেকে এলাকার জেলা সমবায় ইউনিয়নকে দান করতে পারবে । আগের নিয়ম দানের 
ব্যবস্থা থাকলেও জেলা সমবায় ইউনিয়নের কোন উল্লেখ ছিল না। 

নতুন নিয়ম--১১৬/পুরানো নিয়ম__-১০৩। 

৪১। সদসোর বহিষ্কার বা নিলম্বন নির্দেশের বিরুদ্ধে আপিল £ 

সমবায় সমিতির বোর্ড কোন সদস্যকে বহিষ্কার বা নিলম্বন করলে সাধারণ সভার 
কাছে তার আপিল করার অধিকার থাকবে এবং একপ আপিলের ক্ষেত্রে সাধারণ 
সভার সিদ্ধান্তই চূড়ান্তভাবে বহাল থাকবে। পুরানো নিয়মে এ ধরনের আপিলের কোন 
ব্যবস্থা ছিল না। ও 

নুতন নিয়ম--১২২। 

৪২। সমবায় নিরীক্ষার ফি নিধরিণ £ 


সমবায় সমিতির নিরীক্ষার ফি সম্পর্কে নতুন নিয়মে সংশোধিত হার যেমন বর্ণিত 
হয়েছে তেমনি নিরীক্ষার ফি হিসাবের মাপকাঠিও নতুন নিয়মে পরিবর্তিত্‌ হয়েছে। 
নতুন নিয়মে বলা হয়েছে পণ্য দ্রব্যের বাবসাকারি সমবায় সমিতি বাতিরেকে অন্যান 
সমবায় সমিতি সমবায় বৎসরের শেষ দিনের কার্যকর যুলধনের উপর হিসাব করে 
সংশ্লিষ্ট সমবায় বংসরের জন্য দেয় নিরীক্ষা ফি দেবে। পুরানো নিয়মের বিধান অনুযায়ী 
যে সমস্ত সমিতি পণ্য ব্বব্যের কেনা বেচা করে সেগুলি ছাড়া অন্যান্য সমস্ত ধরনের 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২২৩ 


সমবায় সমিতিকে প্রতি মাসের শেষ দিনের কার্যকর মূলধনের সমষ্টি থেকে বিগত 
সমবায় বৎসরের গড় কার্যকর মূলধনের উপর হিসাব করে সংশ্লিষ্ট সমবায় বংসরের 
জন্য নিরীক্ষার ফি দিতে হ'ত। 


নতুন নিয়ম--১৫৭ (১)/পুরানো নিয়ম---১১৫ (২)। 


৪৩। আবাসন স্মিতির সদস্যদের কুড়ি টাকা করে নিরীক্ষা ফি দিতে 
হবে £ 


নতুন নিয়ম অনুসারে সমবায় আবাসন সমিতির ক্ষেত্রে নির্মাণ কাজ শুরুর আগে 
ও নিমণি কাজ সমাপ্তির পর সদস্য পিছু কুড়ি টাকা হারে অডিট ফি ধার্ধ হবে। নিমণি 
কাজ চলাকালে সমিতি নিয়মাবলীতে নিধারিত হারে কার্যকর মূলধনের ভিত্তিতে 
অডিট ফি দেবে। 

পুরানো নিয়ঃ ১নূসারে নিমণি কাজ সম্পূর্ণ করার পর, বাড়ি বা ফ্লাট সদসাদের 
নামে ন্যস্ত করার পর বা ন্যস্ত করার ব্যবস্থা নিচ্ছে এমন সমবায় আবাসন 
সমিতিসমূহকে “কান রকম অডিট ফি দিতে হ'ত না। নতুন নিয়ম অনুসারে দিতে 
হবে ও তা সদস্যদের ওপর মারাপিছু কুড়ি টাকা হারে ধার্য হবে।৯ “ 

নতুন নিয়ম---১৫৭ (৩) (ডি)/পুরানো নিয়ম--১১৭ (১)।” 

8৪। নিরীক্ষার ফি ধার্য ঃ 

নতুন নিয়ম অনুসারে নিরীক্ষার ফি ধার্ষের পরিধি বিস্তৃত হয়েছে৷ কেন্দ্রীয় সমবায় 
ব্যাংক ছাড়াও জাতীয়কৃত বাণিজিিক ব্যাংক বা গ্রামীণ ব্যাংক অর্থ সরবরাহ করেছে 
এমন প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতির ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট ব্যাংকের ওপর নিবন্ধক নিরীক্ষার 
ফি ধার্য করতে পারবেন। পুরানো নিয়মে সভাতুক্ত প্রাথমিক কৃষি খণদান সমবায় 
সমিতির নিরীক্ষা ফি তার কেন্দ্রীয় সমবায় বাংকের উপরই ধার্ষের কথা বলা ছিল। 

নতুন নিয়ম--১৫৮ (১) (এ)/পুরানো নিয়ম--১১৬ (১) (এ)। 

8৫। বহিরাগত নিরীক্ষার ক্ষেত্রে আপত্তি ও অগ্রিম ঃ 

বহিরাগত নিরীক্ষকের নিকট থেকে অডিট রিপের্টি পাওয়ার তারিখ থেকে তিন 


সম্পর্কে নিবন্ধকের নিকট কোন আপত্তি ইতিমধো জানানো না হয় ।পুরানো নিয়মে 


২২৪ পশ্চিমবজীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


এরাপ আপত্তি জ্ঞাপন সম্পর্কে সরাসরি কিছু বলা ছিল না। আবার 'অডিট রিপেটি 
পাওয়ার সাথে সাথেই নির্রীক্ষা ফিয়ের পধ্ঠাশ শতাংশ অগ্রিম হিসাবে দেওয়ার কোন 
বিধানও আগের নিয়মে ছিল নং । নতুন নিয়মে আছ্ছে। 


নতুন নিয়ম---১৬০! ২), (৩) অনুবিধি/পূরানো নিয়ন--১১৮ হে)। 
৪৬। নিরীক্ষা আধিকারিক কর্তৃক গোপনীয় প্রতিবেদন দাখিল £ 


নিলীক্ষা আধিকারিক কতক গোপনীয় প্রতিবেদন দাখিল সম্পর্কিত বিধানটি নতুন 
নিয়মের একটি কিশেষ বিধান । প্রথা নিয়মে এ সম্পকে কিছু বলা ছিল না। নিয়মটি 
হ'ল নিনরূপ -- নিরীম্গণকাদে নিরীক্ষা আধকারিক ঘদি দেখে যে, গুরুতর নিয়ম 
বহিভূত ঘটনা, ধেমন অন্যায়ভাবে তহবিল আত্মসাৎ বা তছরূপ বা মজুত পণোর 
চুরি, আইনের বিধান লঙ্ঘন প্রভৃতি ঘটে তাহলে উত্ত অনিয়ম বিষয়ে তিনি 
শীলনোহরাহ্নিত খামে “গোপনীয়” শব্দটি লিখে নিবঙ্ধক কতৃক উপযুক্ত বাবস্থা 
গ্রহণের উদ্দেশো যত তাড়াভাড়ি সগ্তব তাঁর কাছে পাঠাবেন! 


নতুন নিয়ম-১৬৭। 


৪৭। বিবাদের ফি সতাশাধিত £ 


টির এ 
নতুন নিয়ম-১৭২ 


20408 ররর হারার পরাং২, টা হারও জার আরারত/র ও, আসর বাহ, “্ওল্থানএস্পুট দার ₹-দ, ডর + ওযা সহ সাহস“ খা" রং বরা 


* 'গরাররািটি, হা রা একখানা হাহা রর ॥ বর ৪ সারার শরজজনজেরঠিত্তর গে ছিব 2 


গ্লানো নিয়ম-- ১৩০ 


হও ১০৩৪ এ « হোাচােজনিডরারাডও ক) ₹ ৪৭ (88 দ্ধ, (টি পা) ও আখ চল বার ত০৭াঢার+8 (হট হাবিব 98 চারার ৪. নাছ রহ রাবারের তারা, 








সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে অর্থ- 
সংত্রণত্ত বিবাদ ফি অর্থসংক্রান্ত শিবাদের ফি 


11200000817 বারবারই ১ কাত ২০ চার & ৪৮7, এ একজ) ৯7১৭ ও ্ডান্ছ টি €£ টা উড, খারা রহারভাতোখ (ভে এমটি ১৪ 





(১) ২০০ টাকা পযস্ত দাপির (১) ২০০ টাক" পর্য্ড দাবির ক্ষেত্রে- 
ক্ষেঞ্রে---৫ টাকা ২স্টাকা 
(২) ২০০ টাকার বেশি দাবিও (২) দাবির পরিমাগ ২০০ টাকা 
অতিক্রম করলে প্রতি ১০০ টাকা বা 
অংশ পিছু এক টাকা হিসেবে 


সব্বেচ্চি--৫ টাকা। 


ক্ষত্রে-১০ টাকা 








রহাউ, ক্র এস” 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইল ও নিয়মাবলী ২২৫ 


পরানো নিয়ম" -১৩৩ 

(৩) প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতি ও 
প্রাথমিক কৃষি বিপণন সমিতির 
বিবাদে, দাবির পরিমাণ যাই হোক 
না কেন এবং সে বিবাদ সংঙ্লিষ্ট 
কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক দায়ের 

করলেও, ফিয়ের পরিমাণ--২টাঝা। 


অর্থ বহিভূত অন্যান 
___ বিবাদের ফি 


























অর্থ বহিভূভ অন্যা, অন্যান) 
বিবাদের ফি. ফি 


লক ৪ সতীশ এত ৫ ইট ১ রিনা) হর ১০৬ 











১) আবাসন সমিতি ও প্রাথমিক অকৃষি 11) খ্বাথনিক ্াথনিক অবৃষি খখণদান সমবায় 
ঝণ্দান সমিতি বাতিরেকে সমস্ত সমিতি বাডিরেকে সমস্ত প্রাথমিক 
প্রাথমিক সমিতি ১০ টাকা। সাঁতি --১০টাকা। 

(২) শীর্ষ সমিতি, কেন্দ্রীয় সমিতি, আবাসন | (২) শার্ধ সসিতি, কেন্জ্রায় সমিতি ও 
সমবায় সমিতি ও প্রাথমিক অকুষি ্রাথনিক অনুধি খণদান সমবায় 
ণদান সমবায় সমিতি-%5টাকা। সমিতি ৫৮ টাকা। 








নাতে, ৫০ হারে 4. 3 0871 এ 11হারাোরাসেসি রা”. ১ ওরাল ০ াএরাঞ.ক ৬০৫৮ ০৭ 2৯ এরা 


্ভ। মধাস্থ হওয়ার উপযুক্ত বাক্তিদের তালিকা সংশোধন £ 





নতুন নিম়য--১৭৪ প্রানো নিমম-_১২৯ 


৮০/2৮6 উটা৫৯৬ হ্যা (ঢা না 


নিবন্ধক নিমলিখিতদের মধ থেকে মধা] নিবন্ধর পুলা নিুম্ম অনুসারে 

বা সধদবগপাক শিযোগ করতে পাবেন. [ নিশ্নলিখিতপদব মধ থেকে মধাস্থ বা 

(4) বেক্্রায বা রাজ। সরকারের কোন | মধাস্থগণকে শিঘোগ করাতে পারাতেন-- 
নিভাগের আধিকারিক বা অবসরপ্রাপ্ত | (2) রাজ সবকারের কোন বিভাগের 
আধিকারিক; আধ্কানিক? 

(বি) সমবায় সনিতিসমহের আধিকারিক, 
বেতনভুক্ত কর্মচারী বা সদস্যবর্গ, 

















(বি) শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় সম্রবায় সমিতিসম্ুহেব 


আধিকারিক : 
রঃ (সি) ৮১ ধারা অনুপাবে গঠিত করৃপক্ষের 
র্জ্ী, চল 
(সি) কোন স্থানীয় কর্তৃপক্ষের সদসা; সদস্য, ভাধিারিক বা বেতনভুক্ 
(ডি) চ্যাটার্ড আকাউন্ট্যাম্ট ও কস্ট কর্মচানী: 
আনাকাউন্ট্যান্টস, এবং (ডি) কোন স্থানীয় ক £পক্ষের সদসা; হা 


(ঈ) উকিল। (ঈ) চাটার্ড আকাউন্টান্ট। 


১1 


'শ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৪৯। অধাস্ুদের ফিয়ে পরিমাণ বর্ষিত ২ 


পুরানো নিয়ম জনুসারে বিবাদ দায়ের কবার সময় প্রাপ্ত ফিয়ের বেশি মধাস্থদের 
ফি বাবদ দেওয়া যেত না । নতুন নিয়মে বলা হয়েছে মধাস্থগণ কর্মরত সরকালি 
আধিকারিক না হালে আঁধিবেশন (ফিটিং) পিছু নিবন্ধক কর্তৃক নিধারিত অনধিক 
পঞ্গাশ টাকা পর্যন্ত ফি পেতে স্যরি 'নিবন্ধক কতৃক মধাস্থদের কাছে বিচারের জনা 
বিবাদটি পাঠানোর সিদ্ধান্ত নেওয়ার তারিখ “থকে পনেরো দিনের মাধো নিবন্ধকের 
কাছে সম্ভাবা ফি অগ্রিম হিসাবে যদি ঝাদি জামা না দেন তাহলে সংশ্লিষ্ট আর্জি বাতিল 
হায় যানে! অবশা বিবাদ নিম্পর্ডি না হওয়া পর্যন্ত কোন মধাস্থকে কোন রকম ফি 


(দেহ হলে শা। 


নতুন নিম -১৭৫/পুপানো নিয়ম - 


১৩৫, €২)। 


৫০। গ্রমাণত প্রতিলিপি প্রদানের পঞ্ছতি ও ফি পরিবভিত £ 


সারা, ৩,818 4১- এ 6 ঘা ০১১ ১০১১১ 


নতুল নিষ্নঘ--১৮১ 


(১) নিবন্ধাকের কাছে কোন পক্ষ আবেদন 
করলে ।কান নির্দেশ, সি্গাস্্ বা বিনিণযের 
প্রমাণিত প্রাতিলািপ নৈবন্ধক 
যথাবিহিকজালন প্রমানিত কারে দেবেন 
এজানো সং পক্ষকে ডবল স্পেসে 
টাইপ কা, ফুলস্ধেপ কাটের প্রা পুরা 
গু তার অধর জন, এক্‌ টাকা হিসাবে 


ফি আবেদনের সাধ কোট ফি স্টাম্লসের | 


আকারে দিস হবে 

(২) নির্দেশ, সিদ্ধান্ত বা বিনির্ণয়ের 
প্রমাণিত প্রতিলিপির আবেদন পাওয়ার 
পর, কি বি দাখিল কৰাত হবে তা 
আবেদনকারীকে সঙ্গে সঙ্গে জানিয়ে দেওয়া 
হবে বা কলে জানানো হবে তা কখনই 
ললে পওয়া হানে! 

(৩) খবর 'দিগুয়াশ তারিখ তখেবে, 
সাও দিনের মধ প্রয়োজানায় বিষয়সমূহ 





১/॥ রর এস্হাররাটাছেট দানা 








পুরানো! নিয়ম--১৩৭ 


(১) নিবন্ধকের কাছে আবেদনঞফমে যে 
(কান "ক্ষ আওয়!ঙ ঝা রায়ের প্রমাণপত্র 
নিতে পারত্তিন।এ বিষয়ে সধুশ্রষ্ট পক্ষকে 





নিট ফি দিতে হ'ত! ফি হিসাবে ডবল 


স্পেসে টাইপ করা ফুঁলক্ষেপ সাইজ 
কাগণার পুবা পৃষ্ঠা ও তার অংশের জনা 
১০ €চল্লিশ্‌) পয়সা হিসাবে কোর্ট ফি 
স্টাস্পস দিতে হত। 


(২) নিবন্ধকের কাছে আবেদন করার 
তাবিখ থকে তিন সপ্তাহের মধো রায়ের 
প্রনাণপএ সরবরাহ করতে হ ত। এ জানো 
প্রয়োজনবোধে নিবন্ধকস্বপ্নকালীন মেয়াদে 
টাইপিন্ট বা অনুলেখক নিয়োগ করতে 
পাবচতন, পারিশ্রমিক হিসাবে ডবল 
সস" টাইপ করা ফুলক্কেপ সাহলের 
শূরে পৃষ্টা বা ভার অংশের জনা ২৫ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(যেমন কঙ্কোয়েস্ট পেপার বা ডেমি 





২৭ 


(পঁচিশ) পয়সা হিসাবে নিবন্ধক তাকে 


"পার বা কার্টিজ পেপার. কোর্ট ফি | দিতে পারবেন। 


স্টাম্পস) দাখিল কর! না হলে প্রমাণিত 
প্রতিলিপির জনা আবেদন বাতিল হয়ে 
যাবে এবং তারুপব নতুন কার আহবদন 
দাখিলের পর সংগ্লি্ট পক্ষ প্রমাণিত 
প্রতিলিপি পোতত পাতবন। 


(৪) প্রয়োজনীয় বিষয়সমূহ দাখিলের 
জরখ কে, যতদুর সখ পুই সপ্তাহের 
মধো প্রতাণিত প্রতিলিপি সরবরাহ করতে 


বব । 


(6) প্রন্াপিত প্রতিপিপি আবেদন 
কারীকেই সংগ্রহ করতে হবে। তিনি 
ভাব মারফত পো চাহ যে তারিখে 
পুনাটিত প্রাভিলি।প ডাকে পাঠানো তল্দ্ছ 
সেই তারিখেই তাঁকে সরবরাহ করা হাল 
বালে বাবেচিত হবে। 


( প্রমাণিত প্রতিলিশ সংগ্রহের তারখ 
থবেহ আপিলের সময় গণনা করা তাবে )। 


আরা. আোরাজনের তের 8 শাহর 





ছু দয গর্ত” 


নতুন শিয়ম---১৮৪ 


(১) চাটার্ড আকাউন্টান্ট, উকিল, কর্মরত 
বা অবসরপ্রার্জু সরকারি আধিকারিক, 
শীর্ষ সমবায় সম্মিতি সমূহ ও কেন্দ্রীয় 
সমবায় বাঙ্গ সমূহের আধিকারিকদের 
মধা থেকে অবসায়ক নিয়োগ করতে 
হাবে। 








£১1 অবসায়ক নিয়োগের প্রক্রিয়া সংশোধিত £ 





তর জনন রা মেদ টরাস্ড হি চেিজউরহে ক জড:০ ৮ «(চাটতে 


পুরানো নিয়ম--১৪৩ 


€১) যে সমস্ত সমবায় সমিতির বার্ষিক 
লেনদেন পাঁচ লক্ষ টাকা বা তার বেশি 
সেই সমস্ত সমিতির ক্ষেত্রে চাটার্ড 
আকাউম্টান্ট বা কর্মরতব! অবসরপ্রাপ্ত 
সরকারি আধিকারিকদের মধা থকে 
অবসায়ক নিয়োগ বরঠে হাত । 


২২৮ পশ্চিসবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবহ 


(২) যে সমস্ত সমিতির বার্ষিক লেনাদেন 
দু লক্ষ টাকার বেশি কিন্তু পাঁচ লক্ষ 
টাকার কম সে সমস্ত সমিতির সেরে 
অবসরপ্রাপ্তু বা কর্মরত বিভাগীয় 
আধিকারিকদের মধো থেকে নিয়োগ করা 
হত। 

(৩) অনানা সমিতির ক্ষেত্রে অবসর প্রাণ 
বা কর্মরত বিভাগীয় অফিসার বা কেন্দ্রীয় 
সমবায় বাংকের মুপারভাইজারাদের মধা 
'থকে নায়েগ করা হাত। 


চি০১৪হার ক জি টা 0 তা 


(৫২ তত্মববধায়কের বার্থতা থানায় জানাতে হবে £ 

তত্ভানধায়ক নির্দিষ্ট তারিখে ফসল দেখাতে না পারলে ক্লোক্কারি থানায় খবর 
দেবেন। সরকারি তহবিল আত্মসাৎ করার সমতুল্য অপরাধে তার বিচার হবে । আগের 
নিয়মে এরুপ কোন সুস্পষ্ট বাবস্থা ছিল না। 

নন নিয়ম--২৯ €(উ)। 

৫৩। ক্রেগককৃত ফসল বিক্রির খরচের সীমা বর্ধিত £ 

প্লোককৃত ফসলের বিক্রায়লক অথ থেকে বিক্রয়ের খরচা বাবদ প্রতি টৈকায় 
অনধিক দশ পয়সা হিসাবে কেটে রাখা যাবে। আগের নিয়মে অনধিক ছয় পয়স! 
হিসাবে কেটে রাখা ঘেত। 

নতুন নিয়ম--২০২ (৬)/পুরানো নিয়ম--১৬০ (৬)। 

৫৪। দাবিপাত্রের সাথে দশটি টাকা দেওয়া থেকে অব্যাহতি 2 

বাকিদার ছাড়া অন্য কোন বাক্তি ক্রলোক কণ্না ফসলে তাঁর কোন স্কার্থ আছে বলে 
লিখিতভাবে দাবি বরে দাবির পাছে সাথে পুরনা নিয়ম অনুসারে দশটি টাকা দিতে 
হ'ত। নতুন নিয়নে টকা প্রদানের কোন উল্লেখ নাই। 

নতুন নিয়ম--২০৩ €(১)/পুরানো নিয়ম--১৬১ €১)। 

৫৫1 ক্ষতিপূরণের পরিমাণ শতকরা ৫ টাকা থেকে শতকরা ১০ টাকা £ 

বন্ধকদাঠা বা কোন স্বার্থ সংশ্লিষ্ট বাক্তি বিক্রির তারিখ থেকে ৬০ দিনের মধো 
সম্পত্তি বিক্রয় নাকচ করার জনা আবেদন জানালে বিক্রয়ের ঘোষণাপত্রে উল্লিখিত 
অর্থ ছাড়াও ক্রেতাকে ক্ষতিপূরণ হিসাবে দেওয়ার জনা ক্রয়মূলোর শতকরা দশভাগের 


পশ্চিমবঙলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২২৯ 


সমপরিমাণ টাকা নতুন নিয়ম অনুসারে সং্লিষ্ট বাংক বা সমিতির বোর্ডের কাছে 
জমা দিতে হবে। পুরানো সমবায় আইনে ক্ষতিপূরণের পরিমাণ ছিল ক্রয় যূলোর 
শতকরা পাঁচ টাকা। 

নতুন নিয়ম---২১২ (বি) / পুরানো আইনের ধারা--১০ক (বি)। 


_ ৪৬। পাওনা প্রদানে নির্দেশের সীমা সম্প্রসারিত £ 
নতুন নিয়ম-_২ ২৩ পরানো নিয়ম--১৮২ 







দাবির পরিমাণ-_ 


4 এক এইস যর 9040 হর যোগ দেখে3৭ উলেতপাহ্কিউ 


(১) সাত হাজার টাকা "অভি 


দাবির পরিমাণ. 

(২) পাঁচহাজা র টাকা অতিরুম না করালে 
করলে সমবায় সমিভিসমুহের জেলা | সমবায় সমিতিসমৃহের জেলা নিরীক্ষক ও 
নিরীক্ষক ও সমবায় উন্নয়ন ! সমবায় উন্নয়প আধকারিকগণ। 
আধিকারিকগণ : (২) তিন হাজার টাক! 'সতিক্রএণ না 
(২) পাঁচ হাদার টাকা অতিক্রম না | করনে সমবান্ধ সমিতিসমুহের 
ক্পুলে সমবায় সমিতি দুহের | পরিদর্শকগণ। 


পরিদর্শকগণ। ূ 


৫৭। শুকালতনামার ফি বর্ধিত £ 

অধিবক্তা (আডভোকেট) লা উকিল বা প্রতিনিধি মারফত আপিলের স্মারকলিপি 
বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র দাখিল করলে তার সাথে নতুন নিয়ম অনুসারে দুই 
টাকার কোর্ট ফি স্টাম্পসহ. ওকালতনামা বা সলবিশেষে প্রতিনিধি নিযুক্তির কর্তৃত্ 
অর্পণসূচক পত্র যথাবিহিতভাবে আপিলকারী বা স্বলবিশেষে আবেদনকারী কর্তৃক 
স্বাক্ষরিত করে দাখিল করতে হবে । পুরানো নিয়মে ওকালতনামার ফি ছিল মাত্র এক 
টাকা। 

নতুন নিয়ম--২২৭ (৪) (বি)/পুবানো নিয়ম---১৮৭ (৪) (বি)। 


৫৮। আপিলের -ফি বর্ধিত £ 


নতুন নিয়ম অনুসারে আপিলের স্মারকলিপির সাথে দশ টাকার ও পুনর্বিলোকনের 
আবেদনপত্রের সাথে পাঁচ টাকার কোর্ট ফি স্ট্যাম্প থাকা চাই; 

পুরানো নিয়ম অনুসারে এই আপিলের ফিয়ের পরিমাণ ছিল মাত্র দৃই টাকা আর 
প্নর্বিলোকনের ফি পাঁচ টাকাই ছিল। 

নতুন নিয়ম_-২২৭ (8) (সি) (ছয়) / পুরানো নিয়ম--১৮৭ (8) (সি) (ছয়)। 








২৩০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


%৯। আপিল বা পুনর্বিলোকনের ক্রটি সংশোধনের সময়সীমা সম্প্রসারিত £ 

নযায়পাঠের সম্পাদক যদি (দেখেন যে, তার কাছে দাখিলীকৃত আপিলের 
স্মারকলিপি বা আবেদনপত্র আহিনসম্মত হয়নি তাহলে তিনি & মর্মে নস্তুবা লিখবেন 
এবং সংশ্লিষ্ট পক্ষ বা তাঁর অধিবক্তা বা উকিল বা এজেন্টকে নোটিস প্রাপ্তির তারিখ 
থেকে পনেরে! দিনের মর্ধো ক্রটিগুলি সংশোধন করার জনা আহ্বান জানাবেন। পুরানো 
নিয়মে নোটিস প্রাপ্তির তাবিখ থেকে সাতদিনের মধো টি মংশোধনের কথা বন্দা 
ছিল। 

নতুন নিয়ম-- ২২৭ (৪) ঈি) ংতিন) অনুবিধি। 

পুরানো নিয়ম ১৮৭ (8) (এক) (তিন) অনুবিধি। 

৬০। নিবন্ধকের কার্যালয়ে দলিল পত্রের পরিদর্শন £ 

নিবঙ্গকের বা তাঁর অধীন কোন বাক্তির বার্মালয়ে প্রতিশেনত্রে বাৎসাবিক দই টাকা 
হারে ফি দিয়ে যে কোন বাক্কি কয়েকটি নির্দিষ্ট দলিলপত্র পরিদশন করতে পারেন। 
এরূপ কোন সুযোগ পূরালো সমবায 'আইন না শিয়মাবলীতে ছিল না। 

লতুন নিয়ম ২৩৮ । 

৬১। নিবন্ধিভ ডাকযোগে পাঠানোর অনুমান £ 

কোন পত্র (কমিউনিকেশন) যথাযথভাবে ঠিকানা লিখে, নির্দিষ্ট দেয় অগ্রিম দিযে 
পোস্টকরালে তা নিবন্ধিত ডাকযোগে পাঠানো হযেছে বলে ধরা হবে এবং প্রতিকূল 
কিছু প্রমাণিত না হলে. সাধারণ ডাক বাবস্থায় বিলি করার সময়ে পত্রটি (কম্যিউনিরেশান) 
দওয়া (সার্ভিন) হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। এরূপ কোন বিধান পুরানো সমবায় 
আইন ব! লিয়মাবলযতে [ছল না। 

নতুন নিয়ম ২৩৫1 

৬২। তফসিল ও নিদর্শসংক্রান্ত পরিবর্তন £ 

পুরানো নিয়মের শেষারশে একটি মাত তফসিংলর মধোই বিভিন্ন নিদর্শ ও অন্যানা 
ভ্ঞাতব। বিষয় দেওয়৷ ছিল! নিদর্শশুলির পবিচয়জ্ঞাপক বর্ণনা থাকলেও কোন সংখ্যা 
ছিল না, নতুন নিয়মের শৈষাংশে মোট ভিনটি তফসিল আছে। তার মধো প্রথম 
তফসিলের আওতায় নিদিষ্ট সংখ্যা সম্বলিত বিহিন নিদর্শ দি হয় অফসিলে সমিতির 
হিসাব, খাতাপত্র, নিবন্ধ পুত্তক ইত্যাদির সংরক্ষণ ও অবলোপন এবং তৃতীয় 
হফসিলে সমবায় সমিতির নিবচিনে বাবহারযোগা মোট ২১টি প্রতীক চিহ্ন সম্পর্কে 
বলা আছে। পুরানো নিয়মে প্রতীক চিহের কোন তালিকা দেওয়া ছিল না। 
নিদর্শসমূহের মধ্যে বার্ষিক (আনুয়াল) রিট্সংনাস্ত ১৫ন? নিদশটি নতুন নিয়মে 
সম্পূর্ণ পরিবর্তিত হয়েছে! নতুন নিয়মে সর্বমোট ৪৬টি নিদর্শের মধো অনেকগুলি 
নতুন। 


২৩১ 


ভি সরল পাপ 


সু 
রত 
স, 


রর 


সর 


4 
? 


পশ্চিমবঙ্গীয় 
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প্রথম অধ্যায় 
উপক্রমণিকা (91911711791) 


১। সংক্ষিপ্ত নাম ও কার্মকরকাল (31911 0116 87৫ (০017179170817786111): 
(১) এই নিয়মাবলীকে ১৯৮৭ সালের পশ্চিমবন্গীয় পমনায় নিয়মাধলী বলা যেতে 
পালে। 

(২) রাজা সরকার সরকারি ঘোষপৰরে প্রজ্ঞাপনের দ্বারা ঘে দিন বা বিভিন্ন নেয়ম 

কার্যকর করার জনা যে স্চিন্ন ভিন্ন দিন স্থির করবেন সেই এক বা একাধিক দিন থেকে 

এই নিয়মাবলী কার্যকর হবে। 

২। সংজ্ঞা (06101111199): 

(১) এই নিয়মাবলীতে, বিষয়ে কা প্রসঙ্গে বিপ্লোধী কিছু বলা না হলেন 

(এ) আইন বলতে ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনকে বোঝোবে,(১৯৮৩ 
সালের ৪৭ সংখাক পশ্চিমবঙ্গীয় আইন)। 

(বি) সমবায় সমিতিসমূহের “অতিরিক্ত নিবন্ধক”। "যুগ নিবন্ধক', উপনিবন্কা, 
“সহকারি নবন্ধক", 'মুখা নিরীক্ষক', “জেলা নিরীক্ষব" ও "সমবায় উন্নয়ন 
আধিকারিক বলতে যথাক্রমে নিবন্ধকাকে সাহাযা করার জন্য পরকার কর্তৃক 
সংশ্লিষ্ট পদে নিয়োগ প্রাপ্ত ব্ক্তিদের বোনাবে। 

ধার!--২(৩৭) 

(সি) 'আবদনকারী' ব! মুখা উদ্োক্তা' (00100211001 01191110101) ণলতে 
নিবন্ধনের আবেদন পত্রে প্রথন স্বাক্ষরকারীকে বোঝাবে। 

(ডি) ধার করা মুলধন' (8070594 051181) সমবায় সমিতির খণ, আমানত 
ও অন্যান ক্জের সমষ্টিই 'ধার করা মূলধন? । 

(ঈ) 'সমাহতাঁ (09160191) বলতে কলকাতার জনা কলকাতার সনাহতা ও ভেলা 
রাজস্ব প্রশাসনের মুখা নিবহী আধিকারিককে বোঝাবে। 

(এফ) “ক্রোককারি' (01508107191) বলতে বোঝায় এমন একজন ব্রাক্তি যিনি 
দণ্ডায়মান ফসল সমেত বন্ধকি জমির ফসল ১১০ ধারা অনুসারে ভ্রোক ও 
বিক্রয়ের জন্য নিবন্ধক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত হন। 

(জি) “নিদর্শ' (2017) বলতে এই নিয়মাবলী সংলগ্ন নিদর্শকে বোঝাবে। 


২৩৪ পশ্চিমবঙ্গীয সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৫5০) “সদা 18977091) বলাতে ২৪ ধারার ১ নদ্বর উপধারার অনুবিধিতে বর্ণিত 

সদসাপ্দ ডেলিগেট ব! প্রতিনিধিদেরও বোঝাবে! 
নিয়ম -২৭ 

(আই) 'নিজধ মূলধন (0790 098011)- বলাতি আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন, 
সঞ্চিত গাংশক্ষিত তহবিল ও সমবায় সমিতির লাভ থেকে বা অন্যভাবে সুষ্ঠ 
তহবিলসণতেল মাটি সমঙ্টিকে োঝালুব। 

(ডা) বার্যকণ মলদন (ঘেগা0 050). ধার করা মুল্ধন ও শিম মূলধন 
সঙ্গেও সমবায় সমিক্ধির সেট মুলধনকে কার্যকর মুল্ধন পলে। 

(পে সিস্নাদক। (52555181% পলাত খে খাক্তি বোর্ডের নিয়ন্ণাধীনে সমবায় 
পনিকির কাজিবর্মপংস্রণা্জ পাবস্থাপনার দায়িত নাত সেই বাক্তিকে এবং যে 
বান্ডি সম্পাদক কব সম্পাদন করেন, ভা তিনি যে নামেই অভিহিত হান 
৮1 (বন, তাক ও বোঝালে। 

(এল) পাত্র” (95০10) বল্তত আইনের পারাকে বোস্াবে। 

(২) মে সমস্ত শন্দ ও শ্সমষ্টি এহ নিয়মাব্লীতে বাবহৃত হয়েছেঅথচ বাখাত 

হয় নাই তবে আইনে বাখা!ত হয়েছে, সেগুলির অর্থ যথাক্রমে উক্ত আইনে বার্ণিত 
নর্ম অনুযায়াই হবে। 

৩) এটি নিয়লানলী ও সমবায় সামতির উপবিধিতে অনা কিছু বলা না থাকলে. 

(4) রর ল্কবাদক শব্দ ছাপা স্বীলিঙ্গবাচক শব্দ ও বোঝাবে। 

(পি) বছবচনাত শন্প গাল এক্টবচনাত্ত শব্দ ও এববদণাতত শঙজ থাবা বহুবচনাস্ত শব্দও 

বোঝাবে। 

স) “বাক্তি' শজদারা |নশামবদ্ধ বা অনাবিধ সাক্তি গোষ্ঠীকে বোঝাবে। 

(ডি) যে সম শান্দ [লিখিত বিষয়ের উল্লেখ করা হয় চলর দারা ছাপানো, টাইপ 
বরং লিখা কিনা, ফটুযা লওয়া ও চোলখ /দগা যায় সে ভাবে শব্দ প্রকাশ বা 
পুন ্রকানির অন্নান। গঙ্গতিবেও বোঝাবে। 

(৯) যান নিজেন নান সহ বরাত পারেন না এমন বক্তির ক্ষেত্রে প্বাক্ষর' শব্দের 
মাধমে তাঁর টিপসই বা যথাযথভাবে প্রতায়িত অপর যে চি তাঁর স্থাক্ষর 
প্রকাশিত হবে তাকে স্বাক্ষর বলা হবু! 


জপ তাহা 


৩। অধাঁশ, এক-তৃতীয়াংশ প্রভৃতি নিধাঁরণ (068191771790101। 01 078-10911, 
0776-11810 61০.) : 


কোন নিয়মমতে কোন সংখ্যার অধরিশ, একক্কৃতীয়াংশ অথবা অপর কোন 
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ভ।ংশ নির্ণয় করা দরকার হলে যদি এ সংখ্যাকে ২,৩ বা দরকার মত অন্য কান 
রাশ ছিয়ে সমানভাবে ভান করা না যায় তাহলে এ সংখ্যরি নিকটতম উপরের সংখার 
মধে যি ২, 5 বা দরকারমত অনা কোন বাশি দিয়ে সমানভাবে |বভাজ। সেই 
₹খ/টিকে সুলসংখ্যা হিসাবে ধরতে হবে। 
৪1 নিদর্শ (8০015) : 
এহ নিয়মাবলী সংলগ্ন নিদর্শ বা অবস্থা অনুসারে সখশ্ন্ নিদশের সাথে 
'নমঞজসা পূর্ণ সম শ্ষেত্ে প্রাস্িক শিদর্শ বাবহার করা হবে £ 
প্রকাশ থাক যে, নিনন্ধক অবস্থ! অনুসারে প্রয়োজন এ্রমন সংশোধিত নিদশ 
বাবতনল্র অনুমতি দিতত পারেন 
1 নিট লাভ (৩91 21০18) : 
২ ধাবার ২৯ নং প্রকরাণ উালাখত খরচ ও নিমবানিত বায়গুলি নিবতি ক তি 
শর য়ে লা অবশিষ্ঠ থাকে তাই পমপায় সসিতির নিট লাভ যেমন 
এ) কাজ চালানোর বায় যেমন মেরামত খরচ. খাজনা, অভিকর্‌ ও কর, গৃহীত অনুদান 
লা সহায়ক, অবচিতি ও খাভানত্রে উল্লিখিত আদায়েব আযোগা যে খণ 
'অবলোপন করা হয়েছে; 

(বি) যুলধনা যে বায় সম্পূণ বা আধশিকভাবে অবলোপন করা হয়েছে; 

(সি) মূলধন ক্ষতি যা প্রকুতই হয়েছে অথচ লাভ থেকে অষ্টি কোন তহবিলের দারা 
সমন্বযিত হয় নাহি; 

(ডি) কুখণ থাকলে হিসাব মত কলের জনা রক্ষিত সংস্থান; এবং 

(ঈদ) নিনঙ্ধক কক নিদেশিত অনা কোনরূপ বায়। 

ধারা-_-২ (২৯) 

৬। রাজা সমবাগ় ইউনিয়ন ও জেল! সমবায় ইউনিয়ন সমুহের কাযবিলী 
(60870101013 01 016 51216 0০০-০06190৬6 00110112170 1116 001561101 
(৩০০-0116129115শ৩ 007710175) : 

(১) রাজা সরকার কর্তৃক দেয় তহবিলের সদ্ধাবহারের উদ্দেশো বা অনানা বিষয়ে 
রাজ্ত। সবকাধ সময়ে সময়ে, যেমন নির্দেশ দেবেন সেগুলি মেনে নিয়ে রাজা সমবায় 
হউনিয়ন নিশ্নলিখিত কাযবিলী সম্পাদন করবে; যেখন-- 

(একা রাজোর সমবায় আন্দোলনের সম্প্রসারণ ও উন্নয়ন করা । সমবায় উদ্যোগ গঠন 
ও সম্প্রসারণ প্রয়াসা জনসাধারণকে শিক্ষা দেওয়া, পরিচালনা করা ও সাহাঘ। 
করা এবং সমবায় শীতি ও ভাবধারার প্রদর্শক হিসানে কাজ করা; 


১৬১ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(দুই) সমবায় শিক্ষণ কার্যক্রম সংগঠিত করা ও শিক্ষণ বেন্দ্রুসমূহ পরিচালনা করা; 

(ঠিন) বিভিন্ন সমবায় সমিতির মধো পারস্পরিক সম্পর্ক স্বাপন ও বিভিন্ন উদ্যোগে 
কর্মরত সমবায় আন্দোলনের কাজকর্মে সমন্বয় সাধন; 

(টার) সমবায় আন্দোলনের গুরুত্বপূর্ণ সমস্যাগুলির উপর গবেষণা ও তথা অনুসন্দানের 
বাবস্থাদি সংগঠন ও পরিচালনা করা এবং এ বিষয়ে সহযোগিতা ও সাহায্য 
ধল্রা, 

(পাঁচ) একটি তথাকেন্্র ও প্রচ্থাগার পরিচালনা করা; 

(ছয়) সমবায় নাতিসংক্রাস্ত মতানত প্রকাশ ও ভনমত গঠন করা এবং জাতীয় € 
আত্ুভাতিক পর্যায়ে এই রাজোন সমবায় আন্দালনের ক্ষমতা প্রাপ্তু প্রতিনিধি 
হিসাবে কাজ করা; 

(সাত) সমবায় আলোচনাচক্র, স্ভ।, অধিবেশন এবং প্রদর্শশী আহান, সংগঠন € 
পরিচালনা করা। এই রাজ সমবায়ের বাণী ও আদর্শের বিস্তার করা ও এই 
সম্পর্কে জনমত প্রভাবিত করা; 

(আট) সমবায় সমিতিসমূহের ক্রমোশ্রতির ক্ষেত্রে সহায় তা দেওয়া ও সভ্তুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহের সমস! ও অসুবিধ! দূরাকরণে সাহাযা করা ; 

(নয়) অধিবেশনসমূহের অংশগ্রহর জনা রাজা সমবায় ইউনিয়নের পাক্ষে ডেলিগেট, 
প্রতিনিধি বা পর্যবেক্ষক মনোনীত করা; 

(দশ) ইউনিয়নের উদ্দেশাসমূহ রূপায়ণের জনা সংশ্লি্ উপবিধি মোতাবেক আর 
যে সমস্ত কাজকর্ম করা প্রয়োজনীয় ও কল্যাণকর বিবেচিত হবে সেই সমস্ত 
অন্যান্য কাজকর্ম ও ভীদ্যাগসনুহের সংগঠন, সম্প্রসারণ ক পীপায়ণের বাবস্থা 
করা, 

(এগারো) জেলা সমবায় হড।ন্য়নের পর্ধদে তিনজন প্রতিনিধি মনোনীত করা। 

ধারা-- ২1৪২), ৪১/নয়মস-- ৭৬ 
(২) জেলা দমবায় ইউনিয়ন নিম্নলিখিত কাজগুলি করবে 

(ক) জেলাল সমবায় আন্দোলনের সম্প্রসারণ ও উন্নয়ন করা? 

(দুই) রাজা সমবায় ইউনিয়নের সমবায় শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ কর্মসূচিগুলি জেলায় 
পরিচাললা করা; 

(তিন 'জন্ায় সমবায়ের বাণী ও আদরের বিস্তারের উদ্দেশো সমবায় আলোচনাচন্র, 
সভা, অধিবেশন এবং প্রদর্শনী আহান, সংগঠন ও পরিচালনা করা এবং এই 
সম্পর্কে হানমত প্রভাবিত করা; 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৩৭ 


(চার) সমবায় সমিতিসমূহের ক্রমোন্রতির ক্ষেত্রে সহায়তা দেওয়া ও সভাূক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহের সমস্যা ও অসুবিধা দূরীকরণে সাহাযা করা; 
(পাঁচ) জেলা, রাজ্য, জাতীয় ও আর্তজাতিক পায়ের অধিবেশন ও সভায় জেলা 
সমনায় ইউনিয়ানের পক্ষে ডেলিগেট, প্রতিনিধি ও পর্যবেক্ষক মনোনীত করা, 
(ছয়) রাজ্জা সমবায় ইউনিয়নের উদ্দেশাসমূহ সাধনের জনা সংশ্রি্ট উপবিধি 
মোতাবেক জার যে সমস্ত কাক্তকর্ম করা প্রয়োজন ও কল্যাণকর বিবেচিত হবে 
সেই সমস্ত অন্যানা কাজকর্ম ও উদ্যোগসমুহের সংগতন, সম্প্রসারণ ও 
রুপায়তের বাবস্থা করা। 
ধারা--২(২১), ৪১/নিয়ম- ৭ ও 


দ্বিতীয় অধ্যায় 


নিবদ্কল (96901511811012) : 
৭। কয়েক প্রকার সমবায় সমিতি গঠনে বিধিনিষেধ (59561800100 09 
10171781101 ০01 0611517 (০০-০)৪151016 5৩0100885) : 
(১) কোণ প্রাথমিক সমবায় গণদান সমিতি নিবন্ধিত হবে না যদি আবেদনকারিরা- - 
(এক) একই শহর বা শ্রাম বা একই প্রামগোষ্ঠীতে বসবাস না করে বা জমিজমা 
না থাকে; বা 
(দুই) একই শ্রেণী বা পেশার সামিল না হয়; 
(২) াদেদনকারিদের মধ্যে কমপক্ষে ছয়টি সমবায় সমিতি না থাকলে কোন শীর্ষ 
বা কেন্দ্রীয় সমিতি নিবন্ধিত হবে না। 
ধারা--১১২ ১২. 


২৩৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 

৮। নিবনক্জানের আবেদন (8090911036101) 101 5601511511017) : 

(১) ১ নম্বর নিদর্শ অনুসারে কোন সমবায় সমিতির আবেদনপর আবেদনকারিদের 
দারা স্বাক্ষরিত হবে ও নিবন্ধকের নিক দাখিল করতে হবে! 

(২) পান সমবায় সমিতি আবেদলকারি হলে সমিতির পক্ষে দলিল প্র সই 
ব্বার ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন আধিকারিক সা্তিন্ন পক্ষে সই করনেন। 

(৩) সমিতির গহণায় উপ্বিধির দুটি কপি এবং যদি স্মিতিটি কোন কেঞ্ীয় 
সমাতি বা শীর্ষ সমিতির স্দসা হতে ইচ্ছুক হয় তাহলে উপলিধির তিনটি 
কাস প্রতিটি আবেদনপরের সাপে দিল হবে। 


৯। সমিতির নিবন্ধন (76011141101) ০1 $5৫8869) 

(১) আবদনপত্র পাপ্য়ার পর নিবন্ধক সন্ত হাবেন ষে, আবেদনপত্র ও উপাবাধ 
সমবায় আইন ও নিয়মাবলী অনুযারী হয়েছে এখং উপবিধর বিধান. 

(4) সমিভিপ্ন উদ্দেশ্য সাধনে সহায়ক, এবং 

(বি) সমিতির কাজকম সুষ্টভাবে পরিচালনার পক্ষে যথেষ্ট । 


(২) কৌন সামাত নিবন্ধিত হলে দুই নশ্বর নিদর্শ অনুগারে নিপন্ধজ নিকন্ানেত 
প্রমাণপত্র (রেজস্ট্রেশন সার্টিফিকেট ) দেবেন। 


সপ 


(4) কোন সনিতিত দিনগ্কধনের পর অনুমোদিত উপবিধির দুট প্রতিলা'পিতত 
নিবন্ধকের সরকার সীল্‌মোহর দ্বারা মোহরাক্ষিভ করতে হারু। একটি প্রতিলিপি 
নিবঙ্গকের দণ্তরে রাখতত হবে এবং অনা প্রতিলিপিটি নিবন্ধনের প্রমাণপররসহ 
সাঁমাতির কাছে পাঠিয়ে দেওয়া হবে। 


(৪) সমিতি যদি কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতির সদসা হতে চায় তাহলে অনুমোদিত 
উপ্লাবধির অনা আর একটি প্রতিলিপি অনুরূপভাবে প্রতাযামিত করার পর সংশ্লিষ্ট 
কেন্দ্রীয়'বা শীর্ষ সমিতির কাছে পাঠিয়ে দেওয়! হবে। 


ধারাঁ--১৪ 
১০1 সমবায় নিবন্ধন পরিষদ (0০-০1১61901৬6 58015115110 05০818510)- 


(১) ১৩ ধারার %, ৬ ও ৭ উপধারায় নির্দেশিত সমবায় নিবন্ধন পরিষদের 
একজন সম্পাদক থাকবেন । বাজা সরকার সরকারি খোষপারে (অফিসিগ্লাল গেজেটে) 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৩৯ 


প্রজ্জাপনের মাধামে ভাঁকে এ পদে নিয়োগ করবেন । পশ্চিমবঙ্গ নিল বণীয়ি সমবায় 
কৃতাকের সদস্য নন এবং এভানে কমপক্ষে পাঁচ বংসর কাজ করেন নাই এমন কেউ 
সম্পাদক পদে নিয়োগের পক্ষে যোগা বিবেচিত হবেন না। সম্পাদক পরিষদ কর্তৃক 
আরোপিত করত বাসমূত পালন করবেন। 


০০ 


4 450 স্কু - রঃ এ+ ্ৈ ক $ প্রি স্ব ৮ খু ০ নুটিন ভিন সা ৬ শা পা 7 
(২) সমবায় শিবন পরিষদ । আভিপপব পরিষদ বলা হবে) নঙগলাখ তা পুল তা 
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(47) 2৩ যাবার ২৫) উপধানি। অনুলাগর নিবন্ধকের পরানো মারকলাপিব সাধে 
নিবন্ধন প্রস্তাবের কাগজপত্র পাওয়ার ভারিখ খেকে ১০ দিনের মধো 
'নিযাদের সাপ পল লাখত নোটিসের দ্বারা পরিষদের সঙা আহবান করবেন। 


ঙ 


বল্ল মোটৈসের পানে নিমলিখিত হগ) সলাত বিবির থাকে 
(এক, পরস্তালিত সসিতিব নাম ও তার প্রস্তাণিত ঠিশ্মানা; 
(দই) স়্িতির সদা এলাকা ও তার শরণ; 


(৭1 বেন কোন্‌ বিষয়ে ঝা! কী কী কারণে নিবন্ধক সমিতি নিবন্ধনে অহীবুত 
হয়েছে বা ১৩ ধারার ৪ উপধাগার (এ) বা (বি) প্রকবণে বর্ণিত সময়সামার 
সন্ধা আবেদনপর নিম্পত্তি করেন নাই বা করতে পারেন নাই 


(লি) পরিষদের সামনে বক্তব্য প্াথবার সুযোগ দেওয়ার জনা অনুজপ নোটিসের 
প্রতিলিশি আবেদনকারী বা মুখ উদ্যোঞ্* কাছে পাঠালো হবে! 


(সি) পরিষদের দুইজন অদস্/ তার সভার অপেক্ষাসংখা পূরণ করবে। সভাপতি 
অনুপস্থিত হলে উ পস্ছিত স্দস্যগণ নিজেদের ঘধো থেকে একজনকে সভার 
সভপাতি নিবচিন করে নেবেন। 


(1) পর্িঝদের সভা বিষয়বজ্তুর সতাতা যাচাই করবে ও সিদ্ধাত্ত নেবে । অনুরূপ 
সভার সিদ্ধাস্তসহ কার্যবিবরণী এ উদ্দেশো পরিষদ কর্তৃক বক্ষিত একটি মিনিট 
বৃ" ' পিবদ্ধ থাকবে! 


(ঈ) প্রস্তাবিত সমিতি নিবন্ধিত হবে না বলে পরিষদ সিদ্ধান্ত নিলে পরিষদের সম্পাদক 
সংশ্লিষ্ট সকলকে তা নিবন্ধিত ডাকযোগে জানিয়ে দেবেন এবং প্রাসঙ্গিক 
ব"গজপত্র আত্বদনকারী বা মুখা উদ্যোক্তার কাছে পাঠিয়ে দেবেন। 


(এফ) প্রস্তাবিত সমিতি নিবন্ধিত হবে বলে পরিষদ সিদ্ধান্ত নিলে পরিষদের সম্পাদক 


২৪৩ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১? ধারার ১ উপধারা মতে সমিতি নিবন্ধনের ছানা কাগজপত্র নিবন্ধকের 
বাহে ফেরত পাঠাবেন । সম্পাদক বিষয়টি ভাবেদনকারা বা মুখা উদ্যোজাকেও 
জানিয়ে দেবেন। 

(জি) সমবায় সমিতি এবং তার উপবিধি শিবদ্ধনের আবেদনকারী বা মুখ উদ্যোক্তা 
১৩ ধারার ৬ উপধারা মাত না কান সমবায় সমিতি ১৭ ধারার ৫ উপধারা 
মতে পরিষদের কাছে আপিল করতে চাইলে আপিলের একটি স্মারকলিপি 
নলালাফতভাবে প্রস্তত কবে 

(এক) যেটি হয় টাইপ কবা, না হয় স্পষ্টাক্ষলে হাতে লেখা হবে; 

(দুই) ভআঁগিলকারির নাম ও ঠিকাদা। স্পষ্টাক্ষরে লেখা হবে। 

(ভিন) নিবক্গোর আবেপন পত্র শিবদ্ধকের কাছে পানা বা দাখিলের তারিখ ও 
ধর, 

(চবি) সমিভির নাম এবং তার গিক্ানা, সদস। এলাকা ও উদ্দেশাসহ সমস্ত বিবরণ 

(৩) সম্পাদক শিশ্বলোখত রুহিম্পারগুলি রাখবেন 

(এক) ১৩ ধারার ৫ উপধারা জনুপারে নব্ধকের কাছ থেকে পাওয়া আবেদন 

সংজ্ঞা রেভিস্টাঞ্স তিল নং নিদর্শ অনুযায়ী রাখতে হবে। 


পুহ) হআলেদনকারিদের বা মুখ উদ্যোক্তাদের (যখন যেমন হাবে) কাছ থেকে ১৩ ধাবাল 
(৬) উপধারা অনুসারে খাপ মাশিলের লেজিস্টার চার নং নিদশ অনুযাষী 


শত হবে 


(তিন) ১ ধারার ৭ উপধারা অন্সারে পাতি আনিলিবর লেস্টার পাঁচ নং নিদন, 
অনুসারে কাখতে হবে| | 
(চার) বিবিধ চিনিপত শ্বাপ্তির রেজিস্টার ছয় নং নিদর্শ অনুসারে রাখতে হাবে' 
(পাঁচ) পাঠালো টিঠিপতরের রেজিস্টার সাত নং নিদশ অনুযায়ী রাখতে হবে 
(ছয়) পারিযদের (বিভিন্ন সভা'ব চান মিনিট বুক। 
ধারা---১৩(), (৬), (৭)/লিয়ম২১) সি, ২৩৪ । 
১১। উপবিধি প্রণয়ন (14111 0 01 8৮5-18৮5] 


নিয়মাবলীর সাথে সামগ্জসাইান » হয় এমনভাবে অবশাই উপবিধি প্রণয়ন করবে, 
যেমন-- 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৪১ 


(এ) সমিতির নাম ও নিবন্ধিত ঠিকানা; 


(বি) সমিতির সদসাপদের জন্য আবেদনের উপযুক্ত অধিবাসীদের বা ব্যবসা, 
পেশা বা জীবিকা নিবহিদের এলাকাগত সীমানা; 


(সি) যে লক্ষা সাধনের জনা সমিতি গঠিত হয়েছে ও যে উদ্দেশ্যে সমিতির 
তহবিল বাবহার করা যেতে পারে; 


(ডি) সদস্য পদের জন। প্রয়োজনীয় যোগাতাবলী ও সদসা হিসাবে অন্তর্ভুক্তির 
শতাঁদি; 


(ঈ) সদসাদের অধিকার ও দাযিতাসমুহ, 
(এফ) কিভাবে সমিতির তহবিল সংগ্রহ করা যেতে পারে; 


(জি) সমিতির পরিচালক ও আধিকারিকদের নিয়োগ ও বহিষ্কার পদ্ধতি এবং 
'বার্ডের কর্তবা ও ক্ষমতা; 


(£ইচ) সভা আহান ও পরিচালনা পদ্দাতি এবং ভোটাধিকার; 
(মাই) সমিতির কারবার পনসিচালনার সাধারণ পদ্ধতি; 

(ভে) পাভের বিলি বাবস্থা; 

(কে) সদসাদের প্রত্যাহরণ, অপলাবণ এ বহিষ্রণ; 

(এল) কোন সদসোর অংশ বা স্বার্থের হস্তস্তরণ; 

এম) সাধারণ সভার প্রকিয়া এবং ক্ষমতাবলী। 


(এন) সভাপতি, সহসভাপতি, কোক্ষাধাক্ষ ও সম্পাদকের (সম্পাদক মুখা 
নিবহি আধিকারিক না হলে) এবং মুখ নিবাহী আধিকারিকের, পদটি যে 
নাদুমই পরিচিত হোক না কেন, ক্ষমতা ও কর্তবাসমূহ; 


(ও) সমবায় সমিতির পক্ষে দলিলপরে স্বাক্ষর করার জনা আধিকারিক বা 
আধকারিকদের ক্ষমতা প্রাান। 


(পি) সমবায় সমিতির খাতাপত্র পরিদর্শন এবং প্রমাণিত প্রতিলিপিসমূহ প্রদানের 
শতাবিলী; 


(কিউ) তহবিল হেপাজতে রাখার ও বিনিয়োগের প্রণালী; 
(আর) হিসাব র্বাখার পদ্ধতি; 


২৪৯ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এস) বিবাদের নিষ্পান্তি। 
(টি) সংরক্ষিত তহধিল গঠল ও তার সঙ্গাবহার এবং লভাংশের সবেচ্চি হান 
(ইউ) উপবাধর সংশোধন; 
(ভি) নোটিস পাঠানোর প্রণালী । 
(২) সমবায় সমিতির উপলিধাতে নি্লিখিভ বিষয়গুলি থাকবে, 
(এ) কোন খণদান সমিতি হালে 
(এক) কর্তমগ্তুরের পঞ্নিদিশাবলা সদসাাদপু লানাছি 2 স্কাভীলিক খণ শিলিধিণ 
পদ্ধতি এবং কোন সদদ।কে উধ্ধাপক্ষে যে পরিমাণ কজ দেওয়া ভালে তা 
সিরিকরণ; 
(দুই) যে পনা উত্দেশ্যে কু রিয়া টেলি পরত, 
(তিন) কর্ত পরিশোধের মেয়াদ বাড়ানো ও কেরি নবাজবুণ 
(বি) ক্রেতা সমবায় সামতি হলে উপযুক্ত ক্ষেত্রে সানিতি থেকে পদসোর অনঠাও। 
উপরে নিয়মিত বাবধানে 'আবহাতক (পংপরাউিকাঞ। (পেট) 'দ্যামিত 
অবজভকের (রিবেট) বিনিময়ে শেয়ার বিক্লায়ের বাবস্থা 
(৩) সমবায় সমিতি তার কারবার শরিচালনাণ কারে শি্লিখিত বিষয়াপালসাহ 
অন্ণন্য প্রাসগিক বিষয় সম্পর্কেও উপপীপাধত বিজন রাবিতে পাকে 
(4) সপদপলালের ডারিমানা ও শান্তি এপ € 1৮1 ৩৪3) হি খ)ং পারদ? জং ৫, এ এখন এাা রঃ 
বিধান; 
(বি) অভাস্তরীণ পর্যবেক্ষণ ও হিসাব নিরীক্ষণ, 
(সি) সদসাদের উপবিধি ও বাধিক উদ্তপরের প্রতিলিপি সর্ল্রাহ ।শিয়মাণলীর 
সাথেউ উপবিধ্ির ত তসঙ্গাতি (দেহ (লালে লিহগাব শত /নৈ বত টু এঠ0০ গালাণান্দু। 
শা বার রং (১) 
১২। সীমাহীন দায়বিশিষ্ট লমবায় সমিতিকে সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমবাধ 
সমিতিতে রূপান্তর (৩০৬৪151০011 01 0০০-0106121155 500151৮8711 


81001877116 18210811 11800 ও 0০০-০00১6198115 590181৮1111) 00771854 
185108111) : 


আইন কার্ধকর হণয়ার ঠিক আগের কোন সীমাহীন দায়িতা দিনিছ সমবায় 
সমিতি আইন কার্যকর হওয়ার তারিখ থেকে দুই বৎসরের মধো ইচ্ছা বদলে সাধারন 


পক্চিমবজীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৯৯৩ 
(নমণযক সপাশাধন 


র্‌ রন 
ভিত গছ ৭) 78 উপপন্িলিব ৮৩ 


নি সপ খই জা ॥ টি ক তি 
নাশ ) গং) 8. [চি রগ 
তি সক্টত ভিত টি পিল, গত ৭ 
এ হত গাহি কা লিলি কুলে ভরত তত এদখশটিক। ত হত প্র | 
3914 ক 85:৫৮ +)। এ ( 91 ৮০৪ লা 11 ৬ া চিত ১ -্ ও 
1৭৮০ 
(ডা ২২ ছিদ 1 ১৯ 


টার 
৮ রঃ পরী, এ স(। 2 
ও ৭ আল লি হনগুহ। (ক) [1 


শু বাত ১ পু খত? 
্ দু ডিন পৃ 


1৮৩৬ আদান পও 


1 ১1) কুঁতিত 
? নব ৮১৮, খরা, রা 2 
র না) কিনি সনবাস সামা 


গু 
বি 

ষ্ 
পক 
স্এ 
-» পনি 
পি 


2৭ ১ 1 ৯) বণ পলা হাত। 
৬ এ [21 পপ শে! ধক শু 8৬, 


এ 
একা এ 1৭ ভীতি হান তি সস্নেহ 
দিত আহ) দত সদ হালি ত121157শ স্তন থাকলেও নিবন্ধন 
দি লিখিত পমালিখত মুখ 


[দেন পুল চপল সিল 15 ০% 


/ রর 

২) 68৮ & ১) ল॥ রা ৬ 27188 রা 
17518 ৫ তং রি ধ 
মান ৮ বৃ; ক? ৯ 1৫ রব 
রা € ্ল পাখা র্‌ 


৬ ৪ বদ 1৮৮৮ ০ ১ কব 
এরি চা এ রি 


চা 


রম রী ১ম? বি 
না, 1২1৭ 20115 


০) 
£ পারি ততটা অ্ানেল। 
এ ৫ ১ ই হাস চা ডি । ঃ নি ৯১৯৫ পা 1 | ॥ র্‌ 4 /% পা” রি 16 রা ঘা) 
. পু ) তি পাত তন পদ সিল] ৫ প্রীতি কি তক বর্গ পুত পি নত তাহ 1 
রঃ জং / ৮ লব ম্র্ 
)” 17 ৮৫151 পং টিক 0512 হব শা ও ৪০71 5১0,5৫। এবি 14 পু 7৮1৫৮ উজ) হন 1 
. 1 শপ 7 | রা ই ৭ 86101+ টি & / 14 *&$ 4 2 স্ট * পা এ ৪ ৬১ক, ধংস ) 5] ধা 
রা? £ রর ্ 25175 ৭ নী 
১ ধী 21471 থপ ৭. এ সপ্ন, 1 ৬৮2 8 ৩ চন, প্রা ৯ 
খাব 4 টা স্‌ ৰা চা ্ 78 ফাস ডি ২ "পাকা বপৃণিখস 7, এ লা দি 1 ৬ 1 লা 1 বা চপ এ ধা সাক দশ বি 
লিপ মা লি 
টি রি 15 ২ ॥ ধ্। স্পা রঃ ॥. 1:৯৭ 48. পি র দঁ ১] চা রং 
এ. চা ভে ও ডিজে 1 ৮৭৮ ্ তা । ভিড, 1! হা 
৪ সর স ৫ & * 
15 ৮৫, টানি 4 পে ১-৩ এ ০১ ৃ 4 শু কাশ পৃঃ 
4 | াানিং৩ নত 7 ৭ বট ৪ উ% ১ তি ৮ হও চলা 11 পণ ক ৪ 
৯, ধু । ১ ॥ এ টি শি 282] এ পি ( » ৯১৮ ২৯ 1149 তত এ রা রা জা 1৬ এ শত কের | সশনদণ 
রে চৈ 
॥. ০৪ চন বব না 423. ৪7৮80 1711 রিনি পর তেরি ০৪১ ২০৭ এপি 
ং এ ও চি এ রি ৫ দল ২17 ঞ ছ্‌ 61 ১ মি খা ৩ ি 7৩ জী ল শো 2 মা পি. 


হা 


কু নপুখাধানিত ফলো পুত নত পরিবত্ত সম্পণ শতুন 


(1৮: কু ঘি পাতিল ৩৮ 

টি 1. শা রর ৮5, রঃ শী £ যু ঠা ঢঃ গুন 

5 টিহির হলে শুন এ চা ৬শলিধির দুই, ঠা প্রতিলিপি ও পুনাঙ 

না াডানারিররান্রা, ঁ 2 

5" 74৬1] ধর] & 1) দাদ পা লে ভা (সিঙ্গার ৮০ ফা শা সত **ধ,লে 
মি প্র লা রা নু : 

পা, 1৩ শা ও ্ ৯ র্‌ হদেশ 


টবে রি ও সদ পপি রি 
সরস উর 1 লে 127 প্18% ব 
(7) এলি / গস? টপ) 38 রা 96 এখত কা রর সর [। 1411 ধ্বৃ 


ও য় আকা তাক পু ও 
৬) সপভীক্ট চা নধনা পষ্তান শিশন্ধুন করলে এক প্রস্ত বিবহুণী ঝা উপাবাধি, 


টি পলক হাব, পল পশ্্ সিদ্যাস্ুসহ রেখে দেলেন এবং "আব এক প্রস্ত বিবরণী 


নবন নিদর্শ অনুসান্ধে নিবন্ধানের প্রমাণপত্রনহ 


শরটিহ দত 
লা বপিবিপি, হেটি প্রাপাঙ্গিক হে, 


রং শা ঞ্ 


ৃ 
্ 


২৪৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবাঘ আইন ও নিয়মাবলী 


সমিতির কাছে পাঠাবেন। সমিতি যদি কোন কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতির সদসা হয় 
তাহলে তৃতীয় এক প্রস্ত অনুরূপ প্রতিলিপি নিবন্ধক কর্তৃক প্রতায়িত করার পর 
সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় বা শীর্ষ সমিতির কাছে, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, পাঠানো হবে। 
(8) ১৭ ধারার ৬ উপধারা মতে কোন সংশোধনীর নিবন্ধন অস্বীকার করার 
আপাতগ্রাহা কোন কারণ আছে বলে নিবন্ধকের মনে হলে অস্বীকারের নির্দেশ ওয়ার 
আগে স্মারকলিপির মাধামে তার কারণ জানিয়ে তিনি সংশ্লিষ্ট সমিতিকে বক্তবা বলার 
সুযোগ দোবেন। 
ধারা--- ১৭ 
১৪। নিবন্ধকের আগ্রহে উপবিধি সংশোধন (81716101761 01 95485 
৪1 017 11151917706 01 076 ব990156031) : 


(১) উপবিধি সংশোধানের জনা বিশেষ সাধারণসভা আহানের উদ্দেশো নিবন্ধক: 
সমবায় সমিতির সভাপতি বা সম্পাদক বা মুখা নিবহী আধিকারিকের কাছে নোটিস 
পাঠাবেন যা ১৮ ধারার ১ উপধারা ১ মতে নির্দেশ বলে গণা হবে। 


(২) এইরূপ সভার ক্ষেত্রে এই নিয়মাবলীর চতুর্থ অধায়ের নিয়মগ্ডলি প্রযুক্ত 
হবে। 
ধারা ১৮ 


তৃতীয় অধ্যায় 


সমবায় সমিতিসমূহের পরিসম্পৎ ও দায়িতার হস্তান্তর, বিভাজন এবং 
সংযোজন (1817591 01 555505 2170 1.1801666165 8170 015151017 
8110 /2119108171810001 01 ০০-0106790৬5 500866163) : 


১৫। শীর্ষ সমিতির সাথে পরামর্শ (00185011131011 411 84৪৮ 5০০881)5 


২০ ধারার ১ উপধারার মর্ম অনুযায়ী পরামর্শের উদ্দেশ নিবন্ধক স্হযোজন 
বা পুনর্গঠনের নির্দেশদানের প্রয়োজনীয়তা সম্পর্কে জানাবেন ও জ্াপনের তারিখ 
থেকে ত্রিশ দিনের মধো মতামত দেওয়ার জনা অনুরোধ করবেন। 


ধারা--২০ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৪৫ 


১৬। সংযোজন বা পুনর্গঠনের নির্দেশ জ্ঞাপন (15586 ০ 01৫91 101 
ঠ/7210 81785101901) 01 7৪010 81653811017) : 


(১) সমবায় সমিতিকে দেয় নির্দেশের খসড়া প্রাপ্তি-স্বীকার-পর সমেত নিবন্ধিত 
ডাকযোগে পাঠাতে হবে। প্রতিলিপি সরকারি ঘোষপরেও প্রকাশিত হবে। 


(২) ২০ ধারার ২ উপধারার (বি) প্রকরণ মোতাবেক প্রস্তাব বা আপত্তি বিবেচনা 
করার পর নিবন্ধক ২০ ধারার ১ উপধারা মতে চূড়ান্ত নির্দেশ দেবেন ও তা সরকারি 
ঘোষপরে প্রকাশ করবেন এবং তার প্রতিলিপি সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহ ও সংশ্লিষ্ট 
শীর্ষ সমিতিসমূহের কাছে পাাবেন। সমবায় সমিতিগুলি কৃষি ধণ নিয়ে কারবার 
করলে প্রতিলিপি ভারতীয় রিজার্ভ বাংক এবং জাতীয় কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন 
ব্যাংকের (ন্যাবার্ড ) কাছে পাগাতে হবে। 

(৬) ২ উপ-নিয্র 'অনুধাযী। প্রতিলিপি প্রাপক সমবায় সমিতিগুলি, প্রাপ্তির তারিখ 
থেকে ৩০ দিনের মধো, তার সারমর্ম লিখিতভাবে তার সদস্যদের ও ধণদাতাদের 
উপযুক্ত রসিদ নিয়ে লোক মারফত বা প্রাপ্তিস্বীকার পত্র সমেত নিবন্ধিত ডাকযোগে, 
পাঠাবে। 


ধারা--২০/নিয়ম-_-২৩৫ 


চতুর্থ অধ্যায় 


সমবায় সমিভিসমূহের ব্যবস্থাপনা (18818097791 0 ০০-০7- 
518601৬5 50019065$) : 


১৭। সাধারণ সভার প্রাক্কালে সদস্য গ্রহণে ও শেয়ার হস্তান্তরের উপর 
নিষেধাজ্ঞা (91018016501) 01 8৫077155101) ঢ1 17115 8170 051151061 
০1 518155 ০17) (0 ৪৬৩ ০01 0679151 89990170) : 


বোর্ডের নিবা্চন অনুষ্ঠিত হবে এমন বার্ষিক সাধারণ সভার তারিখ থেকে অগ্রবর্তী 


২৪৬ পশ্চিব্গীয সমনায় আকুল ও নিয়মাখলী 


৩০ দিনের লারা হধ সন বো লাখভার গুণ না জিলা গাছ খেণন। সমল গামিটং 


+্পা 


তন সঙ্গলা গণ লগে না বা সদস্যদের শোয়ার হতাস্তর করিতে পে 


১1 পীতমঠিক ক দ্বিশেষ সাধারণ সভার নোটিস 10105 ০1 8৮৩1 
1861761751 88517705110 50601 (641 95516 01 


রি ঢু কা ১৫ নি সি রর ॥ চে ধ ৫ চা কস শ্ 
(:) পাহলাবব লামাগুন সা বা বিপেয় সাধাপুন সম্ঞা তোলেন শিকারে 


৮ ৬1 এ ৯ ১৪ 


রর ৪৯৮ দদ 41 1%1 শপ (4171 র্‌ নর ঠা ১ 7 বশ * এ খ্ মং 21 আনি নও গণৃকি। 


উস্শি, 


চির ৰ 5 ইহার জর র 
(১) টিপালিপটিত হাল আনা [শিছে শুক কা) গত, অবহাল দাজাল শ্রুনি, আটক 


চি 
1 । $ ৮ ( ॥ না ০ 


রি রী তা শখ 
7] 1 ৮417 61177 শস্য পপ পুত বা, না শ্যা তু. 11৮১০ ২3 পাকা সখ 1 ৯১: রা 
শত জপ সিনা ?্প9 পাতি জাঙ্রনবু ক সিল বাতি ওক লতি ই উি চিল ও পৃ 2 
1, স্ব. ৮ শপ রঙ ॥ 
ভা তা শা 1176 1৮ 29 $ লা | 
॥. ॥গা ! 1 টি শা ও রঃ শপ সির ৮৬৮ ১) 111 - ও স্বযন 1 ঞ রা * রি 1, 1৮০৭ 
4 ? টি | «লাক 1৫1 পট |. [রী ১ 2 (৩৫৬৪ ্ প( রি ও রী 1৯: তা ষ) ৬. ক । ণঃ / € 
1) 19151 ৬ 7 পচ ১ পরত পতি ৫ ও 8১5 িত একা লীগ ৪ ৯77 ৪৮ 
্ পপ 141 [8 ১ পা রা ত 1 পা, ১। 1 11611 41? ৪ 1 টা কট 
০ « এজ চে ) «ও 
ৃ শ্াপি৯ ৮২৮1 ব+ ২%১%1) 2০41 বা রিল লু 2875421১555 $1 2111 2 টিং 
(181 টিক িপাতীবট 1 তি নায় সাত গত গস তত 271 তি লা 
না সস শ 
157 এরি ৬10২ তি শী হক দি মা ভিসি ঠল (কা 7 01) 8 বদি -থ শু? ৯. সই? এ 25৭ ঘা 
শাস।5। ১০ *৭ ৫:৮-৩০ 41 রা খর পতি পা, , ও € ৯৭ 1) ছি ৪১188 রব 11) 6২6. 


বত 


রম ৪ রত ন্‌ শ শি 
4. 1, ১৮1 বণ সার | টিনা ক তি কউ লা ১, বির 1 ছক ও) ক লে) 5 ২ ৮ রি তিন 1২81278 ৩ 
৫ 1০118485 8 এ ॥ ও রি) রর ) 11১৮ 1 ৯৮ 1 পি $ ৫১০১ । আট কত তত ব1 £1াত $) পর ন্ট ] 


ু ৫ এ রা + শখ 
৬৭, +) 15) 2 হাকগর পাত সি ুলিতীন চু পিতা তা রং ত!শ। হন তংকত বশত উতচিশর্গ লতা, 4) ২11 
1 
৪৮ 
? সির পিজা হা মত রা 1 ॥ ক এ খ চা বি ৮ ্ রা 
(কং ২২1 413৭ ১8৮ 41 (5 + 0) 51 বৃ নি ৬! ধলা 2 ॥ 1৮8৫ পী 81214) ০ সস 9 1210 80%7 
রর রঃ $7 নু টু রা 

রি চ ॥ ১ € রা নী, ৮ [রা ক ॥ ফা ১ হাতত লে ॥ কঃ 
152 1৮1 11 ৮17 চু শর্ারা তানি ও সুতি 
ধু 4421 41 ৫ বং দাশ 4 রি 5৮0 2টি আজ ৭5 8 ৮ 7 শরীক 4 ইসি ১৮1 2 ও ঘা" ১ নর কফ 4 ঃ রং চ 1) 
1. | মং রী রত য় £১৬ লী এ) (খাল +৮এ (৮ পা তা 2 1 1. এ 7 6011 ৭৭, ত্য রর ॥ "8৮ 

5 411 [0411 প ২ টা রে 

এ ক চু ঙ 

নী র্‌ ) রখ ॥ ২য 
০ €) দা 


১৯7 বাহলারক সাধারণ সভা (81078513916751 8627108 : 
(১) আত বহলিজি সনিতিৰ প্রথন পাখসরিক সাধারণ ছা সামাতি বিবিকিদের তথ 


1 ২৪ শাসন সিগলা তাপে রব কাল শাহ বাইক গলিত লজীগল ৩৭ 


০:৪৮ নু 
পাপা অনুসণতে অনািত 2 ত 


বা প্রথা চা 
চা 


(২/4ক) ১ উপানিরাম বরিত সময়সীমা অতি কম করার শুবকৃত়ী চু গাম সিল 
খাদ বোতি বাৎসরিক ১ সীাধাণণসত1 ডাকা বালিস্থা গৃহ আর সা ালাদশলা 
শি তাহলে সভাপতি, বা তার অন্পন্থিতি তত সহসভাপতি বা দুই জনের 
অনুপহিতিতে মুখ নিবহি আধিকারক ধা পরিচালন 'অধিকভা তই সভা সায়া 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৪৭ 
করলেন। 


(পৃই) প্রতিনিধি (বিপ্রেজেন্টেটিভ )-দের দ্বারা অনুষ্ঠেয় বাৎসরিক সাধারণ সভার ক্ষেত্রে 
এক প্রকরণে লাগতি দই মালের সময়সামার মধো প্রতিনিধিদের নিবচিন সম্পন্ন 


কািতেত পরি ও 


€₹ এ? 


প্রবশশ থাকে যে, নিধারিত সময়ের মধো সংগ্লিষ্ট নিবচিন অনুষ্ঠানের বাপারে 
বশ ভাগে থেরেই ব্াবস্থ নিতে বা নির্দেশ দিতে বোর্ড বার্থ হলে সভাপতি ধা তার 
অন্ুপৃস্থিভিতে সহ-সভাপতি বা উভয়ের অনুপস্থিতিতে মুখ্য নিবহী আধিকারিক বা 
প.পুচালন অধিকতাঁ বোর্ডের পক্ষে প্রাসঙ্গিক কর্তব! পালন করবেন £ 

আরা প্রকাশ তাকে যে নিবন্ককের ডাকা বর্ষিক সাধারণ সভার ক্ষেত্রে বোর্ড 
খাদ নিবন্ধক বা হার ক্ষমতাপ্রাপ্ত আধিকারিক বা বান্তি কর্তৃক নিদিষ্ট সময়ের মধে) 
লগেটিদের্র নিলচিন অনুষ্ঠানে বার্থ হয় তাহলে নিবন্ধক নিজে ব্যবস্থা নেবেন বা 
ভাল বোন আধিনারিকাকে জোলগেট নিবাঁচিনের বাবস্থা নিতে ক্ষঘতা দেবেন। 

1৬) শীষ সামতি পা বে্দ্রীঘ সমিতির সদসা ন! হলে বা তাদের সভ্যতুক্ত কোন 
সংখ সনতিল সদসা না হলে বোন বাকি শীষ সমিতি বা বেন্দ্রীয় সমিতির সাধারণ 
নতি যোগলানের উদ্দেশ প্রতিনিপি হিনাবে মনোনীত বা ডেলিগেট হিসাবে নিবাচিত 
£১াল যাগ] হবে না। 

ধারা--২৫ 
২০1 বিশেষ দাধারণ সভা (5750051 06176181 108509) : 


( ১) বাংসরিক সাধারণ সঙার নিয়মাবলী আনুষঙ্গিক পরিবর্তন সাপেক্ষে ২৬ ধারা 
মতে আহত বিশেষ সাধারণ সভার ক্ষেত্রেও প্রযুক্ত হবে। 


(২) প্রালাঁসিঞ নোটিদে উল্লেখ না থাকলে বিশেষ সাধারণ সভায় সেই বিষয়ে 
আলোচনা করা যাবে না। 
ধারা-_-২৬ 


২১। বিশেষ সাধারণ সভার জন্য তলব (80001511101 ০01 51১60181 
059116121 1115511710) : 


২৬ ধারার ১ উপধারার €এ) প্রকরণ অনুসারে তলবেব ভিত্তিতে অনুষ্ঠেয় বিশেষ 


২৪৮ পশ্চিমরঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সাধারণ সভার তলবি পরে সভার উদ্দেশ্য লেখা থাকবে, যারা তলব করছে সেই 
সদস গণ স্বাক্ষর করবে এবং তা সমিতির নিবন্ধিত ঠিকানায় পাঠাতে হবে। 


ধারা---২৬ 
২২। সাধারণ সভার ক্ষমতা (৮০৬৪1 01 08186181 81691170) : 


€১) ২৫ ধারায় উল্লিখিত ক্ষমতাসহ সমবায় সমিতির সাধারণ সভা, সমিতির 
কাজকর্ম সংক্রাস্ত বার্ষিক প্রতিবেদন, বিশেষ কবে বোর্ডের কাজকর্ম পরীক্ষা করবে 
এবং সমিতির স্বার্থের তাগিদে প্রয়োজনীয় সমস্ত বাবস্থাদি গ্রহণেও সাধারণ সভার 
এক্তিয়ার থাকবে। 


ধারা--২৫/নিয়ম--৭৯ 


(২) সংখ্যাগরিষ্ঠের ভোটের ভিত্তিতে সভার প্রতিটি সিদ্ধান্ত নেওয়া হবে এবং 
উভয় পক্ষে সমান সংখ্যক ভোট পড়লে বিষয়টি সভাপতির দ্বিতীয় (কাস্টি) 2ভাটের 
সাহায্যে নিষ্পত্তি করা হবে। 


২৩। সাধারণ সভার সভাপতি (01811791) ০1 368179131 18890179) : 


(১) €এ) সমিতির সভাপতি বা তার অনুপস্কিতিতে সহ-সভাপতি বাংসরিক বা 
বিশেষ সাধারণ সভায় সভাপতিত্ব করবেন এবং উভয়ের অনুপস্থিতিতে ৩২ 
নিয়মের ১ উপনিয়ম অনুসারে নামের ক্রম অনুসারে প্যানেলে বর্ণিত একজন 
পরিচালক সভায় সভাপতিত্ব করবেন। প্যানেলে বর্ণিত সকলেই অনুপস্থিত 
থাকলে উপস্কিত সদসাগণ নিজেদের মধো থেকে একজনাকে এ সভাব সভাপতি 
নিবচিন করবেন। 


(বি) যেখানে কোন বোর্ড নাই বা! বোর্ড কোন কারণে কাজ করতে পারছে না সেক্ষেত্রে 
সভার সভাপতির কাজ পরিচালনার জনা সদসাগণ নিজেদের মধ্যে থেকে 
একজনকে সভাপতি নিবচিন করবেন। 


(সি) সভার সভাপতি নিবচ্চিন প্রার্থী হলে নিবচিনী বিষয়টির জন্য (4) প্রকরণে বর্ণিত 
নিয়ম অনুযায়ী সভা পরিচালিত হবে, ধরে নেওয়া হবে সভাপতি অনুপস্থিত 


(ডি) সভা শেষে সভাপতি-__-সভাপতিগণ সভার কার্যাবলীতে স্বাক্ষর করবেন। 
(২) সভাপতি সভার শৃংখলা বজায় রাখবেন। সভার কাযবিলীর কার্যকর ও 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৪৯ 


দ্রুত নিষ্পত্তির পক্ষে উপযোগী পদ্ধতিতে তিনি সভা পরিচালনা করবেন এবং সভায় 
আইনগত বাখার প্রয়োজন হলে সভাপতিই তা করবেন ও সে বিষয়ে তার সিদ্ধান্তকে 
চূড়াত্ত বলে গ্রহণ করতে হবে। অস্বাভাবিক আচরণের জন্য সভাপতি যে কোন 
সদসাকে সভা থেকে বহিষ্কার করতে পারবেন ও অনুরূপ নির্দেশিত সদসা সঙ্গে সঙ্গে 
সভাকক্ষ তাগ করবেন এবং সভাপতির অনুমতি না নিয়ে তিনি সভার আলোচনায় 
অংশগ্রহণ করতে ও ভোট দিতে পারবেন না। সভায় বিশৃঙ্ুলা পেখা দিলে সভাপতি 
সভাটি মুলতুবি করতে পারেন। মুলতুবি করার তারিখ থেকে সবেচ্ছি এক মাসের 
মধ্যে সভাটি আবার অনুষ্ঠিত হবে। সভা দ্বিতীয় বারের জন্য মুলতুবি হবে না। 


(৩) একটি বৈঠকে যদি সাধারণ সভার সমস্ত কাজ সম্পূর্ণ না হয় তাহলে 
সভাপতি সভাটি পরের সপ্তাহে, একই বারে, একই জায়গা ও সময়ে অনুষ্ঠানের জনা 
মুলতবি করবেন। একটি সভা দুই বার মুলতুবি হবে না। 


(৪) কোন বিশেষজ্জের মতামত সমিতির স্বার্থে কল্যাণকর বিবেচিত হলে কোন 


সভায় সভাপতির আহ্বানে মতামত দেওয়ার উদ্দেশো, উপস্থিত থাকার জন্য বোর্ড 
সিদ্ধান্তের আকারে যে কোন বাক্তিকে আমন্ত্রণ জানাতে পারে। 


ধারা_-২৫, ২৬ 


২৪। ব'ৎসরিক বা বিশেষ সাধারণ সভার অপেক্ষ সংখ্যা (0401) ০1 
/171761280) 01 50660121 96176131 77961610795) : 


(১) উপাবাধিতে যদি উর্ধতন সংখাক সদসোর উপস্থিতির বিধান না থাকে 
তাহলে সভার নোটিস প্রদানের তারিখে স্থিত মোট সদসা সংখাব এক-পঞ্চমাংশ 
সদনা উপস্থিত থাকলে কোরাম পূর্ণ হবে। কোরাম না হলে সভার কোন কাভাই হবে 
না ও সভাটি মুলতুবি হয়ে যাবে। 


(২) সভার জনা নির্দিষ্ট সময় থেকে আধঘণ্টার মধ্যে যদি কোরাম সংখ্যক সদস্য 
উপস্থিত না হয় তাহলে সভাটি ঘুলতুবি হয়ে যাবে। সাধারণত মুলতুবি সভাটি পরের 
সপ্তাহে এ দিন একই স্থান ও সময়ে পুনরায় অনুষ্ঠিত হবে। 


(৩) মূল সতার জন্য নির্দিষ্ট আলোচাসুচি অনুযায়ী মুলতুবি সভার কাজ চলবে 
আর এঁ মুলতুবি সভার জন্য নতুন করে কোন নোটিস দিতে হবে না ঃ 


প্রকাশ থাকে যে, ২ উপনিয়ম অনুসারে মুলতুবি বাংসরিক বা বিশেষ সাধারণ 
সভায় কোন কোরামের প্রয়োজন হবে না £ 


২৫ পঞ্চিমবহীয় সমবার আইন ও নিয়মাবলী 
লি এ প্রকাশ পাকে যে. শত ধালাক রনানি (€) পব্রণ অন্যায়ী আমশত 
হলাব লাশষ সং্বন সাায় কোরাম সংাক সদসা পর্ণ না হালে সম্ভাটি মুলতবি 


৯ 


৮৮ 21 -- আপিল তিতির তলব মা 


ল্এ 


১%। সংপ্বাবশ সার বাহা নিপল (801865 01 0015191 হি590110) : 


(১7 খুততাকে পালগি পাতি) নান তান কাকলি জার বিবরণ একি দিশা লালিত, 


৭ +ন ২ দিলা ঢা পাত” 
£ এটি আহ যতদিন 
৬১ হকি 85 ওলা পুল 611 384 তর? (ঠা /পল্হটি 5৩ হাতি থালা 
গা চা র্খ। (লা 5২ এ চি £ যু ॥ ৫, রি ্। /+ 1 ধাঠ চ পা ধা এনা! 1 (1 1 সা 4 1 গু গ্ ০ 
রা 948 ১৮ ৮ ৪ রর 8 “35 ৪ গলি তা ! 
) দি পে ্ ল্ নি । 71 । 
4 7 4 শঘ০। ও ্ঃ চা রা পু 17 41% রা রস ০ ১৬৬০ ডি 
4 ৬. ১ 811৫ ৭ 15 রশ 44 ৪) শি টি ॥ 
৬ হা নং র্য +9ত51 নজর তি 1 (লাগিব কলা খলিশু জের) দের সাও] 
চে হ্ শর রব সি পা 
)। ৫০) ) পা ৯) ৭. খ্ে, ৭) 1 23 কর ক) গান) । 
এন (সত ক তি ১ উঠ সঠ তি পরশ তিন তি এ 47114 | 


রা ট। ১ ্া 
রখ, শশী এ রা ২48 
ং। ৮২২৬ সহ 


4১1 সাধাবণ সভা ভাটির (৮01৮9 1৮ 55615 81291179) 
(সভায় ডদাস্ত পতি আপানার একটি করে ভাট থাবনাল। নিবচিল ছাড়া 


ড়. ্ ৮০৯ ও 
সধ, ৮ সম ও রি ৮: ঞ টা ্ ৫ ১৮1 রর ৫ শিব বট ৪ 
শি বধ, ঞ| চপ ৭ খা খরচ & 1461 টি হত 1০: | বব | ল্খ অন্ুষ্ঠাঃ 151৭) [তিন দন ৮1৮ 
চা লঠ ঢ রী 


সভার নেটিনলেরখার নতি )ইজ বসা বা জলিগিউদব কম্পাক্ষে দন্দ শতাংশ, 


1 ৮ ৮7 শা ধা. ধ্ 2 পা 1 8) দেও স্কীও নিত 
লি বাটশকা শিস হা মুল তা গ্রিক (তিল) পাশ বরন তাহলে ভাডি নহল (লি) 
শি শে | িস্টি 
এন ভাল তর [1 ৮ ₹2 ৮০7 ৪ ০81 ২ চজা শশী ডা রিম ক ঠাক কো 15 শৃক্কা কর 4 + | 
রন ক 104 | 1৮1 ৭ রি |", শ। 9 রর কল 01 সত রি নু শি ৯ এ সত শি 9 ফল, (এ 1 
বা 2 525 হি 
524৫ ৪12 ১ সরল রত এ শা এ ৮. ০০ তি ধা 1 । 
ও 4৮2 মাধ তপযালিক রগ পিস্তল শোসিলান হানি গরু উত্ত আহলের ৬মোজানে 


শা শাসিত - ্ শি পর্বত ০ ৬১ ০ 
(১ খু টি শী ₹ এ) খু এ আগুহা নে চাদ পাশ তিন বৃটাত কাব । 


৪ :, পপি” তত তা নি এ বকা রন 
(২) ভিিদান (দাদ) ঢাঞিয়া ভূলে সভাপতি কর্তক নিদেশিত পদ্ধতি ও সময়ে 


নাশ রা রর ট5৭77115 পল । 
2৫ (ভান শু) আলা জাড লিতয়। হবি। 


(৩) 7ডাটিদন (পংস)াকবা হালে কতগ্জন সনসা সিদাতজুল পক্ষে বা বিপক্ষে 
ভাগ দিতেন তা সভার কার্য রি ণ লিপিলদ্ করত ইল! 


মে 


এ 


্ 


এসি 2 


পাজি 


5 


লী শি 


পশ্চিমবীয় সমবা। আইন ও নিয়মাবলী 


এ. 
সিটি 


১৭1 গ্রাতীশ র৭ *.৩1 (3 1165017700৮ 0) 
১৭ গ্রাতীনাধাদের ছারা সাধারণ ভা (05708111651 0৮ 0519. 
05816) 
২]. বি না হবু সদ, 1 বাশ উনুলে সাত সতত আলাদা 
॥ না । ৰা কমি হল শে 1, ঙ॥ তি বব শালীন ্‌ 1. ন্‌ নথ । ৮৭ ৭ 11 ] টি রা খু ৮ শি পলি 71০ চো 
15 .11৯১14 ০1 ডা ও [লি ও র্‌ ? পা ১3812 ক + কত 
1৩৮ ৯2৬৬ গা. পাতা ক উঠা মদ! ৪ নি ২ ধন শত : 12 ২13111121 '৯$ 
শর ্ 2 ১ তা; টু টিটাারি 
রি * সপ পদ ৯ কপ চে এ ধন পিন " রা ৬. পি) বাগ ্‌ ও চে রা । 
চালদ, লি তন নিনদিলিকষেত্র বা আছিল, মেসনাদি প্রুযািক হাল ভিত পাতনাধিদের 
৮ 
টু ৮০) এল শর 1০1 দর ক সিএ কো শত সেরে টু 
5451 1লগা) বুল ৭ ০) উন পন লা রিহ চিত টির? 
পু নী ৪ & রা &ু সঃ ০ (৫ টা রা ১ ই কনে, ঞঁ স্২ নদী “রীখ বৰ 4 2. পাবি ] 
&1 ) টি মারা ্ , ,্ীত পাও পাও ধা ৪ শপ [8 )$ ৯1৮1৩ । রব পর 17175 শী 
্ স্‌ 1৪ নি ্জ ধা রঙ রি জু 
হল 
শর এ ক ৮ ইল সত ড 1৭ রি 1 ২৯ 4 2 
শোন ৩2 তত প্লান শুট ভিত ভানাীদ। একশটি 
£শ বা রিবা (3 পু 1 একর 788১৭ (৯৭ ২ ছি সত্স 1 
রথ ) ক রর ্ এ 6 ছ , ৭৪- শি ।& যা ধ ১", শী ক্র 
৷ 1 ই এটি ২1৭ 1, ৮4 এ মা বা এব 1] (শা 1 ৯৪ পা ক। ২৬." ', * ৪) এ (15 21 উ 
পে ৯. 
০] এ পেশি এ) প্র লক তন) 7 , নেবাত চেউচারতিগ বা ০৭ এ /7: 125 76,81 
পলিসি হে 2 তি শিলা বি্ািতশাতে টিন আপি চোকৰ ৯০1 (তো), 
সম ধ লি কী? * মং ট নু থক নি! ৪ রর সপ ১৮, 4 ক] ৬৬১ ১০1" দূ রী 81৭৯০ 
141 এ | টি তি, ক ৮ 1৬ "৮০৭ টা 141 লি মি5 ক (০1 ৫ এএকিশ 
র । 
চা ধঃ ৪ ৫ ্ টা ২ ৮ নি খাও রা গন ॥ বটি 
170 শর্ট এ কি শিরক ৬ আরিশার ১৮1] হীপু্াত। তু লা পঠিতে 
ন্‌ ॥ তই ৮ 1 ডা ? ক ০ বাহন! 74না। ১1, টুনি এ 7 & 488. 1 ও এ) + ৬1 
42 47515221851 555 27751 18 
এ । 4 9 া এ এ / টিন ন৪ . রী ৮৫১ 
এ 12৮ [ ১৪111 ও ৩147. 2 2112 104/97: চা] &. ৫.7, 11 10175 
রর ষ্ভি |] ১৭ 
৮৬ ৭ | মি ,খ টিপি ৮ € ০ পা পাতি) খা ০১ টিক 11887 (৩ ৮” খাঁ 
রং 7 ২ এ ৮ শু ক রঃ ২ *া। ডি, শিস টি জে রিল 9 জব লা এ 
কট ৭ (পা গার তি তল, বয় পরিজ হব) 
8 এ ॥ ন্প ॥ ৮ 1 ৭ নু ্ চি সি র্‌ + 4 
চেপে রী এ ন্‌ 
: ডি ক । শি ৯ । ৭ আকা রা বিণ স্‌ পপ চর স্ব নি খ স্" সা, র্‌ ঠক - “ক িস্ এ ৮ প্লট, জি ৩৪ 
ধর ্ 5 11৮1১1৮১। 401. রঃ শনও বা! পুন ক্যা [নিও ছা 19৮78] +1-) ৰা এন 21 € লে, হাসো, 
১ ক ই হ এ 12 ৬ ছি শা? এ 
৪ রি & মি স্এ রা 71 রন ্প৮ চা বি খা টা ৮০০ $ চা. নি পু সে ৬ খাও] ক রী 
সা্টনলন্গ বেিহিম পনশার উহি উন্নয়ন সাধক লহ এলহ হন্্রায় অসবায় 
বাটিদ * 
2116 না শা এ এননিপ্পা। ৮৫ পনি পঞজাতিও লি লি লে ৪) 2 ৮ 
শাংবলক্ত চান সুপ লয় এত গাতি কল শা বালিতে পতি রি ৪ শি, 
মু) খন টা ঈতি ্ চে ৫ প্রা) তা কন ১02৯ ২১৮ শপ ন্‌ ৪১7৮ প 4 ৬ রর রর 
পাশ ০ ৬ পি তে জপ 51 ণশ1 পেত), 1, এ মি ভি এ /এ নদ ধু স্টিঠু « টি খত? চা তত" এ 


নানা নে 


৪ 


চাপা (৬ 1 


] নে 1 $ 


ৰং 5. চস 
পিল ঠা রঃ ০ 
৫] ও ) মজা প্‌ ি টি ৫ ! 
১১ সর 
খাতা সক ঠা 


নাসা সমলায় ৭ 


ডেলিগে, 


লনা ভাবে? আাহুন কলে নাঙাপ্রণসভ্া শরাবে। 


পশ্চিমবঙ্গ বা সমবায় ব্যাংক পিসিটেডের ক্ষেতে 


টি ৯ 
পবা ০ পা 0 25245511৯ ; "0192 
পবা প্রাপক বলত েক্টিজজা লগ চক এবার চিকন জ্বিন 
কা হা 7 +275 41. ৮ ২০1 11 
লাক হাদি বাগ পরকার কাকিগহাত পারি শিনবা অগুশার 


৬৬৮ কটা 9৮ সা শা শব জা আলি এ দিল টিলিল এ ৃ খা 
[রুপ সনে সংযেদ্জিত হয় তা গুল সে লাকী হকি আাকিডও 


২৫২ পশ্চিমরঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(দুই) সদসাভুক্ত প্রতিটি শীর্ধ সমিতি থেকে একজন ডেলিগেট। 


(তিন) সদসাতুক্ত বিভিন্ন শ্রেণীর সমবায় সমিতির প্রতিটি শ্রেণী থেকে একজন করে 
ডেলিশেট। অবশ্য কোন শ্রেণীভুক্ত সদসা- সমিতির সংখ্যা ৫০ অতিক্রম করলে 
প্রতি ?০ বা তার অংশের জনা একজন করে ডেলিগেট; এবং 


(চার) বাঙা সরকারের একজন প্রতিনিধি) 
(বি) পশ্চিমবঙ্গ কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিখিটেডের ক্ষেত্রে__ 
(এক) সভাতুক্ত প্রতিটি প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন বাংক থেকে একজন ডেলিগেট; 


(দুই) কেন্দ্রায় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক লিমিটেডের প্রতোক শাখা কেন্দ্রের কার্ধকর 
এলাব্া থেকে এলাকার সদসাগণ কর্তৃক নিবাঁচিত একজন ডেলিগেট; 


(তিন) অন্যানা সদসাদের প্রতিটি শ্রেণী থেকে একজন ডেলিগেট; এবং 
(চার) রাজা সরকারের একজন প্রতিনিধি; 
(সি) কেন্ত্রীয় সমবায় ব্যাংকের ক্ষেত্রে__ 


(এক) সংশ্লিষ্ট ব্যাংকে সদস্ভুক্ত হয়েছে এমন প্রতিটি সমবায় সমিতি থেকে একজন 
করে ডেলিগেট; 


(দুই) একক বাক্তিকে সদসা করার বিধান থাকলে প্রতি ১০০ জন সদসা বা তার 
ংশ বিশেষের জনা একজন করে ডেলিগেট; 

(তিন) রাজা সরকার অংশীদার হলে রাজা সরকারের একজন প্রতিনিধি 

(৩) সমিতির বা সংশ্লিষ্ট সভাতুক্ত সমিতির সদস্য না হলে এবং সমবায় সমিতির 


পরিচালক হওয়ার যোগ্যতা না থাকলে কোন বাক্তি ডেলিগেট পদে নিবচিনের 
পক্ষে উপযুক্ত বিবেচিত হবে না। 


(8) নতুন ডেলিগেট নিবাঁচিত না হওয়া পর্যন্ত ডেলিগেটরা পদে বহাল থাকবেন 
ও সাধারণ সম্ভায় যোগদান করবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, ২৫ ধারার €১) উপ্ধারা অনুসারে পরিচালকদের নিবার্চন হবে 
এমন বাৎসরিক সাধারণ সভার আগে নতুন ডেলি/গটদের নিবচিন করা হবে। 


পশ্চিমবীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৫৩ 


(৫) প্রতোক ডেলিগেটের একটি মাত্র ভোট দেওয়ার অধিকার থাকবে। 

(৬) একজন সদসোর ডেলিগেট পদ চলে যাবে, যদি তিনি--- 

(এ) সমিতির বা সভ্যতুক্ত সমিতির সদসা না থাকেন, বা 

(বি) ডেলিণেটের পদতাগ করেন। 

(৭) কোন এলাকা, বিভাগ, নিবচিন ক্ষেত্র বা শ্রেণীর ক্ষেত্রে ডেলিগেটের সাময়িক 
পদরিক্তি ঘটলে সংশ্লিষ্ট এলাকা, বিভাগ, নিবচিন ক্ষেত্র বা শ্রেণীভুক্ত সদসাগণ 
শুনাতার তারিখ থেকে ছয় মাসের মধো পদটি নিবচিনের মাধামে পুরণ করে 
দেবে 

প্রদাশ থাকে যে, কোন সভ্াতুক্ত সমিতির ডেলিগেটের সাময়িক পদরিক্তি ঘটলে 
যে স্তাবে পদটিতে নিবচিন হয়েছিল সেই ভাবেই শুনা পদটি পূরণ করা হবে £ 

রও প্রকাশ থাকে যে, সাময়িক পদরিক্তি পূরণের ব্যর্থতা সাধারণ সভার 
লার্মবিবরণীকে বাহত করবে না। 

ধারা-_২৪ 
২৮। ডেলিগেট নিবচিনের জন্য সমিতির এলাকা বিভাজন (015158017 1 


28162 01 ও 500161 101 81601801) 01 06160816$) : 
(১) ডেলিগেট নিবচিনের উদ্দেশ্যে বোর্ড সমিতির সদসা এলাকাকে সুবিধামত 
এলাকা, বিভাগ, নিবচিন ক্ষেত্র বা শ্রেণীতে ভাগ করবে। 


(২) এক উপনিয়ম অনুসারে সমিতির সদা এলাকা বিভাজনের বিষয়টি সমস্ত 
সদসাদের মধো বিজ্ঞাপিত হবে এবং কোন নির্দিষ্ট এলাকা, বিভাগ, নিবচিনক্ষেত্র না 
শ্রেণাব জন। ডেলিগেট নিবচিলে সংশ্লিষ্ট এলাকা, বিভাগ, নিবচিনক্ষেত্র বা শ্রেণীভুক্ত 
পদসারাই কেবল ভোটদানের অধিকারী হবে। 


ধারা--২৪ 
২৯।(নোর্ড কর্তৃক প্রনিয়ম প্রণয়ন (61817010 01199018191101 0) 8০81): 
নিন্নলিখিত বিষয়ে যাবতীয় ব্যবস্থা গ্রহণে বোর্ড প্রনিয়ম রচনা করবে 
(এ) ডেলিগেটদের মনোনয়ন ও নিবচিন পদ্ধতি; 


(বি) নিবাচিভ হবে এমন ডেলিগেটদের মোট সংখা এবং ২৮ নিয়ম অনুসারে এলাকা, 
বিভাগ, নিবচিনক্ষেত্র বা শ্রেণী। 
ধারা--২৪ 


২৫৪ ধ্শ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আহন ও নিয়মাবলী 


৩০1 (বোর গঠন (0০915111811017 0 86570) 


(১) সমবয সসিতির বেগ শনি হলে 2 


(:7) 215 412ণ, 2ালারন সভায় সদসদেশ নধো থলে নিরিহ দারা ও 

৮ ।! ৮ আন্ত $ রি ঙ তি ক রা £ নল ছ ক খা করি এ ঞ রং 

পগন 5 তর 2, পার সদসাদেহ নিব নের জন্য অনুষ্ঠিত সমিতি র সাধারণ 

রঃ রি এ টে ॥ হি বাণ খত জের ৫ ॥ | র্ € ৮৮ নি ্ তা র্‌ বে র্‌ 

শ্রা হদি লন তিতা? সভা লাস ধশনুতের পাতিনাধিত কার তি হিলি সাগিকুটে 


শিল। 7 8৮. ক রঃ ্ দু ১০১ ৪৮ দিন বড় ৮ &- নিন ১০ ৬7 চি শ্রা হ (7 স্‌ * (১? রং 
সআাসনিত প্রীত শিপিরপণরী ভেলিনোটনাহ পেনন প্রথামাক্ত সাদভপ গাচাল পৃ 


খা রি ঠ৪% চা 
বুল ? নে & ৪ নখ চি নাত ্ শু হক, গঃ ও সি খা ৪ পর 15 ৯৮০0 | দস্তা ৮ ও এ রং শি ৮০ 
পা এ] বশ রা ও ৯৮৯৭ রঃ এ এ রা, ৪ 1 বা ৯ ন সা 5৪ ৮1: ধা" গং চে ৭৫, গত নখ) শা বি, 8 
17 
০5০8 ৬ 
০৯ টি 1 চা 1৮২ । 
না চু ॥ ৪ ১ 1 প্রঃ পি ১৭ বং ১ ভা শা (শশা রা ঘি ০) পৃ পি পি চা এ ,প না এটি ্ ক্ষ 
€ 1 রশ দর সত ঠোনা। 5 সপ ২4117 ১02 *২1+11৮141৮দ451 1 41 121 বত নহি 421 ০৪ চা রি বি! 
চা স্ষ্ ভা 
৭1 411 
পু রি 7৫ রর 
রা বৃ) | এন ৭ $ 518৯ 12 রা শু ০44২ 45 ৮ বত 1৬. চার ৬৭ ৮ বসির ০৮০৮ ক 0৭১৬ কী 19, 
11711 কে 21215 ক ফালি চার কা হসগছুত দশা তিন 14 ভাল প্রলীলিত। হিল] লহ দি 
2 3৮ 
স্ধা ৮ ং ০৯৭ ০ ৯৫" শ ২, ১৪ এ লিক 5 ০ লি ইলাণা 
চে 44 ৮০514 81: ক গা শা ৯ চি ৬] রুচি, ধ বৃহ 1৯141 1 বা িপ /£ ।11 ৬৭ মা ৫ 


হালাল হানি 
তি ৭ ৫ ১ গা ঙ চি $ 7 নী 
খু 9 25 পিটলুতি উপর জিত সায়তিজ এ $ 215 ৮16. 117 নতি, ভুত 45৯31 427 % 
হাবলিল তাজ আগা বাপি খুটি. 
থাবলুল উকি সুখ) কাপ 


এ রন না 


8.) ১ 05 ক ১, । ৫ এ ০ ক । চর স্ব বক ডি নি নক রে € গিখ পাশ ৮ 
“বাব ৮ লাঠি বাতি পা কিল কত শা চন পিত্ত ৩৫ 8818 25 


$ ঃ 
শে বর ৬১২8 ক ৃ সঃ $ ৫ রা 1 ৰ টে ৮ [বা 


২) ৩৩) দা অন্নারে সমকাহ সমিতির বোডে পাজা সতকীল হল সয়? দ 
তু 2 ক কা ১ « ৪,041 [তত জি] তলা ঠা শক্তি খি নিই প৫৮ লাল থাবিণব্দ জুবিং ১7014 
“দুলোর ০ চিনো ছা জট এ দাঁলি 1৮2] দি ৪ লিন সাকাশিয়জপহা ॥ লা 


+ ধা ২৪০ 
৩ পণ করিত, পারল! 


ন্ট 
১২৮ 


ক । ষ্ঠ 


পদ 
ৰ্ + 4 & রি রস ডঃ টক / ৩ রা নন সি নর রা কৈ টে ১ 
(৩7 খা ও কেন্দীয় সদবায় সমিতিসমূহের নিবাটিত পিচ অধ্াদের সখা ৬ 


্ ্ স এস & দত র্ ৮ ০ চি হ ॥ 1 ক ৮ খা চি বব 
আমন পুন শা তর আসপক্ষা বাশ জুল শা কিলহ একশ লামাতানং ২ পিদিচিং পঠিহ 


শি 


টি ৯1 সশুক] খ্স্ ৭1, প্‌ ১ দে ৯ ৪ [51 লিলি তব সঃ কঃ ০০১] 4১৩) এব ৮০17৮৮8 


বেশি তবে না, রক) প্রাথমিক দন্বা় সনিতি ৪ সমুহথ না বাচিত গারিচাগকাগেরি সই) 


দি হ্ং 


(2 


শং ০ সি স্‌ (পপি € 1 এাঠলক উ “৯৮৮ রা । 


শী 


লে নিন এ নে 
এ ৬ + বেছে ৫, নে এ ৫ ফাস” এ শুতি, পে বদ হি ব শ্টু ি .£ 
(২.১ ১-৮৭ কার্পিখিত জত ই পথ কি প্িষ্ঞাপন হাক মেসনছৈ পব্িবাতিত 


হাহ) 


পশ্চিমবগীদ সমবাধ আইন ও লিষমাবলী ২৫৫ 


৩১। বাৎসরিক সাধারণ সভায় শদিচালকাদের নিবাচিন (6159891 ০1 
[37175011915 বাঁ ও: 7577991 0৩579141 96581770) 


৪ রি ডি 
ঘ নব মস মনে + 32৮55 স্‌ মিরা, * ২) 11৮ ক, টা শা» বাত 
রা ॥ ১5 [প্‌ (1 ৮" নিন €+ রঃ ৯11৮ 521 ক ৰা. নত | রি রা 51." ৬. «1 ৬. শিখা 


ধু 


্ ৯ টন টনি ৃ ১ ১63 
বাশ! তম 1৬. ডগ পেশ ৬ * হা শা *শ : ১০ ? [৮ | দা নি, ৮7 লা 1০14 ০ পা বৃ 


দগ হে রি 
লব শি তং খু রা রর রি রর 
রঃ রঃ ৰা শি শখ ০ রঙ 1. * টে সি স্ শু শর ্ি চগদ। " 
কা তব লিং প্র “ধাহাছে হা পয চি, লাজ গোসি। পু তক নে [৭453 ১৪৭ রঃ রা শিক, ঢা! লও শবড5 111] 
85 রর চে ৮৭6৮ স্ব ক ্ (1. চি ধর 1 জিও 
6৯) 1 “1 বি 1 কা? নে রি 
ঞ খা রি সখি । 
ম 1,471" শ 451147 এ 81141 ৭১211 ভিপি তত (৯0 নত ১৮781 81,7 দেবনা পা ১1283 ক ৮০ 
রি কহ তত 7৮ ইবৃত। ৮1511 লগ কন) হত ক শিট পাপা তি হউক) পা এ, 
ক ॥ রি গছ + টু 


ৃ ও বি »্ ৪ 8০ হা 1, 4 
৭1 ০4058 ৬৫1৯5158৮১2 পু ৮০০0৮ 7 420 2৯৯ । এ? এ ঠাপ মাছ 1 
ঢা 1 ১১15) 2েধা ঠা নি £ পক । ৮ শর ছি রি! ধু রি এ বি ৫1086 


চর চা ৮1 


হন 
কচ নি এ খা শি শে রর আলে প্নাাপা। রা ৰ স্ব শ চি 1৮8 ধশ। ০৮ নব ॥ )£ স্‌ ১ ॥৮ ক টি, 
পুত, খা । (ধরল. ৩ ১11 78 ক 1 ) ২০1৩ ৬ নল । রা | ্ বদি চপ & *] ৭৭ । 
্ রর রা $ রর কি 
&) ঞ 27৩ শপ) ৩621.) কান ৪০০ 170 এ ৪০ "৫৭18 
(4) দহ বা ততোধির শাহি ২টি অমন সখা ৩) পায় তাহলে সভাপতি 
রঃ ক তিশা চ্ ছু 4৫৮ )8% রি রি 
ক 1) এজও পর্বতে ক তাত এবি 0 সির তা পচ) ২ শারতা ₹11 রর তর, 
শন, ০৮ পরদনহত তে পাহাত আন তিগ সাহা পসন। শত হুন। 


বরং দ্দ 


পু ্ র ডু ০ ০ চা সদ 
৮ ॥ এ মা না (11 ১ ৯৪ 8 এ টি ্া ৪ রি খা এন, রি রন রঙ . সক ঢেখি ₹. স ঘশ ধ -* 8৮17 8) রা স্মি 
ছু 7 ক] [ঃ তি পুত বদ লা? ১1181 পিএ) ৫ কক ৩ - পপ পলি বর্শা ). "1 এব ও ২71৯৩ তি 
এ+ হু শু তু? খর পা চি ৮1৮1 44 +৯ শত টা 5? খল পি ৫1 রঃ ঠা নি ৮। %। রি ৬ ॥ এ] রা চা € নর । 
55215217584 সানু, 8, ্া এ 26 এনা এন হাতি] পিং কা 


এ? । “শর্ব হক ও 5115 ১2141 তে চিনি পলি বব । 


ৃঁ স্যার রা দার রত 
৩৭। ক্কতাদের নিবাডিন 12165510988 01 0111065-89জাছি জি) 


চি ॥1181 ক ভি নর 


& চি রর টু তেনে এ শশালিহি বকা নর? পন রব বর ৪71 শালি ও [৬1 পি পবন 


সপ তি রদ ৬ উস রি শীতে রি শ ক ক পদ 
মানাধিক ৩০ দিনত সহতা লিতদেক যাধা নিক এনুভ্াক সাঙ/পি, একজন সঙ 


2 স্প্ হত আশা পপ পা প্র, গন চা] 4 এছ ডি /গ 

শো? এ বলত শান ৮০০1 1. াভাবশছি, এ নু পাটি তলত ১৭ ৮1 পপরিগালনাবু ৬ 
কিক ওত লি ১ ১৭১ “০, কিউ তেল হার নী নি হি শা রনি রঃ 

০3) 7515 সি রী টক ২৮ শা পু ৬০ পট এন রী সত দল? তক | ঃ। 12) 2421 বশ ও পচ নিশানা 


॥ ৬7 । £( তল িবচান নল 1 ৯০5৮ রি ১5 পল প্রা ডা? এ ১৭০74: (7 019 এ ন)লিল 


ঙ স্পা ক 


াহাযো খলাফালেল নিম্পত্তি হাবে। 


॥ পপ বাঃ সি 
॥ দি কি 1) ক ০ রি চি শক ্ ০ ্ *. ৫.1 ৮ পিসি 
৩) ১ বিপুখায়িস অনুমান অগিতরি সিহত দিনের শে! সনি *) তল 


রহ লি 
৮ তি তব এস দন সপ পন সপ এজ ২ স্‌ রি এ ্ে চে -৪] না লে 
"স্ব নী ॥ যু রা ডি (এস দে তে " ক্ঠ নও $ রি রিড ৮: 4 ঃ 1, খা পথ এ 1 ] ্া পপ রা ৮ ৰা বু ০.১ রী ্ঠ শৃ 8] মত 


তব) ০ 


9 সতিল নহি বাগ বীর পক । 


শর] ক ৯৪ 


২৫৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(8) ১ উপনিয়ম অনুসারে নতুন কর্মকা নিবাচিত হলে বা ২৫ ধারায় ১ 
উপধারার এ) প্রকরণর অনুবিধি অনুযায়ী নিবন্ধক বাবস্থা নিলে বিদায়ী বোর্ড 
বাতিল হয়ে যাবে ৃ্‌ 

(7) বিদায়া (বাদ্ডর সম্পাদক বা নিবচিন আধিকারিক বা অগ্রাধিকারিক 
(প্রিগাইডিং ত রি [নি প্রাসঙ্গিক হবেন, তিনি ৩ উপনিয়ম অনুসারে বৈঠকটি 
সাধারণ সভার তাঁপখ (থেবে, ৩০ দিনের অমধেো আহ্বান করাবেন। 

ধারা--২৭ 


৩৩1 নৈমিত্তিক পদরিক্তি পুরণ (61070 ৬9 ০1 09589| ৬৭০৪10১) : 
২৭ প্রারার ১ উপধারা মতে নিবাঁচিত পবিটালকদের পদে নৈমিত্তিক পদরিক্তি 
ঘটলে তা ঘটার তাপিখ থেকে একমাসের মধা অবশিষ্ট পবিচালকগণ সহযোজনের 
(কো -অপশন্) মাধামে তা পুরণ করবেন 'ঘদি তাবা করতে বার্থ হন তাহলে নিবন্ধব 
নিয়োগের দ্বালা খুনাপদ পূরণ করে দেবেন এনং সর্তশ্ল্ট সহযোজিত বা নিয়োগ প্রাপ্ত 
পরিচালক পরের যে বাৎসরিক সাধারণ সভয়ি শিবচিন অনুষ্ঠিত হবে সে সভাতে 
অবসর গ্রহণ করবেন ॥ 
প্রকাশ থাকে যে, নৈমিত্তিক পদরিক্তি দি পূরণ করা না হয় তাহলে পদ শুনা 
(রখে বোর্ড কোন কাজ করলে বা কোন ক্ষতি হলে বা কোন বাবস্থা নিলে, শুধু সংশ্লিষ্ট 
শুনাপদ পূরণ না কর!গ কারণে তা ৰেআইনা হবে না। 
ধাবা - *৭ 


৩৪। অযোগ্াতা বা অন্য কারণে প্রয়োজন সংখাক পরিচালকদের নিবচিন করা 
না গেলে বোডের শনাপদ পূরণ (6110190 ৪০ 91 ৬৪০৪1 17 0116 09814 
৬৬11215 1800115115 11011711061 01 087601015০2 70106 818009৫ 0086 
€0 00508191111021018 01 01186174156) : 
অযোগ্।তা, পুয়োভন মাফিক মনোনয়নপত্র না পাওয়া বা অনা কোন কারণে কোন 
বাৎসরিক সাধারণ সভায় যদি উপবিধি নির্দিষ্ট সংখাক পরিচালকদের নিবচিন করা 
না যায় তাহলে বোর্ডের গঠন সম্পূণ করার জনা নিবন্ধকনিয়োগ দ্বারা এ শূন্য পদ 
পূরণ করবেন। এইভাবে নিয়োণপ্রাপ্তু পরিচালকগণ নতুন নিবচিন, যা সাধারণত 
নিবন্ধক কর্তৃক নিয়োগ প্রাপ্তির তারিখ থেকে এক বৎসরের মধোই হবে, না হওয়া 
পর্যন্ত পরিচালক থাকবেন। 
ধারা- ২৭ 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৫৭ 


৩৫1 বোর্ড আসন সংরক্ষণ (7958৪6101) 91 55815. ০01) 1৪ 
8০91): 


৩৪ ধার! মতে রাজা সরকার কোন সমবায় সমিতির বোর্ডে আসন সংরক্ষণ 
করলে, আসনগুলি সঠিক সম্প্রদায়, শ্রেণী বা গোষ্ঠীর নিবচিত প্রার্থিদের দ্বারা পূরণ 
বাধতে হবে। এই ভাবে যদি আসনগুলি পুরণ না হয় তাহলে ৩৪ নিয়ম অনুসারে 
সাধারণত এ সম্প্রদায়ভুক্ত সদসাদের মধো থেকে সেগুলি পূরণ করা হবে। 

ধারা --৩৪/নিয়ম---%৪ 


৩৬/কফতকগুলি ক্ষেত্রে সাধারণ সভায় নিবচিন অনুষ্ঠানের পদ্ধতি (27০০%- 
0815 10111010170 61601010117 2 368116191 816516810 60 &01766 
08555) : 


(১) প্রতোকটি শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় মমিতি এবং যে সমস্ত প্রাথমিক সমিতির কার্যকর 
মুল্ধন বা বার্ষিক লেনদেন দশ লক্ষ টাকা বা তার বেশি সে স্মস্ত ক্ষেতে এই নিয়মে 
বর্ণিত পদ্ধতিতে পরিচালক ও পদাধিকারিদের নিবচিন অনুষ্ঠিত হবে। 


(২) পরিচালকদের শিবচির্দের উদ্দেশো প্রতিটি সমিভি সদস্য পদকে বিভিন্ন 
পৃবিধামত বিভাগে বিভক্ত করবে প্রতিটি বিভাগ থেকে কতসংখাক বা কী অনুপাতে 
পাঁরিচালক শিবাঁচিত হবে উপবিধিতে তার উল্লেগ থাকবে, আরও উল্লেখ থাকবে 
সংশ্লিষ্ট প্রতিনিধিরা সমিতির (এ) সমস্ত সদসাদের দ্বারা অথবা (বি) বিদায়ী সদসোর 
সুনির্দিষ্ট বিভা'গভুক্ত সদসাদের দ্বারা, নিবাঁচিত হবে! 


(৩) বোর্ডেব সদস্দের নিবচিন সদসাদের বা ডেলিগেটদের দ্বারা অনুষ্ঠিত বার্ষিক: 
সাধারণ সভায় হবে যার জানা প্রুতাক সদসোর কাছে কমপক্ষে ২ দিনের নোঠিস 
পাঠাতে হবে। 


(৪) পৃবোক্তি সভার সভাপতি এ্রেই নিয়মে অতঃপর তাকে অগ্রাধিকারক বা 
(প্রজাটিডিং অফিসাব বলা হাবে) নিবচিন পরিচালনা করাবেন । নিবচিন প্রার্থী কোন 
সদস্য নিবচিন পরিচালনার জনা অগ্রাধিকার হিসাবে কাজ করতে পারবেন না। 


(৫) (এক) সাধারণ সভার নোটিস সমিতির নোটিস বোডে এঁটে দিতে হবে ও 
বোর্ডের বিবেচনামত গুরুত্বপূর্ণ স্থানে প্রকাশ করতে হবে। সাধারণ সভার নোটিস 
সদস্যদের বা ডেলিগেটদের কাছে পরের পৃষ্টার যে কোন এক বা একাধিক পদ্ধতিতে 
পাঠাতে হবে, যেমন-- 


২৫৮ পশ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(এ) উপযুক্ত রসিদের বিনিময়ে স্থানীয়ভাবে বিলি; বা 


(বি) ডাক মারফত পাঠানোর প্রমাণপত্রের বিনিময়ে ডাকে পাঠানো (আগার 
সার্টিফিকেট অফ পোস্টিং); বা 


(সি) খবরের কাগজের মাধ্যমে বিজ্ঞাপিত করে। 

(দুই) নোটিসে নিম্নলিখিত বিষয় সম্পর্কে বিবরণ থাকবে-_ 

(এ) নিবচিনের দ্বারা কয়টি শুনাপদ পূরণ করা হবে; 

(বি) উপবিধিতে নির্দিষ্ট এলাকা বা নিবচিন ক্ষেত্র যেখান থেকে সদস্য নিবাঁচিত হবে; 


(সি) পর্যদের সদস্য পদে নিবচিনের জান্য সমবায় নিয়মাবলী ও উপবিধিতে যোগ্যতাবলী 
সম্পকে বলা থাকলে সেই যোগ্যতাবলী; 


(ডি) সদস্য কর্তৃক মনোনয়নপত্র দাখিলের তারিখ, স্থান ও সময়; এই তারিখটি যেন 
নিবচিন অনুষ্ঠানের জন্য নির্দিষ্ট তারিখ থেকে কমপক্ষে পরিষ্কার দশটি কাজের 
দিনের ব্যবধানে স্থিরীকৃত হয়। 


(ঈ) মনোনয়নপত্র পরীক্ষার তারিখ, স্থান এবং সময়; এবং 
(এফ) ভোট গ্রহণের তারিখ, স্কান এবং সময়। 


(৬) ৩ উপনিয়মে বর্ণিত নোটিস দেওয়ার তারিখ নাগাদ সমবায় আইন, নিয়মাবলী 
ও সমিতির উপবিধি অনুসারে ভোটদানে হোগা সদসাদের বা ডেলিগেটদের একটি 
তালিকা পর্যদ তৈরি করবে এবং তার প্রতিলিপি নিবচিন অনুষ্ঠানের জন্য নি্দিষ্ি 
তারিখ থেকে কমপক্ষে পনেরো দিন আগে সমিতির প্রধান ও শাখা কাযলিয়সমূহে 
প্রকাশ করবে। এই তালিকায় থাকাবে- যোগা সদস্য বা ড্েলিগেটদের নাম, পিতার 
নাম (বিবাহিত মহিলাদের ক্ষেত্র স্বামীর), প্রাসঙ্গিকক্ষেন্ত্রে প্রতিনিধিত্বকারী সমিতির 
নাম সহ অনুরূপ সদস্য বা ডেলিগেটদের নাম এবং সদসা বহিতে তার ক্রমিক সংখ্যা। 


€৭) (এক) নিবচিনের জনো প্রার্থীদের মনোনয়নপত্র যতখানি সম্ভব দশম নিদর্শ 
অনুযায়ী দাখিল করতে হবে। 


(দুই) প্রাতাকটি মনোনয়নপত্র যে কোন ২ জন সদসাকে সই করতে হবে যাদের নাম 
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(৬) উপনিয়মে বর্ণিত তালিকায় আছে। এই দুই জন সদসোর মধ্যে একজন 
মনোনয়নের প্রস্তাবক অপরজন সমর্থক হিসাবে সই করবেন। নিবচিন প্রার্থী 
যে মনোনয়নের বিষয়ে অঙ্গীকারবন্ধ সেই মর্মে তার একটি স্বাক্ষরযুক্ত ঘোষণা 
এ মনোনয়ন পত্রে থাকবে। 


(তিন) প্রতোকটি মনোনয়নপত্র নিবাঁচনপ্রার্থী নিজে অথবা তার ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রতিনিধি 
বা নিবন্ধিত ডাকযোগে সংশ্লিষ্ট সমিতির সভাপতির কাছে বা পর্যদ কর্তৃক এই 
মর্মে যথাবিহিত ক্ষমতা প্রাপ্ত অনা কোন আধিকারিকের কাছে দাখিল করতে 
হবে। সভাপতি নিজেই যদি প্রার্থী হন তাহলে সমিতির পর্দ মনোনয়নপত্র 
গ্রহণের জন্য অন্য কোন আধিকারিককে ক্ষমতা দেবেন যিনি প্রার্থী নন। 


(চার) (এ) যিনি মনোনয়নপত্র গ্রহণ করবেন তিনি এ পত্রের উপরে মনোনয়নপত্রের 
ক্রমিক সংখ্যা এবং এটি পাওয়ার তারিখ ও সময় লিখে রাখবেন ও সঙ্গে সঙ্গে 
তার প্রাপ্তি স্বীকার করবেন। 


(বি) ৫ উপনিয়মের (দুই) প্রকরণের (ডি) উপপ্রকরণ অনুসারে নিধারিত তারিখ 
ও সময়ের পরে পাওয়া মনোনয়নপত্রগুলি বিবেচিত হবে না। 


(৮) (এক) €এ) মনোনয়নপত্র দাখিলের জনা নির্দিষ্ট শেষ তারিখের পরের 
দিন কেবলমাত্র সেগুলি পরীক্ষার উদ্দেশো পর্যদ কর্তৃক আহ্ৃত একটি বিশেষ 
সভায় পর্যদ মনোনয়নগুলি পরীক্ষা করবে। এই বৈঠকে কোন কোরামের 
প্রয়োজন নেই। পরীক্ষার সময় প্রার্থী ছাড়াও প্রস্তাবক ও সমর্থক উপস্থিত 
থাকতে পারেন। 


(বি) বোর্ড মনোনয় পত্রগুলি পরীক্ষা করবে ও পযাঁলোচনার সময় উত্থাপিত সমস্ত 
আপত্তি সম্পর্কে সিদ্ধান্ত নেবে এবং আপত্তির ভিজিতে বা নিজ উদ্যোগে 
প্রয়োজন বোধে পর্যদ কর্তৃক বিবেচিত সংক্ষিপ্ত তদস্তের পর উপযুক্ত কারণে 
কোন মনোনয়নপত্র বাতিল করতে পারবে; 


তবে (৬) উপনিয়মে বর্ণিত তালিকায় সদস্যদের বা ডেলিগেটদের যে বিবরণ 
দেওয়া আছে তার পরিপ্রেক্ষিতে নিবচিন প্রার্থী বা তার প্রস্তাবক বা সমর্থকের নাম 
বা অন্য কোন বিবরণের সামান্য পার্থকা বা ইতর বিশেষ যদি লক্ষ্য করা যায় তাহলে 
শুধু এ কারণেই কোন নিবচিন প্রার্থী সদসোর মনোনয়ন বাতিল করা যাবে না, যদি 
প্রার্থী, প্রস্তাবক বা সমর্থকের যেমন প্রাসঙ্গিক হবে, প্রকৃত পরিচয় প্রমাণিত হয় 
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(দুই) পর্ষদ সমস্ত প্রতিযোগী প্রার্থিদের বা তাদের প্রতিনিধিদের স্মস্ত মনোনয়নপত্র 
পরীক্ষা করার যথাসম্ভব সুযোগ দেবে যাতে তায়া পর্ষদের পরীক্ষা কাজের 
নির্ভুলতা সম্পর্কে সন্তষ্ঠ হতে পারে। 


(তিন) প্রতিটি মনোনয়নপত্রের পিছনে পর্ষদ তার সিদ্ধান্ত লিখে রাখবে এবং কোন 
মনোনয়নপত্র বাতিল হলে তার কারণ লিপিবদ্ধ করবে। 


(৯) মনোনয়নপত্রগুলি পরীক্ষার কাজ মোদন শেষ হবে মেই দিনই সমিতির 
নোটিস বোর্ডে পর্যদ কর্তৃক বিবেচিত বৈধ মনোনয়নগর্রতলিল তাঙ্গিকা প্রকাশ করতে 
হবে। নিবচিন অনুষ্ঠানের সময় থেকে কমপক্ষে ১৬৮ ঘণ্ট পূর্বে যেন এই তালিকা 
প্রকাশ করা হয়। 


(১০) লিখিত 'নাটিসে সই করে যে কোন প্রার্থী তার মনোনয়ন প্রত্যাহার করতে 
পারবে । প্রার্থী নিজে বা তার ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রতিনিধি মাধামে এই নোটিসটি সমিতির 
সভাপতি বা (৭) উপনিয়মের (তিন) প্রকরণ অনুসারে ক্ষমতাপ্রাপ্ত আধিকারিকের 
নিকট, মনোনয়নপত্র দাখিলের পর থেকে (৯) উপনিয়ম অনুসারে বৈধ মনোনয়নপত্র 
প্রকাশের পথের দিন বিকাল ৩টার মধো, যে কোন সময়ে জনা দেওয়া যাবে! 
প্রত্যাহারের নোটিস একবার দাখিল করলে তা চুড়ান্ত বলে বিবেচিত হবে! 


(১১) কোন এলাকা বা নিবচিন ক্ষেত্রের প্রার্থিদের সংখা যদি মোট আপন 
সংখ্যাকে অতিক্রম না করে এবং প্রার্থিদের মধ্যে যাদের মনোনয়নপত্র বৈধ বলে 
বিবেচিত হয়েছে তাদ্র সংশ্লিষ্ট এলাকা বা নির্বাচন ক্ষেত্র থেকে, যেটি প্রাসঙ্গিক তবে, 
বৈধভাবে নিবাঁচিত বলে বিবেচনা করা হবে। নির্বাচন অনুষ্ঠানের জন্য আহৃত সভার 
প্রারপ্তে অগ্রাধিকারিক এই মর্মে নিবাচিতদের নাম ঘোষণা করে দেবেন। সংক্লিষ্ট 
প্রার্থিদের নাম তারপর সঙ্গে সঙ্গে সমিতির নোটিস বোর্ডে প্রকাশ করা হবে। 


(১২) কোন এলাকা বা নিবচিন ক্ষেত্রেও প্রার্থিদের সংখ্যা যদি মোট আসন 
সংখাকে ছাড়িয়ে যায় তাহলে খোলাখুলিভাদুর বা গোপন প্রথায় নির্বাচন অনুষ্ঠিত 
হবে। সাধারণ সভার জনা নির্দিষ্ট তারিখে বা মুলতুবি স্ভায় দরকার হলে 
অগ্রাধিকারিক ভোট গ্রহণের বাবস্থা করবেন, এবং এক বা একাধিক পোলিং অফিসার 
নিয়োগ করতে পারেন বা নিজেও পোলিং অফিসারের কাজা করতে পারেন। নিবচিন 
গোপন প্রথায় হালে (১৩) থেকে (২১) উপনিয়মসমূহের বিধান প্রযোজ্য হবে। 
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(১৩) অগ্রাধিকারিক নিবচিন অনুষ্ঠানের জন্য ভোটিপত্র, (৪) উপনিয়ম অনুসারে 
সদসা বা ডেলিধেটদের তালিকা ও নিব্চিন পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় অন্যান্য 
কাগজ পত্র ও দ্রবাদি পোলিং অফিসারকে সরবরাহ করবেন। 


(১৪) ভোট পত্রে প্রার্থিদির নাম, পর্ষদের বিবেচনামত প্রার্থিদের জন্য প্রতীক চি 
ও সমিতির শীলমোহর থাকবে! 


রষ্টবা সাধারণত তৃতীয় ভফসি'ে বর্ণিত প্রতীক চিহৃগুলি বাবহাত হবে। প্রার্থি 
সংখ্যা, বর্ণিত প্রতীক সংখ্যাকে ছাড়িয়ে গেলে পর্ষদ, ভারতীয় নিবচিন 
কমিশন বর্তৃক অনুনাদিত প্রতীক চিহ বাতিরেকে অন্য প্রতীক চিন্ব, 
তালিকার সংযোজন ক্রতৈ পারবে। 
(১৫) স্যরি -ভাটদাতাদের পরিচয় সম্পর্কে নিশ্চিত না হলে পোলিং অফিসার 
ভা্টদাতাকে কোন ভোট দেবে না। 


(১৬) অগ্ধত্ধ বা অন্যান্যভাবে শারীরিক পঙ্গত্ত বা নিরক্ষরতার দরুণ কোন 
গোটদাতা ভোট পত্র চিহ্িত করতে অপারগ হলে, তিনি কোন প্রার্থিকে বা প্রার্থিদের 
ভে দিতে চান তা জেনে নিয়ে পোলিং অফিসার নিজে তার পাস্ষে সেইমত ভোটপত্র 
টিহ্রিত করবেন। 

(১৭) অগ্রাধিকারিক কর্তৃক ভোটগ্রহণের সমাপ্তি ঘোষণার পরপরই ভোট গণনা 


শুরু হাবে। অগ্নধিকারিকের দ্বারা বা তাঁর প্রতাক্ষ ৬ স্বাবধানে ভোট গণনা হবে। প্রতিটি 
প্রার্থী ও তার ক্ষমতা প্রাপ্তু প্রতিনিধির গণনার সময় উপস্থিত থাবার অধিকার থাকবে। 


(১৮) (এক) ভোটপত্র বাতিল হয়ে যাবে- 


(এ) যদি তাতে ভোটদাতা সদস্যের পরিচয়জ্ঞাপক কোন চিহ্ন থাকে; বা 

(বি) যদি তাতে সমিতির শীলমোহর না থাকে; বা 

(সি) যদি ভোটজ্লাপক চিহ্ন সঠিক কোন্‌ প্রার্থীর অনুকূলে পড়েছে তা, বুঝতে 
অসুবিধা হয়। 

(দুই) ভোটপত্র বাতিলের চূড়াস্ত কর্তৃত্ব অগ্রাধিকারির উপর ন্যস্ত থাকবে। 

(১৯) (এক) ভোগ গগনার কাজ শেষ হওয়ার সাথে সাথে অগ্রাধিকারী 


(প্রিজাইডিং অফিসার) একটি বিবরণ প্রস্তত করবেন যা নিন্নলিখিত বিষয় সম্পর্কে 
প্রামাণিক বিবরণ হিমাবে বিবেচিত হবে__ 


২৬২ পশ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(এ) মোট কতগুলি ভোটপত্র দেওয়া হয়েছে; 

(বি) প্রতিটি প্রার্থী কত সংখ্যক বৈধ ভোট পেয়েছে; এবং 

(সি) কতগুলি ভোটপত্র অবৈধ বা পরিত্যক্ত ঘোষিত হয়েছে; | 


(দুই) এই রিটার্নের ভিত্তিতে যে সব প্রার্থী সবচেয়ে বেশি সংখ্যক বৈধ ভোট পাবেন 
তারা সাধারণ সভায় নিবার্চিত হয়েছেন বলে ঘোষিত হবেন। সঙ্গে সঙ্গে 
অপ্রাধিকারী (প্রিজাইডিং অফিসার) কর্তৃক স্বাক্ষরিত হওয়ার পর তা নোটিস 
বোর্ডে প্রকাশিত হবে। দুই বা ততোধিক প্রার্থী যদি সমান সংখাক ভোট পান 
তাহলে প্রিজাইডিং অফিসার কর্তৃক নির্ধারিত পদ্ধতিতে লটারির সাহায্যে বিজয়ী 
প্রার্থিদের হ্থির করা হবে। 


(২০) ভোট গণনা কাঞ্জ শেষ হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে সমিতির সভাপতি বা তাঁর 
অনুপস্থিতিতে বোর্ড কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন অফিসার ভোট পত্রগুলি তত্তাবধানের 
দায়িত্ব নেবেন এবং ভোট গ্রহণের দিন থেকে ছয় মাস সময় পর্যন্ত এগুলি তিনি 
সংরক্ষণ করবেন। ভোটপত্র এবং নিবা্চন সংক্রান্ত অন্যানা কাগজপত্র প্রার্থিগণ বা 
তাদের ক্ষমতাপ্রাপ্ত প্রতিনিধি যারা সেখানে উপস্কিত থাকবে তাদের সামনে একটি 
আধারে রেখে সমিতির ও শীল প্রদানে প্রার্থিদের শীলমোহর দিয়ে আধারটি শীল 
করা হবে। নিবাচিন সংক্রান্ত কোন রকম বিবাদ চলতে না থাকলে ও নিবন্ধক অন্যরূপ 
নির্দেশ না দিলে ছয়মাস পরে-সেগুলি নষ্ট করে ফেল! হবে। 


(২১) নিবচিনের ফলাফল সঙ্গে সঙ্গে সমিতির মিনিট বুকে লিখতে হবে এবং 
(অগ্রাধিকারিকে) প্রিজাইডিং অফিসারকে তা প্রত্যায়ন করতে হবে। 


(২২) সংশ্লিষ্ট নিয়মাবলীর আওতাভুক্ত কোন প্রাথমিক সমবায় সমিতিতে, হয় 
উক্ত সফিতির বোর্ডের আবেদনক্রমে বা মোট সদস্যের এক-তৃতীয়াংশ বা পঞ্চাশ এই 
দুয়ের মধো যেটি কম হয় সেই সংখাক সদসোর আবেদনক্রমে আর না হয় ৯২ ধারা 
মতে পরিদর্শন বা ৯৩ ধারা মতে তদন্তের পরে নিজ আগ্রহে, নিবচিনী কাজ 
যথাযথভাবে পরিচালনার জন্য একজন নিবা্চিন আধিকারিক দেওয়া প্রয়োজন মলে 
করলে, নিবন্ধক কারণ লিপিবদ্ধ রেখে কোন ব্যক্তিকে নির্বচিন আধিকারিক (ইলেকসন্‌ 
অফিসার) হিসাবে নিয়োগ করতে পারেন। 


(২৩) যে কোন শীর্ষ বাবেন্ত্রীয় সমিতির নিবচিন পরিচালনার জন্য নিবন্ধক 
লিখিত নির্দেশ বলে কোন ব্যক্তিকে নিবচিন আধিকারিক হিসাবে নিয়োগ করতে 
পারেন। : 
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(২৪) যেখানে (২২) বা (২৩) উপনিয়ম অনুযায়ী কোন নিবচিন আধিকারিক 
নিযুক্ত হবেন সেই সমিতির নিবচিনের ক্ষেত্রে এই অধ্যায়ে বর্ণিত সভাপতি, 
অপ্রাধিকারিক (প্রিজাইডিং অফিসার) বা বোর্ডের প্রসঙ্গে বর্ণিত বিষয়গুলি নিবচিন 
আধিকারিকের উপর ন্যস্ত বলে ধরা হবে। 


(২৫) (এক) বোর্ডের সভাপতি, সহ-সভাপতি ও অন্যান্য পদাধিকারীদের নিবচিনী 
সভা অপ্রাধিকারি (প্রিজাইডিং অফিসার) বা নিবার্চন আধিকারিক (ইলেকশন 
অফিসার) কর্তৃক, যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, ত্রিশদিনের মধ্যে আফৃত হবে ও 
উপবিধি বর্ণিত পদ্ধতিতে বা অপ্রাধিকারি বা নিব্চন আধিকারিক কর 
স্থিরীকৃত পদ্ধতিতে তাঁরাই পরিচালনা করবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, অগ্রাধিকারি বা নিব্চিন আধিকারিক, যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, 
সভা ডাকার আগে সংঙ্গিষ্ট কর্তৃপক্ষের কাছে জেনে নেবেন তারা সমিতির বোর্ডে কোন 
মনোনয়ন দেবেন কি না। অপ্রাধিকারি বা নিবার্চন আধিকারিকযদি প্রস্তাব পাঠানোর 
তারিখ থেকে পরেনো দিনের মধ্যে পৃবোক্তি প্রস্তাবের কোন জবাধ না পান তাহলে 
তিনি নিয়মাবলী অনুসারে নিবা্চিনী কাজে হাত দেবেন £ 


আরও প্রকাশ থাকে যে, নব গঠিত বোর্ডের সদস্যদের কাছে প্রাপ্তিষ্বীকার-পত্র 


সমেত নিবন্ধিত ডাকযোগে বা উপযুক্ত রসিদের ভিক্তিতে হাতযোগে কমপক্ষে পরিষ্কার 
সাতদিন আগে, এইরূপ সভার নোটিস পাঠাতে হবে £ 


এটিও উল্লিখিত হল যে, বোর্ডের সরকার মনোবীত কোন পরিচালককে সভাপতিপদে 
নিয়োগের বিধান যদি কোন সমবায় সমিতির উপবিধিতে থাকে তাহলে সেক্ষেত্রে রাজ্য 
সরকারই একজন মলোনীত পরিচালককে সভাপতি পদে নিয়োগ করে দেবেন। 


(দুই) নিবচিন শেষ হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে অগ্রাধিকারিকের বা নিবচিন আধিকারিকের 
যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, প্রত্যায়নের পর তার ফলাফল সঙ্গে সঙ্গে সভাতে ঘোষিত 
হবে, নোটিস বোর্ডে প্রকাশিত হবে এবং বোর্ডের মিনিট বুকে লিপিবদ্ধ হবে। 


ধারা--২ৎ, ৬. 
৩৭। পরিচালকদের প্রথম পর্ধদ (6851 ৪০৪৩৫ ৩৫ 08৬০8915); 


(১) সমিতির উপবিধি বা নিবন্ধনের আবেদনপঞ্রে প্রথম পরিচালকবর্গের 
নামোল্লেখ লা থাকলে সভাপতি ও সহ-সভাপতি সমেত প্রথম পরিচালকগণ নিবন্ধক 
কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত হবেন। 


২৬৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) উপনিয়ম (১) অনুযায়ী নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকগণ সমিতির সদস্য নাও 
হতে পার্রেন। 


(৩) ব্রিশ নিয়মের (১) উপনিয়ম অনুযায়ী নতুন পর্যদ গঠিত না হওয়া পয 
প্রথম পর্ষদ ক্ষমতায় থাকবে 3 


প্রকাশ থাকে যে, যদি মনে হয় সমিতির স্বার্থে কোন পরিচালকের পদে বহাল 
থাকা ক্ষতিকর, তাহলে মেয়াদ উত্তীণ হওয়ার আগেই কারণ লিপিবদ্ধ রেখে নিবন্ধক 
কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালককে তিনি অপসারণ করতে পারবেন। 


(৪) নিয়োগপ্রাপ্ত পরিচালকের পদ খালি হলে নিবন্ধক একজন সদস্যের দ্বারা 
শুন্যতা পূরণ করবে। 
(6৫) প্রথম পরিচলকদেব নাম সমিতির উপবিধি বা নিবন্ধনের আবেদন পরে 


উল্লিখিত থাকলে যদি অনুরূপ পরিচালকের ক্ষেত্রে নৈমিত্তিক পদরিক্তি ঘটে তাহলে 
অবশিষ্ট পরিচালকগণ মনোনয়নের দ্বারা সেই শূন্যতা পূরণ করবেন। 


ধারা---২৭ 


৩৮ পর্ষদের সদস্য পদের যোগ্যতা (08081117580)01) 101 11817997- 
5118 61 & 8০৪1) : 


(১) মনোনয়নপত্র জমা দেওয়ার প্রথম তারিখে ২১ বৎসর পূর্ণ না হলে 
ছাত্র সমবায় সমিতি ছাড়া অনা কোন সমবায় সমিতির সদস্য পরিচালক পদে 
নিবাঁচিত বা নিয়োগপ্রাপ্ত হওয়ার যে'গ্য বিবোচত হবেন না। 


(২) মনোনয়নপত্র জমা দেওয়ার প্রথম তারিখে সদস্য হি'াবে অবস্থিতিত 
নিরবচ্ছিন্ন ভাবে ১২ মাস অতিক্রম না করলে সমবায় সমিতির কোন সদস্য 
পরিচলকপদে নিবচিন প্রার্থী হওয়ার যোগ্যতা অর্জন করবেন না। 


ধারা--২৭ 


_৩৯। একটি সমবায় সমিতি কর্তৃক অন্য সমবায় সমিতিতে মনোনয়ন (4০7%- 
(80101 0) হি 0০০-০০৪1৪6৬৪ 50901510 60 810191 €০- 
০761580159 $০০191)0) : 


সুনির্দিষ্ট আলোচ্যসুচির ভিদ্তিতে আহৃত পর্ধদের সভার সিদ্ধাত্তক্রমে একটি সমবায় 


পশ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৬৫ 


সমিতি, তার একজন সদস্যকে, সদস্য হয়েছে.এমন অন্য সমবায় সমিতিতে তার 
প্রতিনিধি মনোনয়ঞৰ করতে পারে এবং অনুরূপ পদ্ধতিতে সংশ্লিষ্ট প্রতিনিধিকে 
প্রত্তাহারও করে নিতে স্ধারে ঃ 


প্রকাশ থাকে যে, (এক) অনুরূপ প্রতাহারের সিদ্ধান্ত যে সভায় নেওয়া হচ্ছে 
আলোচাসুচির ভিজ্তিতে সেই সভাতেই অন্য প্রতিনিধি মনোনীত করা যাবে, (দুই) 
অপর সমিতির বাক্তি-সদসা হয়ে আছে এমন কাউকে সেই সমিতিতে প্রতিনিধি 
মনোনীত করা যাবে না এবং (তিন) এক সদস) বিশিষ্টি নিবচিন ক্ষেত্রে সভাতুক্ত 
সমবায় সমিতি কর্তৃক অনুরূপ প্রত্যাহার ও মনোনয়নের পর নতুন মনোনীত 
প্রতিনিধি স্বয়ংক্রিয় পদ্ধতিতে অপর সমিতির পরিচালক হয়ে যাবেন। 


ধার।--- ৪, ২৭ 


8০। পর্যাদর সদসা পদের অবসান (05555810101) 01 888171)915110 
0 ৪ 505170) : 


(১) একজন পরিচালকের পদের অবসান হবে যদি, তিনি-- 
(এ) মারা মান, বা 

(বি) পদতা'গ করেন, বা 

(সি) পরিচালকপদের পদ থেকে সাধারণসতা কর্তৃক বহিষ্কৃত হন, বা 


(ডি) পর্যদে যে সমিতির প্রতিনিধিত্ব করছেন সেই সমিতির সদসাপদ হারান বা যে 
সমিতির তিনি প্রতিনিধি সেই সমিতি যদি অপর সমিতির সদস্য পদ হারায়, 
বা 


(ঈ) পরিচালকপদে নিবচিনের পক্ষে নিধারিত অযোগাতাসমূহের যে কোনটির কবলে 
পড়েন, বা 


(এফ) পর্যদের পর পর ছয়টি সভায় যোগদানে বার্থ হন। 


(২) উপনিয়ম (১) বর্ণিত সংশ্লিষ্ট অযোগ্যতা কার্ধকর হওয়ার সময় থেকেই 


পরিচালক পদের অবসান ঘটেছে বলে ধরা হবে। 


ধারা--২৭ 


ভীত 


২৬৬ পশ্চিমবন্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৪১। পর্যদের সদস্য ও পদাধিকারির বহিষ্কার ও প্রত্যাহার (767779৪ ৪7৫ 


750811 01 ৪ 79761711061 01 80810 81710 87 
01056706811) : 
(১) (এ) যথাবিহিত আলোচাসুচির ভিত্তিতে আহৃত সাধারণ সভার সিদ্ধান্ত ক্রমে 
বোর্ডের নিবাঁচিত সদসাকে পদ থেকে বহিষ্কার কর! যেতে পারে। 


(বি) বোর্ডের মনোনীত সদস্যকে মনোনয়নকারী কর্তৃপক্ষ প্রত্যাহার করতে 
পারেন। 


ব্যাখ্যা ঃ মনোনীত সদসা বলতে ২৭ ধারার €৩) উপধারার আওতাভুক্ত 
পরিচালকদের ও বোঝাবে। 


রনির 
পদাধিকারিকে পদ থেকে অপসারণ করা যেতে পারে £ 


প্রকাশ থাকে যে, বাজ্য সরকারের পূর্বে অনুমোদন ব্যতিরেকে রাজ্য সরকার কর্তৃক 
নিয়োগপ্রাপ্ত সভাপতিকে অপসারণের সিদ্ধাত্ত গ্রহণ করা যাবে না। 


ধারা-_-২৭ 
৪২। পর্যদের সভার নোটিস (৩০০৪ ০৫ 6০৬14 81660010) : 


কোন সমিতি বা শ্রেণীতুক্ত সমবায় সমিতিসমূহের বোর্ডের বৈঠকের নোটিস ৩২ 
ধারার (১) উপধারা মতে সম্পাদক বা সম্পাদকের কর্তব্য সম্পাদনকারী আধিকারিক 
বৈঠকের তারিখ থেকে কমপক্ষে ৭ দিন আগে প্রতিটি পরিচালকের নিকট পাঠাবেন। 
আলোচ্যসুচিসহ বৈঠকের স্থান, তারিখ ও সময় নোটিসে নির্দিষ্ট থাকবে। জরুরি 
পরিস্থিতিতে পরিষ্কার তিন দিনের নোটিসে সভাপতি বোর্ডের বৈঠক ডাকতে পারেন। 
২৮ ধারা অনুসারে বা ম্যানেজার হিসাবে, কোন আধিকারিককে পাঠানো হলে সংশ্লিষ্ট 


প্রকাশ থাকে যে, কোন জরুরি বিষয় নোটিসের আলোচ্যসুচির অন্তর্ভূক্ত না 
থাকলেও বৈঠকে উপস্থিত দুই-তৃতীয়াংশ পরিচালকদের সম্্তিক্রমে সভায় উপস্থাপিত 
ও বিবেচিত হতে পারবে। 


ধারা-_-২৭ 


পশ্চিমবদীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৬৭ 
৪৩। পর্ধদের বৈঠক (995100 ০1 8০৪1৫) : 


সমিতির কাজকর্ম পরিচালনার জন্য প্রতি দুই মাসে বোর্ডের একটি করে বৈঠক 
অনুষ্ঠিত হবে এবং সভার কার্যবিবরণী যদি সাথে সাথে লিখে সভাপতিকে দিয়ে স্বাক্ষর 
না করানো হয় তাহলে বৈঠক শেষ হওয়ার সময় থেকে ৭২ ঘণ্টার মধ্য কার্যবিবরণী 
লিপিবদ্ধ করে সভাপতিকে দিয়ে স্বাক্ষর করিয়ে নিতে হবে। 


ধারা--২৭ 
8৪। পর্ধদের বৈঠকে ভোটদান (৬০179 ৪৫ 06 88591170 ০01 8০81): 


বোর্ডের বৈঠকে সংখাগরিষ্ঠের ভোটে সিদ্ধান্ত নেওয়া হবে এবং সমসংখ্যক 
ভোটের ক্ষেত্রে বিষয়টি সভাপতির দ্বিতীয় (কাস্টিং) ভোটের সাহায্যে নিষ্পত্তি হবে। 


ধারা-_২৭ 
8৫। বৈঠকের সভাপতি (07189171) 91 08690070) : 


সভাপতি উপস্থিত আছেন বোর্ডের এমন সমস্ত বৈঠকে সভাপতিই সভা পরিচালনা 
করবেন+সভাপতির অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি আসন গ্রহণ করবেন এবং সহ- 
সভাপতির অনুপস্থিতিতে প্যানেলতুক্ত পরিচালকদের নামের ক্রম অনুযায়ী একজন 
বৈঠক পরিচালনা করবেন। 


নিয়ম-_৩২/ধারা_-২৭ 
৪৬। বৈঠকের ভপেক্ষ সংখ্যা (38017) ০6178789000 ) : 


(১) উপবিধিতে অধিকতর অনুপাতের কথা বলা না থাকলে বোর্ডের বৈঠকের 
অপেক্ষ সংখ্যা হবে বৈঠকের নোটিস দেওয়ার তারিখের মোট পরিচালক সংখ্যার 
এক-তৃতীয়াংশ । 


(২) মুলতুবি বৈঠক সমেত পর্যদের সমস্ত বৈঠক শুরুর নির্দিষ্ট সময়ে বা নিধারিত 
সময়ের আধঘস্টার মধ্যে যদি অপেক্ষ সংখ্যা পূর্ণ না থাকে তাহলে বৈঠকের কোন 
কাজহ হবে না। 


ধারা---২৭ 
৪৭। তলহি বৈঠক (79৭81581017 1889100) : 


(১) পরিচালকদের এক-তৃতীয়াংশ পরিষ্কার সাত দিনের মধ্যে নোটিস দিয়ে 


২৬৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বোর্ডের বিশেষ বৈঠক তলব (অধিযাচন) করতে পারে। 

(২) অধিযাচন পত্রটিতে বৈঠকের উদ্দেশ্যের বর্ণনাসহ অধিযাচনকারিদের স্বাক্ষর 
থাকবে এবং পত্রটি সমিতির কার্যালয়ে দাখিল করতে হবে। 

(৩) অধিযাচনপত্রটি পাওয়ার তারিখ থেকে সাত দিনের মধ্য সমিভির সম্পাদক 
বা সম্পাদকের দায়িত্ব পালনকারী কোন বাক্তি যদি বৈঠক আহুন না করেন তাহলে 
অধিযাচনকারিগণ সভা আহানের উদ্দেশ।, সড়ার তারিখ, সময় এবং স্বান সম্বলিত 
তাদের স্বাক্ষরিত নোটিস স্যস্ত পরিচালকদের কাছে গানিয়ে দেবেন এবং তদনুসারে 
বৈঠক অনুষ্ঠিত হবে। 

(১) অনুরূপ তলাবি বৈঠকে অধিযাচনপর্রে উল্লিখিত বিষয় ছাড়। অনা কোন 
বিষয়ে আলোচনা কর! যাবে না এবং নির্দিষ্ট সময়ের আধখণ্টার মধো কোরান না 
হলে বৈঠকটি বাতিল হয়ে যাবে। | 

পার---5৭ 

৪৮। পর্যদের ক্ষমতা (2০615 ০1 09 8০810) : 

সমিতির প্রশাসন ও ব্যবসায় সমবায় সমিতির পর্যদের সম্পূর্ণ নিয়ন্ত্রণ থাকবে 
*”: উপবিধি মোতাবেক_- 

লিখিত ক্ষমতাসমূহের সব বা যে কোনটি প্রয়োগ করতে পারবে ঃ 

(4) নতুন সদসা গ্রহণ করা; 

(বি) সদস্যদের জরিমানা করা, সাময়িকভাবে পদঢ়াত করা বা বিতাড়িত করা £ 
প্রকাশ থাকে যে, সংশ্লিষ্ট সদস।কে বক্তব্য বলার সুযোগ না দিয়ে এবং সিগ্ঠাস্তরটি 
বোর্ডের উপস্থিত সদসা সংখ্যার দুই-তৃতীয়াংশ ছারা গৃহীত না হলে এরূপ কোন ব্যাবস্থা 
নেওয়া যাবে না; 
নিয়ম--১২২ 
(সি) তহবিল সংগ্রহ করা; 
[উ) তহবিল বিনিয়োগ করা; 

(ঈ) কর্মচারিদের কর্তব্য নিধরিণ ও দায়িত্ব ব্যাখা করে দেওয়া £ 

প্রকাশ থাকে যে, জরুরি পরিস্থিতিতে সমিতির মুখা নিবহি আধিকারিক 
সভ!পির সাথে পরামর্শক্রমে কর্মচারিদের ও আধিকারিকদের কর্তব্সমূহ অস্থায়ীভাবে 
পুনর্বিন্যাস করতে পারবেন। তবে তা পুনর্বিশ্যাসের তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে 
পর্ষদ কর্তৃক অনুমোদন সাপেক্ষেই পারবেন। 

(এফ) সমিতির কর্মচারিদের নিয়োগ, পদচাত বা বিতাড়িত করা £ 


গশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৬ 


প্রকাশ থাকে যে, সমবায় সমিতির কোন কর্মচারিকে চাকরি থেকে কর্মচাত বা 
বহিষ্কার করতে হলে তার বিরুদ্ধে আনীত অডিযোগসমূহ জানিয়ে ও সে সম্পর্কে 
বক্তবা বলার উপযুক্ত সুযোগ দিয়ে তদন্ত করতে হবে এবং সংশ্লিষ্ট তদন্তের পর 
কর্মচাতি বা বহিচ্কার সাবাস্ত হনে প্রস্তাবিত শাস্তি সম্পর্কে আত্মপক্ষ সমর্থনের 
যথোপযুক্ত জুযোগ তাকে দিতে হবে। 
(জি) আধিকারিকদের (অফিসার) কর্তবা ও দায়িত্ব স্থির করে দেওয়া; 
(এইচ) আধিকারিক ও অন্যানা কর্মগারিগণ কক দেয় জমানত স্থির করা; 
(আই) নিবদ্ধকের পূর্ব অনুমোদন নিয়ে সমিতির কোন ধণ বা দাবি আপসে মিটিয়ে 
ফেন্না, পরিত্যাগ করা অথবা বলবৎকরণে বিলম্ব করা; 
(ক) বৈধিক কার্যবাহ দায়ের করা, তাতে আত্মপক্ষ সমর্থন করা বা আপস করা; 
(ক) অদশের জনা দরখাত্তসমুহের নিষ্পত্তি করা; 
(2877) কণের আবেদন পত্রসমুহের নিষ্পত্তির বাবস্থা করা ও যে জামিন নেওয়া হবে 
তাস্থির করা; 
(এম) গময়ে সময়ে যে রকম কমিটি দরকার মনে হয় সেই রকম কনিটি নিযুক্ত করা 
ও তোর ক্ষমত। ও কর্তব্য নিধরিণ করা; এবং 
(এন) সময়ে সময়ে সাধারণ সভার নির্দেশ সাপেক্ষে বোর্ড কর্তৃক ঘোষিত রিবেটের 
বিনিময়ে শেয়ার বিলি করা। 
ধারা--২৭ 


৪৯। পর্ধদের কর্তব্যসমূহ (08195 91 076 8০810) 


(১) বোর্ড সমস্ত কাজকর্মে আইন, নিয়মাবলী ও উপবিধির বিধানসমূহ মেনে 
চলবেন অবং নিন্নলিখিত কর্তবাগুলি সম্পাদনের ব্যবস্থা করবেন, যেমন-- 


(4) টাকা পয়সা গ্রহণ ও বায় করা; 

পি) প্রাপ্ত ও বায়িত অর্থের এবং পরিসম্পৎ ও দায়িতার হিসাব রাখা; 

(লি) বার্ষিক সাধারণ সভায় দাখল করার জনা নিম্রলিখিত কাগজপত্র প্রস্তুত করা. 

(৬) সমিতির ধাযবিলীর একটি বার্ষিক হিসাব প্রতিবেদন; 

(দুই) উদ্বর্তৃপত্র সমেত একটি রার্ষিক হিসাব বিবরণী 

(তিন) ২৫ ধারার (১) উপধারার (এফ) প্রকরণ অনুসারে ধণ ও কিস্তিখেলাপ এবং 
নিয়োগসংক্রান্ত বিবরণ; 


২৭৩ পশ্তিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(ডি) নিরীক্ষার সময় আবশ্যক হিসাবের বিবরণ প্রস্তুত করা, এবং সেগুলি আনুবঙ্গিক 
প্রমাণক (ভাউচার) ও অন্যান্য সংশ্লিষ্ট কাগজ পত্রসহ নিরীক্ষকদের সম্মুখে 
উপস্থাপিত করা; 


(ঈ) নির্দিষ্ট নিদর্শ ও নিবন্ধক কর্তৃক নিধারিত অন্যান্য নিদর্শ অনুসারে সমস্ত বিবরণ 
ও রিটার্ণ প্রস্তুত ও দাখিল করা; 


(এফ) সমিতির হিসাবাি নিয়মিতভাবে উপযুক্ত খাতাপত্রে লেখার ব্যবস্থা করা; 
(জি) সদস্যদের বহি হাল নাগাদ রাখা; 


(এইচ) খাতাপত্র পরিদর্শনের জন্য ক্ষমতা প্রাপ্ত বাক্তিদের পরিদর্শনের কাজে সহায়তা 
করা; 


(আই) যে উদ্দেশ্যে খণ ও অগ্রিম দেওয়া হয়েছে সেই উদ্দেশ্যে তা ব্যয়িত হয়েছে 
কিনা এবং সেই খণ ও অগ্রম যথাসময়ে পরিশোধিত হচ্ছে কি না সে বিষয়ে 
লক্ষা রাখা; 


(জে) ধণ ও অগ্রিম আদায়ের জন্য প্রয়োজন মাফিক ভ্রুত বাবস্থা নেওয়া, এবং 
(কে) সাধারণসতা কর্তৃক নাত্ত অন্যান কর্তব্যসমূহ সম্পাদন করা। 
ধারা-_২৭ 


৫০। সমিতির সভাপতি ও সহ-সভাপতির ক্ষমতা ও কর্তবাসমূহ (৮৩৬৩৩ 
8171 680155 61 ৫5 (০188/7792 87৫ ৫ ৬1৩৪-০787718 61 (1 
8৩650) : 


সমবায় আইন, নিয়মাবলী বা উপবিধি অনুসারে বোর্ডের উপর প্রদত্ত ক্ষমতা ও 
কর্তব্যসমূহের মধ্যে খণ মঞ্জুর, বোনাস বা নিঃস্বার্থ দান ব্যতিরেকে বাকি সবই, 
আপদকালীন পরিস্থিতিতে সমিতির কাজকর্ম চালু রাখার জন্য সভাপতি বা তাঁর 
অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি প্রয়োগ করতে পারবেন। সভাপতির বা তাঁর অনুপস্থিতিতে 
সহ-সভাপতির সমিতির ব্যবসা ও প্রশাসনের উপর সম্পূর্ণ নিয়ন্ত্রণ থাকবে এবং 
পর্ষদের পক্ষে সমিতির কাজকর্ম তদারক করবেন। সমিতির কাজকর্ম সঠিকভাবে 
বোর্ডের সিদ্ধান্তমত যে চলছে সেই মর্মে নিশ্চিত হওয়ার জন্য সভাপতির বা তার 
অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতির সমিতির যে কোন নথিপত্র বা মুখ্য নিবাছী আধিকারিক 
বা সম্পাদকের কাছ থেকে ধে কোন প্রতিবেদন চেয়ে পাঠানোর ক্ষমতা থাকবে £ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৭১ 

প্রকাশ থাকে যে, সভাপতি বা সহ-সভাপতি, যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, বোর্ড কর্তৃক 
ইতিপূর্বে প্রদত্ত নির্দেশ বা সভায় গৃহীত সিদ্ধান্ত লংঘন করে কোন কাজ করবেন না। 
ধারা---২৭ 


৫১। সভাপতি এবং সহ-সভাপতির নির্দেশ বৈঠকে উপস্থাপিত করতে হবে 
(010615 ০1 0 0০1১2817791) 817৫ 076 ৬1০৪-০৮1181777817 10 5৬ 0108966৫ 
051015 186 77661100) : 


৫০ নিয়ম অনুসারে ক্ষমতা ও কর্তব্য সম্পাদন প্রসঙ্গে সভাপতি বা তাঁর 
অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি কর্তৃক প্রদত্ত সমস্ত নির্দেশ ও সম্পাদিত সমস্ত কর্ম 
অনুমোদনের জনা বোর্ডের পরবর্তী বৈঠকে উপস্থাপিত করতে হবে। 


ধারা--২৭ 


৫২। সরকার প্রেরিত আধিকারিকের পদের নাম ও ক্ষমতা (09580181197 
8180 2০৮/৩1 ০1 116 3০৬61118776180 0016081 018 06781651101) : 


(১) ২৮ ধারা মতে সমবায় সমিতির কাজকর্মে প্রেরিত সরকারি আধিকারিক 
কে মুখা নিবহী আধিকারিক বলা হবে। 


(২) রাজ্য সরকার কর্তৃক আরোপিত শর্ত সাপেক্ষে মুখ্য নিবহী আধিকারিক 
সমিতির কাজকর্ম পরিচালনায় নিশ্নলিখিত ক্ষমতাগুলি প্রয়োগ করবেন, যেমন-_ 


(এক) সমিতির কর্মগারিদের নিয়ন্ত্রণ করবেন, ছুটি মঞ্জুর করবেন, যে কোন শাস্তি 
দেবেন বা সাময়িকভাবে বরখাস্ত (সাসপেণ্ড) করবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, বোর্ডের অনুমোদন ব্যতিরেকে কোন শাস্তি বা নিলম্বন 
(সাসপেন্সন্) আরোপ করা যাবে না। 


(দুই) আইনগত কার্যবাহ দায়ের করা, তাতে আত্মপক্ষ সমর্থন করা ও পরিচালনা 
এবং সমিতির পাওনাদার ও দেনাদারদের সাথে আপস করা বা মধাস্তৃতা মেনে নেওয়া । 
৫৩। মুখ্য নিবহী আধিকারিকের কর্তব্যসমূহ (01065 ০1 1179 07091 689০৪- 


(৬৪ (08651) : 


মুখ নির্বাহী আধিকারিক নিম্নবর্ণিত কর্তব্যগুলি সম্পাদন করবেন বা করাবেন, 
ঘেমন-_ 


২৭২ পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এক) (এে)১- সমিতির পক্ষে সমস্ত অর্থ গ্রহণ করবেন ও রসিদ দেবেন, তবে 
অর্থ গ্রহণ করে প্রাপ্তি হীকার বিষমে এমন রসিদ দেবেন না যার ছ্বারা সমিতির 
পক্ষে নতুন বাধযবাধকতার সুষ্টি হয়। 

(বি) উপবিধিতে উল্লেখিত শতাধীনে না তার অবর্তমানে বোর্ড কর্তৃক নিগিষি 
শতাধীনে বাংকে আকাউন্ট পরিচালনা করবেন; 

(সি) সাঁ্তির নানে পা আরতেস্থিত সমতু বিনিষয়পত্র (বিল অফ একচেঞ্জ), 
প্রনোট, খণপত্র, প্রতিভূমিসমুহ (সাঁকিউরটিজ) এবং অন্যান্য দলিলপত্রাদি প্রদান 
করবেন, গ্রহণ করবেন, তরি কলানেন, পিছুসহ বা হস্তাস্তুর করবেন। 

(দুই) সসিতির তহবিল থেকে সমিতি পরিচালনার সমস্ত খরচ ও চলতি ব্যয় 
নিবাহ করবেন; 

(তিন) সমিতির পক্ষে প্রতিভূতিসমূহ এবং অনানা খাতে গৃহীত যাবতীয় অর্থ 
ভামা নাখিবেল। 

(চার) সমিতির হিদাবপহের ফ্খাযথ শু নিখুঁত বিবরণী রাখবেন। 

(পাঁচ) সমিতির মনু মালপাহেন যথাযথ তত়াবধান ও হিসাব রাখার ব্যবস্থা 
করবেন, 

(ছয়) সম্পাদকের কোন পদ না থাকল সমিতির সাধারণসভা ও পর্যদের বৈঠক 

(সাত) কমিটির বৈঠকসহ. বোর্ডের বিভিন্ন বৈঠকে সাধারণত তিনি উপস্থিত 
থাকবেন ও বৈঠকসমূহে প্রয়োজনীয় সমস্ত নথিপত্রাদি সরবরাহ করবেন বং 
সভাপতির সাথে সাথে সংশ্লিষ্ট বৈঠকসমূহের কার্যবৃত্ে তিনি ্বাক্ষর করবেন; 

(আট) সভাপতির কাছে ব! বোর্ড কর্তৃক নির্দিষ্টি কোন কর্তৃপক্ষের কাছে, সমন 
সময়ে যখন যেটি প্রয়োজন হবে, সমিতির জম! খরাচের বিবরণী---পরিদর্শন, পরীক্ষা 
বা অনুমোদনের জনা উপস্থাপিত করবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, মুখা নিবহী আধিকারিকের অনুপস্থিতিতে তাঁর দৈনন্দিনের 
গতানুগতিক কর্তবাসমূহ তাঁর অবাবধহিত অধস্তন আধিকারিক পালন করবেন। 


ধারা---২৮ 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাধলী ২৭৩ 


6৪1 প্রশাসক (50111115030) : 


(১) ৩০ ধারা অনুসারে একাধিক প্রশাসক নিযুক্ত হলে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসকদের 
বলা হবে প্রশাসক পর্যদ এবং পর্ষদের সভাপতি কে হবেন তা যদি নিবন্ধাক বা রাজা 
সরকার নির্দিষ্ট করে না দেন তাহলে প্রশাসকগণ নিজেদের মধো থেকে একজনকে 
পর্যদের সভাপতি নিবচিন করবেন। 


(২) প্রশাসক পধদের সভাপতি প্রশাসকদের সমস্ত বৈঠক পব্রিচালনা করবেন। 


(৩) সংখাগরিষ্ঠের ভোটের ভিত্তিতে প্রশাসক পর্যদের বৈঠবের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা 
হ্ববে এবং ভোটের সংখা সমান সনান হলে, সভাপতি দ্বিতীয় আর একটি ভোট বা 
কাস্টিং ভোট দেবেন। 


ধারা--৩০ 


৫%। মত পার্থকোর ক্ষেত্রে ব্যবস্থা (219০50015 | 5855 01 01716191708 
০6 00111011) : 


সমিডির কাজকর্ম সংক্াজ কোন স্ষিয়ে বোর্ডের মাঘ মুখ নিবহা আধিকারিকের 
মত পার্থকা দেখা দিলে ভিনি কার্ধবাহে তাঁর মাতানত লিপিবন্ধ করাত পারেন, ও 
[নবন্ধককে বিষয়টি দানার পারেন, কিগ্ত বোর্ডে: সিদ্ধান্তই চড় ড়া ও তাঁর ক্ষেতে 
ঠা আবশা পালনীয় বলে বিবেচিত হবে। ৰ 


ধারা ১৮/নিয়ম- ৪৮, ৪৯ 


৫৬। মুখ্য নিবহী আধিকারিকের নিবাহিত বায় পুরণ (01091111108007 ০1 
616 61716 €70608801৮6 01081) : 


(১) মুখা নিবহি আধিকারিক সমিতির কাজকর্ম পরিচালনায় বা আপন কর্তবা 
সম্পাদনে যা খর9 করেন, যে সমস্ত মূলা ও পাথেয় প্রদান করেন এবং অন্যানা যে 
সমস্ত বায় নিবহি বরেন সেগুলি সমিতির তহলিব থেকে পুরণ করা হবে। 


(২) আধিকারিক পাঠানোর খরচা বাবদ রাজা সরকার যে রকম নিদেশ দেবেন 
সেইরূপ অর্থ সমিতি প্রদান করবে। 


ধারা-- ২৮ 


২৭৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৫৭। শীর্ষ বা কেন্দ্রীয় সমিতির মুখা প্রশাসনিক আধিকারিক (01161 8017)11)- 


150811৬6 011061 01 809) 500161) 01 08171031 ৩০০1৪) : 


(১) শার্ধ সমিতির বোর্ড সমিতির পরিচালন অধিকতাঁ মোনেজিং ডাইরেক্টর) 
বা সম্পাদককে তার মুখা প্রশাসনিক আধিকারিক হিসাবে নিয়োগ করবে এবং 
কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক ম্যানেজারকে তার মুখা 
প্রশাসনিক আধিকারিক নিয়োগ করবে ঃ 


প্রকাশ থাকে যে, যে সমস্ত শীর্ষ সমিতি কুষি খণ বা কৃষি বিপণনের কাজ করবে 
তাদের মুখ্য প্রশাসনিক আধিকারিন?ক সব ক্ষেত্রেই পরিচালন অধিকর্তা ম্যানেজিং 
ডাইরেক্টর) বলা হবে। 


(২) ১ উপনিয়নে বর্ণিত মুখা প্রশসনিক আধিকারিক বোর্ডের সাধারণ নিয়ন্ত্রণাধীনে 
নিম্নলিখিত ক্ষমতাগুলি ভোগ করবেন_- 


(এ) বৈধিক কার্ধবাহ দায়ের করা বা তাতে আত্মপক্ষ সমর্থন করা; 
(বি) আপোষ আলোচনায় অংশগ্রহণ করা বা কোন বিবাদ সালিশীতে পাঠানো; 
(সি) (এক) ব্যাংক আকাউন্ট পরিচালনা করা, 


(দুই) বোর্ডের অনুমোদন সাপোক্ষে সমিতির নামে বা আয়ন্তে স্থিত প্রমিসরি নোট, 
প্রতিভূতিসমুহ ক্রয়, বিক্রয়, বন্ধক, অর্পণ বা হস্তাত্তর করা, এবং 


(তিন) জমা গ্রহণ করা ও গৃহীত জমার রসিদ দেওয়া; 


(ডি) বোর্ডের অনুমোদনক্রমে বা জরুরি পরিস্থিতিতে সভাপতির সম্মতি নিয়ে তাঁর 
কোন ক্ষমতা সমিতির কোন আধিকারিকের উপর অর্পণ করা; 


ঈ) কোন নিবাঁচিত সম্পাদক না থাকলে সংশ্লিষ্ট সমিতির সাধারণসভা ও বোর্ডের 
বৈঠক আহান করা এবং ভোটাধকার বাতিরেকে সভাসমূহে যোগদান করা: 


(এফ) সমিতির কর্মচারিদের উপর নজর রাখা ও তাদের নিয়ন্ত্রণ করা এবং ছুটি মঞ্জুর 
করা, 


(জি) সভাপতির অনুমোদন নিয়ে কর্মচারিদের বদলি করা ও তাদের কর্তব্য-কর্ম 
নিধরিণ করা; | 


পশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৭৫ 


(এইচ) কোন কর্মচারির কৃত ফৌজদারি অপরাধ সম্পর্কে শাস্তিমূলক বাবস্থাদি বা 
বিভাগীয় তদস্তের অভি প্রায় থাকলে বা তা আসন্ন হলে বা তার বিরুদ্ধে কোন 
ফৌজদারি অপরাধ অনুসন্ধানের পরাঁয়ে থাকলে বা তার বিচার চলতে থাকলে 
বোর্ডের অনুমোদন সাপেক্ষে সংশ্লিষ্ট কর্মচারিকে নিলম্বনে (সাসপেনসনে) রাখা, 

(আই) সমিতির কর্মচারিকে নিম্নলিখিত শাস্তিগুলি দেওয়া, যেমন-_ 

(এক) জরিমানা; 

(দুই) তিরস্কার; 

(তিন) পদোন্নতি বা মূল বেতনের বার্ষিক বৃদ্ধি স্থগিত রাখা; 


(চার) নির্দেশ লংঘন বা অবহেলার জনা সমিতির আর্থিক ক্ষতির সবটাই বা অংশ 
বিশেষ বেতন থেকে কেটে নেওয়া; 


(পাঁচ) কোন নির্দিষ্ট সময়কালের জনা বেতনের টাইম স্কেলের নিচের স্তরে নামিয়ে 
দেওয়া, অবনমনের সময়কালে কর্মীর মূল বেতনের বার্ষিক বৃদ্ধি স্থগিত থাকবে 
কি না সেরূপ নির্দেশও এই সাথে থাকতে পারে; 


(ছয়) বেতনক্রমের নিচের পর্যায়ের টাইম ক্কেলে, পদে বা চাকরিতে নামিয়ে 


দেওয়া « 


প্রকাশ থাকে য়ে, কোন কর্মচারিকে এইরূপ কোন শাস্তি দিতে হলে তার বিরুদ্ধে 
আনীত অভিযোগসমূহ জানিয়ে ও সে সম্পর্কে বক্তবা বলার উপযুক্ত সুযোগ 
দিয়ে তদস্ত করতে হবে এবং সংশ্লিষ্ট তদন্তের পন উপরোক্ত কোন শাস্তি সাবাস 
হলে প্রস্তাবিত শাস্তি সম্পর্কে আত্মপক্ষ সমথনের যথোপযুক্ত সুষে।ণ তাকে 
দিতে হবে। 


(৩) সময়ে সময়ে অন্যান্য আর যে ক্ষমতা সংশ্লিষ্ট সমিতির বোর্ড আরোপ করবে 
এক উপনিয়মে বর্ণিত মুখ্য প্রশাসনিক আধিকারিক সেগুলিও প্রয়োগ করবেন; 


(৪) দুই বা তিন উপনিয়ম অনুসারে মুখা প্রশাসনিক আধিকারিকের উপর প্রদত্ত 
ক্ষমতা ও আর্পত দায়িত্ব সমিতির অন্য কোন আধিকারিকের উপরও দেওয়া 
যেতে পারে__ 


(এ) যুখ্য প্রশাসনিক আধিকারিক অনুপস্থিত থাকাকালে, এবং 
(বি) অন্য কোন সময়ে নিবন্ধকের পূর্ব অনুমতি পাওয়া গেলে। 


২৭৬ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(%) উপনিয়ঘ (২) (৩) বা (৪) উপনিয়মে যা-ই বলা থাকুক না কেন, ২৮ ধারা 
অনুসারে কোন সরকারি আধিকারিককে কোন শীর্ষ বা কেন্দ্রীয় সমিতিতে 
পাঠানো হালে তাঁর অবস্থানের সময়কালে এই নিয়মাবলী অনুসারে তাঁর 
প্রয়োগের উপযোগী ক্ষমতাসমূহ ও পালনীয় কর্তবাসমূহের কোনটিই, সংশ্লিষ্ট 
সমিতির ম্যানেজার বা অনা কোন আধিকারিক প্রয়োগ বা পালন করবেন না। 

ধারা_ ২৭, ২৮, / নিয়ম--৪৮, ৪৯, ৫২, ৫৩ 
৫৮। ১৮ ধারা মতে প্রাতিনিধোর শতবিলী (0০910100175 01 09708181707 
(87091 5600017---28) : 


সমবায় সন্িতির কাজে সরকারি আধিকারিক পাঠানোর ক্ষেত্রে নিশ্নলিখিত 
শতবিলী অনুসৃত হবে 


(এক) সমবায় সমিতির কাজে কোন সরকারি আধিকারিক সাধারণত অনধিক দুই 
বৎসরের জনা থাকবেন, তনে রাজ্য সরকার বা নিবন্ধক পয়োজনমত এই 
সময়সীমা বাড়াতে পারেন; তবে প্রাতিনিধোর মোট সময়কাল চার বৎসর 
অতিক্রম করবে না। 


(দুই) রাজা সরকার ধর্তৃক সময়ে সময়ে প্রাতিনিধা সম্পর্কে প্রণীত নিয়ম অনুসারে 
তারা নিয়ন্ত্রিত হবেন! 


(তিন) কোন সমবায় সমিতির কাজকর্মে রাজা সরকার বা নিবন্ধক কর্তৃক সরকারি 
আধিকারিক পাঠানো হলে রাজা সরকার বা নিবন্ধক যিনি পাঠাবেন, তিনি 
সমিতির কাছে প্রদত্ত তিন মাস্রে নোটিসের ভিস্তিতে তাকে প্রত্যাহার করে 
নিতে পারেন। আবার রাজা সরকার বা নিবন্ধক যিনি পাঠাবেন, তাঁর কাছে 
সমিতি কর্তৃক প্রত্যাহারের অনুরোধক্রমেও সংশ্লিষ্ট আধিকারিকগণ প্রতাহৃত 
হবেন। 


(চার) রাজা সরকার অন্যরূপ নির্দেশ না দিলে প্রেরিত আধিকারিকের বেতন বাবদ 
অর্থ রাজা সরকারের কাছে সংশ্লিষ্ট সমিতি হয়পূরণ (রিইম্বাস) করে দেবেন! 


ধারা- ২৮ 


৫৯। পরিভৃতি, ভাতা বা সম্মানদক্ষিণার সীমা (1 রা77 ০1 67701178811, 
81101811069 01 11010191188) : 


(১) ২৭ ধারার (১১) উপধার! মতে পরিচালকদের প্রাপ্তিযোগ্য ভাতা ও ফিয়ের 
পরিমাণ নিঙ্নলিখিত হারের সীমা অতিক্রম করবে না-_ 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৭৭ 


(এক) স্মিতির কোন পরিচালক রেল, স্টিমার বা বাসে ভ্রমণ করলে প্রথম 
শ্রেণীর প্রকৃত ভাড়ার দেড় শুণ পেতে পারেন। রাজধানী এক্সপ্রেসে ভ্রমণ করলে 
বাতানুকুল চেয়ারকারের জনা দেয় ভাড়ার দেড়গুণ পেতে পারেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, শীর্ধ সমিতির সভাপতি বা সহ. সভাপতি বায়ুযান সংযুক্ত দুটি 
স্থানের মধো বায়ুপথে ভ্রমণের অধিকারী হবেন ও বিলের ওগর প্লেনের টিকিট নম্বর 
উল্লেখ করে প্লেনের টিকিটে লিখিত ভাড়া পেতে পারেন। 


ব্যাখ্যা £ “বাস” বলাতি ।বাঝাবে নি বাস, ল্যাগুরোভার বা ভাড়া খাটে এ 
ধরনের কোন সাধারন নাগ! 


(দুই) এক প্রকরণে সাদিত মণ ভাতা ছাড়াও বাসস্থান খা কার্ধলিয় "খেকে 
বিমানবন্দর ধা রেল, রাস বা স্টিমার স্টেশন পর্যণ্ড ও বিপরীতমুখী ভ্রমণের জনা 
একজন পপ্রিচালক রা আড় কণার জনা য বায় করবেন তাও পোতি পারবেন। 


(তিন) কোন পরিচালক নিজের গাড়িতে গেলে প্রকৃত ভ্রমণের প্রতি কিলোমিটারের 
জন্য এক টাকা হিসাবে পাবেন। 


(২) বোর্ডের বৈঠকে যোগদান করার জন্য কোন পরিচালক প্রতিদিন নিচের সারণি 
অনুসারে সিটিং ফি পাবেন-_-2 





__ _ সারণি 

পরিচালকের সমিতির শ্রেণী সিটিং ফি (টাকায়) 
১। শী সমাতসমূহ ___ 
২। কেন্দ্রীয় সমিতি এবং পাঁচ কোটি ও ততোধিক 

কার্যকর মূলধনবিশিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহ-_ ২৫ 
৩। তিন কোটি ও ততোধিক কিন্তু পাঁচ কোটির কম 

কার্যকর মুলধনবিশিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহ-_ ২০ 
৪1 এক কোটি ও ততোধিক কিন্তু তিন কোটির কম 

কার্যকর মুলধনবিশিষ্ট সমবায় সমিতিসমূহ-_- ১৫ 


শাহর হারার নারারাট, ারারারানাচ ররর হারার রানার চুর গারো, এমা এাররারারার) (ারঃযাহারর থানার রর বোরোর হারার আরা রাজামাররার' গারাররারারে 'রারারাররা পারাটা আহার 


£। এক কোটির কম কার্যকর মুলধনবিশিষ্ট সমবায় 
সমিতিসমূহ-_ ১০ 


২৭৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৩) সমিতির স্বার্থে গৃহীত ভ্রমণের ক্ষেত্রে পরিচালকদের প্রাতাহিক ভাতা প্রদানের 
বিষয়টি সাধারণসভা অনুমোদন করলে তার হার নীচের সারণিতে বর্ণিত সীমা 
অতিক্রম করবে না 





সাধারণ হার বিশেষ হার 
দার্জিলিং জেলার নিউ দিল্লি 
পাহাড়ী ও অন্যান্য 
মহকুমাগুলি রাজোর 
রাজধানী 
দস _ 
১। শীর্ষ সমিতিসমূহ, কেন্দ্রীয় | 
সমিতিসমূহ এবং পাঁচ | 
কোটি ও ততোধিক কার্যকর 
মূলধনবিশিষ্ট সমবায় 
সমিতিসমুহ__ ৫ ০.০0 ৭৫.০০ ৬০০.০০ 
২। তিন কোটি বা ততোধিক] 77177777775 
কিন্তু পাঁচ কোটির কম 
কার্যকর মুলধনবিশিষ্ট 
সমবায় সমিতিসমুহ-_ ৩০.০০ ৫০০০ ৭6৫.০০ 
৩। এক কোটি বা ততোধিক _ 77777777777 
কিন্তু তিন কোটির কম 
কার্যকর মুূলধনবিশিষ্ট 
সমবায় সমিতিসমূহ-_ ২%.০০ 8০.০০ ৬০.০০ 
৪। এক কোটির কম কার্যকর 1৮771777777 
মূলধন বিশিষ্ট সমবায় 
- ১৫.০০ £ ৩০.০০ ৫০.০০ 


(৪) কোন পরিচালক হোটেল চার্জ পাবেন না। 


(৫) বোর্ডের সিদ্ধাত্তক্রমে কোন শ্রমসাধ্ কাজ করলে ২৭ ধারার (১১) উপধারা 
অনুসারে সাধারণসভা কর্তৃক অনুমোদিত সম্মানদক্ষিণার পরিমাণ শীর্ষ বা কেন্ছ্ীয় 
সমিতির ক্ষেত্রে একশত টাকা ও অন্যানা সমিতির ক্ষেত্রে পঞ্চাশ টাকা অতিক্রম করবে 
না। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৭৯ 


(৬) সমিতির উদ্দেশ্য সাধনে বোর্ডের সিদ্ধান্তুক্রমে কোন পরিচালক বিদেশে গেলে 
নিবন্ধকের পূর্ব অনুমোদন নিয়ে বোর্ডের সিদ্ধান্তমূত ভাতা বা বায় পূরণে অর্থ দেওয়া 
যেতে পারে। 


ধারা--২৭ 
৬০। সরকারি মনোনীতকের কর্তব্যসমূহ (08695 ০1 05 50819 14017 


798) : 
৩৩ ধারা অনুসারে রাজা সরকার কর্তৃক মনোনীত মনোনীতকদের কর্তব্যসমুহ 
নিশ্নরূপ-_ 
(এ) বোর্ডের বৈঠকগুলিতে যোগদান করা; 
(বি) সরকারের নীতিসমূহ বাস্তবায়িত হচ্ছে কি না দেখা; 


(সি) বোর্ডের বৈঠকসমূহে বিবেচিত সিদ্ধাস্তগুলির মধ্যে যেগুলি তাদের সুবিবেচনার 
প্রেক্ষাপটে সমিতির বা সমবায় আন্দোলনের স্বার্থসম্মত নয় বলে বিবেচিত হবে 
বা সমিতির বা সমবায় আন্দোলনের স্বার্থের পরিপন্থী হতে পারে বলে মনে 
হবে সেইরূপ সমস্ত সিদ্ধান্তের ক্ষেত্রে আপত্তিসুচক ভোটদান করা; 


(ডি) সংখাগরিষ্ঠের ভোটের ভিত্তিতে এইরূপ সিদ্ধান্ত গৃহীত হলে সে সম্পর্কে 
শ্রিবন্ধক ও রাজ); সরকারকে অবহিত রাখা; এবং 


(ঈ) রাজ্য সরকার বা নিবন্ধকের সুস্পষ্ট নির্দেশ বা আইন বা নিয়মাবলী বা সমিতির 
উপবিধির বিধান লঙ্ঘন করে বোর্ডের বৈঠক কোন সিদ্ধান্ত গ্রহণে উদ্যত হলে 
তার উপর আপত্তিসূচক ভোট দান করা। 


৬১। “আত্মীয়ের” তাৎপর্য (119817810০1 79181656” ] : 


২৫ ধারার 6১) উপধারার এফ) প্রকরণের উদেশ্যে “আত্মীয়” বলতে 
নিশ্নলিখিতদের বোঝাবে 2 


পিতা, মাতা, ভ্রাতা, ভগিনী, স্ত্রী, পুত্র, কন্যা, শ্বশুর, শাশুড়ি, শ্যালক, ভগ্নিপতি, 
শ্যালিকা, ননদ, ভাতৃবধূ, ভাইপো-ভাগিনেয়, ভাইঝি-বোনঝি, মামা, মেসো, পিসে, 
জ্যাঠা, কাকা, পুত্রবধূ, পৌত্র, পৌন্রী। 


ধারা--২(৩৮), ৫ 


২৮০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পঞ্তম অধ্যায় 
নিবচিন কর্তৃপক্ষ, কৃত্যকসমূহের পদালি এবং সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার 


(61660601017 88107017, 05016 ০01 581৬1065 10 ০০-০৪1261৬৪ 
9615108 ০০ঢ৮78155801) : 





৬২। সমবায় লিবচিন কর্তৃপক্ষের কাযবিলী (68170610175 ০ 0০০-০9913101/6 
509018017 £811501115) : 


(১) আহনের পঞ্চম তফাসিলে বর্ণিত সনবায় সমিতিসধূহের বাষিক সাধারণ সভা 
অনুষ্ঠানের প্রয়োজনীয় নথিপত্র সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ রাখবে এবং সংশ্লিষ্ট 
সিতিসমূহের যে বাৎসরিক সাধারণ সভায় পরিচালকদের নিবচিন হওয়ার কথা সেই 
বাৎসরিক সাধারণ সভা ২৫ ধার। অনুসারে ঠিক সময়মত অনুষ্ঠিত হচ্ছে কি না ভা 
দেখবে! 


(২) পঞ্চম তফসিলে বর্ণিত সমবায় সমিতিসমূহের বোর্ডগুলি সমবায় নিবচিন 
কর্তৃপক্ষকে সাহাযা করবে এবং বিভিন্ন সময়ে কর্তৃপক্ষের চাহিদামত কাগজপত্র 
সরবরাহ করবে। 


(৩) পঞ্চম তফসিলে বর্ণিত সমবায় সমিতিসমূহের নিব্চিন তত্বাবধান, পরিচালনা 
ও নিয়ন্ত্রণের উদ্দেশে সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষ তার প্রয়োজনীয় খবরাখবর বা তথা 
সংক্রান্ত বিস্তৃত ঘটনাবলী সংগ্রহ বা যোগাড়ের উদ্দেশে যে কোন সময়ে সংশ্লিষ্ট 
সমবায় সমিতিসমূহে গমন ও পরিদর্শনের ক্ষমতা ভোগ করবে, উক্ত সমিতিকে 
প্রয়োভানায় নির্দেশ বা উপদেশ দেবে যেগুলি সমিতি কার্যকর করবে এবং পরিচালকদের 
বা পদাধিকারীদের জনা নিপারিত নিবচিনী সভায় পর্যবেক্ষক হিসাবে উপস্থিত থাকার 
জনা একজন মনোনাতি পাঠাবে ও 


(৪) ৩ উপনিয়ম অনুসারে কোন সভায় পর্যবেষ্ষক পাঠানো হলে সংশ্লিষ্ট সমিতি 
পর্যবেক্ষককে সভায় উপস্থিত থাকতে দেবে ও তাকে প্রয়োজনীয় তথা ও কাগজপত্র 
সরবরাহ করবে। তার গোচরীভূত অনিয়ম কিছু থাকলে সেগুলি বিশেষভাবে বর্ণনা 
করে সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষের কাছে পর্যবেক্ষক একটি পুণাঙ্গ প্রতিবেদন পাঠাবে। 


(৫) সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষের কাযবিলী সম্পাদনে সাহায্য করার জন্য রাজা 
সরকার প্রাতিনিধের (ডে পুটেশন) ভিত্তিতে কর্মচারী নিয়োগ করবেন এবং এইরূপ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৮১ 


কর্মচারী প্রাসঙ্গিক নিয়মাবলী অনুসারে রাজ্য সরকার কর্তৃক নিধারিত প্রেষণ ভাতা 
(ডেপুটেশন আ্যলাউন্স) বা বিশেষ বেতন পাবেন। 


(৬) রাজোর সমবায় আন্দোলনের স্বাথে সমবায় নিবচিন কর্তৃপক্ষের সুষ্ঠু 
কাজকর্মের তাগিদে সময়ে সময়ে নির্দেশ জারি করার ক্ষমতা রাজা সরকারের থাকবে 
এবং এরুপ নির্দেশ সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষের উপর বাধাতানূলকতুবে প্রযোজা হবে। 

প্রারা- -৩? 

৬৩। পরিচালকাদের নিবচিন (6160161011 ০1 10016010175) : 


চতুর্থ অধায়ে বর্ণিত বিধান অনুসারে সমবায় সমিতির বোর্ডে পরিচালকদের 
নিবচিন অনুষ্ঠিত হবে। 
ধারা--২৭/নিয়ম--৩ ১, ৩৬ 


৬৪। সমস্ত সমবায় সমিতি বা শ্রেণীভূক্ত সমবায় সমিতিসমূহের ম্যানেজার, 


সহকারী ম্যানেজার বা অন্যানা কর্মিদের পদালি গঠন (00151001101) ০ 
090155 ০01 19181730915, 25551519171 18179890915 01 ০01191 61719196995 
1017 511 ০০-০6181/৬9 5০00861165 01 98555 ০1 ০০-০917091811৬6 5০০16- 


1095) : 


রাজ্য সরকার বিজ্ঞপ্তি জারি করে সমস্ত সমবায় সমিতি বা শ্রেণীভুক্ত সমবায় 
সমিতিসমূহের ম্যানেজার বা অন্যানা কর্মিদের জনা পদালি (ক্যাডার) গঠন করতে 
পারেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, এরূপ বিজ্ঞপ্তিতে অনা বিষয়ের মধ্যে নিশ্নলিখিতগুলি রাজ 
সরকার নিদিষ্ত করে দেবেন, যেমন - 


(এ) পদালিসমূহ বাবস্থাপনার ধরন; 
(বি) পদালি কর্তৃপক্ষসমূহের গঠন পদ্ধতি; 
(সি) পদালি কর্তৃপক্ষসমূহের ক্ষমতা ও কার্যাবলী; 
(ডি) পদালি সদস্যদের বেতনক্রম ও ভাতাদি নিধারণ্রে পদ্ধতি; 
(ঈ) পদালিসমূহের জনা তহবিল গঠন: 
(এফ) পদালি কর্তৃপক্ষসমূহ কর্তৃক তহবিল সদ্বাবহার; 
(জি) পদালি কর্তপক্ষসমূহের সদসাদের নিবর্চিনী পদ্ধতি; এবং 
(এইচ) পদালি কর্তৃপক্ষসমূহের অফিসের পরিদর্শন ও নিরীক্ষা । 
ধারা---৩৭ /নিয়ম--১ ৭০ 


২৮২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৬৫। প্রাথমিক কৃষি সমবায় ঝণদান সমিতিসমূহের ম্যানেজারদের পদালি এবং 


পদালি কর্তৃপক্ষ গঠন (001501000101) ০1 ৪ 08076 ০1 17879890915 ০1 
211781 801100110721 0০০-০178190৬5 07501 50901510165 ৪10 এ 


০5016 98880170111) : 


(১) রাজা সরকার প্রজ্ঞাপনের মাধামে, বাণিজাক বাংকসমূহের কাছে ছেড়ে 
দেওয়া প্রাথমিক কৃষি ণদান সমবায় সমিতিসমূহের মানেজারগণসহ প্রতিটি বেন্ট্ীয় 
সমবায় বাংক বা পশ্চিমবঙ্গ রাজ। সমবায় বযাংকেন্ন ইউনিটের এলাকায় কর্মরত সমস্ত 
প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতিসমূহের ম্যানেজারদের নিয়ে পদালি গঠন করতে 
পারেন (অওঙঃপর পদালি বলা হবে)। 


(২) রাভা সরকার কর্তৃক নিধারিত যোগাতা ও অভিজ্ঞতা আছে এমন সমস্ত 
মানেজার প্রজ্ঞাপনের তারিখ থেকে পদালিতভুক্ত হয়েছেন বলে বিবেচিত হবেন। 


(৩) পদালি বাবস্থাপনার জনা রাজা সরকার প্রজ্ঞপনের মাধামে কেন্দ্রীয় সমবায় 
বাংক বা রাজ সমবায় ব্যাংকের ইউনিট পায়ে পদালি কর্তৃপক্ষ গঠন করতে পারেন। 


(৪) (এ) সংশ্লিষ্ট ব্যাংকের সভাপতি যিনি পদাধিকার বলে এই পদালি 
কর্তৃপক্ষের সভাপতি হবেন, তিনি সমেত মোট নয়জনকে নিয়ে পদালি বর্তৃপক্ষ গঠিত 
হবে। বাকি আটজনের এক-চতর্থাংশ নিবন্ধক কর্তৃক মনোনীত হবেন ও তিন- 
টতুথাংিশ, সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক বা রাজা সমবায় ব্যাংকের ইউনিটের 
এলাকাস্থ বাণিজাক ব্যাংকের দত্তকসহ প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতিগুলি 
শখ নিবাচিত হাবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, সংশ্লিষ্ট বাংকের বোর্ড যদি বাতিল হয়ে যায় তাহলে ৩০ ধারার 
(১) ও (২) উপধারা মতে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রশাসক (অথবা একাধিক প্রশাসক থাকলে 
নিবন্ধক বা রাজা সরকার যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, যাকে স্থির করবেন) বা ৩১ ধারনার 
(সি) প্রকরণ অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত প্রাধিকারিক, পদাধিকার বলে পদালি কর্তৃপক্ষের 
সভাপতি হবেন £ 


আরো প্রকাশ থার্কে যে, আদালতের কোন নির্দেশ বা অন্য কোন কারণে সংশ্লিষ্ট 
ব্যাংকের সভাপতি যদি সমবায় আইন বা নিয়মাবলী কর্তৃক প্রদত্ত ক্ষমতা প্রয়োগে 
সাময়িকভাবে অপারগ হ'ন তাহলে পদালি সদস্যগণ (উক্ত ব্যাংকের সভাপতি 
ব্যতিরেকে) নিজেদের মধ্য থেকে অন্য একজন সদস্যকে এ অল্পস্থায়ী অক্ষমতার 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৮৩ 
সময়কালের জন্য সভাপতি নিবচিন করবেন। 


(বি) সংশ্লিষ্ট বাংকের মুখ্য নিবহী আধিকারিক বা তাৰ অনুপস্থিতিতে সংশ্লিষ্ট 
ব্যাংকের মানেজার পদালি কর্তৃপক্ষের সম্পাদক হবেন। 


(৫) পদালি কর্তৃপক্ষের কার্যকালের মেয়াদ হবে পাঁচ বংসর ৷ এই সময়কালের 
শেষে কর্তৃপক্ষ পুনর্গঠিত হবে। 


(৬) ৪ ও ৫ উপনিয়মে যা-ই বলা থাকুক না কেন, প্রথম পদালি কর্তৃপক্ষের 
সদস্যগণ অনধিক তিন বৎসরের জনা নিবন্ধক কর্তৃক মনোনীত হবেন, এ সময়কালের 
মধোই (৪) উপনিয়ম অনুসারে পদালি কর্তৃপক্ষ পুনর্গঠিত হবে। 

(৭) পদালি কর্তৃপক্ষের ক্ষমতা ও কাযবিলী হবে নিন্নরূপ-- 

(এক) পদালি কর্তৃপক্ষ পদালিভূক্ত সমস্ত সদস্যদের নিয়োগ কর্তৃপক্ষ ও শৃংখলা 
(ডিসিপ্রিনারি) কর্তৃপক্ষের কাজ করবে। এই কর্তৃপক্ষের অধিকার ক্ষেত্রের নধো 
একটি সমিতি থেকে অনা সমিতিতে সদসাদের বদলি করার পূর্ণ ক্ষমতা 
থাকবে; 

(দুই) রাজা সরকার সময়ে সময়ে যে রকম নির্দেশ দেবেন সেই ভাবে পদালিভুক্ত 
সদস্যদের নিয়োগ করা এবং তাদের প্রশিক্ষণের বাবস্থা করা; 

(তিন) তার সদসাদের চাকরি সংক্রান্ত সমস্ত বিষয় দেখাশুন। করা ও সেই বাপারে 
প্রয়োজনীয় খাতাপত্র রাখা এবং নিবন্দকের পূর্ব অনুমতি নিয়ে সদসাদের 
চাকরির শতার্দি স্কির করা; 

(চার) পদালিতুক্ত সদসাদের কাষবিলী নিয়ন্ত্রণ ও পর্যবেক্ষণ করা; 

(পাঁচ) তার কাজকর্ম পরিচালনার পদ্ধতি নিধরিণ করা; 

(ছয়) বিবেচনামত তার ক্ষমতা ও কাযবিলী তার এক বা একাধিক সদসোর উপর 
অর্পণ করা। 

(৮) বিভিন্ন পদালি কর্তৃপক্ষের আওতাভুক্ত পদালি সদসাদের বেতনব্রম ও 
অন্যান্য ভাতাদি নিবন্ধক স্থির করবেন এবং বিভিন্ন সময়ে তা সংশোধন করবেন। 


(৯) এক) পদালি কর্তৃপক্ষের অধীনে কিছু তহবিল থাকবে এবং এঁ উদ্দেশে তাকে 
একটি ব্যাংক আ্কাউন্ট খুলতে হবে। 
(দুই) ব্যাংক আযকাউন্ট যুগ্সভাবে পরিচালনা করবেন পদালি কর্তৃপক্ষের সভাপতি 


২৮৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ও সম্পাদক এবং দুইজনের মধ্যে একজন অনুপস্থিত থাকলে উপস্থিত ব্যক্তি 
পদালি কর্তৃপক্ষের সিদ্ধান্ত মত অন্য কোন সদসোর সাথে যুগ্সভাবে পরিচালনা 
করবেন। 

(তিন) সমবায় সংস্থাসমূহ, রাজা সরকার বা রাজা সরকার কর্তৃক প্রজ্জাপিত অন্যান 


সংস্থাসমূহের দানের মাধামে এবং অন্যানা উৎস থেকে গ্রহণ করা দানেও এই 
তহবিল সৃষ্ট ও স্মীত হবে। 


র) নিন্ললাখত উদ্দেশ শুলিসহ দায়িখের সাথে সামপ্রনাপুন অন যে বেন উদ্দেশো 
পদালি কর্তৃপক্ষ এই তহবিল সপ্বাবহার করবে 27 


(এ) পদালি সদসাদের বেতন ও অন্যানা ভাতাদি প্রদান; 


(বি) পদালি কর্তু পক্ষের বৈঠক ও নিজম্ব কর্মচারিদের বেতন ও ভাতাসহ কর্তৃপক্ষের 
সহ্থা বায় (এস্টাব্লিসমেন্ট কস্ট) নিবচি। 


চি 


(১০) সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক বা পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় বাহকের 
অফিসের বাড়িতে বা তার যত কাছাকাছি সপ্তব জায়গায় পদালি কর্তৃপক্ষের অফিস 
প্রতিষ্ঠিত হবে। 


(১১) এই নিয়মাবলীতে যা-ই বলা থাকুক না কেন, রাজ্যের সমবায় আন্দোলনের 
স্বার্থে পদালি কর্তৃপক্ষের গঠন ও সঠিক কাণ্জকর্ম নিশ্চিত করার উদ্দেশ্যে সময়ে সময়ে 
নির্দেশ দেওয়ার ক্ষমত! রাজা সরকারের থাকবে। 


(১১) নিয়মাবলীতে অনা কিছু বলা না থাকলে- 


(এক) পদালি কর্তৃপক্ষের নিকট থেকে রাজা সরকারের কাছে সমস্ত আদান-প্রদান 
গিবন্গধকের মাধামে হবে, 


(দুই) পদালি কর্তৃপক্ষের সমস্ত নির্দেশ যাবে পদালি কর্তৃপক্ষের সম্পাদকের স্বাক্ষরে, 


(তিন) পদালি কর্তৃপক্ষের সদসাদের নিবচিনের বিষয়ে নিম্নলিখিত পদ্ধতি অনুসৃত 
হবেঃ 


(এ) ব্লকের প্রতিটি প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতি বোর্ডের বৈঠাকে একজন 
প্রতিনিধি স্থির করবে এবং তার নাম সাথে সাথে পদালি কর্তৃপক্ষের কাছে 


পশ্চিষবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৮৫ 


পাঠাবে। ব্লকের প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতিসমূহের সংশ্লিষ্ট 
প্রতিনিধিগণ ডেলিগেটদের একটি নিবচিকমগুলী ছছলেক্টোরাল কলেজ) গঠন 
করবে। প্রতিটি কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় বাংকের 
এলাকাগত অধিকার ক্ষেত্রের মধো পদালি কর্তৃপক্ষের ছয়জন সদস্য নিবচিনে 
ডেলিগেটদের এই নিবচিকমণ্লী অংশগ্রহণ করবে। সংশিষ্ট ডেলিগেট ও 
পদালি কর্তৃপক্ষের নির্বাচনের ব্যবস্থা পদালি কত়পক্ষের সম্পাদক করবেন। 
তিনিই সমস্ত প্রাসঙ্গিক নথিপত্র রক্ষণাবেক্ষণ করবেন; 


(বি) কর্মরত পদালি কর্ত পক্ষের কাজের মেয়াদ শেষ হওয়ার ১৫ দিন আগেই পদালি 
কর্তৃপক্ষের সদস্যদের নিবচিন শেষ করতে হবে; 

(সি) পালি কর্তপক্ষের নিবাঁচিত সদসাপদে কোন আকস্মিক পদরিক্তি ঘটলে পদালি 
কর্তৃপক্ষ ডেলিগেটদের মধ থেকে একজনকে এ শুনাপদে সহযোজন করবে। 
যে সদস্যের শূন্াস্থানে সহযোজিত করা হবে তার মেয়াদের বাকি কার্যকাল 
পর্যস্তই তিনি পদে থাকবেন; 

(ডি) পদালি কর্তৃপক্ষের সম্পাদক বা তাঁর অনুপস্থিতিতে সম্পাদক কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত 
পদালি কর্তৃপক্ষের কোন আধিকারিক 

(এক) প্রতোক ব্লকের ডেলিগেট নিবচিনের উদ্দেশো সভা আহানের বেশ আগে 


পদানি কর্তৃপক্ষের এলাকাগত অধিকার 'ক্ষব্রের সমণ্ত প্রাথমিক খণদান 
সমিতিসমূহের প্রতিনিধিদের নাম চেয়ে পাঠাবেন; 


(দুই) ডেলিগেটদের নিবাচিনের উদ্দেশো সভার কমপক্ষে ২১ দিন পূর্বে প্রাথমিক কৃষি 
সমবায় খণদান সমিতিসমূহের প্রতিনিধিদের কাছে সভার নোটিস পাঠাবেন; 

(তিন) পদালি কর্তৃপক্ষের সদসাদের নিবচিনের উদ্দেশো নিবচিনের কমপক্ষে ২১ দিন 
অ:গে পদালি কর্তৃপক্ষের 'ডলিগেটদের কাছে নোটিস পাঠাবেন। 


(ঈ) প্রতিনিধি পছন্দের উদ্দেশো বোর্ডের বৈঠক আহানের নোটিস দেওয়ার 'তারিখে 
প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতির কোন সদসোর সমিতিতে খেলাপি খণ 
থাকলে তিনি প্রতিনিধি নিধারিত হতে পারবেন না। 

(চার) ৫ উপনিয়মে বর্ণিত পাঁচ বৎসরের সময়কাল অতিক্রম করে গেলে নিবন্ধক 
কর্তৃক পদালি কর্তৃপক্ষের মনোনীত সদস্যগণ আর পদে থাকবেন না। 


(পাঁচ) (এ) পদালি কর্তৃপক্ষের বৈঠক তার সম্পাদক প্রতি মাসে কমপক্ষে একটি 
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আহান করবেন এবং সংশ্লিষ্ট বৈঠকের কমপক্ষে সাতদিন আগে নোটিস 
পাঠাতে হবে। 


(বি) সংশ্লিষ্ট বৈঠকের কার্যবৃত্ত নথিভুক্ত হবে এবং বৈঠক শেষ হওয়ার সময় থেকে 
৭০ ঘণ্টার মধ্যে পদালি কর্তৃপক্ষের সভাপতি ও সম্পাদক দ্বারা তা স্বাক্ষরিত 
হবে; 

(সি) সভাপতি অনুপস্থিত থাকলে উপস্থিত সদসাগণ বৈঠক পরিচালনার জন্য 
নিজেদের মধো থেকে একজনকে সভাপতি নিবচিন করবেন; 


(ডি) তিনজন সদসা উপস্থিত থাকলে বৈঠকে অপেক্ষ সংখ্যা পূর্ণ হবে; 


(ঈ) বৈঠকের সমস্ত সিদ্ধান্ত সংখ্যাগরিষ্ঠের ভোটে নেওয়া হবে। সমান সংখাক ভোটের 
ক্ষেত্রে লটারির সাহাযো সিদ্ধান্ত নেওয়া হবে; 


(ছয়) পদালি কর্তৃপক্ষের নথিপত্র রক্ষণাবেক্ষণের জনা তার সম্পাদক দায়ী থাকবেন; 


(সাত) প্রতোক পদালি কর্তৃপক্ষের তহবিল অন্যান্য উৎসসমেত নিম্নলিখিত পদ্ধতিতে 
সৃষ্ট ও স্ফীত হবে £-- 

(এ) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ব্যাংকে সভাতুক্ত বা 
বাণিজ্যিক বাংক কর্তৃক দত্তক হিসাবে গৃহীত এবং ম্যানেজার আছে এমন 
প্রতিটি প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতি সংশ্লিষ্ট ব্যাংক থেকে গৃহীত মোট 
বার্ষিক স্বল্পমেয়াদি দাদনের শতকরা এক টাকা হারে সংশিষ্ট পর্দালি কর্তৃপক্ষের 
তহবিলে দেবে এবং এ অর্থ সংশ্লিষ্ট অর্থ প্রদায়ী ব্যাংক খণদাদনের পনেরো 
দিনের মধো আদায় করে উক্ত পদালি কর্তৃপক্ষের তহবিলে জমা দেবে। 


স্যাখ্যা 2 বাণিজাক বাংক বলতে গ্রামীণ ব্যাংককেও বোঝাবে। 


(বি) সংশ্লিষ্ট কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, গশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় ব্যাংক ও বাণিজ্যিক 
ব্যাংক প্রতোকেই প্রাথমিক কৃষি সমবায় খণদান সমিতি সমূহকে প্রদত্ত মোট 
বার্ষিক দাদনের শতকর। আধ ভাগ (১/,) টাকা সংশ্লিষ্ট পদালি কর্তৃপক্ষের 
তহবিলে দেবে। বাণিজ্যিক ব্যাংকসমূহ ব্রেমাসিক ভিত্তিতে তাদের দেয় টাকা 
পদালি কর্তৃপক্ষের নিকট পাঠাবে। 

(সি) রাজা ও কেন্দ্রীয় সরকারের কাছ থেকে এবং সুযোগ থাকলে অন্যানা উৎস্‌ 
থেকেও তার তহবিলের জনা অর্থ সংগ্রহের বিষয়ে পদালি কর্তৃপক্ষ বাবস্থা 
নেবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৮৭ 


(ডি) গৃহীত সমস্ত অর্থ ০০৪০৮০০০ থেকেই সমস্ত বায় 
নিবহি করা হবে। 

(আট) নিবন্ধক কর্তৃক নির্দেশিত নিদর্শ অনুসারে পদালি কর্তৃপক্ষ বিভিন্ন সময়ে 
রিপোর্ট প্রতিবেদন) ও রিটার্ণ (বিবরণ) নিবন্ধকের কাছে পাঠাকে। 


(নয়) পদালি কর্তৃপক্ষের গঞ্চাতশ্র, কাযবিলী ও অর্থনৈতিক অবস্থাদি নিবন্ধক বা তার 
ক্ষমতা প্রাপ্ত আধকারিকের পরিদর্শনের জনা উন্মুক্ত থাকবে। 
ধারা-_-৩৭/নিয়ম--১৭০ 


৬৬। সমবায় কৃতা নিয়ে:গাধিকার (০০-০1১৪1৪1//6 561৬1০৪ 00)- 
[9135 16018) : 


(১) ৩৮ ধারার (১) উপধারা ম'ত নিয়োগপ্রাপ্ত বাক্তি সমবায় কৃতা নিয়োগাধিকারের 
(অতঃপর কমিশন বলা হবে) সত্াপতি হবেন। 


(২) কমিশনের সভাপতি অবসরপ্রাপ্ত আধিকারিক হলে প্রকৃত কর্মে বায়িত 
সময়ের ভিত্তিতে সর্বশেষ গৃহীত বেতন ও ভাতাদি এবং কর্মরত থাকলে প্রচলিত 
বেতন ও ভাতাদি তাকে দেওয়া হবে ঃ 

প্রকাশ থাকে যে, কমিশনের সভাপতি হিসাবে নিযুক্ত ব্যক্তি যদি পেনশন 
(অক্ষ্তা বা আঘাতজনিত পেনশন ব্যতিরেকে) পান তাহলে বেতন থেকে পেনশনলৰ 
অর্থ বাদ যাবে এবং নিয়োগের পূর্বে তিনি যদি পেনশনের কোন অংশের বিনিময়ে 
অর্থ নিয়ে থাকেন তাহলে আনুতোধিকসহ পেনশনের দেই অংশ বেতন থেকে বাদ 
যাবে! 

(৩) কমিশনের নিম্নলিখিত কর্মচারী থাকবে 2 

(এ) একজন সচিব, 

(বি) একজন উপসচিব, 

(সি) একজন সহসচিব, 

(ডি) একজন প্রধান সহায়ক, 

দি) তিনজন লঘুলিপিক (স্টেনোগ্রাফার), 

(এফ) তিনজন মুদ্র লেখক (টাইপিস্ট), 

(জি) দুইজন উচ্চবশীয়ি সহায়ক, 

(এইঢ) দুইজন নিন্নবগয়ি সহায়ক, 

(আই) দুইজন চাপরাসী (পিস্তন), 
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(জে) চারজন আরদালী অডরিলী পিওন) £ 

প্রকাশ থাকে যে, কমিশনের সভাপতির সাথে পরামর্শক্রামে কমিশনের 
'আধিকারিকদের ও অনানা কর্ণিদের ক্ষমতা বাড়ানো বা কমানোর ক্ষমতা বাজা 
সবকারের থাকবে। 

(৪) পশ্চিমবন্গের বৃদ্তা নিয়োগাধিকারের আধিকারিক ও কর্মিদের মতই কমিশনের 
আধিকারিক ও অন্যানা কমমীরা বেতন ও ভাতাদি পাবেন। 

(?) (এ) পশ্চিমবঙ্গের স্মবাষ বিভাগাগ় সচিবের নিকট সহ লিখিত পর 
মারফত কমিশনের সভাপতি তার পক্ত্যাগ করতে পারেন, এবং 

(বি) পশ্চিমবঙ্গের কৃতা নিযোগাধিকারেন সভাপতিকে যে ভাবে অপসারণ করা 
যায় সেইভাবে কমিশনের সভাপাতিকে রাজা সরকার অপসারণ করতে পারবেন। 

(৬) “ডি' শ্রেণীভুক্ত কী বাতিরেকে এবং মুল বেতন দুইশত টাকা ও তার অধিক 
এমন পদণুলির ক্ষেত্রে কমিশন ৩৮ ধারার €৫) উপধারা মতে বাক্তিদের নিবচিন 
করবেন। 

ধারা--৩৮ 


ষষ্ট অধ্যায় 


সমবায় সমিভিসমূহের কতবা ও দামি (0801655 2174 00808110175 ০1 
৬০-91861901৬65 ৩০০/৪85) : 


৬৭। সমবায় সমিতির ঠিকানা (5401935 01 ০০-০০৪1৪11৬৪ 9০০191): 

(১) প্রতোক সমবায় সামতি উপবিধিলত কারবারের স্থান, ডাকঘূর, থানা ও জেলা 
উল্লেখ করে নিজস্ব ঠিকানা লিপিবদ্ধ করবে যেটি সমিতির নিবন্ধিত ঠিকানা বলে 
বিবেচিত হবে। 

(২) বোর্ডের সিদ্ধানূক্রমে সেই ঠিকানার পরিবর্তন করা যাবে এবং একাদশ নিদর্শ 
অনুসারে এইরূপ পরিবর্তনের বিম)টি নিম্লিখিতদের জানাতে হবে ৫ 
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(এক) নিবন্ধক; 
(দুই) যে সমিতিতে সংশ্লিষ্ট সমিতি সন্বদ্ধীকৃত (এরাফিলিয়েটেড়) হয়েছে সেই 
সমিতি; | 
(তিন) অর্থপ্রদায়ী বাংক, যদি থাকে; এবং 
চোর) ব্যাংকিং-এর কাজ করে এমন সমিতির ক্ষেত্রে ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংক। 
ধারা_-৩৯ 


৬৮। সদসদের পরিদর্শনের জন্য খাতাপত্র ও দস্তাবেজ উন্মক্ত রাখা হবে 
(8০০৪5 8110 0০০88176175 ০ ০0 8901 ০0১61) 101 1$180- 
11017 0 199171061) : 


(১) ৪০ ধারা অনুসারে প্রতোক সমবায় সমিতি সদস্যদের পরিদর্শনের জন্য 
নিম্নলিখিত খাতাপত্র ও দস্তাবেজ উন্মুক্ত রাখবে, যেমন-_ 

(এক) আইনের একটি প্রতিলিপি; 

(দুই) নিয়মাবলীর একটি প্রতিলিপি; 

(তিন) উপবিধির একটি প্রতিলিপি; 

চোর) সদস্যদের ও তাদের মনোনীত ব্যক্তিদের নিবন্ধ পুস্তক; 

(পাঁচ) সন্বদ্বীকৃত (ঞ্াফিলিয়েটেড) সমিতিসমূহ থাকলে তাদের নিবন্ধ পুস্তক; 

ছেয়) পরিচালকদের নিবন্ধ পুস্তক; 

সোত) অংশের খতিয়ান (শেয়ার লেজার); 

(আট) আমানত ও অন্যান্য কর্জ থাকলে তাদের খতিয়ান; 

(নয়) নগদান বহি ক্যোশ বুক); 

দেশ) কার্জের খতিয়ান, যদি থাকে; 

(এগারো) সদস্যদের সম্পত্তি ও কর্জ বৃত্তান্তের নিবন্ধ পুস্তক, যার 

বোরো) সাধারণ খতিয়ান, যদি থাকে; 

(তের) পণা সামগ্রী বিক্রয় ও ক্রয়ের নিবন্ধ পৃস্তক, যদি থাকে; 

- (চোদ্দো) বোর্ডের বৈঠক ও সাধারণ সভাসমূহের কার্যবিবরণ বহি (মিনিট বুক), 

(পনেরো) সর্বশেষ নিরীক্ষিত উদ্র্তপত্র ব্যোলেন্স সিট)। 

(২) ১ উপনিয়মে বর্ণিত বহি ও দলিলপত্রাদির প্রমাণিত প্রতিলিপির জন্য 


২৯০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সদস্যদের ডবল স্পেসে টাইপ করা প্রভৃতি ফুল্স্ক্যাপ পৃষ্ঠার জন্য দুই টাকা হারে 
ফি দিতে হবে। 
ধারা__-৪০/নিয়ম-_২৩১, ২৩৩ 


৬৯। সমবায় সমিতি নিম্পক্ষে যে বেতনভোগী কর্মচারিবৃন্দ রাখবে-__ প্রত্যেকের 
আবশ্যকীয় যোগ্যতাবলী ও তাদের নিয়োগপদ্ধতি এবং চাকরির শতার্দি (1)71- 


হারা 0810 5181 0০ 08 91711096010) 2৪ ০০-০6180৬5 5০9০160, 
0161 155009061৬5 95561110191 081411105800015 2170 10190608819 ০1 


01911 91701017911 10 0186 ০০110101018) ০01 0817 591৬1০9): 


' €১) প্রত্যেক সমবায় সমিতি তার কারবার পরিচালনার জন্য কমপক্ষে কতজন 
বেতনভোগী কর্মচারী আবশ্যক তা সময়ে সময়ে, বোর্ডের বৈঠকে স্থির করবেন এবং 
তাদের এই অধ্যায়ের পরিশিষ্টে বর্ণিত বেতনক্রমের ধাঁচে সুবিধামত বিভাগে অন্তর্ভূক্ত 
করবেন এবং ৩৮ ধারার ৫৫) উপধারা ও ৪২ ধারার (১) উপধারায় উল্লিখিত 
পদ্ধতির সাথে সামঞ্জস্য রেখে পদ পূরণ করতে পারেন £ 


প্রকাশ থাকে যে, শেয়ার মূলধনে অংশগ্রহণ, খণ, সরকারি প্রত্যাতৃতি প্রভৃতি 
আকারে যে সমস্ত সমিতি সরকারি সাহায্য পেয়েছেন তাদের ক্ষেত্রে দুই হাজার বা 
ততোধিক বেতনক্রম বিশিষ্ট পদ রাজ্য সরকারের পূর্ব অনুমতি না নিয়ে সৃষ্টি করা 
যাবে না। 

(২) পদগুলি নিন্নলিখিতভাবে পূরণ করা হবে £-- 


(এ) সমবায় সমিতিতে বোর্ডকর্তৃক নিধাঁরিত উচ্চপদগুলি প্রথমত প্রাতিষ্ঠানিক 
প্রার্থিদের দ্বারা, দ্বিতীয়ত প্রতাক্ষ নিয়োগের মাধামে তারপরে সরকারি আধিকারিকদের 
দিয়ে পুরণ করা হবে; 


(বি) শীর্ষ বা কেন্দ্রীয় সমিতির অনুমোরিত পদগুলির অনধিক শতকরা ২৫ ভাগ 


পদ সন্বদ্ধীকৃত সমিতিসমূহের দক্ষ ও উপযুক্ত কর্মচারিদের পদোন্নতির মাধ্যমে পূরণ 
করতে হবে; 


(সি) প্রকরণ (এ) ও প্রকরণ (বি)তে বর্ণিত পদসমূহ বাদ দিয়ে 'এ' ও বি 
গ্রুপের পদগুলির বাকি ৫০ শতাংশ এবং “সি' গুপের বাকি পদগুলির ১০ শতাংশ 
সমিতির নিন্নতর পদগুলির যোগ্যতাসম্পন্ন ও উপযুক্ত কর্মচারিদের পদোন্নতির 
মাধ্যমে পূরণ করা যেতে পারে; 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯১ 


. (ডি) “এ+, বি" এবং “সি' গ্ুপের বাকি পদগুলি ৬৬ নিয়মের ড) উপনিয়ম 
সাপেক্ষে প্রত্যক্ষ নিয়োগের মাধ্যমে পূরণ করা যেতে পারে £ 


প্রকাশ থাকে যে, সমবায় সমিতির পূর্ণকালের কর্মচারী চাকরি করতে করতে 
মারা গেলে বা স্থায়ীভাবে অক্ষম হয়ে পড়লে বা অন্য কোন কারণে চাকরি করতে 
অপরাগ হয়ে গেলে সংশ্লিষ্ট মৃত বা অন্য কোন কারণে চাকরি করতে অপরাগ হয়ে 
গেলে সংশ্লিষ্ট মৃত বা অক্ষম বা অপারগ কর্মীর উপর নির্ভরশীলদের জীবন ধারণের 
জন্য কোন বিকল্প না থাকলে প্রত্যেক সমবায় সমিতি, শুন্যপদ সাপেক্ষে সহানুভূতিসম্পন্ন 
কারণে সংশ্লিষ্ট পূর্ণকালের কর্মচারির সাধারণত স্ত্রী, পুত্র বা কন্যাকে যোগ্যতার 
ভিত্তিতে চাকরি দেবে। 


(ঈ) ৬৬ নিয়মের (৬) উপনিয়ম ও (ডি) প্রকরণের অনুবিধি সাপেক্ষে রাজ্য 
সরকার কর্তৃক বর্ণিত পদ্ধতিতে সংশ্লিষ্ট সমিতি কর্তৃক তার “ডি' শ্রেণীভুক্ত কর্মচারিরা 
নিয়োগপ্রাপ্ত হবেন। 


. (৩) সমবায় সমিতিসমূহের কর্মচারিদের চাকরির শতাদি এই অধ্যায়ের পরিশিষ্টে 
বর্ণিত পদ্ধতি অনুসারে হবে £ 


প্রকাশ থাকে ষে, এই অধ্যায়ের পরিশিষ্টে বর্ণিত শতাদি ছাড়াও বোর্ড মূলত 
দ্বিপাক্ষিক চুক্তির ভিত্তিতে অন্যান্য শতার্দি নিধারণ করতে পারে। 


ধারা-_-৪২/নিয়ম--১০৬, ১০৭, ১০৮ 
৭০। খাতাপত্র ও নিবন্ধ পৃস্তক (8০০15 8110 380151915) : 


প্র ত্যক সমবায় সমিতি কাজকর্ম যথাযথভাবে পরিচালনের জনা যেমন প্রয়োজন 
সেইভ বে খাতাপত্র ও নিবন্ধ পুস্তক (রেজিস্টার) রাখবে । বিশেষভাবে নিম্নলিখিত 
খাতাপত্র ও নিবন্ধ পুস্তক হালনাগাদ সংশোধন করে রাখবে £__ 


(এক) সাধারণসভা ও বোর্ডের বৈঠকের কার্যবৃন্ত মিনিট) লিপিবদ্ধ করার জন্য 
মানঢ বুক; 


(দুই) ছাদশ নিদর্শ অনুসারে সদস্যদের ও তাদের মনোনীত ব্যক্তিদের নিবন্ধ পুস্তক; 


২৯২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 

(তিন) সম্বস্ধীকৃত সমিতি থাকলে ত্রয়োদশ নিদর্শ অনুসারে তাদের নিবন্ধ পুস্তক; 
চোর) চতুর্দশ নিদর্শ অনুসারে পরিচালকদের নিবন্ধ পুস্তক; 

(পাঁচ) শেয়ার খতিয়ান; 

(ছয়) আমানত ও অন্যান্য কর্জ থাকলে তাদের খতিয়ান; 

(সাত) দিন শেষের নগদ তহবিল দেখিয়ে ক্যাশবুক। 

(আট) কার্বন প্রক্রিয়ায় দেয় নিদর্শযুক্ত রসিদের রসিদ বই; 


(নয়) সমিতি কর্তৃক নিবাহিত উপনিমিত্ত কেন্টিনজেন্ট) ও অন্যান্য ব্যয়ের প্রমাণক 
সম্বলিত প্রমাণক (ভোউচার) ফাইল; 


(দেশ) সদস্যদের কাছে ধণের দাদন সম্বলিত কর্জ খতিয়ান। এই খতিয়ানে থাকবে__খণের 
পরিমাণ, যে উদ্দেশ্যে ধণ দেওয়া হয়েছে সেই উদ্দেশ্য, পরিশোধের এক বা 
একাধিক তারিখ, আসল ও সুদের পৃথক বিবরণ; 


(এগারো) সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমিতির ক্ষেত্রে সদস্যদের সম্পত্তি ও কর্জের বিবরণ 
সম্বলিত নিবন্ধ পুস্তক। এতে থাকবে সদস্য হিসাবে অন্তর্ভুক্তির তারিখে চিহ্নিত 
করার উপযোগী সম্পত্তির পূর্ণ বিবরণসহ প্রতি ব্যক্তি সদস্যের পরিসম্পৎ 
ও দায়িতার বিবরণ (প্রতি তিন বৎসর অস্তর তা সংশোধিত হবে); 


(বারো) একলক্ষ টাকার অধিক কার্যকর মূলধন বিশিষ্ট সমিতির ক্ষেত্রে বিভিন্ন খাতে 
র প্রাত্যহিক জমা, খরচ ও অনাদায়ী টাকার বিবরণ সম্বলিত সাধারণ 
খতিয়ান; 


(তের) ক্রয়-বিক্রয়কারী সমিতির ক্ষেত্রে সমিতি কর্তৃক ক্রীত ও বিক্রিত পণ্য সামগ্রীর 
সম্ভারবহি (স্টেক বুক) ও নিবন্ধ পুস্তক; 


(চোদ্দো) নিবন্ধক অন্য যে সমস্ত খাতাপত্র ও নিবন্ধ পুস্তক যে নিদর্শ অনুযায়ী রাখতে 
বলবেন সেইভাবে সেই খাতাপত্র ও নিবন্ধ পুস্তকগুলি। | 


ধারা-_৪২ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯৩ 


৭১। পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় ইউনিয়ন বা জেলী সমবায় ইউনিয়সনসমূহের সাথে 
সমিতিসমূহের সন্বন্ধন (8118)586101) ০ 5০০76195 ৬111) 0179 ৮4851817991 
51415 ০০-০1০৪1801৬৬ (3178017 0৫ 09108501700 ০০-০17৪11৬৪ &/710175): 


(১) নীচের “এ' চিহ্িত সারণির ছিতীয়স্তত্তে বর্ণিত সম্বদ্ধন ফি দিয়ে সমস্ত শীর্ষ 
সমবায় সমিতি, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, পৌর সমবায় ব্যাংক, ছেলা সমবায় ইউনিয়ন, 
একাধিক জেলায় কার্যকর এলাকাবিস্তৃত এমন সমবায় সমিতি পাঁচ লক্ষ টাকার অধিক 
কার্যকর মূলধন বিশিষ্ট কর্মচারী খণদান সমবায় সমিতি এবং ১৯৮৪ সালের বহু 
রাজ্যভিত্তিক সমবায় সমিতিসমূহের আইনের (১৯৮৪ সালের ৫১) আওতাতুক্ত সমস্ত 
সমবায় সমিতি রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের সদস্য হবে। প্রতি সমবায় বৎসর শেষ 
হওয়ার আগে পুবেক্তি সারণির তৃতীয়স্তস্তে বর্ণিত হারে নবীকরণ ফি দিয়ে সংশ্লিষ্ট 
সদস্যপদ বার্ষিক ভিত্তিতে নবীকৃত করতে হবে। 


(২) অন্য সমস্ত সমবায় সমিতি নীচের “বি' চিহিত সারণির দ্বিতীয়স্তস্তে বর্ণিত 
হারে সম্বদ্বন ফি দিয়ে সংশ্লিষ্ট জেলা সমবায় ইউনিয়নসমূহের সদস্য হবে। প্রতি 
সমবায় বৎসর শেষ হওয়ার আগে পৃোক্তি সারণির তৃতীয়স্তন্তে বর্ণিত হারে নবীকরণ 
ফি দিয়ে সংশ্লিষ্ট সদস্যপদ বার্ধিক ভিজিতে নবীকৃত করতে হবে। 


(৩) ১ উপনিয়মে উল্লিখিত বিধান যদি উক্ত উপনিয়মে বর্ণিত কোন সমবার 
সমিতি লংঘন করে তাহলে প্রথমবারের খেলাপের জন্য তিনশো টাকা আর তার 
পরের প্রতিটি খেলাপের জন্য পাঁচশো টাকা করে জরিমানা ধার্ধ হবে। 


(৪) ২ উপনিয়মে উল্লিখিত বিধান যদি উক্ত উপনিয়মে বর্ণিত কোন সমবায় 
সমিতি লংঘন করে তাহলে প্রথমবারের খেলাপের জন্য একশো টাকা আর তার 
পরের প্রতিটি খেলাপের জন্য দুশো টাকা করে জ্বিমানা ধার্য হবে। 


২৯৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সারণি-_“এ, 
রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের সদস্যপদের জন্য দেয় ফি 
ইউনিয়ন বা সমিতির নাম সম্বদ্ধন ফি 
(১) (২) 

(এ) ব্যবসায় নিয়োজিত শীর্ষ সমিতি ১০০০.০০ 
(বি) অন্য কোন শীর্ষ সমিতি ২৫০.০০ 
(সি) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক ৫০০.০০ 
(ডি) পৌর সমবায় ব্যাংক ৫০০.০০ 
চৈ) জেলা সমবায় ইউনিয়ন ২৫০.০০ 
(এফ) একাধিক জেলায় বিস্তৃত কার্যকর 

এলাকা বিশিষ্ট সমবায় সমিতি ২৫০.০০ 
(জি) পাঁচ লক্ষাধিক টাকা কার্যকর 


মূলধন বিশিষ্ট কর্মচারী খণদান সমিতি ২৫০.০০ 


(এইচ) ১৯৮৪ সালের বহু রাজ্যভিত্তিক সমবায় 
সমিতিসমূহ আইনের আওতাভুক্ত সমবায় 
সমিতি-__- 


(এক) পাঁচ লক্ষ টাকার বেশি কিন্তু দশ লক্ষ 
টাকার কম কার্যকর মূলধন বিশিষ্ট ২৫০.০০ 


(দুই) দশ লক্ষ টাকার অধিক কার্যকর 
মূলধন বিশিষ্ট-_ ৫০০.০০ 


সারণি-_-“বি' 


জেলা সমবায় ইউনিয়নের সদস্যপদের জন্য দেয় ফি 
সম্বদ্ধন ফি 


সমিতির নাম 
(১) (২) 
(এ) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক ছাড়া অন্য কোন 
কেন্দ্রীয় সমিতি-_ ২৫০.০০) 
€বি) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক-_ 


৬০০০.০০ 


নবীকরণ ফি 


(৩) 


৬০০০.০০ 


২৫০,০০ 
৫০০.০০ 
৫০০.০০ 


২৫০.০০ 


২৫০.০০ 


২৫০.০০ 


২৫০.০০ 


৫০0 ০.০0০ 


নবীকরণ ফি 


(৩) 


২৫০.০০ 


১০০০.০০ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯৫ 





সমিতির নাম সম্বদ্ধনফি নবীকরণফি 
(১১ । (২); (৩) 
(সি) প্রথমিক ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক__ ২৫০.০০ ২৫০.০০ 
(ডি) প্রাথমিক বিপণন সমিতি__ ১০০.০০ | ১০০.০০ 


(ঈ) সেবা বা কর্মচারী খণদান, হস্তচালিত 
তস্তবায়, শিল্প, পরিবহণ ও হিমঘর 


সমিতিসমূহ 
(এক) এক লক্ষ ও ততোধিক টাকার 
কার্যকর মূলধন বিশিষ্ট-_ ৫০.০০ ৫০.০০ 
(দুই) এক লক্ষ টাকার কম কার্যকর 
মূলধন বিশিষ্ট ২৫.০০ ২৫.০০ 
(গ্রফ) পৌর সমবায় ব্যাংক ১০০.০০ ১০০.০০ 
(জি) উপরের (এ) থেকে (এফ) ত্স্তে বর্ণিত 
ব্যতিরেকে অন্যান্য সমিতিসমূহ__ ২৫.০০ ২৫.০০ 


ধারা__২৫২১), ২৫৪২), ৪১/নিয়ম-_-৬ 
৭২। বার্ষিক রিটার্ণ (/517170051 হি808117): 


নিবন্ধক সময়ে সময়ে যেরাপ নিদর্শে যেরূপ বিবরণ ও রিটার্ণ দাখিলের নির্দেশ 
দেবেন, প্রত্যেক সমবায় সমিতিকে সেইরূপ |নদর্শে সংশ্লিষ্ট বিবরণ ও রিটার্ণ 
নিবন্ধকের কাছে পাঠাতে হবে এবং প্রত্যেক সমবায় বংসর শেষ হওয়ার তারিখ 
থেকে চার মাসের মধো বা নিবদ্ধক যে সময়ের নির্দেশ দেবেন সেইরূপ সময়ের মধ্যে 
পঞ্চদশ নিদর্শ অনুসারে প্রত্যেক সমিতি একটি বার্ষিক রিটার্ণ পাঠাবে। 

ধারা--৯০ (৩)/নিয়ম__-৭৭, ১৫৬ 

৭৩। অতিরিক্ত রিটার্ণসমূহ (8001610191 38(811715) : 

(১) ৭২ নিয়মে বর্ণিত বার্ষিক রিটার্ণ ছাড়াও শীর্ষ সমিতি, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 
এবং নিবন্ধক অপর যে সমস্ত সমিতিকে নির্দেশ দেবেন সেই সমস্ত সমিতি তাদের 
কার্যাবলী ও লেনদেনের পরিচয় ষোড়শ নিদর্শ অনুসারে দিয়ে একটি ত্রৈমাসিক রিটার্ণ 
এবং নিবন্ধক সময়ে সময়ে অপর যেরূপ রিটার্ণ চাইবেন সেইরূপ রিটার্ণ দাখিল 
করবে। | 
(২) ১ উপনিয়ম অনুসারে দেয় রিটার্ণসমূহ ও বিবরণাদি সংশ্লিষ্ট সময়কাল 


২৯৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


অতিক্রম করার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে ৰা নিবন্ধক আরও সময় দিলে সেই 
সময়ের মধ্যে দাখিল করতে হবে। 
নিয়ম__৭৭ 
৭৪। যে সকল ব্যক্তি ছিসাৰ, খাতাপত্রাদি রাখবেন (৪15০91775 ৬170 ৮৬1 
17911711811) 8000%15, 88085) 56০.) : 

বোর্ড নির্দিষ্ট করে দেবে সমিতির কোন্‌ কোন্‌ আধিকারিক ও কর্মচারী-__ 

(এ) হিসাবের খাতাপত্র রাখবেন; 

(বি) অন্যান্য খাতাপত্র ও নিবন্ধপৃত্তক রাখবেন; এবং 

(সি) রিটার্ণ ও বিবরণসমূহ প্রস্তুত করবেন £ 

কিন্তু, যে ব্যক্তিকে হিসাব রাখার ভার দেওয়া হবে তাঁকে যেন নগদ টাকা পয়সা 
রাখার ভার দেওয়া না হয়। 

ধারা- ৪২ 
৭৫। হিসাব, খাতা ও নথিপত্র্রের জিন্মা (0451০4) ০18০০০//$, 8০ 03 
810 280০০1615): 

€১) সমিতির খাতা ও নধিপত্র সম্পাদকের জিম্মার বা সম্পাদকের ক্ষমতা 
প্রয়োগ ও কর্তব্য পালনকারী অন্য কোন ব্যক্তির জিম্মায় থাকবে। 

(২) সম্পাদককে বা সম্পাদকের ক্ষমতা প্রয়োগকারী বা কর্তব্য পালনকারী কোন 
বাক্তিকে সমিতির খাতা ও নথিপত্রের জিম্মা থেকে সমিতির কোন সদসা বা কর্মচারী 
বঞ্চিত করতে পারবে না। 

(৩) সমিতির কোন সদস্য বা কর্মচারী দুই উপনিয়মের বিধান লংঘন করলে 
আদালত কর্তৃক দণ্ডাজ্ঞাপ্রাপ্ত হয়ে ৫০ টাকা পর্যন্ত জরিমানা দেবে এবং এ লংঘন 
চলতে থাকলে যতদিন তা চলবে ততঙ্গির, দিন প্রতি সবো্ছি দশ টাকা ছিসাবে আরও 
জরিমানা ধার্ধ করা যাবে। 

নি উউনিরারি র্রিনানাড,ন বর রীতিদির সরলা 
নিৰ্স্কপূত্তকসমূহ উপস্থিত করতে ব্যর্থ হলে বা অস্বীকার করলে তার পাঁজশো টাকা 
পর্যন্ত জরিমানা হবে এবং তার পরও বার্থ হলে ৰা অস্বীকৃতি চলতে থাকলে দিন 
প্রতি পঞ্চাশ টাকা হিসাবে আরও জরিমানা ধার্য করা যাবে৷ 

ধারা--৪২ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯৭ 


৭৬। খাতাপত্র, নথিপত্র ইত্যাদি সংরক্ষণ ও বিলোপণ (71959153011 
9180 08508100017 01 8০085, ₹৪০০0105, €60.): 
নিবন্ধক অন্যরূপ নিদেশ না দিলে দ্বিতীয় তফসিলে যে সময়কাল নির্দিষ্ট আছে 
€সই সময়কাল পর্যস্ত সমিতির খাতাপত্র এবং নথিপত্র সংরক্ষণ করতে হবে। 
ধারা-_-৪২ 
৭৭। সমিতির খরচে বিবরণ ইতাদি প্রস্তুত ও সেই খরচ আদায় (৮191৪- 
[0017 01 51916176177115) 610. ৫1 06 ০০51 01 300160/ 817৫ 
8০০৬1 ০01 58101) 005): 

(১) কোন সমবায় সমিতি নিবন্ধকের নিকট নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে আইন বা 
নিয়মাবলীতে আবশ্যক কোন বিবরণ বা রিটার্ণ পাঠাতে বার্থ হলে নিবন্ধক যেমন 
রুর্মচারী নিযুক্ত করা প্রয়োজন মনে করেন সেইরূপ কর্মচারি নিযুক্ত করে এরূপ 
বিবরণ বা রিটার্ণ প্রস্তুত করাবেন এবং সে বাবদ খরচ সমিতির উপর ধার্য করবেন। 

(২) ১ উপনিয়ম অনুসারে ধার্য খরচ নিবন্ধকের অধিযাচনক্রমে সমাহতার 
সমিতির নিকট হতে সরকারি পাওনা রূপে আদায় করতে পারবেন আর এ ক্রটির 
জনা যে ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গ দায়ী তাঁর বা তাঁদের কাছ হতে সমিতি ধরূপ খরচা 
আদায় করতে পারবে। 

নিয়ম-_-৭২, ৭ও 

৭৮। উদ্বর্ত পত্র প্রকাশ (21011586107) ০1 88881106 318891): 

€১) প্রত্যেক সমবায় সমিতি তার নিরীক্ষিত উদ্বর্তপত্র সাধারণ সভায় গৃহীত 
হওয়ার তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে তার নিবন্ধীকৃত অফিসে এবং যে সকল 
শাখা অফিসে তার কারবার পরিচালিত হয় সেগুলির প্রত্যেকটিতে কোন প্রকাশ্য 
স্থানে প্রদর্শনপূর্বক প্রকাশ করবে। 

(২) সমিতির বোর্ড প্রত্যেক সমবায় বৎসরে সমিতির সাধারণ সভায় এ সভার 
তারিখ থেকে অনধিক তিন মাস পূর্বের একটি আয়-ব্যয়ের হিসাব (ক্যাশ আযাকাউন্ট) 
দাখিল করবে। 

৭৯। খাণ গ্রহণ (8০010৬/179$) : 

(১) কোন সমিতি উধ্বপক্ষে কত খণ গ্রহণ করতে পারবে তা প্রতি বংসর 
সমিতির একটি সাধারণ সভায় স্থির করতে হবে এবং কোন সমিতি এঁরূপে স্থিরীকৃত 
পরিমাণের বেশি খণ গ্রহণ করতে পারবে না £ 

কিন্তু, সাধারণ সভায় স্থিরীকৃত সীমা নিবন্ধক যে কোন সময়ে সংশোধন করতে 
পারবেন। 


২৯৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) ৮০ নিয়মে যেমন বিহিত আছে সেরকম ছাড়া, সাধারণ সভায় সময়ে সময়ে 
সবেচ্চি যে পরিমাণ স্থির করা হবে ও নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত হবে তার বেশি 
দায়িতা কোন সমিতি সদস্য নয় এমন ব্যক্তিদের নিকট সৃষ্টি করতে পারবে না। 


-ধারা--৪৩ 
৮০। প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতির খণ গ্রহণের উপর বিধি নিষেধ 


(26550100601 ০01) 801709৬/1705 ০0121111819 80110801119 
০1501 5০০16): 


কেন্দ্রীয় বাংকের সদস্য হয়েছে এমন প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতি কেন্ড্রীয় 
ব্যাংকের বিনা মঞ্জুরিতে এবং কেন্দ্রীয় ব্যাংকের সদসা না হলে নিবন্ধকের মঞ্জুরি ছাড়া 
সমিতির সদস্য নয় এমন বাক্তিদের কাছ থেকে কর্জ বা আমানত হিসাবে কোন টাকা 
নেবে না। 


ধারা- ৪৩ 
৮১। সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমিতির খণগ্রহণের উপর বিধিনিষেধ (85£10- 


0101 ০017) 1001109৬/11705 ০1 10719 0 169101116 5090191) : 


সীমাবদ্ধ দায়িত্ববিশিষ্ট কোন সমিতি, আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও তৎকালে 
সমিতির কারবারের বাইরে পৃথকভাবে যে সংরক্ষিত তহবিল বিনিয়োগ করা হয়েছে 
উভয়ের যোগফলের পঁচিশ গুণের বেশি দায়িতা, আমানত বা কর্জ গ্রহণ বা অনা 
কোন প্রকারে নিতে পারবে না ঃ 


প্রকাশ থাকে যে- 


(এ) কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা রাজা সমবায় বাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় 
ব্যাংক যদি কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে কর্জ দাদন করে বা কোন ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংক যদি তার সদস্যদের কর্জ দাদন করে তাহলে আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন 
ও তৎকালে সমিতির কারবারের বাইরৈ পৃথকভাবে যে সংরক্ষিত তহবিল 
বিনিয়োগ করা আছে উভয়ের যোগফলের ত্রিশগুণ পর্যন্ত দায়িতা নিতে পারবে। 


(বি) নিবন্ধকের অনুমতিক্রমে ও তাঁর শতাধীনে কোন কৃষি সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী 
ব্যাংক, সদস্যদের শস্য উৎপাদন ও শস্যের বিলিব্যবস্থার জন্য পনেরো মাসের 
মধ পরিশোধ করার শর্তে কর্জ দেওয়ার উদ্দেশ্যে, তার আদাযীকৃত অংশগত 
মূলধন বা কারবারের বাইরে পৃথকভাবে বিনিয়োগকৃত সংরক্ষিত তহবিলের 
পরিমাণ নির্বিশেষে দায়িতা নিতে পারবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ২৯৯ 


(সি) নিবন্ধকের অনুমিতক্রমে ও তাঁর শতাধীনে কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
বা রাজা সমবায় ব্যাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা কোন কেন্দ্রীয় বা প্রাথমিক 
সমিতি তার সদসাদের কৃষি পণা বা শিল্পদ্রবোর উৎপাদন, বিপণন-ও প্রকরণের 
জনা খণ দাদনের উদ্দেশ্যে, তার আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন বা কারবারের 
বাইরে পৃথকভাবে বিনিয়োগকৃত সংরক্ষিত তহবিলের পরিমাণ নির্বিশেষে 
দায়িতা গ্রহণ করতে পারবে। 


(ডি) নিবন্ধকের অনুমতিক্রমে ও তাঁর আরোপিত শর্তাধীনে কোন সমবায় সমিতি, 
তার আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও পৃথকভাবে বিনিয়োজিত সংরক্ষিত 
তহবিলের পরিমাণ নির্বিশষে, অনা কোন সমবায় সমিতির কাছ থেকে পনেরো 
মাস কালের মধ্যে পরিশোধনীয় কর্জ বা আমানত হিসাবে দায়িতা নিতে 
পারবেন, যদি এইরূপ দায়িতা বিক্রয়যোগ্য লগ্নিপত্র বা দ্রবাদি বা উভয়ই 
আধেয় (প্রেজ) বা দায়বন্ধনের (হাইপথিকেশন) মাধ্যমে বতয়ি এবং যদি 
এইরাপ দায়িতার পরিমাণ বন্ধক বা দায়বন্ধনে আবদ্ধ বিক্রয়যোগা জামিন বা 
দ্রব্যাদি বা উভয়েরই বাজার মূল্যের শতকরা ৮০ ভাগের বেশি না হয়। 


ঈ) কৃষির ও কৃষি নির্ভরশীল ব্যক্তিদের উন্নয়নের উদ্দেশ্যে যে সমস্ত জেলা বা জেলার 
অংশবিশেষে সংস্থা এেজেন্সি) গড়ে উদেছে কেবলমাত্র সেখানকার সমবায় 
সমিতি, নিবন্ধকের অনুমতিক্রমে ও তাঁর আরোপিত শতধীনে, তাঁর সদস্যদের 
অর্থ সরবরাহের উদ্দেশ্যে তার আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও তৎকালে 
সমিতির কারবারের বাইরে পৃথকভাবে যে সংরক্ষিত তহবিল বিনিয়োগ করা 
হয়েছে উভয়ের ফোগফলের ব্রিশগুণ পর্যস্ত দায়িতা নিতে পারে। 


(এফ) কেবলমাএ উদ্বাস্ত্দের নিয়ে গঠিত সমবায় সমিতি, সরকারের উদ্বান্তুবিষয়ক 
বিভাগের সুপারিশ ভিত্তিতে এবং নিবুদধকের অনুমতিক্রমে ও তাঁর আরোপিত 
শতধীনে,আদায়ীকৃত অংশগত মুলধন ও পৃথকভাবে বিনিয়োগকৃত সংরক্ষিত 
তহবিলের পরিমাণ নির্বিশেষে দায়িতা গ্রহণ করতে পারবে। 


ধারা--৪৩/নিয়ম-_১৪৬ 
৮২। সহজে নগদ টাকায় পরিবর্তনীয় সম্পত্তি (61410 165০0801095 ০1 


1100810 0০৬61): 


(১) ১৯৪৯ সালের ব্যাংকিং নিয়ন্ত্রণ আইনের (১৯৪৯ সালের ১০) আওতাভুক্ত 
সমবায় বাংক ব্যতিরেকে অন্য খণদান সমিতি আমানত গ্রহণ করার জন্য নিবন্ধকের 


৩০০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
নির্দেশক্রমে নিম্নলিখিত মাত্রায় সহজে নগদ টাকায় পরিবর্তনীয় নূনতম সম্পত্তি 
(লিকুইড কভার) রাখবে 2 


(এক) চাহিবা মাত্র পরিশোধ্য কেল ডিপোজিট) বা চলতি হিসাবে গৃহীত 
আম্বানতের এবং যে রোক খণ (ক্যাশ ক্রেডিট) ও জমাতিরিক্ত গ্রহণ (ওভারভ্রাফ্‌্ট) 
মঞ্জুর করা হয়েছে কিন্তু তুলে নেওয়া হয় নাই তার শতকরা ৪০ ভাগ। 


(দুই) সঞ্চয়ী আমানতের শতকরা ২৫ ভাগ; 


(তিন) পরবর্তী তিন মাস সময়ের মধ্যে মেয়াদ পূর্ণ হবে এমন স্থায়ী আমানতের 
শতকরা ২৫ ভাগ; এবং 


চোর) পরবর্তী তিন মাসের পরে কিস্তু ছয় মাসের মধো মেয়াদ পূর্ণ হবে এমন 
স্থায়ী আমানতের শতকরা ১২১/, ভাগ £ 


প্রকাশ থাকে যে, ১৯৪৯ সালের ব্যাংকিং নিয়ন্ত্রণ আইনের (১৯৪৯ সালের ১০) 
বিধান সাপেক্ষে সমবায় ব্যাংকে জমাকৃত সংরক্ষিত তহবিলের টাকা যা নিবন্ধকের 
অনুমতি ছাড়া তোলা যাবে না তার জন্যে সংশ্লিষ্ট ব্যাংক কোন লিকুইড কভার রাখবে 
না। 


ব্যাখ্যা__€১) সহজে নগদ টাকায় পরিবর্তনীয় সম্পত্তি বা “লিক্যুইড কভার' 
বলতে বোঝাবে যে পরিসম্পৎ অবিলম্বে নগদ টাকায় রূপাস্তরিত করা যায় এবং 
যা নিশ্রলিখিত কোন এক বা একাধিক প্রকারে রক্ষিত হয়-_- 


(এক) হাতে মজুত টাকা বা নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত ব্যাংকে গচ্ছিত টাকা; 
(দুই) ডাকঘরে সেভিংস ব্যাংকে গচ্ছিত টাকা; 


(তিন) ডাকঘরের ক্যাশ সার্টিফিকেট বা ন্যাশনাল সেভিংস সার্টিফিকেট, ৰা ন্যাশনাল 
প্ল্যান সার্টিফিকেট; এবং 


(চার) নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত অন্যান্য বিনিম্নোগ; 


ব্যাখা- (২) সহজে নগদ টাকায় পরিবর্তনীয় সম্পত্তি হিসাব করার উদ্দেশো 
উপরিউক্ত পরিসম্পংসমূহের কতখানি পর্যন্ত ধরা হবে তা নিম্নে দেওয়া হ'ল-_ 


(এক) পোস্টাল ক্যাশ সার্টিফিকেট বা ন্যাশনাল সেভিংস সার্টিফিকেট বা ন্যাশনাল 
প্লান সার্টিফিকেটসহ সরকারি প্রতিভূতিসমূহের বাজার মূল্যের শতকরা ৯০ ভাগ। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সঙ্গবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩০১ 

(দুই) হাতে মজুত, ব্যাংকে ও ডাকঘরের সেভিংস ব্যাংকে রক্ষিত টাকার শতকরা 
১০০ ভাগ; 

(তিন) ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের খণপত্রের (ডিবেঞ্চার) এবং অন্যান্য অছি 
প্রতিভূতিসমূহের আসলের বাজার মুল্যের শতকরা ৮০ ভাগ; এবং 

(চার) নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত অন্যান্য ব্যাংকে রক্ষিত স্থায়ী আমানতের 
শতকরা ৮০ ভাগ। 

(২) বিশেষ পরিস্থিতিতে নিবন্ধকের অনুমোদনক্রমে বোর্ড এক উপনিয়মে বর্ণিত 
লিক্যুইড কভারের অনুপাত কমিয়ে দিতে পারে। 

ধারা ৪৩ 

৮৩। খণপত্র বিক্রয় (5586 ০01 09109170155) : 

(১) ২৫ বংসরের মেয়াদে পরিশোধযোগ্য এমন এক বা ততোধিক শ্রেণীভুক্ত 
খণপত্র বিক্রয় বা পুনর্বিক্রয়ের মাধ্যমে কোন সমবায় সমিতি গ্রহণ করতে পারে। 
(২) খণপত্রের বিক্রয় বা পুনর্বিক্রয় হবে নিম্নলিখিত শর্তসাপেক্ষে 

(4) সংশ্লিষ্ট খণপত্র সমিতির অনুকূলে স্থিত বন্ধকি দ্বারা সুরক্ষিত ও অছির 
উপর ন্যস্ত'বা ৫৩ ধারা মতে গেহাণের ছ্বারা সুরক্ষিত হবে, এবং 

(বি) খণপত্র বাবদ দেয় মোট অর্থ সমিতির অনুকূলে স্থিত ও অছির উপর ন্যস্ত 
বন্ধকি সম্পত্তির মোট মূল্যের তিন-চতুর্থাংশ অতিক্রম করবে না। 

ধারা__-8৪, ৪৫, ৫৩/নিয়ম-_-১০০ 
৮৪। রাজ্য সরকার কর্তৃক আর্থিক সহায়তা (86101810181 25515051709 ১ 
079 5019 ০৬611117911): 

(১) কোন সমবায় সমিতি সাহাযোর জন্য আবেদন করলে রাজ্য সরকার 
নিম্নলিখিত যে কোন উদ্দেশ্যে, সংশ্লিষ্ট সমিতিকেখণ দিতে তার শেয়ার কিনতে বা 
অন্য কোন আর্থিক সহায়তা দিতে পারেন, উদ্দেশ্যগুলি হ'ল £_ 

(এ) সদস্যগণ'কর্ুক পণ্য উৎপাদন বা পণ্যের বিলি ব্যবস্থায় সুবিধাদান; 

(বি) কোন সমিতি যে কৃষিকার্য বা শিল্পকর্ম শুরু করেছে তার পরিচালন ও উন্নয়ন; 

(সি) সদস্যদের পূর্বঝণ পরিশোধ, সদস্যগণ কর্তৃক জমি ক্রয় ও তার উন্নতি সাধন 
বা সদস্যদের কল্যাণার্থে সেচের সুবিধার জন্য পরিকল্পনানুসারে কোন কিছু নিমণি; 
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(ডি) সমিতি বা তার সদস্যগণ কর্তৃক বসতবাটি নিমণি; 

€ঈি) উপবিধি অনুসারে সমিতি কর্তৃক ইতিপূর্বে গৃহীত কর্জের অর্থ পরিশোধ; 

(এফ) সমিতির দক্ষ পরিচালনার উন্দেশো কর্মচারী রক্ষণ; 

(জি) সমিতির নিয়ন্ত্রণ বহির্ভূত কারণে কোন ক্ষতি হলে তার আংশিক বা সম্পূর্ণ 
পুরণ; বা 

(এইচ) রাজ্য সরকারের মতে সঙ্গত এমন অন্য কোন উদ্দেশ্য পূরণ; 


(২) এক উপনিয়ম মতে আর্থিকসহায়তা রাজ্য সরকার কর্তৃক নিধারিতকড়ার 
ও শর্ত সাপেক্ষে মঞ্জুর করা হবে। 


ধারা-_-৪৮ 
৮৫। খণের জন্য দরখাস্ত (810001158166017 101 1-0817): 


(১) বোর্ড কর্তৃক প্রস্তাবিত নিদর্শে খণের জন্য দরখাস্ত করতে হবে ও যে উদ্দেশ্যে 
ঝণ প্রয়োজন তা এঁ দরখাস্তে উল্লেখ করতে হবে। 


(২) প্রাথমিক সমিতির কোন সদস্য খণের জন্য দরখাস্ত করলে নিম্নলিখিত বিষয় 
সংক্রান্ত সম্পূর্ণ বিবরণ দাখিল-করতে হবে__ 


(এক) সম্পত্তি ও খণ; 


(দুই) বার্ষিক আয় এবং মধ্য মেয়াদি খণের ক্ষেত্রে উন্নয়নের উদ্দেশ্যে প্রস্তাবিত 
বিনিয়োগ থেকে প্রত্যাশিত বাৎসরিক আয়; 


(তিন) আসলের কিস্তিসহ নিবাহিত ও প্রস্তাবিত বাৎসরিক ব্যয়; এবং 
(চার) আবেদনকৃত খণ পরিশোধের জন্য প্রাপ্তিযোগ্য উদ্ত্ত। 
ধারা--৪৭ 
৮৬। খণের জন্য জামিন (96০80110101 1০811): 
উপবিধি মতে যেমন জামিন দেওয়া আবশ্যক কিংবা বোর্ড যেমন জামিন দিতে 
আদেশ দেবে কোন সদস্য প্রতিবার ধণের জন্য সেইরূপ জামিন দেবেন। 
ধারা-_-৪৭ 


৮৭। প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি কর্তৃক দেয় আর্থিক সহায়তার জন্য 
জামিন (59০07 101 121718170191 85515181105 1০ 1১8 01911654199 এ 
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শিরা ০০-০091861৬6 ০1501 500180): 
নিন্ন বর্ণিত জামিন দাখিল না করলে কোন প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতি 
তার সদস্যকে কোন রকম আর্থিক সহায়তা দেবে না 
(এ) উপবিধিতে বর্ণিত রকম অনুসারে জামিনদার; 
(বি) কোন সুস্পষ্ট পরিসম্পৎ সংগ্রহের উদ্দেশ্যে আর্থিক সহায়তার আবেদন 
জানালে সেই পরিসম্পদের দায়বন্ধন (হাইপথিকেশন); বা 
(সি) নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত অন্যান্য মুল্যবান পরিসম্পদের জামিন 
| ধারা-_-৪8৭ 
৮৮। পরিশোধের কাল (2917100 ০01 76738177617): 
(১) দুই উপনিয়ম বজায় রেখে উপবিধির বিধান অনুসারে কর্জ পরিশোধের কাল 
ধার্য হবে £ ৰ 
প্রকাশ থাকে যে, বাড়ি মেরামতের জন্য দেওয়া খণ পরিশোধের কাল হবে 
সব্বেচ্চি দশ বৎসর ও বাড়ি তৈরির জন্য ধণ পরিশোধের কাল হবে সবোচ্চি কুড়ি 
বৎসর, এবং কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকসমূহের শীর্ষ ব্যাংক ক্ষুদ্রায়তন শিল্প স্থাপনের 
উদ্দেশ্যে এক লক্ষ টাকার অধিক খণ দিলে তা সবেচ্চি দশ বৎসরের মধ্যে পরিশোধ 
করতে হবে। | 
(২) নিবন্ধক কর্তৃক নির্দিষ্ট শর্ত ছাড়া ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক ভিন্ন অন্য কোন প্রাথমিক 
খণদান সমিতির সদস্যকে যে খণ দেওয়া হয় তা পাঁচ বৎসরের মধ্যে পরিশোধ করতে 
হবে £ 
প্রকাশ থাকে যে, উপযুক্ত ক্ষেত্রে যথেষ্ট যুক্তিগ্রাহ্য কারণ দেখাতে পারলে নিবন্ধক 
পরিশোধের সবেচ্চি মেয়াদ মোট সাড়ে সাত বৎসর পর্যস্ত বাড়াতে পারেন। 
(৩) কোন খণ পরিশোধের জন্য দেয় কিস্তি, বোর্ড কর্তৃক নিধাঁরিত আবেদনকারীর 
বার্ষিক উদ্বৃত্ত আয়ের বেশি হবে না। 
(৪) জামিনদারের লিখিত সম্মতি ব্যতিরেকে খণ পরিশোধের মেয়াদ বাড়ানো 
যাবে না। 
ধারা-_-8৭, ৫০ 
৮৯। সব্বেচ্চি ণ (189১17017) 01501) : . 
বোর্ড যেমন ভাল বিবেচনা করবে সেই ভাবে সদস্যদের দেয় সবেচ্চি খণ স্থির 
করবে £ 
প্রকাশ থাকে যে, 
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(এ) কোন প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতির ক্ষেত্রে সদস্যের পরিসম্পৎ, দায়িতা 
এবং ব্যয়ের উপরে উদ্বৃত্ত আয় বিবেচনার পর সদস্যের সর্বোচ্চ খণ নিধারিত হবে, 
এবং 

(বি) নিবন্ধক অন্যরকম নির্দেশ না দিলে, সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্মাংক ব্যতিরেকে 
কোন প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতির ক্ষেত্রে সদস্যের উৎপাদন পরিকল্পনা অনুসারে 
তার মোট জমিতে চাষের খরচ ও চাষের মরশুমে সদস্যের পরিবার প্রতিপালনের 
খরচের পরিমাণ এবং মধ্যমেয়াদি ধণের ক্ষেত্রে জমির উন্নয়নের জন্য প্রস্তাবিত ব্যয়ের 
মোট যোগফলই হবে সদসোর সবেচ্চি খণ। 


ধারা-_-৪৭ 
৯০। খণপ্রদান সম্পর্কে বিধিনিষেধ (86507101101) 011 155818 ০01 1.0911): 


(১) শ্রেয়ারের দ্বারা সদস্যদের দায়িতা সীমিত এমন সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট সমিতির 
সদস্যকে তার ক্ীত অংশগত মুলধনের কুড়িগুণের বেশি খণ দেওয়া যাবে না ঃ 


প্রকাশ থাকে যে 


(এ) কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, রাজ্য সমবায় বাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় 
বাংক কোন সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংককে বা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংককে তার কেনা 
ংশগত মূলধনের ত্রিশগুণ পর্যস্ত ঝণ মঞ্জুর করতে পারে; 


(বি) কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক বা প্রাথমিক সমবায় ব্যাংক তার সদস্যকে ক্রীত 
অংশগত মূলধনের ত্রিশগুণ পর্যস্ত খণ দিতে পারে; 


(সি) সদস্যদের পণ্য সামগ্রী ক্রয়, উৎপাদন ও বিপণনে নিযুক্ত সমবায় সম্মিতিকে 
রাজ্য সমবায় ব্যাংক, সমিতি কর্তৃক ক্রীত অংশগত মূলধনের কুড়িগুণের অধিক খণ 
দিতে পারে; 

(ডি) নিবন্ধকের অনুমতি নিয়ে এবং তাঁর প্রদত্ত শতধীনে রাজ্য সমবায় ব্যাংক 
বা অন্য কোন অর্থ প্রদায়ী ব্যাংক তার সদস্য সমিতিসমূহকে ক্রীত অংশগত মূলধনের 
ব্রিশগুণ পর্যস্ত খণ দিতে পারে; 


(ঈ) নিবন্ধকের অনুমতি নিয়ে ও তাঁর আরোপিত শতাধীনে কোন কৃষি সমিতি, 
শস্যের উৎপাদন বা বিপণনের সুবিধার্থে আঠারো মাসের মধ্যে পরিশোধের মেয়াদে 
তার সদস্যকে ক্রীত অংশগত মুলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে খণ দিতে পারে; 
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(এফ) নিবন্ধকের অনুমতি নিয়ে ও তাঁর আরোপিত শতধীনে কোন কৃষি সমিতি, 
সেচ সুবিধার বিস্তার ও তাঁর দ্বারা সময়ে সময়ে স্থিরীকৃত অন্যান্য উদ্দেশ্যে আঠারো 
মাসের অধিক কিন্তু বাট মাসের অনধিক মেয়াদে, ভ্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ 
নির্বিশেষে সদস্যকেখণ দিতে পারে; 


(জি) ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক সেচ সুবিধার বিস্তার ও তাঁর দ্বার সময়ে সময়ে স্থিরীকৃত 
অন্যান্য উদ্দেশ্যে তার সদস্যকে তাঁর ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে 
ঝণ দিতে পারে; 


(এইচ) রাজা সমবায় ব্যাংক বা অন্য কোন সমবায় ব্যাংক আধেয় (প্লেজ) বা 
দায়বন্ধনে রক্ষিত বিক্রয়যোগ্য লগ্নিপত্র বা দ্রব্যাদি বা উভয়ের বাজার মুলোর সবেচ্চি 
শতকরা ৮০ ভাগ পর্যস্ত বা সমিতির সদসোর সংশ্লিষ্ট নিয়োগকতরি প্রত্যাভূতিতে, 
তার সদস্যকে ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে খণ দিতে পারে; 


(আই) কেবলমাত্র উদ্বাত্তদের নিয়ে গঠিত সমবায় সমিতি, সরকারের উদ্বাস্ত 
বিষয়ক বিভাগের সুপারিশের ভিত্তিতে এবং নিবন্ধকের অনুমতিক্রমে ও তাঁর 
শতধীনে কোন সদসাকে তার ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে খণ 
দিতে পারে; 


(জে) রাজ্য সমবায় বাংক বা অন্য কোন সমবায় ব্যাংক, স্থাবর সম্পত্তির বন্ধকের 
ভিত্তিতে সংশ্লিষ্ট সম্পত্তির বাজার মূল্যের শতকরা ৮০ ভাগ পর্যস্ত খণ তার সদস্যর 
ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে দিতে পারে; 


(কে) কৃষির ও কৃষি নির্ভরশীল ব্যক্তিদের উন্নয়নের উদ্দেশ্যে সংস্থা (এজেন্সি) 
গড়ে উঠেছে কেবলমাত্র সেই সমস্ত জেলার সমবায় সমিতি, নিবন্ধকের অনুমোদন 
ও তাঁর আরোপিত শতধীনে সদস্যকে তাঁর ক্রীত অংশগত মূলধনের ত্রিশগুণ পর্যস্ত 
ঝণ দিতে পারে। 


(২) কোন সমবায় সমিতি নিবন্ধকের অনুমতি নিয়ে ৪৭ ধারায় বর্ণিত বিধান 
অনুসারে, সংশ্লিষ্ট জামিনের যথেষ্টতা বিবেচনা করার পর সদস্য নয় এমন সমবায় 
সমিতিকে খণ মঞ্জুর করতে পারে। 


(৩) কোন সমবায় সমিতি ৪৭ ধারায় বর্ণিত বিধান অনুসারে অর্থনৈতিক দিক 
থেকে দুর্বলতর সম্প্রদায়ের অন্তর্ভুক্ত সদস্যদের, উদাহরণস্বরূপ, সেই সমস্ত ব্যক্তিদের 
(তফসিলভুক্ত আদিবাসী, প্রান্তিক চাষি, আধিয়ার বগা্দার বা ভাগচাষি বা যে কোন 


৩০৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


স্থানীয় নামে অভিহিত শেয়ার ক্রপার, কৃষিশ্রমিক এবং শারীরিক বা মানসিক দিক 
থেকে প্রতিবন্ধী মানুষসহ) যাদের পারিবারিক মোট বার্ষিক আয় অনধিক আট হাজার 
টাকা তাদের সুবিধাজনক সুদের হারে এবং ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ 
নির্বিশেষে কম মাত্রার জামিনের খণ দিতে পারে। 

ব্যাখ্যাসমূহ_€১) অনধিক এক হেক্টর বিশিষ্ট জমির মালিককে প্রান্তিক চাষি 
বলা হবে। 

(২) এইউপনিয়মের উদ্দেশ্য সাধনে পরিবার বলতে ১৩ ধারার (২) উপধারায় 
বর্ণিত ব্যাখ্যাই প্রযুক্ত হবে। 

(৩) ক্রীত অংশগত মূলধনের পরিমাণ নির্বিশেষে কোন সমবায় সমিতি তার 
আমানতকারিকে আমানতের গচ্ছিত অর্থের শতকরা অনধিক পঁচাশি ভাগ পর্যস্ত খণ 
দিতে পারে। 

ধারা-_৪৭ 

৯১। সদস্যদের স্থাবর সম্পত্তির উপর প্রভার সৃষ্টিকারী ঘোষণার নিদর্শ 

(807) ০01 06018181101) 01628101)0 ০178106 ০017 |71070৬21016 
291010610 01161710915) : 

(১) ৫২ ধারা মতে ঘোষণা সপ্তদশ নিদর্শ অনুসারে করতে হবে। 

(২) অষ্টাদশ নিদর্শ অনুসারে সমিতি কর্তৃক সংশ্লিষ্ট ঘোষণার নিবন্ধ পুস্তক রক্ষিত 
হবে। 

ধারা---৫২ 
৯২। জমি বা অন্যান্য স্থাবর সম্পত্তি বা তৎসংক্রান্ত স্বার্থের উপর গেহাণ 
সৃষ্টিকারী ঘোষণার নিদর্শ (607) 01 08019131101 001 018811070 


91181 01) 19810 01 011)617 01777021016 101010061 01 
17051851 1861911) : 


(১) ৫৩ ধারার (১) উপধাবী মতে ঘোষণী উন্মবংশ নিদর্শ অনুসারে করতে 
হবে। 
(২) বিংশ নিদর্শ অনুসারে সমিতি কর্তৃক সংশ্লিস্ট ঘোষণার নিবন্ধ পুস্তক রক্ষিত 
হ্‌বে। 
ধারা__৫৩ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন্ব ও নিয়মাবলী ৩০৭ 
৯৩। সদস্য নন এমন ব্যক্তিদের উপর জলঅভিকর ও বাঁধ সুরক্ষার অভিকর 


ধার্যকরণ (1৪৮৮ 01 ৮4৪16112165 8170 8101991110179110 19701600101 18106 
017 17011-1781710615) £ 


(১) যে সমবায় সমিতির অন্যতম উদ্দেশ্য হ'ল সদস্যদের কর্ষণযোগ্য জমিতে 
সেচের সুবিধাদান সেই সমিতি ১৯৩৯ সালের পুষ্করিণী উন্নয়ন আইনের (১৯৩৯ 
সালের পঞ্চদশ বঙ্গীয় আইন) চার ধারা অনুসারে পরিত্যক্ত পুঙ্করিণী ব্যতিরেকে 
সেচের অন্য যে কোন উৎস থেকে জল সেচের এলাকার সীমারেখা স্থির করার জন্য 
সমাহতরি নিকট ২১ নিদর্শ অনুসারে আবেদন জানাতে পারে। 


(২) সংশ্লিষ্ট এলাকাকে “সেচ সেবিত এলাকা” বলা হবে। 


(৩) অনুরূপ আবেদন পাওয়ার পর সমাহতাঁ সেচের উৎস সংলগ্ন স্থানে টাডিয়ে 
দিয়ে এবং সমাহতরি অফিসের, অঞ্চল পঞ্চায়েতের ও সমবায় সমিতির নিবন্ধিত 
অফিসের নোটিস বোর্ডে লাগিয়ে দিয়ে ২২ নিদর্শ অনুসারে নোটিস প্রকাশ করার পর 
সেচসেবিত এলাকার মানচিত্র তৈরি করাবেন এবং একইভাবে চাষযোগ্য জমিসহ 
একটি বিবরণ ২৩ নিদর্শ অনুসারে প্রকাশ করাবেন। 


(৪) সেচ এলাকায় অস্তভূক্ত চাষযোগ্য জমির কমপক্ষে শতকরা চল্লিশ ভাগ যদি 
সদস্য নন এমন ব্যক্তিদের মালিকানাধীনে থাকে তাহলে সংশ্লিষ্ট এলাকার মধ্যে 
অবস্থিত সদস্য বহির্ভূত ব্যক্তির চাষযোগ্য জমি সেচ সুবিধার দ্বারা উপকৃত হওয়ার 
জন্য উক্ত সমিতি নিবন্ধকের অনুমোদিত হারে জল অভিকর ধার্য করতে পারে। 


(৫) যে সমবায় সমিতির উদ্দেশ্য সদস্যদের জমিকে বাঁধ সুরক্ষার ছারা সুবিধা 
দেওয়া সেই সমিতি বাঁধদ্বারা সুরক্ষার উদ্দেশ্যে কোন এলাকার সীমা নির্দেশের জন্য 
২৪ দিদর্শ অনুসারে সমাহতরি নিকট আবেদন জানাতে পারে। 


(৭১) সংশ্টিষ্ট এলাকাকে “সংরক্ষিত এলাকা' বলা হবে। 


(৭) অনুরূপ আবেদন পেলে €৩) উপ-নিয়মে বর্ণিত নিদর্শ ও পদ্ধতিতে নোটিস 
প্রকাশ করার পর একই উপনিয়মে বর্ণিত নিদর্শ ও পদ্ধতিতে সমাহতাঁ একটি মানচিত্র 
ও সংরক্ষিত এলাকার অন্তর্ভুক্ত জমির বিবরণ প্রস্তুত ও প্রকাশ করাবেন। 


(৮) সংরক্ষিত এলাকার অন্তর্ভুক্ত সুমির মধ্যে কমপক্ষে শতকরা চল্লিশ ভাগ 


৩০৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


জমি যদি সদস্য নন এমন ব্যক্তিদের মালিকানাধীনে থাকে তাহলে সংশ্লিষ্ট এলাকার 
মধ্যে অবস্থিত সদস্য বহির্ভূত ব্যক্তির জমি উক্ত পরিকল্স বা কার্যক্রম দ্বারা উপকৃত 
হওয়ার জন্য উক্ত সমিতি নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত হারে যে কোন ব্যক্তির উপর 
বাঁধ সুরক্ষা অ(ভিকর ধার্য করতে পারেন। 


(৯) জল ও বাঁধ সুরক্ষা অভিকর ১৯১৩ সালের বঙ্গদেশীয় সরকারি পাওনা 
আদায় আইন (১৯১৩ সালের তৃতীয় বঙ্গীয় আইন) অনুসারে আদায় করা যাবে। 


(১০) (এ) যে সমবায় সমিতির অন্যতম উদ্দেশ্য হ'ল জমি এককব্রীকরণের মাধ্যমে 
সমবায় ভিত্তিতে কৃষি খামার করা সেই সমিতি জমি একীকরণ কার্যক্রমের 
আওতাতুক্তির উদ্দেশ্যে প্রস্তাবিত এলাকার সীমা নির্দেশের জন্য ২৫ নিদর্শ 
অনুসারে সমাহতরি নিকট.আবেদন জানাতে পারে। 


(বি) সংশ্লিষ্ট এলাকা “কো-অপারেটিভ ফার্মিং এরিয়া” বা সমবায় কৃষি ক্ষেত্র বলে 
চিহিত হবে। 


(সি) অনুরূপ আবেদন পেলে (৩) উপনিয়মে বর্ণিত নিদর্শ ও পদ্ধতিতে নোটিস 
প্রকাশ করার পর একই উপনিয়মে বর্ণিত নিদর্শ ও পদ্ধতিতে সমাহতাঁ একটি 
মানচিত্র ও সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের অস্তভক্ত জমির বিবরণ প্রস্তুত ও প্রকাশ 
করাবেন।, 


(ডি) “সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের অন্তর্ভুক্ত চাষযোগ্য জমির কমপক্ষে শতকরা চল্লিশভাগ 
যদি সদস্য নন এমন ব্যক্তিদের মালিকানাধীনে থাকে আহলে ২৬ নিদর্শ 
অনুসারে সদস্য নন এমন ব্যক্তিদের সমিতির উপবিধি অনুসারে নিধারিত ভর্তি 
ফি ও এক বা একাধিক শেয়ার বাবদ অর্থ দিয়ে সমিতিতে যোগ দিতে নির্দেশ 
দিতে পারে এবং সংশ্লিষ্ট নির্দেশপ্রাপ্তির তারিখ থেকে ৪৫ দিনের মধ্যে উক্ত 
ব্যক্তি সমিতিতে অবশ্যই যোগ দেবেন। 


দি) প্রকরণ (ডি)তে বর্ণিত সদস্য বহির্তৃত ব্যক্তি সদস্য হওয়ার জন্য সংশ্লিষ্ট সমিতি 
কর্তৃক আহৃত হওয়ার পর উক্ত সমিতিতে যোগ দিতে অস্বীকার করলে এ 
সমিতি সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের এলাকাধীন জমির মালিক বা দখলকারিদের জমি 
অধিগ্রহণ করার জন্য সমাহতরি কাছে আবেদন জানাতে পারেন এবং সংশ্লিষ্ট 
ব্ক্তি ও বোর্ডের বক্তব্য শোনার্‌ পর সমাহত্ বিবেচনামত তদস্ত করার পরে 
যদি স্তষ্ট হন-_ 
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(এক) যে উক্ত ব্যক্তির মালিকানায় বা দখলে স্কিত জমি বা তার অংশ বিশেষ সংশ্লিষ্ট 
সমবায় খামার কার্যক্রম ও সাধারণভাবে সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে একাস্তই 
প্রয়োজন; 


(দুই) যে উক্ত জমি বা তার অংশবিশেষ পাওয়া না গেলে সমবায় খামার কার্যক্রম 
বার্থ হয়ে যেতে পারে; এবং 


(তিন) যে ১৮৯৪ সালের জমি অধিগ্রহণ আইন (১৮৯৪ সালের প্রথম) অনুসারে 
আধিগ্রহণের জন্য নির্দের্শিত ক্ষতিপূরণ দেওয়ার ক্ষমতা সংশ্লিষ্ট সমিতির আছে 
তখন তিনি সমিতির জন্য উক্ত জমি বা তার অংশ বিশেষ প্রয়োজনীয় 
ক্ষতিপূরণ জমা দিয়ে অধিগ্রহণ করবেন ও তার দখল সমিতিকে দেবেন। 


(এফ) পুবেক্তি প্রকরণে বর্ণিত সমবায় সমিতির ক্ষেত্রে, বসতবাটি ছাড়া সদস্যদের 
মালিকানাভুক্ত ও সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের অর্তভুক্ত পমস্ত জমিই, তা সদস্য হওয়ার 
সময়ে বা পরবর্তকালে যখনই সদস্যদের মালিকানায় আসুক না কেন, সমিতির 
সম্পত্তি বলে বিবেচিত হবে এবং সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের কোন চাষযোগ্য বা 
চাষযোগ্য করা যেতে পারে এমন জমি কোন সদস্য ব্যক্তিগতভাবে রাখতে 
পারবে না। 


ধারা-_-৫৬ 
৯৪। মানচিত্রের নিদর্শ (6০1যা। ০1 1120১) : 


সেচ সেব্তি এলাকা, সংরক্ষিত এলাকা বা সমবায় কৃষি ক্ষেত্রের মানচিত্র 
এমনভাবে আঁকতে হবে যার মধ্যে সংশ্লিষ্ট এলাকাসমূহের সীমানা ও জমির জরিপ 
দাগের নম্বর থাকবে। 


ধারা--৫৬ 
৯৫। জল অভিকর ও বাঁধ সুরক্ষার অভিকর ধার্য (-৪৬৮ ০1 ৮/৪191 1866 


70 17109111071 01091600011 1809) : 


নিবন্ধের অনুমোদন সাপেক্ষে সমবায় সমিতি প্রতি বছর উপকৃত জমির মোট 
নিণীত ফসলের অনধিক শতকরা দুই টাকা হারে জল অভিকর ও হেক্টর প্রতি জমির 
অনধিক শতকরা পাঁচ টাকা হারে বাঁধ সুরক্ষা অভিকর ধার্য করতে পারে। 


ধারা ৫৬ 


৩১০ .  পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৯৬। কতদিনের মধ্যে ও কিভাবে নিবন্ধন অফিসে বন্ধকি দলিল পাঠাতে হবে 


(179 091700 ৮/101)011 /111011 217৫ 06 17081109110) ৬/11011 17101103809 
0960 15 €0 06 59171 1০ 016 150151511170 ০1109) : 


৫৯ ধারার (২) উপধারায় বর্ণিত বন্ধকি দলিলের প্রতিলিপি, ম্যানেজার, ব্রাঞ্চ 
ম্যানেজার বা ২৮ ধারা মতে প্রেরিত সরকারি আধিকারিক কর্তৃক যথাবিহিতভাবে 
প্রমাণিত করার পর দলিলটি সম্পাদনের তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধ্যে লোক 
মারফত বা প্রাপ্তি স্বীকারপত্র সমেত নিবন্ধিত ডাকযোগে নিবন্ধন অফিসে পাঠাতে 
হবে। 


ধারা__ ৫৯ 


৯৭। ৬০ ধারার (৩) উপধারা মতে রাজ্য সরকার কর্তৃক অগ্রাধিকার ও অব্যাহতি 
দান (01171 ০01 101916151705 2110 53617100101 10) 016 51586 (০৬- 
81111161716 6111061 59180-56806101 (3) ০01 5901101) 60) : 


রাজ্যের সমবায় আন্দোলনের স্বার্থ সাধনের উদ্দেশ্যে কোন সমবায় সমিতি বা 
শ্রেণীভুক্ত সমবায় সমিতিসমূহকে সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ বলে রাজ্য সরকার-__ 


(এক) রাজ্য সরকারের মালিকানাধীন জমি ও জলা বন্দোবস্তের ব্যাপারে 
অগ্রাধিকার দিতে পারেন; 


(দুই) ক্রয় ও তদ্সংক্রান্ত মূল্য নিধারিণের ক্ষেত্রে অগাধিকাব দিতে পারেন; 


(তিন) সরকারি কাজের ক্ষেত্রে খোলাখুলি দরপত্র আহ্বান না করে ঠিকাদার 
নিয়োগের ক্ষেত্রে অগ্রাধিকার দিতে পারেন; 


(চার) সরকারি ঠিকাদারি কাজে দরপত্রের সম্মতির সাথে দেয় অগ্রিম মূল্য 
(আরনেস্ট মানি) জমার ব্যাপারে অব্যাহতি দিতে পারেন; 


(পাঁচ) সম্পাদনের উদ্দেশ্যে সরকারি ঠিকাদারি কাজ গ্রহণের অনুমোদনের পূর্বে 
দেয় জামিনী অর্থ (সিকিউরিটি মানি) জমার বিষয়ে অব্যাহতি দিতে পারেন; 


(ছয়) কোন পণ্য সামগ্রীর ব্যবসার ক্ষেত্রে লাইসেল ফি দেয় হলে তা দেওয়ার 
হাত থেকে অব্যাহতি দিতে পারেন: এবং 
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(সাত) ন্যায্য ও সঙ্গত মনে হবে এমন অন্য কোন বিষয়ে অগ্রাধিকার, অব্যাহতি 

বা সুবিধা দিতে পারেন। 
ধারা__৬০/নিয়ম-_২৩৩ 
৯৮। সমবায় সমিতি ও তার পাওনাদারের মধ্যে আপস বা বন্দোবস্ত (০০1. 


[01017159 ০0 /1781709176171 096/5511 চিট 5০901 ৪17৫ 
15 ০০18৫1101) : 


(১) সমবায় সমিতি ও তার পাওনাদারের বা পাওনাদারদের বা পাওনাদার 
শ্রেণীর কারও মধ্যে ৬১ ধারায় বর্ণিত আপস বা বন্দোবস্ত প্রস্তাবিত হলে, উপ-নিয়ম 
(৩) অনুসারে সমিতি বা কোন পাওনাদার বা কারবার গোটানোর নির্দেশ দেওয়া হয়েছে 
এমন সমিতির অবসায়ক কর্তৃক আবেদনের ভিত্তিতে, নিবন্ধক পাওনাদারদের বা 
শ্রেণীভুক্ত পাওনাদারদের যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, একটি সভা আহানের নির্দেশ দিতে 
পারেন, যা উপনিয়ম (৪) থেকে €৭) বর্ণিত পদ্ধতিতে ডাকা হবে, অনুষ্ঠিত হবে 
এবং পরিচালিত হবে। 


(২) পাওনাদারদের বা শ্রেণীভুক্ত পাওনাদারদের কাছে সমিতির মোট দেনার 
তিন-চতুর্থাংশের প্রতিনিধিত্বকারী এমন সংখ্যাগরিষ্ঠ পাওনাদারগণ বা শ্রেণীভুক্ত 
পাওনাদারগণ যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, ব্যক্তিগতভাবে বা লোক মারফত (প্রকৃসি) 
সভায় উপস্থিত হয়ে কোন আপস বা বন্দোবস্তে সম্মত হলে তা নিবন্ধক কর্তৃক 
অনুমোদিত এবং উপনিয়ম (৯) মোতাবেক প্রকাশিত হওয়ার পরে,সমস্ত পাওনাদারদের 
বা শ্রেণীভুক্ত পাওনাদারদের, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, উপর বাধ্যতামূলকভাবে 
প্রযোজ্য হবে । অনুরূপভাবে আপস বা বন্দোবস্ত আরও প্রযোজ্য হবে সমিতির উপর, 
যে সমিতিতে কারবার গোটানোর নির্দেশ দেওয়া হয়েছে সেই সমিতির অবসায়রের 
উপর এবং অন্য সমস্ত ব্যক্তিদের উপর যাদের কাছে অবসায়ক ১০১ ধাল্লা অনুসারে 
সমিতির পরিসম্পদে দেয় দাবি করেছেন বা করতে পারেন। 


(৩) (এক) ৬১ ধারা মতে নিবন্ধকের কাছে পাঠার্সো দরখাস্তে আপস বা 
বন্দোবস্তের প্রস্তাবিত.কড়ার বা শতাদি থাকবে এবং কোর্ন সমিতি দরখাস্তকারি হলে, 
আপস বা বন্দোবস্তের প্রস্তাব সম্থলিত সাধারণ সতার একটি সংকল্প এ দরখান্তের 
সাথে দিতে হবে। 

দেই) সংশ্গিষ্ট দরখাস্ত পাওয়ার পর নিবন্ধক যদি মনে করেন যে, আপস বা 
বন্দোবস্তের প্রস্তাবিত কড়ার ও শর্তগুলির দ্বারা পক্ষগণের উপকার হবে,তবে তিনি 
নিম্নলিখিত বিষয়গুলি সম্পর্কে নির্দেশ দেবেন, যথা $__ 


৩১২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এ) আপস বা বন্দোবস্তের পরিকল্পনা পাওনাদারদের সমানে উপস্থিত করার তারিখ 
বা তারিখসমূহ; 


(বি) পাওনাদারদের সভা অনুষ্ঠানের সময় ও স্থান; 


(সি) যে সমস্ত পাওনাদারদের ক্ষতিবৃদ্ধিহতে পারে তাঁদের নাম ও তাঁদের প্রত্যেকের 
নিকট সমিতি যত টাকা ধারে তার একটি বিবরণ নিবন্ধকের ক্ষমতা প্রাপ্ত ব্যক্তি 


কর্তৃক প্রস্তুত; এবং 
(ডি) যে সময়ের মধ্যে সভার সভাপতি তাঁর রিপোর্ট নিবন্ধকের কাছে পাঠাবেন। 


(তিন) নিবন্ধক দুই প্রকরণ মতে দেয় নির্দেশের সাথে আপস বা বন্দোবস্ত সম্পর্কে 
যে কোন সমস্যা সভার বিবেচনা ও নিম্পত্তির জন্য জানাতে পারেন এবং 
সভাপতি এপ সমস্যা সভার সমক্ষে উপস্থাপিত করবেন। 


(৪) (এক) নিবন্ধকের আদেশ পাওয়ার পর সমিতি বা অবসায়ক সভার জন ধার্য 
তারিখের পরিষ্কার ত্রিশ দিন আগে, এ সভা দ্বারা সে সমস্ত পাওনাদ রের 
ক্ষতিবৃদ্ধি হতে পারে তাদের প্রত্যেকের কাছে সভার তারিখ, সময় ও স্থান 
এবং আপস বা বন্দোবস্তের প্রস্তাব সম্পর্কে নোটিস জারি করবেন। 


(দুই) উক্ত নোটিস নিবন্ধিত ডাকযোগে বা কোন সংবাদবাহক মারফত পাঠাতে হবে। 
সংবাদবাহক মারফত পাঠানো হলে নোটিস জারির প্রমাণস্বরূপ নোটিস 
গ্রহণকারীর স্বাক্ষর নিতে হবে। 


(তিন) কোন পাওনাদার, প্রস্তাবিত আপস কিংবা বন্দোবস্ত সম্পর্কে কোন সংশোধন 
প্রস্তাব উপস্থিত করতে ইচ্ছুক হলে তার প্রতিলিপি সমিতির কাছে বা 
অবসায়কের কাছে সভার ধার্য তারিখের কমপক্ষে পনেরো দিন আগে পাঠাবেন 
এবং সম্পাদক বা স্থান বিশেষে অবসায়ক, সংশোধনের প্রতিলিপি, যে সমস্ত 
পাওনাদারদের কাছে (১) প্রকরণ অনুযায়ী নোটিস পাঠানো হয়েছে তাঁদের 
প্রত্যেকের কাছে পাঠাবেন। 


চোর) নিধাঁরিত নোটিস পাওয়ার হকদার কোন ব্যক্তি এ নোটিস পান নাই শুধু এই 
কারণে এই নিয়ম মতে অনুষ্ঠিত সভার কার্যবাহ অসিদ্ধ হবে না। 
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(পাঁচ) সমিতির কোন আধিকারিক বা অবসায়ক কিংবা নিবন্ধক কর্তৃক এতৎপক্ষে 
লিখিতভাবে ক্ষমতাপ্রাপ্ত যে কোন ব্যক্তি সভায় উপস্থিত থাকতে পারবেন এবং 
সভার সভাপতির অনুরোধক্রমে সভার আলোচনায় অংশগ্রহণ করতে পারবেন 
কিন্তু ভোট দিতে পারবেন না। 


. (৫) (এক) কোন পাওনাদার নিজে সভায় উপস্থিত থাকতে অসমর্থ হলে ২৭ নিদর্শ 
অনুসারে লিখিতভাবে অপর একজনকে তাঁর প্রতিনিধি (প্রক্সি) নিয়োগ 
করতে পারেন। 


(দুই) যে অফিস থেকে সভার নোটিস দেওয়া হয়েছে সেই অফিসে, সভানুষ্ঠানের জন্য 
নির্দিষ্ট সময়ের কমপক্ষে আটচন্লিশ ঘণ্টা পূর্বে নিদর্শট যথাযথভাবে পূরণ করে 
পেশ না করলে প্রতিনিধির নিয়োগ সিদ্ধ হবে না। 


(৬) (এক) সভার জন্য নির্দিষ্ট তারিখে, সময়ে ও স্থানে উপস্থিত পাওনাদারগণ সভার 
সভাপতি হিসাবে একজন ব্যক্তিকে নিবাচিন করবেন। 


(দুই) নিবাচিনের অব্যবহিত পরেই স্ভাপতি নিবন্ধকের কাছ থেকে এতৎপক্ষে 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন আধিকারিক কর্তৃক যথাযথভাবে প্রমাণীকৃত এমন একটি 
বিবরণ পড়ে শোনাবেন যাতে, ৪ উপনিয়মের (এক) প্রকরণ অনুসারে যে সমস্ত 
পাওনাদারদের কাছে নোটিস পাঠানো হয়েছে তাঁদের নাম ও সমিতি কর্তৃক 
তাঁদের প্রতোককে দেয় টাকার পরিমাণ উল্লিখিত থাকবে। 


(তিন) ২ উপধারায় বর্ণিত চাহিদা মাফিক পাওনাদার উপস্থিত থাকলে সভাপতি 
প্রস্তাবিত আপস বা বন্দোবস্তের শর্তগুলি পড়ে শোনাবেন এবং প্রস্তাবিত আপস 
বা বন্দোবস্ত মেনে নেওয়া যায় কি না তা সভাকে জিজ্ঞাসা করবেন। 


(চার) উপস্থিত কোন পাওনাদার প্রস্তাবিত আপস বা বন্দোবস্ত সম্পর্কে (8) 
উপনিয়মের (দুই) প্রকরণ, অনুসারে কোন সংশোধনী প্রস্তাবের নোটিস দিয়ে 
থাকলে, তিনি এরূপ সংশোধনী প্রস্তাব উত্থাপন করতে পারেন; 


কিন্তু কোন পাওনাদার কোন সংশোধনী প্রস্তাব সম্পর্কে নোটিস দিয়ে না থাকলেও 
উপস্থিত পাওনাদারদের অধিকাংশ যদি এরূপ সংশোধনী প্রস্তাব সভায় বিবেচনা 
করতে সম্মত হন তবে সভাপতি এরূপ সংশোধনী প্রস্তাব সভায় উপস্থাপিত করতে 
পারবেন। | 
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(পাঁচ) সভাপতি আলোচনার জন্য যেরূপ ক্রম, সুবিধাজনক মনে করেন সেইরূপ 
ক্রমানুসারে প্রত্যেক সংশোধনী প্রস্তাব সভায় উত্থাপিত হবে। 


(ছয়) সভাপতি যেরপ ক্রমের নির্দেশ দেন সেইরূপ ক্রমানুসারে সভায় উপস্থিত 
ব্যক্তিগণ সভাপতি কর্তৃক উপস্থাপিত প্রস্তাব কিংবা তৎসম্পর্কিত কোন 
সংশোধনী প্রস্তাব সম্বন্ধে তাঁদের বক্তব্য বলতে পারবেন। সভাপতি বক্তব্য 
বলার জন্য সময়সীমা নির্দিষ্ট করে দিতে পারবেন। 


(৭) (এক) সভাপতি কার্যবাহের একটি বিবরণ পেশ করাবেন ও সভা ত্যাগ করার 
পূর্বে তাতে স্বাক্ষর করবেন। 


(দুই) উক্ত কার্যবাহে সভায় উপস্থিত সমস্ত পাওনাদারদের নাম ও কোন ভোটদান 


দাবি করা হলে, সপশলিষ্ট প্রস্তাব বা তার কোন সংশোধনের পক্ষে বা বিপক্ষে 
ভোটদানকারি পাওনাদারদের সংখ্যা ও তৎসংক্রাত্ত ফলাফল থাকবে। 


(তিন) সভাপতি অবিলম্বে সভার কার্ধবাহ___বিবরণের এক প্রস্থ নকল এবং আপস 
বা বন্দোবস্ত সম্পর্কে কোন কড়ার থাকলে তার এক প্রস্থ নকল যথাযথভাবে 
স্বাক্ষর করে নিবন্ধকের কাছে পাঠাবেন। 

(৮) ২ উপ-নিয়ম অনুসারে যতজন পাওনাদারদের উপস্থিত থাকা আবশ্যক 
ততজন পাওনাদার উপস্থিত না থাকলে সভাপতি সভা ভেঙ্গে দেবেন এবং নিবন্ধককে 
তা জানাবেন। 


(৯) ৪ উপনিয়মের (এক) প্রকরণ অনুসারে সে সমস্ত পাওনাদারদের কাছে 
নোটিস পাঠানো হয়েছে তাদের প্রতোকের কাছে নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত আপস 
বা বন্দোবস্তের প্রতিলিপি পাঠাতে হবে এবং তা সমিতি তার নিবন্ধিত কাযলিযের 
প্রকাশ্যস্থানে প্রদর্শনের জন্য টাঙ্গিয়ে দেবে। 


ধারা-_-৬১ 


৯৯। বিক্রয় আধিকারিক কর্তৃক বিক্রয় পরিচালনা (০০1080601 9918 1) 
06 5886 01091) : 


৫৪ ধারায় বর্ণিত বিক্রয় আধিকারিক আইনের ত্রয়োদশ অধ্যায়ের বিধান 
অনুসানে বিক্রয়ের কাজ পরিচালনা করবেন। 


ধারা-- ১০৪ থেকে ১২৩ 
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১০০। প্রত্যাভৃতিদানে রাজ্য সরকারের ক্ষমতা (৮০৬৪ ০1 51365 ০০৬- 
81717179176 1০0 90881811096) : 


(১) এই আইন অনুসারে বিক্রিত কোন খণপত্র বা ণপত্রসমূহের কোন শ্রেণী 
বা গুচ্ছ বা সংখ্যার ক্ষেত্রে রাজা সরকার-_ 


(এ) তৎকর্তৃক বিবেচিত সবেচ্চি আসল টাকা বা তার সুদের হার ও অন্যান্য 
শতাধীনে তৎসংক্রান্ত আসল টাকা পরিশোধ ও সুদ প্রদান সম্পর্কে প্রত্যাভূতি দেবেন; 


(বি) ১৮৮২ সালের ভারতীয় অছি আইনে যা-ই বলা থাকুক না কেন, সংশ্লিষ্ট 
ঝণপত্রগুলি উক্ত আইনের ২০ ধারায় বর্ণিত লগ্মিপত্রগুলির অনাতম হিসাবে 
বিবেচিত হওয়ার ঘোষণা করবেন। 


€২) রাজ্য সরকারের সুস্পষ্ট কর্তৃত্ব ছাড়া কোন সমবায় সমিতি এরূপ খণপত্র 
বিক্রি করবেন না। টা 


ধারা-_-8৪, ৪৫ 
১০১। তথ্য সরবরাহের দায়িতা (11510111 €০ 011151) 11100130101): 


নিবন্ধক, নিরীক্ষা আধিকারিক, মধ্যস্থ, অবসায়ক বা আইনের দশম অধ্যায় 
অনুসারে পরিদর্শন বা তদস্ত কার্ধ পরিচালনক্ষম কোন ব্যক্তি যেমনটি চাইবেন 
সেইভাবে সমবায় সমিতির প্রত্যেক আধিকারিক ও প্রত্যেক সদস্য সমিতির লেনদেন 
বা কাজকর্ম সম্পর্কে সংশ্লিষ্ট তথ্য সরবরাহ করবেন। 


১০২। দায়িতা পরিবর্তন (0191796 ০1 11910111) : 


(১) কোন সমবায় সমিতি তার উপবিধি সংশোধন করে তার দায়িতার আকার 
বা পরিমাণের পরিবর্তন করতে পারে। 


(২) কোন সমবায় সমিতি তার দায়িতার আকার বা পরিবর্তনের সিদ্ধান্ত নেওয়ার 
পর তার সদস্যদের ও পাওনাদারদের এই মর্মে লিখিতভাবে নোটিস দেবে এবং 
উপবিধি বা চুক্তিতে পক্ষান্তরে যা-ই বলা থাকুক না কেন, কোন সদস্য বা পাওনাদার 
তাঁর কাছে নোটিস জারির তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে অংশগত মূলধন, আমানত 
বা খণ বাবদ অর্থ প্রত্যাহারের ইচ্ছা প্রকাশ করতে পারে। কোন সদস্য বা পাওনাদার, 
যিনি পৃবেক্তি সময়কালের মধ্যে কোন ইচ্ছা প্রকাশ করবেন না, ধরে নেওয়া হবে 
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পরিবর্তনের অনুকূলে তিনি মত প্রকাশ করেছেন। 
(৩) পরিবর্তন কার্যকর হবে না যতদিন না__ 
(এ) পৃবেক্তিভাবে সমস্ত সদস্যদের ও পাওনাদারদের সম্মতি পাওয়া যাচ্ছে; বা, 
(বি) ২উপ-নিয়ম অনুসারে প্রকাশিত ইচ্ছা অনুসারে সদস্যদের ও পাওনাদারদের 
সমস্ত দাবি সম্পূর্ণভাবে মেটানো হচ্ছে। 
ধারা_-১১/নিয়ম__১২ 
১০৩। দাবির বিবরণ তলব সংক্রাস্ত সমবায় সমিতির ক্ষমতা (0০-০11811%9 
5০9০190৮5 17০৬/91 10 ০801 101 50819171917 ০01 ০1281015) : 


(১) সদস্যদের কর্জদাদন করা অন্যতম উদ্দেশ্য এমন সমবায় সমিতির সদস্য 
খণের জন্য আবেদন করলে যে কোন ব্যাক্তি উক্ত সমিতির সদস্য পদের জন্য দরখাস্ত 
করলে, সমিতি আবেদনে উল্লিখিত বা তদন্তের ভিত্তিতে নিধারিত পাওনাদারদের কাছে 
নোটিস জারি করে এবং এমন কি সমস্ত পাওনাদারের উদ্দেশ্যে ২৮ নিদর্শ অনুসারে 
সাধারণ নোটিস জারি করে, নোটিসে নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে, দাবির লিখিত বিবরণ 
২৮-এ নিদর্শে দাখিলের আহান জানাতে পারেন। 


(২) সদস্যদের কর্জদাদন করা অন্যতম উদ্দেশ্য এমন সমবায় সমিতির. সদস্য, 
সমিতি ছাড়া অন্য কোন ব্যক্তির কাছে খণের জন্য আবেদনের মনস্থ করলে, সংশিষ্ট 
সদস্য নিন্নলিখিত বিষয়গুলি জানিয়ে লিখিতভাবে নোটিস দেবে-_- 

(এ) সংশ্লিষ্ট খধণের জন্য তাঁর আবেদনের অভি প্রায়; 

(বি) যে খণের জন্য তিনি আবেদনে অভি প্রায়ী তার পরিমাণ; 

(সি) খণ গ্রহণের উদ্দেশ্য । 

ধারা -৪৭ 

১০৪। সদস্যদের বিরুদ্ধে মামলা বা কার্যবাহের নোটিস তলৰ সংক্রান্ত সমবায় 


সমিতির ক্ষমতা (0০-০1০91581/৬6 5০01515 1১০৬/৪1 0০ 0811 0০1 
701108 01 58115 01 2700868081105 20911151 177811081ও) : 


সদসাদের কর্জদাদন করা অন্যতম উদ্দেশ্য এমন সমবায় সমিতি এবং সমিতিটি 


সদস্যতুক্ত হয়ে থাকলে তার অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক, সমাহত'রি উপর নোটিস জারি করে 
সংশ্লিষ্ট সমিতির কোন সদস্োর কাছ থেকে সরকারি পাওনা হিসাবে রাজ্য সরকারের 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাৰলী ৩১৭ 


ভূমি রাজস্ব বা খণ বা অগ্রিম বাবদ পাওনা আদায়ের জন্য মামলা দায়ের বা কার্যবাহ 
শুরুর নোটিস সংশ্লিষ্ট সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক বা উভয়ের কাছে দাখিল করার 
জন্য সংশ্লিষ্ট সমিতি ও অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক সমাহতাঁকে জানাতে পারে। 


ধারা--৪৭ 


১০৫। সদস্য বহির্ভতদের সাথে লেনদেনের বিধিনিষেধ (65171061015 01 
01158000175 ৬/1011 17011-17911700615) : 


কোন সমিতির সদস্যের আবেদনক্রমে বা নিবন্ধকের নিজ আগ্রহে যনি মনে হয় 
যে, কোন বিশেষ সমিতির কাজকর্মের স্বার্থে সদস্য বহির্তূতদের সাথে সংশ্লিষ্ট সমিতির 
লেনদেনে নিয়ন্ত্রণ বা বাধা আরোপ করা প্রয়োজন তাহলে সমিতিকে বক্তব্য বলবার 
সুযোগ দিয়ে তাঁর বিবেচনামত সংশ্লিষ্ট লেনদেনে আনুষঙ্গিক নিয়ন্ত্রণ বা বাধা আরোপ 
করে নিবন্ধক প্রয়োজনমত নির্দেশ দেবেন। 
ধারা-_-৪৩-৪৭ 
১০৬। সমবায় সমিতিসমূহ কর্তৃক কর্মচারিদের প্রত্যক্ষ নিয়োগের পদ্ধতি 
(61700608115 101 087601 160188111106171 01 ৩12 0১ ০০-০০৪1৪0৬৪ 
500190195) : 


(১) প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে রাজ্য সরকার অন্যরূপ নির্দেশ না দিলেও ৬৯ নিয়মের 
(১) উপনিয়মের বিধান সাপেক্ষে সমস্ত সমবায় সমিতি, সমবায় কৃত্য নিয়োগাধিকার 
গঠিত হলে সেখানে জ্ঞাপনযোগ্য শূন্যপদ ব্যতিরেকে, তাদের অন্যান্য শুন্যপদগুলি 
স্থানীয় কর্মনিয়োগকেন্দ্রে ঝ স্থলবিশেষে জাতীয় কর্ম নিয়োগ কৃত্যকের অধিকতরি 
কাছে বিজ্ঞাপিত করবেন এবং সংশ্লিষ্ট প্রার্থিদের যোগ্যতা অনুসারে উপযুক্ত প্রার্থিদের 
নাম চেয়ে পাঠাবেন।, | 


(২) রাজ্য সরকার প্রজ্ঞাপনের মাধ্যমে অন্যরূপ নিদর্শ না দিলে এবং৬৯ নিয়মের 
(১) উপনিয়মের বিধান সাপেক্ষে, গুপ-সি' ও গ্রুপ_ডি' পদের সমস্ত নিয়োগ 
যতদূর সম্ভব স্থানীয় কর্ম নিয়োগকেন্দ্র থেকেই করতে হবে। 


€৩) যেসমস্ত শীর্ষ সমিতি, কেন্দ্রীয় সমিতি বা প্রাথমিক সমিতি অংশগত মূলধন, 
খণ, সরকারি প্রত্যাতুতি প্রভৃতি আকারে সরকারি সহায়তা পেয়েছে তাদের ক্ষেত্রে 
“গ্ুপ-ডি”” শ্রেণীভুক্ত কর্মী ব্যতিরেকে অন্যান্য কর্মিদের নিবচিন করার জনা ১০৭ 
নিয়মে বর্ণিত পদ্ধতিতে নিবাচিক কমিটি গঠিত হবে। 


৩১৮ __ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৪) কর্মনিয়োগ কেন্দ্র প্রেরিত প্রার্থিদের মধ্যে থেকে “গুপ-ডি'” ব্যতিরেকে 
পরীক্ষা, সাক্ষাৎকার বা মৌখিক পরীক্ষার ব্যবস্থা করবে। 


(৫) যে সমস্ত ক্ষেত্রে, বিশেষ করে উচ্চতর পদে কর্মী নিয়োগের ক্ষেত্রে বিশেষজ্ঞ 
প্রযুক্তিবিদ কর্মীর প্রয়োজন হলে স্থানীয় কর্মনিয়োগ কেন্দ্র বা জাতীয় কর্মনিয়োগ 
কৃত্যক চাহিদা মাফিক প্রার্থীতালিকা সরবরাহ করতে ব্যর্থ হতে পারে। এই 
পরিস্থিতিতে সংশ্লিষ্ট সমিতি এই মর্মে স্থানীয় কর্মনিয়োগ কেন্দ্র বা স্থল বিশেষে জাতীয় 
কর্মনিয়োগ কৃত্যক থেকে প্রমাণপত্র সংগ্রহ করার পর সংশ্লিষ্ট পদগুলি পূরণের জন্য 
শীর্ষ সমিতির ক্ষেত্রে ব্যাপক প্রচার বিশিষ্ট দুটি দৈনিক খবরের কাগজে ও কেন্দ্রীয় 
বা প্রাথমিক সমিতির ক্ষেত্রে অনুরূপ একটি দৈনিক খবরের কাগজে বিজ্ঞাপন দেবে। 
শূন্য পদগুলির বিজ্ঞপ্তি স্থানীয় পঞ্চায়েত কাযলিয়, পৌরসভা কার্যালয়, ব্লক উন্নয়ন 
ও জেলার অন্যান্য গুরুত্বপূর্ণ অফিসেও পাঠাতে হবে। 


(৬) তফসিলতুক্ত জাতি ও তফসিলতুক্ত উপজাতিদের জন্য শূন্য পদ সংরক্ষণের 
জন্য রাজ্য সরকার সময়ে সময়ে সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশের মাধ্যমে যা স্থির করে 
দেবেন সেই একই শতকরা হারে প্রত্যেক সমবায় সমিতি শুন্যপদ সংরক্ষণ করবে। 


(৭) নিয়োগের উদ্দেশ্যে শূন্যপদসমূহের হিসাবের সময়, শ্রমদপ্তর কর্তৃক নৈমিত্তিক 
ও মরসুমি কর্মিদের অন্তর্ভুক্তির নিরধারিত নীতিগুলি সমস্ত সমবায় সমিতি উপযুক্তভাবে 
বিবেচনা করবে। 


(৮) প্রত্যক্ষ নিয়োগের ভিত্তিতে শূন্যস্থানগুলি পূরণের পূর্বে সরকারি সাহায্য পুষ্ট 
সমবায় সমিতিগুলি, পুঞ্সিত লোকসান থাকলে নিবন্ধকের বা নিবন্ধকের নির্দেশক্রমে 
মনোনীত কোন আধিকারিকের অগ্রিম অনুমোদন নেবে। 


ধারা-_-৩৮, ৪২/নিয়ম-_৬৯ 
১০৭। নিবাচিন কমিটির গঠন (০০175011001) ০01 56190$1017 ০০017া781- 


099) : 


নিয়োগাধিকার গঠিত না হওয়া পর্যস্ত ১৯৯৪ সালের ২১শে অক্টোবর 
তারিখের ৩৯৪৮ সংখ্যক সরকারি নির্দেশ অনুসারে নিয়োগাধিকার গঠিত হয়েছে) 
সমবায় সমিতিগুলিকে কর্মী নিবচিনে সাহায্য করার উদ্দেশ্যে ১০৬ নিয়মের (৩) 
উপনিয়ম অনুসারে নিবচিন কমিটি নিঙ্নলিখিতভাবে গঠিত হবে £- 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩১৯ 


(এ) শীর্ষ সমিতিসমুহ-__ 
(এক) সংশ্লিষ্ট সমিতির সভাপতি ও সহ-সভাপতি বা তাদের অনুপস্থিতিতে বোর্ড 
কর্তৃক নিধারিত দুইজন পরিচালক; 


দেই) সমিতির মুখ্য নিবহী আধিকারিক; 
(তিন) নিবন্ধক বা তাঁর মনোনীতক; 


চোর) সবেচ্চি দুই হাজার বা তদুর্ধ্ব টাকার বেতনক্রম-বিশিষ্ট পদে নিয়োগের 
ক্ষেত্রে সরকার নিবাঁচিত একজন বিশেষজ্ঞ; 


(পাঁচ) রাজ্য সমবায় ইউনিয়নের সভাপতি বা তাঁর মনোনীতক। 


সমবায় সমিতির মুখ্য নিবাহী আধিকারিক বা ম্যানেজার কমিটির আহবায়ক এবং 
সমিতির সভাপতি বা সহ-সভাপতি বা বোর্ড কর্তৃক নিধারিত সংশ্লিষ্ট সমিতির দুইজন 
মনোনীতকের মধ্যে একজন নিবচিক কমিটির সভাপতি হবেন। 


(বি) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, সমবায় পাইকারি সমিতি সমুহ, চালকল 
সমিতিসমুহ, হিমঘর সমিতিসমূহ ও অন্যান্য প্রকরণ সমিতিসমুহ-_ 

(এক) সংশ্লিষ্ট সমিতির সভাপতি ও সহ-সভাপতি বা তাঁদের অনুপস্থিতিতে বোর্ড 
কর্তৃক নিধারিত সংশ্লিষ্ট সমিতির দুইজন পরিচালক; 


(দুই) নিবন্ধকের একজন মনোনীতক; 


(তিন) সংশ্লিষ্ট সমবায় সমিতির ম্যানেজার বা মুখ্য নিবহী আধিকারিক যাঁকে 
সমিতির বোর্ড স্কির করে দেবেন; 


(চার) সংশ্লিষ্ট শীর্ষ সমিতির একজন প্রতিনিধি । 


সমবায় সমিতির মুখ্য নিবহী আধিকারিক বা ম্যানেজার কমিটির আহ্বায়ক এবং 
সংশ্লিষ্ট সমিতির সভাপতি বা সহ-সভাপতি বা বোর্ড কর্তৃক নিধারিত দুইজন 
মনোনীতকের মধ্যে একজন নিবচিক কমিটির সভাপতি হবেন। 

(সি) প্রাথমিক সমিতিসমূহ-_ 

(এক) সংশ্লিষ্ট সমিতির সভাপতি ও সম্পাদক বা তাঁদের অনুপস্থিতিতে বোর্ড 
কর্তৃক নিধারিত সংশ্লিষ্ট সমিতির দুইজন পরিচালক; 

(দুই) ম্যানেজার বা মুখ্য নিবহী আধিকারিক, যাঁকে বোর্ড স্থির করে দেবেন; 


৩২০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(তিন) নিবন্ধকের একজন মনোনীতক; 


সম্পাদক বা তাঁর অনুপস্থিতিতে হয় মুখ্য নিবহী আধিকারিক আর না হয় 

ম্যানেজার, বৈঠকের আহায়ক এবং সমিতির সভাপতি বা তাঁর অনুপস্থিতিতে 
সম্পাদক নিবচিক কমিটির সভাপতি হবেন। 

ধারা-_৩৮, ৪২/নিয়ম- ৬৯ 

১০৮। সমবায় সমিতিসমূহের কর্মচারিদের চাকরির শতার্দি (0০01701010175 ০1 


581৬1০6 ০01 076 61700910955 01 ০০-০৪1৪101৬৪ 5০090191195) : 


আইনের দ্বারা বলবংযোগ্য বিশেষ চুক্তির কড়ার এবং তৎকালে প্রচলিত যে 
কোন আইনের বিধান সাপেক্ষে সমবায় সমিতিসমূহের কর্মচারিদের চাকরির শতা্দি 
এই অধ্যায়ের পরিশিষ্ট অনুসারে হবে। 


ধারা-_-৪২ 


ষ্ঠ অধ্যায়ের পরিশিষ্ট 
(80000918088 00 ০17810161 ৬1) 
চাকরির শতার্দি (0০1)01610919 ০01 381৬1০৪) : 
১। বিভাগসমূহ (08০191195) : 
সমবায় সমিতিসমূহেব কর্মচারিদের নিম্নলিখিত বিভাগে ভাগ করা হবে 


গ্রুপ (এ)__সমস্ত কর্মচারী যাদের সবেচ্চি বেতন বা বেতনব্রম ১২০০ টাকার 
কম নয়। 


গ্রুপ €বি)__সমস্ত কর্মচারী যাদের্‌ সবেচ্চি বেতন বা বেতনক্রম ৭০০টাকার কম 
নয় কিন্তু ১২০০ টাকার কম। 


পপ সি) _সমন্ত কর্মচারী যাদের সবেচচি বেতন বা বেতনকরম ৪০০ টাকার বেশি 
কিন্তু ৭০০ টাকার কম। 


গ্রুপ (ডি) সমস্ত কর্মচারী যাদের সবেচ্চি বেতন বা বেতলক্রম ৪০০ টাকার বেশি 
নয়। 


২। কর্মচারিদের স্থিতি (513185 ০1 67719197995) : 
কর্মচারিগণ অস্থায়ী, শিক্ষানবিসি ও স্থায়ী হবেন। 


পুলা 


৮ 


ক ৭ নয়মাবলী ৩২৯ 


৩ লিয়ানেদ ক্ষোত্রে আবশািকি তযাগকদত৮ 5 55511151058. 
(10175 101 251900117117611) 


পশ্চিসবঙগীয় আমলা ও 


রী 


(১) সমবায় সনাতসমুহের কিন পুতে তা) এ ক্ষোত্রে আবশিক যোগ্তাগুলি 


গুণ (৬) পোল হানিত িশ্বলিলাশয়ণ 15 5 এশ্ি। 
পৃপ (রি) কান হবাকুত বিশ্মবিনালহোর 2০ উডিগ্রি। 
গুপ পি) আাধ্উএক সাসেপে প্রন 


পঃ 


গল ডি ) পৃ 9: চু ৮, ঢা: ন্‌ এ দুদ £) 1511 রা $ ২৯, 7), [দিতি কান মাধাসিক বিদালয় 
লে আমে তশ্রদাল বাহ সনি দাতা এর পহ এস করতে হবে! 


শর রা করত ক 
কবে সাব প্মগাকুল সন নিহিত ১৩৮,০ ৮* শা ডিগ্রি বা! চাঠার্ড খা কস্ট 


গা + পপ শি, । | ৮ ১৪ $ 
ছাবাকিন্টাংলিত প্রান দশক কত এ 


রা ? ০ 
5155 প্রণা শা রর তিনি নিত এন ১ ও উচ্চতর যোশাতাবলা বং 
৪48৭8 ০ রং পাত পা 8 এ রিট 8 


রঃ 


(২) 18 গুহা কাকে কোন টি লি তাপ এন মহারাষ্ট্রের পুণার কুষ্ঠ 
ইত নাশুনদ তগাসিট টি এয ১৮" পটিভ মানেজানেন্টে প্রশিক্ষণ 


হলে পাও সেই পশিগত শি হত সেখানকার এক অফ-কোর্স 
পাগল ভালুক রি ত কালীন ল ০8০, এ সেই পরীক্ষায় পাস করতে 


9 * | ও নি 2 রি ও টু নি 
এ ৪ 5৬ ভু 5 উতর এ ও পাঠালে পশ্চিবাঙ্গর নদীয়া 
ধন চিত উজ পাতি ও তন ১” ট্রেনিং কালজ থেকে বা রাজা 
র্‌ ? ৬ [3 সচ ঙ্ ৯ ৬ রঙা শো 
রিল (শা হন এদজি 9 5৯ টিউট থেকে সমবায়ে হায়ার 


চা ৮ পরত ৪: ৪ র্‌ গ্‌ নু রঃ 
লু 5 ভন পাতি পে 


বি শি &7 ৮ 
০ রা 17 রর ০ পচ 575) ৮ শা ৮871 বাড) নায় ইউনিয়ন 


চে ক গু 
ৰা *ল্০ রা বডি & টি 7% িিিজি তক হা নং ১) টি জং ্ বধ শ 
সি টিটি 4 ৪ ভি 21157 8 টাকে 51৩ ২১৯ ৯7৫. হবে | 
রি শর ৬ চে ৰ চন 
ঞ্ ্ রি রিট ৪ ৬ বট] হন এ হি ১১ এ ৮ ছি এ কন নি রি ৪ কি ৮ ও 4 যা দান ম্ 1 ১] ধিপত 
রি সস ই ৮) ঝা 2114 ৭ $ ৮৮৮ হন ১৭0২1 ৮1 ্ এ ৮111 ৫ / ৪] কার ্ ব্য ধোকে 


(তন বসত তন একিগ তে হছে ও বচন অনুযায়া পাস করতে হবে। 
ঘদি ৬ মা কুরে তা ই তি লন পতি শাসিত বনফার্মড) করা হবে না এবং 


৬ রশ, 


রি হরির রি হায়ার 
শে বৃ (তক প্রানন্ত? লতি বঞ্চিত হত তা ণও 'গকারী সমিতি যদি কোন 
এক লা ১৮২3৭ রথ যোগাতা অর্জনে বার্ 


স্্ৃ [১ শে 71 । ৯15) €1টন তে ৩ 
বঠগািলিকে না পাট এস এ 


₹ 


গড 
স্পা 
জল, 


৩২২ পশি১ন৩% সমবার় আহিল ও নিয়মাবলী 


হয় তাহলে তার বেতনের বৃ 1 হবে না, তবে তাকে চাকরিতে সমিষুক্ত করা 
৫ না। 


(৪) যারা সমিতিতে ইতি১%। করি করছেল তাদের কাউকে এই নিয়মাবলীতে 
বর্ণিত যোগ্যতা বা প্রশিক্ষণের ৬"০/ব চাকরি থেকে কার্যমুক্ত (ডিসচার্জ) বা বহিষ্কার 
করা বা তার পদাবনতি ঘটালে! "বধ না। তবে সংশ্রিষ্ট কর্মচারিগণ যদি প্রশিক্ষণ 
নেন বা পরীক্ষায় পাস করেন ১৮ যোশগাতা অজর্দ করার তারিখের পরের মাসের 
প্রথম দিন থেকে বেতনের এক।? আ শুঘ বুদ্ধি (ইনক্রিমেন্ট) লাভের দাবিদার হবেন। 
তবে তার বেতন বৃদ্ধির তারি” একই থাকলে। 


৪। নিয়োগের বয়স 1:77 4. শঙ 0 1601881176171) : 


(১) যে বসর শুন্যপদে : 2 পুকাশিত হবে সেই বংসরের জানুয়ারি মাসের 
প্রথম তারিখে ১৮ বতসর বয়পং 5০. সমিতির কোন পদে প্রতাক্ষ নিয়োগের নুনতম 
বয়ম। 


(২) যে বৎসর শুনাপদের বিঘ & প্রকাশিত হবে সেই বৎসরের জানুয়ারি মাসের 
প্রথম তারিখে-- 


সুপ এ? ও “কি সুক্ত দত এব ক্ষেত্রে সবেচ্চি বয়স হবে ৪০ বৎসর এবং 
“সা ও পড় ভুক্ত প্দগুলির তি সবেচ্ি বয়স হবে ৩৫ বংসর £ 


প্রকাশ থাকে যে, তফাসিত: '। সম্প্রদায় ও তফসিলভুক্ত উপজাতিদের ক্ষেত্রে 
উধর্ততর বয়প পঁচি বংসর 5 খিল করা যেতে পারে। 


(৩) সবরককা বা নিবন্ধাব .%।৩ ব্ক্তিদের ক্ষেত্রে ও অন্য সমবায় সমিতিতে 
যারা হতিমধ্যে কর্মরত আছে” , ২ "দেল ক্কেতে, সামরিক চাকরি থেকে অবসরপ্রাপ্ত 
বা শারীরিক দিক থেকে প্রতিবশ নিক সকার বগারারী হবে না। 


(৪) সমবায় সমিতির স্বাদ ৮৮ত হতে পারে এমন কোন বিষয়ে অভিজ্ঞতা বা 
বিশেষ জ্ঞান বিশিষ্ট বাক্তিদে :)..£ নিবন্ধকের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে উ 
বয়সসীমা শিথিল করা যেতে 

(৫) কোন বাক্তির বয়স নিত বখিত যে কোন দলিলের দারা প্রমাণিত হবে 


(এক) মাধ্যমিক বা চার কব! কোন সর্বধিবস্ধ (স্টাটুটরি) কর্তৃপক্ষ কর্তৃক 
পরিচালিত অনুন্দূপ কোন পরী*%,এ নংসাপত্র (সার্টিফকেট) বা প্রবেশপত্র (আডমিট 


স্বস্তি 


পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩২৩ 


(দুই) বাক্তি সর্বশেষ যে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ছিল তার প্রধানের শংসাপত্র বা সংশ্লিষ্ট 
প্রতিষ্ঠানে ভর্তির নিবন্ধপৃস্তকে অন্তর্ভূক্তির প্রামাণিক প্রতিলিপি ঃ 

প্রকাশ থাকে যে, চাকরির নধিপত্রে বয়স একবার নথিভুঞ্ড হলে তাই হবে চূড়াস্ত 
ও নিবন্ধকের অনুমোদন ছাড়া তা থেকে কোনরাপ পরিবর্তন করা যাবে না। 

৫। স্বাস্থ্য সক্ষমতা (7601651 6101765$) : 

অন সমবায় সমিতি থেকে প্রাতিনিধ্য (ডেপুটেশন) ভিত্তিতে নিয়োগপ্রাপ্ত বাক্তি 
ছাড়া অনা কোন বাক্তিকে সমবায় সমিতির কোন পদে, বোর্ড কর্তৃক অনুমোদিত মানের 
নিবন্ধিত চিকিৎসকের দেওয়া স্বাস্থা সক্ষমতার প্রমাণগপত্র বাতিরেকে, নিয়োগ করা যাবে 
না। 

৬। নিয়োগ কর্তৃপক্ষ (81১9০10717120596197) : 

বোডই তার কর্মচারিদের নিয়োগকতাঁ হবে এবং বোর্ড সময়ে সময়ে তার এ 
ক্ষমতা বৈঠকের সিদ্ধার্তমত অনা 'কান কর্তৃপক্ষের উপর অর্পণ করতে পারে। 

৭ নিয়োগ (8০০৪৪079110) : | 

(১) প্রাতিনিধ্য বাতিরেকে প্রতাক্ষ তালিকাতুক্তির মাধ্যমে অন্য সমস্ত নিয়োগ 
হবে মৌখিক ও লিখিত পরীক্ষার ফলাফলের ভিত্তিতে । 

(২) প্রুপ “ডি' ভুক্ত পদে নিয়োগ হবে বোর্ড কর্তৃক নিধারিভ পদ্ধাতিতে নিবচিনের 
(সিলেকশন) মাধ্যমে । 

(৩) পদোমতির মাধ্যমে নিয়োগ হবে জোষ্ঠ্যতা--সহ-যোগ্যতার ভিজ্তিতে বা বোর্ড 
কর্তৃক নিধাঁরিত পন্ধতিতে। 

(৪) দুই বৎসরের জনা সমস্তু নিয়োগই হবে অস্থায়ী তারপর যদি কোন স্থায়ীপদ 
থাকে তাহলে এক বৎসর থাকবে অবেক্ষাধীন (অন প্রোরেশন)। এই শিক্ষানবিসির 
কালের সন্তোষজনক সমাপনের পরে এবং প্রশিক্ষণ বা কোন পরীক্ষার বাবন্থা থাকলে 
সেশুলি সম্পূর্ণ করার পর একজন কর্মচারীকে কোন স্থায়ীপদে সমিযুক্ত (কনফার্ 
করা যাবে। 


৮। চাকরি কাল আরম (0০1মা8110617881 01 981609) : 


চাকরিতে যোগদানের দিন থেকে চাকরি কাল শুরু হবে । তবে যদি কোন ব্যক্তি 
অপরাহে, যোগ দেন তাহলে তার পরের দিন পূর্নাহ স্চার চাকরি শুরু হয়েছে বলে 
ধরে নেওয়া হবে। 


$$ 
4৮ 
পি 


শাশ্নবসীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৯1 1৮৩1 (55171011$) 


বদির তন পিদাতিনাত 
পদালিতে কর্মী 


পোদের । 


ভমফতা বিনে 
সিট 0 দেবে £ 


টু ৪ 


'ল পরার ভাবিখ এবারে পেট শেছিছি 
বতনা করা হবে । যদি কোন ক্ষেতে পু বা তোল 
কাশ পরল তাহলে পয়সেণ ভিত তারিক ভি গিত। বাপেচন। 
শব হানে মূদি কোন শা সং্শ্রছ লর্মচাবিদির ভা হারিখ ও এক হয় তাঙলে 
তাঁদের আরাকার ভো্টাত! পটাবির সাহানে। লোড কু লা নিবিত হালে কোন পদে 
সনির হারে বচাগাব্পুনর নিয়োগ লা পরদাহাকি করা তালে পপীদজাল শিবিসত লিতগগ 
পর্ভু প্ কারু ক নিলিটি গাল তাস সর 9 র্রিত হবে । যি হক বা 
গবাধিব। উন্াতিব (7 প্রাদ্মাটি) ও এব লা একাধিক প্রতাঙ্ছ পবেশি বেক্রুঢ) একই 
পিখে যোখপান করো পাহিলে প্রতাশ রানি ইশা উতমাতি রুল লাঙল ভপল। 
১০। বেতন, ভাতা শু অল্যানা সুবিধাদি (25১, 81101511555 511৫ ০81561 
(০0106558017) : 
(9) সাঁশতির প্রততঠিব, শ্রেণার পর্মগারিদের বেতনপ্রুঘ, মার্গশি ভাত) গু ভাতাদি 
নিধার্ণণ সম্পর্কে কোড হনেন ক্ষমতাবান প্রাধিবারা। পারিতি অন্যায় 
প্রায়ে চল হল সময় সমন সিঙ্গল সংশাধানর বিলিয়ে লা ভাবিনি 
পুন তালান পাধিলখাী 2 
হল পাকা আগলান সি এতিলত শান 
পাঞাও ।. 1০11 1-৮৯1 21 পল শিলার ঠা 
পতিক্িব 1 ভি 


৫] এ 
দলাতারবন শা 
(বি) যদি পান লুপ ০ 


55 এরিক তব৬ টচারল পা জলি শে লন 
পিল শে ১৭ ২ 


নিল, শন আগার বনচারিদিও 
"শু পর (পত বু । ভিন ১৭ প্ দা উঠা ও বব সপজ৯ৃড৬ ঢা 
তা টাটা “ক, সনসেল বোন নয় উচ্ঠতর পাপে উদৃতল কুখর্চাতি 
ধর)7৮1 স্কাহ খ্াশ ভালা শায়াগপ্রাপ্ত নখ ৩121 তেতর পি ন ই তল ঞ 
তার প্রাঝস্রক বি৬ন, তিনি য়ে পদ পেকে [দোনতি পাচ্ছেন নই নিমতব্র পদের 
বেতনঞনের পিক পর বাত অশ্রবতা তাবে যেন রাখত হয়। 
(সি) অবসাক্িয়ডনক কব 


পালনের কারণে ধর পাখা না তালে খিলা 
চাবি করার পর বেতনক্রামের স্বাভাবিক বৃঁছি ঘটাবে 
(ড) সমন শ্রণীর কর্মচারিদের 


হান এব, বহর 


বা পালন প্রসাল্গ ভ্রমন ও বাত্রিষ!পন এবং বদ্পির 


লন সাশ্ি্ আনিভির নিয় অনুযাষী প্রাপা ভ্রমণ আভা লিও হবে! 


() সমতল সন পুণকালেহ কর্মগালিলেহ ১১৩ নিয়া মন্দারে অং শান বহী 


ভবিষ/নিঘির বেন্রিবিউটরি প্রভিতডন্ট ফাণ্ু) সুবিধাদি পেওয়া হবে। 


[এ *৯৬ত ডি “রানা পুললে তং রে (১৯৩৪৫ লালন ২১) অনুসারে প্রাপা 


১১ বদলি ও প্রশিগকন 111875181 ঞ8৫115870003: 


] 


০28 ক ১ 
ঘ্ীল । ০ 7 শট এল ও সু চট দি । খাপাশ ৬ খা শা গজ সক শুভ লি কিল রী ক ৮০ সে ৮ খা 
৭১২ সন াকু, িি ৫ লাগ সহ প্রশাভ কমিটিতে পন্ট। তত পদ সোকি অনা 


চা । পম 80) ২৬, ৮17 £ পে ০ টা? পক এন এখ্ধ, 1741 ধান! এ ৭61 . “এন তত 


শন ছি শখ] ন্‌ 


চর রত রঃ টা রঙ বাস পু লি পি মি ৯৭৮ ও ক ৬ ৮ সা রী ্ 
খরার শিপন কল পাশ্চথ্ণি পালায় প্রুপতাল লুট হালি: এ 


স্পা হজ ++ 
হব প্রাশকত পথটি 25 নত কাপসহ প্রশিকিদ লবলিগ পুরা তবতিল ক এ হুল 
+6 ৯৮ 8 রা ৫. পু এ জি কি 1 রা পর 1১7 ডঃ ৮. ৭.৮ শা সন 
দেওয়া হে প্ুশিক্ষতেল ফা টনক দপরত হলে পসিকত গুকান 


এ 7” ্ ধ্ শক্ত (৯ শি 
॥ কাবা 27,410 তি ১৯১ বালি তত ্ 1 পদ ফা ধু ২৫1; ক রতি বল) 
আপিন 91 ও ২ । পা এগ) পা শব ও; ৬২২5 ১০5৭৭ 45. ৮ 


পু গে চে ৮ ৪ [০ রা নু শি এ এ ১০ 
তি টু এ/খস। সু! ্ দূ এ রঃ ৯২৪৭) 1) এডিরল বু ১18 ন্‌ গঃশালিডা 0 ফাংশন ধ্হৃ নন: 


স্ 


থেকে চফরার সময়ে ফাহায়টিতহ জল প্রয়োজনীয় সময়কাল হাড়ও প্রাতোক 
কর্মচারী চাকরিতে যোগদান কলার জনা আরও হয় দিন সময় পাবেন । তাবে 


৮ ৮" 


বাসস্থানের কোন প্রিলূর্তন না হলে যোগদানের জনা চবিবশ ঘণ্টার বেশি সময় 
[যাবে না 


১২; ছুটি (৪5) 


পর ই, 


ৰ 2 ৬৭ রর? সি ৮ 
(40) পুততাকি শেলী বিপরীত লেখ! সীমা পর্যজ্ত সমবায় সমিভিত কখচারী 
নিল খত হণ ভু খুটি গেতে পারেন 


রা 628 ৫ 3 
2৯) গপরা বেতানে লি তিক ছুটি ০. প্রতি ক্যালেপ্ঠার বসা ১ দিএ 


চর) ৬৮ এ ৮ 


শে এ + ঞ পতি” স্ি ॥ চক ৫1 সি ০ কম, পু 
সি টা ১ লিঃ ৮0৮ (বাগ ৬১০০০ ৬2 টি ১ খাতির হা শন! গ্খ ১0০ চলসস ৭ 1 


1৬ 


১ 


৬ রে সফি । 


ক ঞ 
চপ ৮ শপ কলস ৯ %৬ ০ পিন ক ছুটি বসাতে 


শ 
$) 


ঠলজ প্‌ 
ডা ্ ॥ রা চে ক্ষ এ দুল পদ বাশ্জণতি 1, রঃ ৪ 
উন পপর তিল আছ ছু ২০ শত কালার বহার হও 


এ, 


পল শর চু ি চনে ্ ৬ ৯০ ৮ ৮ ্িঃ পি ্ 5: 
বৃ এ &ু [নৌ 2১ ,£ টপ ছু ্ দর, এনা ই ও 8. সস্থকী? পিক কারন পাশ «৭ হুশ রি রঃ পি সির 
চি শক পি এজ ০ 
, শা ধুতে & ন ম্বস্জ ₹ (। ৯ সপ পক খু ও লট আছি নি এনা কর লা সস রা পে, 1 চা বর চা প্র ) দা টি 
১ পি১$ পশ্ব ১ উলশ টিসি তি টি পিপি তত আসগর হুম্দর্ সিকি নর্িনরা করেল সা 


চক প্্ঘ গস নি 


চা সি টা তত নি খু স্ ৮ শু ক ্ ঞল, এলাড এজ ক আপব 
ভন তা 2 রি রহ 


৩ গাশ্চমব্জায় সমবায় আছ ও কাজের 


(ছয়) অ-সাধারণ ছুটি--_বিশ্যে পরিস্থিতিতে কোন কর্মগিরিকে এই ছুটি দেওয়া যেতে 
পারে যদি নিয়ম অনুসারে তার অন্য কোন ছুটি পাওনা না থাকে । এই ধরনের 
ছুটি বিনা বেতনে মঞ্জুর করা হবে। প্রতি ক্ষেত্রে কত দিনের অসাধারণ ছুটি 
দেওয়া হবে তা মঞ্জুরি কর্তৃপক্ষের ইচ্ছাধীন থাকবে। 

(বি) কোন প্রকার দুটি অধিকার হিসাবে দাবি করা খাবে না এবং প্রতিটি ক্ষেত্রে চাকুরি 
ও কাজের অত্যাবশাকতা এবং পরিস্থিতি সাপেক্ষে ছুটি মঞ্জুর করা হবে। 

(স্) কাজের অত্যাবশাকতার তাগিদে কোন কর্মচারিকে চিকিৎসা/ প্রসূতি ছুটি 
ব্যতিরেকে অনানা ছুটি থেকে প্রতাহরণ রকল) করা যাবে । তবে প্রত্যাহরণেতর 
সময়ে প্রত্যাহ্ৃত কর্মচারী যদি প্রধান কার্ধালয় ছাড়! অন্যত্র ছুটি উপভোগ করেন 
তাহলে সমিতি তার ভ্রমণের আসল খরচটটুকু বহন করবেন। 


(ডি) ছুটিতে থাকাকালীন ঠিকানাবর কোন পরিবর্তন হলে ছুটিতে যাওয়ার আগে 
সংশ্লিষ্ত কর্মচারী তা লিখিতভাবে জানাবেন এবং ছুটিতে থাকাকালীন সময়ে 
সংশ্লিষ্ট ঠিকানার পরিবর্তী কোন পরিবর্তন ঘটলে সে সম্পর্কে সমিতিঠক 
অবহিত রাখবেন। 


(ঈ) সমিতি প্রতোক কর্মচারির ছুটির হিসাব রাখবে এবং তাঁর কতদিন ছুটি পাওনা 
আছে. তা তাঁর অনুরোধক্রমে জানানো যেতে পারে । 


(এফ) একসাথে সাতদিনের বেশি নৈমিত্তিক ও পূরক ছুটি দেওয়া যাবে নাও পরবতী 
বৎসরে এই ছুটিশুলির জেরও টানা যাবে না এবং সংশ্লিষ্ট বৎসরের মধ্যে 
ছুটিগুলি না নিলে নষ্ট হয়ে যাবে। 


পাওনা অর্জিত ছুটি ও চিকিৎসা ছুটির জের যথাক্রমে ১৮০ দিন ও ৪৫০ দিন 
পর্যস্ত টানা যাবে। 
১৩1 আচরণ ও নিয়মানুবর্তিতা (6501708851 5170 01508101119) : 
(এ) সমবায় সমিতির প্রতোক কর্মচারী সব সময়ের জন্/--_ 
€এক) পরিপূর্ণ সাধূতা হেন্টেপ্রিটি) বজায় রাখবেন, 
(দই) কর্তধ্য পরায়ণতা বদ্ধায় রাখবেন; 


(তিন) সমিতির নিয়মাবলী 'এবং উচ্চ কর্তৃপক্ষের নির্দেশ ও উপদেশ মেনে চলবেন 
ও সেই অনুযায়ী কাজ করবেন; 


স্ছস্প্ঞজ্ছন্ ক্দ হু প্ঞ্স্বতুত্ড তপন] আল স্জয [কত্ত ও 


(চার) সামথেরি শ্রেষ্ঠতা দিয়ে সমিতির স্বা কতা পালন করবেন। 


(বি) প্রত্যেক কর্মচারী এমনভাবে তাঁদের বাতি, ** জীবন পরিচালনা করবেন যাতে 
অভ্ত্ত খণিতা বা শোধাক্ষমতা এড়ানত চান; এবং কোন কর্মচারির কাছ 
থেকে পাওনা টাকা আদায় করা বা ৩74 শা ধাক্ষম সাবাস্ত করার উদ্দেশ্যে 
বৈধ কার্যবাহ দায়ের করলে তিনি স-:% *ন বৈধ কার্ধবাহের পূর্ণ বিবরণ 
(সমিতিকে) জানাবেন। 


(সি) বোর্ড বা কর্মচারির উপরওয়ালারু সাধ ** এ শষ নির্দেশ মত ছাড়া বা সরল 
বিশ্বাসে তাঁর প্রতি আর্লোপিত কর্তব্যের +দ* এ তিরেকে কোন কর্মচারী প্রতাক্ষ 
বা পরোক্ষভাবে অফিসের কোন দি. "বিষয়বস্তু বা তার অংশবিশেষ 
বা কোন সংবাদ ঘা তিনি অন্য কোন ক... ; ব্যক্তির কাছে জানানোর ব্যাপারে 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত হন নাই তা জানাবেন না. 

তবে কোন কর্মচারী তাঁর পদাধিকার ব.- ৮: জক্াপিত কর্তব্যের যথা বিহিত 


সম্পাদনে কোন বিবরণ দিলে বা মতামত ৬” ববলে সে ক্ষেত্রে এই নিয়মে যা 
বলা আছে তা প্রযুক্ত হবে না। 


(ডি) সমিতির সাথে কারবার আছে বা হতে "ল €চন কোন ব্যক্তির বা নিযুক্তাকের 
কাছ থেকে কোন কর্মচারী নিজে কোন ৮ম এৎকোচ বা আর্থিক সুবিধা বা 
দান ইতাদি নেবেন না বা তার পরি. .5 গল সদস্য ঝা তাঁর পক্ষে কর্মরত 
কোন ব্যক্তিকে এগুলি প্রহণে সম্মতি : 11511 


(ঈ) অনিবার্ধ কারণে ছুটি অপ্রিম মণ্্রর না; এ ৭ অনুমোদিত ছুটির অতিরিক্ত 
কাল কোন কর্মচারী তাঁর কাজে তন্ন আকবেন না। 


১৪। অসদাচরণ ও শাস্তিমূলক ব্যবস্থা (8৮১০501880৫ 10 01501071811 
০০1) : 


(এ) নি্নলিখিত কাজগুলি কোন কর্মচকিন অপ৮55 হিসাবে ধরা হবে, যেমন__ 


(এক) সহকরী বা অন্য কারও সহযোগে চি পলিতন খর্পচারির কোন আইনসঙ্গত ও 
যুক্তিসঙ্গত নির্দেশ পালনে ইচ্ছাকৃত দেব 4751 বা আজ্ঞালংঘন; 


(দুই) ইচ্ছাকৃতভাবে কর্ম পরিহার বা কুকর্মে সহায়তা ব! তৎসংক্রাত্ত প্ররোচনা; 


৩২ 


পশ্চিম ৪1 * বায ইন ও লিযনাবলী 


(তিন) নিয়োগকতরি বাবস।- 7 শনপন্তি লা ভন; কোন বিষে ছুরি, প্রতারণা, 


আত্মস্যাং বা অসাধুতা 


(চার) ছুটি ছাড়া স্বতাবসুলভ 4” 


অতিরিক্ত অনুপস্থিতি * 
বিলম্বিত উপস্থিতি; 


(পাঁচ) সং আচরণ বা নিয়চা 70৭ পাছত পতল জান কাত 


প* 


যেমন, মাতলাসি, দা 2 


বাঅনা যে কোন 2 ১ 


(ছয়) কর্তবোর গল বা অত 


ধাখাশপাওনা গেকা আদা 
পড়ে 'সই শসিতিব (আক ৪5 দতিপত বিপরিত সারা বাঃ লে এ হু ক 
অবাহেলা বলতৈ বোকি 5: ১ 
নিজের পক্ষে কোনরক্। তত 2৮৮ ছিল 


(সাত) সমিতির স্বার্থের পক্ষে 


৪ 
] 
4 


১) 


1 
খে 


11 


৪ ল চি 
টা ১ সক ৭ )৮ % € ল স্পা হ ৩ ফিল রঃ 
০ এ লি, ২ পিস ১5 ধু 


সলনি পার, 521 ধ্ শিক চে 
রি বং উপকক কারণ ছাড়া অনুমোদিত ছুটির 


নর 


কেও নাশ সভানক প্যান্ট! ছাড়াই সত! রছদত 


॥ 
? 
রন ঘর 


১৪১ ২54 ১০৬ 
প্রকাশ 


হা 


৭ 8০৫ এই উ 'উাডদরা পা হিল এত পু ০, 
৫ দত তত ॥ উ। ৭ ঠিক পরা এ ং ॥ এ রি 
28 কু 
! 
শ ঙ্ 5 ৮৪ 
/ রা ছু টি, ৫ বা ১ * 
7 
৯ 
25 


চি রতি ক ১ 4 বি 7৮ 
কাজা লনা পাকি সাধ! 


উদ 7৮ 


1 70 মা 
এনা ্ী 


৮ রক 
1:8৮ 75111%8 ০ ি এ * ৫৯৮ , ৪, (চন. রী, শল । ৪ ঞ 
১৪ এ ও ব্রা £1 টু টা শি ১ ১৪. ঘন জি এক ৩৬৭, হত 


লগা । রর 


+0 পার সিল বি তত আআ পারিস, 
ঙ 


টা দি ১১ $ %2 ০) শব প্র ! ২ বি ও ও ং 
বৈ খল রি ৬৬ নৈদ্সেস্ল, 4 ক ৪০ ডি 


কোন বাক্তির কাছ ০ 2 লাই, 


(আট) সমিতির কেনি সম্লও। 


(নয়) বাবস্থাপন ও অন্যানা উ 


প্রশ্রয় দেওয়া, 
(বি) অনুরূপ 'অসদাচরণেব 
(এক) তিরস্কার; 
(দুই) 'অবহেলা বা নিেশ স 
অংশবিশেষ আহলে (খত 
(তিন) ক্রমপুর্জিত বৃদ্ধিসহ * 
(চার) পদোষ্নতি স্থগিত: 


পাঁচ) বেতনের টাইম স্কেল 
(গ্রন্ডর বেতনের নিচেল 


কও 


॥ 


? ৫1. 


্ূ ॥ 
ঞ 


পা । 
৮ 


১ ০ ০৪৬ এ ৬৪, রে শা. মা ০ 
এত দ্ধ য় কাঠ পক্ষ (তেসপ্রিলার অথরিটি, 


এ চি রা এ "(৪ রি ৮৮০ ১৮৭ টি 


নি 


লি ৬০০ ক৯ 

২.7 পিল আরকি দুখ ল পারা টাকি? 

হক ॥ ] জী ও 12 ই জিবন, সে রি ১, প্‌ 

। 

ড ক 
৮ 8৮৮২ পি লগ রাখত 

& | ক 41 ৭ বৃ ্ রা র্‌ 5 
| ক যা? নি টনি 
এ $ 2:০8 এল রাত ঘা? রহ কতক ১১ শী চি কটন 
শঙ্গ নর শ্য ৪ রশ 
রি রা ধু ৫ পাজি 


পশ্ঠিমবলীয় সমনায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৭৯ 


(ছয়) এ (থকে অপলারণ রিমুজালট) ঘা সমিতির অধানে চাকবিতে ভবিয।ং 


৭ £৯ চির 8 পু 
নিয়োগের জেতে সাফোগাতা ভিসাকে পিশ্খচি ও হাবে না 


ঢং শনি 42177527278 ৃ রি 7.2 প্র 
(সাত) চাকরি থেকে পণ্ছোতি চডিসামিস্যানী খা সহাব্ণহ সসিতিন ধনে চাকরি তত 


১০০ তি, $ ক ্ 
৮ 


ি্া পু শি নর ঘা রখ ন্‌ ্ি ্ ৪ নী খুষ্ত « এ টু - রঃ 
ভব্িযাত লি1তালি  সু্ঠততে তাহা কাযিত? 1 সাল ব্খিবছিহ হাব 


শত) গা» হা মি লগা ০ 
ঠা | ৪ ভিত বুল তাং ই ল্কে নি এ ১৭ ৪, ৪%১ত্দ পাখা ।ক্ পালিশ হপস। চস 


৮ লি 


৬ [চে 
৪. ৩ রাজা পু ক ৬ ৯ কী কহ শনি চেরার সা 5 লো ৯৮১৩ শন বু দুলা সি, । & 7৬০ বিণ 
(খা জা তপব তত এ খেল প্রন লতত পলা এ পানি লালের আজান! 


রি, 
ৰ তে 5 ৮ খু ছও নখ *এ ৮৮০০ ভিন ৮১ 
পি, তপু ভিত পা পল কানা পেছন পাতি শিম গহাঠি ক গলদ জিত লিন; 


॥২৩8:3:8 রং 


২৯০ গজ টিটি এল ৮ 045,198 রর পতি 
(দই) গ্রুতিনিধা (েপ্াটিশন) কালের মতে তা শোসে পি্ভিনিহ ভিন্রাহ আঅপল 


৪. শপ ্ি ৬? & এ সি ১ 
বত ক লিভ 2বাশিত কেকা লিল কাছা লতি ঠা বং সলদ গিওলাত 
টা চন ধ সপন এ ইত চাটি কব ডি গন১ ও ১; খন ্ রা ৭টি । ও $ চিএ চি এ ৮৬1 আর উর) নত, রব 

৮ 

ৃঁ ০ শপ স্িনশ 

হল) তাপনন্ন সস পিল পন 


এ5এ 


বা? স ) ৭ ফালি 
(৫) শান বসি হাস তে সৈমুক্ত কমচাধর শিক্ষনিবিপিত্ পল পা কঃলাল তা শো 


শপ চা টী 
হ-প, বা! 


০৮ . ই, তি এ এ 
7৮) ১৪৮০০ রখ শপ ডং তালা বৃ এ ধরা সা ৮৮০ ৬1. 8), রি পি দ্য এনে ্ বরা এিশাপা এ 
পা 2 পু চবি রা 
নিযুক্ত বাড়ির পড়াবেল শর্ত অনুসারে লা এক সাুসর নেটপস 


১৫। শুংখলা ও আপিল সন্বব্থীয় কতৃপক্ষ (01561187879 810 2000517515 
2১111011115) 


হছে শশা পে বিন গু ৭ রী মি 
১) টারদরশ অনুপস্ইদে অলুসারে শগস্ত প্রদালের ভঙপপ্য শিবা আতপ হানার 
“নাতে 2 ও টি নিনির্রাত্া রি 
বাতিহ হালে পাংখল। সম্পদ ক £ পাশ এ এপ সাবারিশ সজ্ভাবু সলসে সি হপপুক। তাং পিন 
ন্জ তি সিবি 
ক 


কও পি ০১৭ পুজা সি ডা 1৮০ নুর ও ০ রাঞয়ও 0) পাত 
৬) সাটিপট সন্বককীহ পা পতি আির্িলশে লোন কমি শিপ হলে, সিন হ্রাস নি রাজাতে 


পলিশ রি এডি আর ক্ষ শ| নম ৭৫ ৬ শ্ সদ ৮ খা রখ ॥ 
৪ | ী পে ৮2০০ পু 1 পে বৃ ২" [115 ] 


৮০ ॥ শি সি ৫৯ ৫ জকি 
4 রর ব্য ং জা] + [লে চ চি সি) লগ পরাগ বল বিশ ৮ এ পু কা শা. ২৯৮ ক  তর্জ ৪ সখ পা ₹১। ক দূ পেঠাছে 
পূ 1 এঠি র কু ৭, + শত; এপ পি, এ শে আধ? ও চি (দাও শরিগহুর লন 1 এক) না) দশ 4 ঠা র্‌ পা ১ 
এ 
|, দক * মা রি পি পশুর ৮. এ রি পানু ্ ৯8 / ই তে বি ৪ তো য়া ৮ 
(সই বাহাডির সাহা জা সহসভাপতি মিরার বিকল জাল বা, 


2১ ্ ক পাক মিনি 
[০ রি আস পি ০ ক হজ ৮ হত শাক ল ৮৬ চাদ | খিক 9 এপ্এপয০ 
(লা) তলিংলাটি ও লগ তহ হ সচল পালিত লে ভা ভাবাই নি কাশ সিনা সো ন্যানেল 


মগ ক দি ক্ষ ৯ টি গং দহ শি চে * নং গা শু শি) রা 
নখ এ ০ 
পি পি পউগ উিত বগা কা তে জি এত পচ এ ০ 
* চি 2 ০০ রঃ ছি খা রি রে ু ঠিক ₹.. ২০ বি 


জি ্ চপানে ৪৪৩, রি ঢা 


শত, ০০০ 
$ । 5 খু চা এইটা দিও সু এ 3৬ সত ১৮৩ ৫ কি $ ৮ 5 সর এস 5 সু আঙ্লল ও 5 ল নে 
৮ বক পলা নুর হাস ৩ উরি গজ লী লি তি চিক (তলত 
৪ 


৩৩০ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নয়মাবলা 


বৃতাস্ত থাকবে প্রার্থিত ছাড় (ব্রেহাই) সম্পর্কে সুস্পষ্টভাবে বলতে হবে। উপযুক্ত 
কর্তৃপক্ষের মাধ্যমে আপিলপত্র দাখিল করতে হবে। সাধারণ সভা ব্যতিরেকে অন্যন্য 
'আপিল কর্তৃপক্ষ 'আপিলপত্র প্রপ্তির তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে আপিল নিষ্পত্তি 
কলবেন। ' 


১৬। নিলম্বন (98051)8115101) : 


(4) চতুর্দশ অনুচ্ছেদের (এ) প্রকরণে বর্ণিত অসদাচরণের অভিযোগে কোন 
কর্মচারির আচরণ সম্পর্কে অনুসঙ্গান করার প্রয়োজন হলে তাঁকে তদস্ত সাপেক্ষে 
নিলম্বনে রাখা হবে মদি শৃংখলা সন্বন্ধীয় কর্তৃপক্ষের মনে হয় উক্ত অভিযোগের 
অনুসন্ধান চলাকালীন সময়ে সশ্গি্ট কর্তব্যরত কমীরি উপস্থিতি কার্যবাহকে প্রভাবদুষ্ট 
করাতে পারে। 


(বি কোন কর্মচারির দণ্ডনীয় (প্রিমনাল) অপরাধের অনুসন্ধান বা বিচার 
চলাকালে তাঁকে নিলম্বনে রাখা যাবে। 


(সি) নিলক্ষিত কর্মচারী যে কর্তৃপক্ষের দ্বারা নিলদ্ষিত হয়েছেন তাঁর অনুমতি ছাড়া 
নিলপ্বনের সময়কালে সাধারণ বাসন্থানে অনুপস্থিত থাকতে পারবে না। 


(ডি) নিলম্বনের সময়কালে একজন কর্মচারী খোরাকি হিসাবে নিলম্বনের 


তারিখের বেতনের পাশ শতাংশ এবং এ তারিখে যে হারে মাগগি ভাতা পেতেন 


তাই পাবেন £ 


প্রকাশ থাকে যে'নিলম্বনের সময়কাল যদি এক বৎসর অতিক্রম করে তাহলে 
'খাড খোরংকি বদ পঞ্চাশ শতাংশ বাড়িয়ে দিতে পারেন, যদি নিলম্বন কর্তৃপক্ষ 
মনে করেন যে নিলম্বনকাল দীর্ঘ হওয়ায় জনা সংশ্লিষ্ট কর্মচারিকে প্রতাক্ষভাবে দায়ী 
বরা চলে না; 


আরও প্রকাশ থাকে বে, উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক সংশোধিত বা প্রত্যাহত না 
হওয়া পর্যন্ত উক্ত নির্দেশ বলবৎ থাকবে! 


(ঈ) নিলন্বিত কর্মচারির বিরুদ্ধে আনীত অভিযোগ যদি প্রমাণিত না হয় বা 
সমর্থনের অযোগা সাবাস্ত হয় বা সম্পূর্ণভাবে সমর্থিত না হয় এবং তিনি যদি 
পুনর্বহাল হন তাহলে তিনি নিলক্ষিত না হলে যে বেতন ও ভাতাদি পেতেন তাই 
পুরোপুরি পাবেন; এবং নিলম্বন কালকে কর্তব্য সম্পাদনের কাল হিসাবে বিবেচনা 


পাশ্শবলায় পশব্ায় আনল শু লিখা বগল। আও 
করা হবে। 


১৭। ফৌজদারি দণ্ডাজ্ঞার ভিভিতে চাকরি থেকে অপসারণ (89171058110) 
561%105 011 (১187717881 0017৬800917] : 


উপযুক্ত আদালত কর্তৃক প্রদণ্ত ফৌজদারি দণ্ডা্রার ভিত্তিতে সমবায় সমিতির 
কর্মচারিকে চাকরি থেকে অপসারণ করা হুবে। 


১৮। পদতাগ (28510179861918) : 


(এ) (এক) একজন স্থায়ী কর্মচারী সমিতির চাকরি থেকে তিন মাসের লিখিত 
নোটিসে পদতাযাশ করতে পারেন, তা না হ'লে তিন মাসের লেতানের সমপরিমাণ 
অর্থ দিতে বাধা থাক/বেন। 


(দুই) একজন শিক্ষানবিস বা অস্থায়ী কর্মচারী সমিতির চাকরি থেকে এক মঘস্র 
লিখিত নোটিসে পদতা'গ করতে পারেন, তা না দিলে এক মাসের পেতানর 
. 
সমপরিমাণ অথ দিতে বাধা খাকবেন £ 


বিশেষ পরিস্থিতিতে বোর্ড নোটিস দেওয়া থেকে অব্যাহতি দিতি পারে বা সংশ্লিষ্ক 
নোটিসের সময়কাল কমিয়ে দিত পারে! 


(বি) (এক) কোন কর্মচ্রির আচরণ সম্পর্কে অনুসন্ধান চলতে থাকলে বোর্ডের 
অনুমোদন ছাড়া বা তাঁর বিকদ্ধে সমস্ত দাবি দাওয়ার নিষ্পত্তি না হওয়া পর্ধস্ত তাঁর 
পদত্যাগ গৃহীত হবে না। বোর্ডের কাছে পদতাগপত্র উপস্থিত করার সময়, আবেদনকারীর 
বিরুদ্ধে কান প্রতিকূল অভিযোগ 'আছে কি "া বা তাঁর কাছ থেকে সমিতির কোন 
পাওনা আছে কি না তা জানতে হবে। 


(দুই) পদত্যাগপত্র গ্রহণকারী কতৃপক্ষ সাথে সাথে আবেদনকারীর কাছ থেকে 
সমিতির সমস্ত দাবি দাওয়ার সমন্বয় সাধন করবে এবং তাঁর হিসাব পুরোপুরি 
সমন্বয়িত না হওয়া পর্যস্ত এবং তাঁর পদের দায়িত্ব প্রথাসিদ্ধভাবে হস্তাত্তরিত না হওয়া 
পর্যপ্ত তাঁর পদত্যাগ অনুমোদিত হবে না। 


(তিন) প্রথাসিদ্ধভাবে পদতাগ না করে বা পদতাগপত্র পাঠিয়ে তা অনুমোদনের 
খবর পাওয়ার আগে বা আবশ্যক নোটিসের সময়কাল উত্তীর্ণ হওয়ার পূর্বে যদি কোন 
কর্মচারী তাঁর পদত্যাগ করে চলে যায় তাহলে বোর্ড কর্তৃক স্থূল বিশেষে হিরীবৃত 


তিন বা এক মাসের বেতন তাঁর প্রাপ্য পাওনা থেকে আদায় করা হবে। 


৩৩২ পশ্চিবলীয় সমবায় অহিন ও নিয়মাবলী 


1 'অপসগ গ্রহণ গু অবসর গ্রহণকালীন সুবিধাদি (76817517611 211৫ 
14:111121767186175111) 


্ 8৩ ও এ ৯ 2 সহ » লে বং ০৭ এশা 
£স১লজে সুনাতিদ পুল ডি েলাকুক কর্মচারি! জাতে প্রত ক কর্মচাকা € 
লই ও টি অল উিলাছিত বলিতে পি 2 ৯৭১ গাতগি পনি: ৮ টনি 22 3৮ পুত এুচারী 
তত পিসিতে পহণক ভা উিশীসিলে পেরেরক। 


া চা নথ চা ্া 
১৫2 লীএতেরিতনা ১৯৭৯ আত্পিল আলা নিক লাজ সউিপসন 
বা 


৭ জী ৮ & 2, পক % তা 1৮ ৪ 15 ছত? হক 1৬০12 7 | 
৬৮ %৭ 72 4 খু $ অযু সব ৮০০ ! নত ১৮1 4% ৫ /ন ই ্বিক! ই 


সসবায় সমিতিসমাহের সশ্পন্তি ও তহবিলসমূহ 161575115 ৮৫ 
181810175১1 0০070172115 50588005) 


ষ & ছু রং সি এপ, ৮ $ ম 
১৮৩ তহলিল সমুহের বিনিয়োগ (11585 উট 91 7688745) : 
সই বাটে বা উদ পর্বত অনুখিধাতে বনিতি পক্ষ সহ সনবাহ সামাতি তারি 


তাল বিনিয়েণ বা আমানত করতে পারে 
(৬7 পিন লঙ্ বাস্তু সত হা বক, লিসিটে 


(লে) এলাকার তিস্ত্রীয় দাসবায় লাংকে, যার মধ্যে তার নিবন্ধিত ঠিকানা অবস্থিত 
(শাখা বকছে কল্দ্রীয় সমবায় বাংকেধ শাখাসহ), 


চি 


। (৬ রং ক শি শা ঞ ন্ট সুখ ৮ এ থাক ক পরি লে রি ৭৪৪ ০] ₹%] 
(সি) নিলক্ষ ক জড় ক শন্পসাসিভ আলা মে শেত ভাবে! 
ক লে ৬. ক্ষ 
2) 7 


১১১, কণা ভহবিিলের সদ্ঘাবহার (91815980017 0 854 051 £ 0774): 


৯ পাপন শধান পংপাচেে সমল য় সমিতি ভাব ক গও কাইনল বিলিয়ে বং 
8১) উজান 2 স্ব জী নি 


ঠা 
১২৭৮ শি প্আ ? 2 ০ ছাপ পক ২৬ তা 
এপ হিং অন্ত তিন ব্ধু 


্ খত ] * আত টানি 
2, পনধন্থ কি তও £ বশ কা ্ ২ নি ধন কা ঠা৭ 
৮ নখ টি 4 তি রঙ জা +৬ 1৮৭ আনু তং দসিন্নিশাশক | ০২ পাস হা সাত 
বি ্ নং ৭ 1 অ্ হ্‌ তঃ ঠ 8 এক 3 ॥ বত, সি রাত রি ॥ ধএ নব: সখ 
র্ বৈরি প্র টপ ০ ঝকজ চা হন্প আছ তেল 
উট... 7 রা 
্ 15৮৯৬ । রঃ খগ । ২৩ সি রং ৫ | নং পর্ব ১৩৭ চি ৪ 
4 ০, হব ও 
চি ঢা ধা শে সন ৪১ « « দত ৪ 
চর চা রি 0: গু আপ বগ? জি ১ এ এ * 
॥ খু পি ধাপ তক চোখ ৮187 4 
রা ্‌ [ $) রি ৭ চি] | নই 
সখা রঃ % ৪৫৫ এ এ 
২. জা সিং ৭ ৮ সী ৮ ১. ঞ ॥.. শব টাল ১ শ ৯ রি সাড়া / ও 
এ নি টি ধা ৭ টা রঃ রি ৮ এড ক ৯ খা রি রন ৪ , ॥ দ8৬ ক উাখ্‌ বং রি 
টা 


্নিিযবীয় সমবাষ আডিন & নয়া বালী ৪৬৩ 


১১০ মঙ্কুত পণা কৃতি তহবিল, মূলা অস্থির তহবিল, ডাতিপুলক তহবিল, উন্নয়ন 
তহবিল, কমী কল্যাণ তহবিল, সদসা কল্যাণ তচবিল গু লাতি।২*। সমতা 
তহবিল গঠন ও বরুণ (0০152911071 8110 85111127181706 ০1 111- 


৬6111011055 60101 61108-11850180501081 66817, 511010170 
8110. 08৬81001716171 69170, 51811 8961616687৫, 
87617100515 8/61718 61810 910 (01৬105170 860117115810017 


৮8116): 


৪ মদ ০৩ কত আরবি 1 শি পদ 
পনি সমবহা সনি প্রলয়াহান লে কুল শিলনহত ও তালিকা প্রি £1%5) ৫ 


ঞ স। . রা ৬ এত এ 
রা ক5 পু. রি, রি (1 


০ & রি শষ 
1 তখন হহলিল, 
প্র ঠ" ৪ :8 ন "7১ । & শির, 
4, ৬৪ জি) ১1১৯1176011 ৭ জা? এ ১৬ 


!' 
৬ 


৪ 
121) ৩714 


৮৮ আনি 


৪, পনি তবু সারারিণ ঈার্ধের পক্ষ বলাপকির মান হত পারে এমন অনযানা 


রী 


১)লল পা সা গঠন ও রক্ষণ করাতে পারে € সং্রি তহবিল গুলি ববধুহাপিনার 


দ নখ ৫৯০ ঞ শি বা ঞ্া শী উল 
5৫15 পিজি তাত [বর ওহিপা দিত পে 


এ 


ঠা দত) 


।,পহরধ্ষিত তহবিল ও জন্যানা তহবিলের টাকা! সমিভির বাবসায় বারহার 
(৬০৫ 9117৮256175 010 3170 01191 68705 11 1188 98151- 
16555 91 2 5০061) : 


চুপে 


া রং রে 
নাহি পপ অনুমতি গিতিয় এবং তিন 2 সন 


ঠগ পদ 
রশ নি শী /৮ শ, নু নও সি ॥ ০ 2 রঃ সরা ০ 
এ সি মসলা সালাতি তান প্ুবসায় বাপতা নলগত এনা 


শা ২১ ব্রেক 261 


০ 


। দি নিক মুলপুন পার বরা বুদধনের বম হালে সংরক্ষিত তহবিলের এক চি গতিশ 
রি ৰ 
৯৭ পি দু কা গস রনি হি কষ খু 
(92) গছ মদন পাল করা মুগধনের সনান সমান হলে না লিশি হানে অর্ধেক 


পর্যন্ত: 
(তিন) পরা বরা মুলধন না থাকলে সম্পূর্ণ সারক্ষিত তহবিল, 
ধার! 


৩৩৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১১৩। কর্মচারিদের ভবিষানিধি (67770১1০5595" (2195545171 88870)0 : 

৬৬ ধারা অনুসারে কর্মচারিদের জনা অংশপ্রদায়ী কেনট্রিবিউটরি) ভবিষালিধি 
গঠনকারী সমবায় সমিতি নিধি পরিচালনার ন্না প্রনিয়ম তৈরি করবে, বিশেষ করে 
নিম্নলিখিত বিষয়গুলি সম্পর্কে 
(এক) নিধি পরিচালন কর্তৃপক্ষ; 

(দুই) কর্মচারিদের দেয় অংশের পিনাগ কর্মচারিদের বেতন থেকে আদায়; 

(তিন) কর্মচাপির মৃত হলে নিধির টাকা প্রদানের জনা মনোনয়ন পদ্ধতি 

(চার) কি উদ্েশ্ে, কি পরিমাণে ও কতদিন পরে উক্ত নিধি থেকে অগ্রিম দেওয়া 
“ঘযতে পারে এবং মাসিক কিস্তির সংখ্যা যার মধো অগ্রিমের টাকা পরিশোধ 
করতে হবে, 

(পাঁচ) কর্মচারির অবসর গ্রহণ, পদত্যাগ বা অনা কোন কারণে নিধিতে সঞ্জিত টাকা 

(ছয়) উদ্ত নিধির হিসাব রক্ষণ 

(৯২) নিধিতে প্রতিমাসে কর্মচারির দেয় অংশের পরিমাণ হবে তাঁর মূল বেতনের 
শতকরা ৮”. টাকা; 

(৩) কর্মচারিদের অংশ প্রদায়ী ভবিষানিধিতে সমবায় সমিতি বোর্ড কর্তৃক 
অনুনোদিত অংশ প্রতি বৎসর জমা দেবে তবে উক্ত অংশের পরিমাণ সংশ্লিষ্ট কর্মিদের 
দেয় বার্ষিক অংশের কম হবে না। 

(৪) উক্ত ভবিবানিধির টাকা সমিতির বাবসায় ব্যবহার করা যাবে না, তবে 
নিশ্নলিখিত এক বা একাধিক উপায়ে বিনিযোগ বা আমানত করা যাবে 

(এ) সরকারি সঞ্চয় বাংকে; 

(বি) ১৮৮২ সালের ভারতীয় অছি আইনের ২০ ধারায় বর্ণিত গৈ) প্রকরণ 
বাতিরেকে এঁ ধারার অন। যে কোন লগ্লিপত্রে; বা 

(সি) যে কোন স্মবায় ব্যাংকে বা নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত অন্য কোন বাংকে। 

| ধারা--৬৬ 

১১৪। জাভাংশ, অধিবৃত্বি, অবহৃতক প্রভৃতি ঘোষণা (09০18196191 ০৫ 
901৬08180, 9301895, বি90506+ 610.) : 

শা এলাকা সআালহা সহিতিল্িজ ৬৮ ধারার (২) 
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উপধারার (4) প্রকরণ অনুসারে আদায়িকৃত সাংশগত মুলধনের উপর বার্ষিক সবেচ্চি 
শতব:রা ১২ টাকা হারে লাভ*ংশ দেওয়া যাবে। 


(২) (এ) পণ্য সম্ভার নিয়ে কারবার করে এমন যে কোন সমিতি, একটি সমবায় 
বৎসরে সমিতি থেকে মোট ক্রীত দ্রবাসামন্রীর জনা সদস্য যে মূলা এ বৎসর দিয়েছেন 
ভার ভিত্তিতে অবহৃতক (রিক্টে) দিতে পাবে। 


(বি) খণদান সমিতিসমুহে সময়মত পরিশোধের জনা সুদের ক্ষেত্রে সদসাদের 
অবহৃতিক দেওয়' যেতে পারে। 


(৩) (এ) শেয়ার বাবস্থা আছে এমন সীমাহীন দায়বিশি্ট সমবায় সমিতি 
নিবন্ধকের পর্ব অনুনোদন বাতিরেকে কোন লাভাংশ দিতে পারবে না। 


(বি) কোন লাভাংশ দেওয়া যাবে না- 

(এ) লাভ প্রকৃত আদায়ীকৃত ্রায়ছে এই মর্মে নিরীক্ষা আধিকারিক কর্তৃক 
প্রমাণিত না হলে; বা 

(বি) কোন পরিসম্পৎ উদ্ধারের অযোগা ব্যোড) বা সন্দেহজনক (ডাউটফুল) 
হয়ে গেছে এবং তা পূরণের জনা উপযুক্তভাবে বাবস্থা নেওয়া নাই বলে নিরীক্ষা 
আধিকারিক অভিমত পেশ করলে নিবন্ধকের পুর্ব অনুমোদন বাতিরেকে। 

(৪) বোর্ড কর্তৃক সুপারিশকুত ও সাধারণ সভা কর্তৃক অনুমোদিত না হলে কোন 
সমবায় সমিতি লাভাংশ দিতে পারবে না এবং বোর্ডের বৈঠকের অনুমোদন ছাড়া 
কোন বোনাস বা রিবেট দেওয়া যাবে না। 

(৫) কোন সমিতি, ক্ষভিতে চলতে থাকলে বা হিসেবে ক্ষতি স্তুপিকৃত হলে 
নধন্ধকের পূর্ব অনুমোদন বাতিরেকে কোন প্রকার নিঃস্বার্থ দান বা ১৯৬? সালের 
বোনাস প্রদান আইনে (১৯৬৫ সালের ২১) বর্ণিত নিন্নতন হার অপেক্ষা অধিক 
হারে বোনাস দিতে পারবে না। 


ধারা--৬৮ 
১১৫। সমবায় শিক্ষা তহবিল (0০-০1১৪1311৬5 £01/081$01) 60870) : 


(১) প্রাতাক সমবায় বংসরের শেষে প্রতিটি সমবায় সমিতি অনধিক সাত 
হাজার পাঁচশো চাকা সাপেক্ষে নিট লাভের শতকর! পাঁচ টাকা হারে সমবায় শিক্ষা 
তহবিলে দেবে। নিরীক্ষিত হিসাব পাওয়ার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে এই টাকা 


জাল 


বত পালগসবলায নমনাঠ আহন শু নিখিমব্লী 


জল ক স্* হু সা গত ভজাটি কী ৫ *শ্পক্ক ৪ রদ মর রি লে? বুনি পল রা ৫ 2 $ প্র 
পন্িনপৃপ্ষ পান পযরতা প্রকে রা সত্হা লাকা কেনীয় সময় লং পাঙ্াতে 
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(জি) সমবায় আন্দোলনের ক্ষেত্রে গবেষণা, অবস্থা সমীক্ষা (কেস স্টাডি) এবং মুল্যায়ন 
পরিচালনা; 

(এইচ) রাজ্যের সমবায় আন্দোলনের স্বার্থে গুরুত্বপূর্ণ অবদানের জনা পুরস্কার বা 
সম্মানদক্ষিণা প্রদান | 

(৪) প্রতি' সমবায় বংসর শেষ হওয়ার তারিখ থেকে ছয়মাসের মধ্যে এই তহবিল 
বার্ষিক ভিত্তিতে নিবন্ধক দ্বারা বা নিবন্ধক কর্তৃক এই মর্মে লিখিতভাবে ক্ষমতা প্রাপ্ত 
নিরীক্ষা আধিকারিক দ্বারা পরীক্ষা হবে এবং তার প্রতিলিপি উক্ত কমিটি ও রাজ্য 
সরকারের কাছে দাখিল করতে হবে। 

ধারা-_-৬৩ 
১১৬। দাতব্য ও অন্যান্য উদ্দেশ্য প্রদান (0০017071000101) 101 01811131018 
2110 01171 70810009595) : 

৬৮ ধারার (২) উপধারার (সি) প্রকরণ অনুসারে একটি সমবায় সমিতি-__সমবায় 
কর্মী কলাণ তহবিল, পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় শিক্ষা তহবিল বা রাজা সরকার কর্তৃক 
এই মর্মে সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ বলে অনুমোদিত অন্য কোন তহবিলে বা সংশ্লিষ্ট 
এলাকায় কর্মরত কোন জেলা সমবায় ইউনিয়নে দান করতে পারবে। 


ধারা-__-৬৮ 


অক্টম অধ্যায় 


সদস্যপদের যোগ্যতা এবং সদস্যদের বিশেষাধিকার, দায়িতা ও বাধ্যবাধকতা 
(61101101119 101 18191771969151110) 8170 (11511680959 17120111065 21710 
90801104110115 ০01 11617710615) : 

১১৭। সদস্যপদের যোগ্যতা (51101101116) 101 91917006151) : 

আইন বা নিয়মাবলী বা উপবিধি অনুযায়ী যোগ্যতা সম্পন্ন কোন বাক্তিকে 
সদসাপদ থেকে বঞ্চিত করা যাবে না ঃ 

প্রকাশ থাকে যে, নিবন্ধকের অনুমতি ব্যতিরেকে__ 

(এক) কোন ব্যক্তি কোন সীমাহীন দায়বিশিষ্ট সমিতির সদস্য হলে বা বিগত 
দুই বংসরের মধ্যে কোন সময়ে সদস্য থাকলে তিনি সীমাহীন দায়বিশিষ্ট অন্য কোন 
সমিতির স্দসা হতে পারবেন না; 
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(দুই) কোন ব্যক্তি সীমাবদ্ধ দায়বিশিষ্ট কোন খণদান সমিতিরও সদস্য হতে 
পারবেন না, যদি তিনি ইতিপূর্বে অনুরূপ কোন সমিতির সদস্য হয়ে থাকেন বা খণ 
নিয়ে থাকেন; তবে ইতিপূর্বে সদস্তুক্ত হয়েছেন এমন সমিতির লিখিত অনুমতি 
নিলে সদসা হতে পারা যাবে। 

ধারা-_-৬৯ 
১১৮। সদস্যপদ গ্রহণের পদ্ধতি নিদর্শ (6 0োযা। 8190 1181)1)61 ০1 /011015- 
5801] 10 1%617108151110)) : 

কোন বাক্তি সমবায় সমিতির সদস্য হতে চাইলে তান উনত্রিশ (২৯) নিদর্শ 
অনুসারে সংশ্রিষ্ট সমিতির কাছে আবেদন করবেন এবং উক্ত আবেদনপত্র, পদের 
নাম যা-ই হোক না কেন মুখ্য নিবহী আধিকারিকের কাছে পাঠাতে হবে। 
| ধারা-_-৭০ 

১১৯। আপত্তির নিষ্পত্তি (015199581 ০01 00)600101) : 

সদস্মপদের সংশ্লিষ্ট আবেদনের বিরোধী কোন আপত্তি পাওয়া গেলে তা 
সিদ্ধান্তের জনা বোর্ডের পরবতী বৈঠকে উপস্থাপিত করা হবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, বোর্ড কোন সিদ্ধান্তে আসার আগে আবেদনকারী ও আপত্তিকারীকে 
বক্তব্য বলার সুযোগ দেবেন। 

ধারা-_- ৭০৫২) 

১২০। সমিতির সদসাপদের আবেদন প্রত্যাখ্যানের বিরুদ্ধে আপিল (/%98 

809815112101581 10 8011. 817) 81000110217 25 11617109101 
প্র 5০০190/) : 

(১) ৭০ ধারার (৪) উপধারা মতে আপিল পাওয়ার পর নিবন্ধক আপিলকারিকে, 
সংশ্লিষ্ট সমিতিকে এবং আপত্তিকারী থাকলে তাঁকে শুনানীর তারিখ, সময় ও স্থান 
জানিয়ে পরিষ্কার সাত দিনের নোটিস দেবেন এবং পক্ষগণকে বক্তব্য বলবার সুযোগ 
দিয়ে নিবন্ধক উপযুক্ত নির্দেশ দেবেন এবং নির্দেশটি পাওয়ার তারিখ থেকে তা 
সমিতির উপর বাধ্যতামূলকভাবে প্রযোজা হবে। নিবন্ধক অনুকূল সিদ্ধাত্ত নিলে, 
আপিলকারীকে সদস্য হিসাবে গ্রহণের জন্য বোর্ডের কোন সিদ্ধান্তের প্রয়োজন হবে 
না। 

(২) সিদ্ধাত্ত জ্ঞাপনের তারিখ থেকে ৬০ দিনের মধ্যে বা সিদ্ধাস্ত জানানো না 
হলে আবেদনের তারিখ থেকে ৯০ দিনের মধ্যে আপিল করতে হবে। 

ধারা-_৭০(৪)/নিয়ম__-২৩০৫১) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৩৯ 


১২১। সদস্যপদের অধিকার প্রয়োগ (67510156 ০1 2101715 ০1 81917961- 
51100) : 
সদস্মপদের আধিকার প্রয়োগের আগে কোন সদস্মকে__ 
(এক) বোর্ড কর্তৃক নির্দেশিত নিদর্শে ঘোষণা করতে হবে যে তিনি সমিতির 
উপবিধি মেনে চলবেন; 
(দুই) সদসাদের নিবন্ধ পুস্তকে স্বাক্ষর করতে হবে; এবং 
(তিন) যেখানে যেমন প্রয়োজন শেয়ারের টাকা ও ভর্তি ফি দিতে হবে, তবে এই 
প্রকরণের বিধান মান্য করার জন্য সদস্যপদে অস্তভুক্তির তারিখ থেকে পনেরো দিনের 
মধ সংশ্লিষ্ট সদস্যকে জানাতে হবে। 
ধারা__-৭২ 
১২২। বহিষ্কার বা নিলম্বন নির্দেশের বিরদ্ধে আপিল (8500991 8988751 
01091 01 29010815101 01 3815191158017) : 
সমবায় সমিতির বোর্ড কোন সদস্যকে বহিষ্কার বা নিলম্বন করলে সাধারণ সভার 
কাছে তার আপিল করার অধিকার থাকবে এবং এরূপ আপিলের ক্ষেত্রে সাধারণ 
সভার সিদ্ধান্তই চূড়াস্তভাবে বহাল থাকবে। 
নিয়ম-_-৪৮ €বি) 
১২৩। সমবায় সমিতির সদস্যপদের অবসান (05955916101) ০01 116111991- 
51110 ০1 2 ০০-০০৪/৪৬৩০ ০০৪৪0) : 
সমবায় সমিতির কোন সদস্য আর সদস্য থাকবেন না, যদি তিনি-__ 
(এক) মারা যান; 
(দুই) আইন, নিয়মাবলী ও উপবিধি অনুযায়ী পদত্যাগ করেন; 
(তিন) অন্য কোন ব্যক্তির নামে তাঁর শেয়ারের সম্পূর্ণ টাকা হস্তাস্তর করেন; 
(চার) শোধাক্ষম সাব্যস্ত হন; 
(পাঁচ) দেউলিয়া সাব্যস্ত হন; 
€ মন) পাগল হয়ে যান। 
ধারা-__ ৭০৫৮) 
১২৪। সমবায় সমিতির সদস্য হিসাবে সংঘ বা দলবদ্ধ ব্যক্তি (1) ৪$$০০$৪- 
001 ০01 9০9৫ ০0 (796150175 285 & 179770081 ০01 ঞ্র €০০- 
000817811৬6 5০০180) : 


কোন সংঘ বা দলবদ্ধ ব্যক্তি সমিতির সদস্য হিসাবে গৃহীত হলে উক্ত সদস্য 
লিখিতভাবে সম্পাদিত দলিলের মাধ্যমে "চার কর্মকতাঁবা আধিকারিকদের মধ্য থেকে 
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একজনকে নিয়োগ করবেন, যিনি সংশ্লিষ্ট সমিতি প্রসঙ্গে সদস্য পদের অধিকার 
প্রয়োগ ও কর্তব্য পালন করবেন। 
ধারা-_-৬৯ (১)ডি 
১২৫। সঠিক উদ্দেশ্যে ব্যাবহৃত হয় নাই এমন খণ প্রত্যাহারের ধরন (182171161 
01760০21110 ও 10211 101 01011550101 016 10101961 
[0811109956) : 

(১) যে ক্ষেত্রে কোন সমবায় সমিতির বোর্ডের বিশ্বাস করার যুক্তিসঙ্গত কারণ 
থাকবে যে, কোন সদসাকে যে উদ্দেশ্যে টাকা কর্জ দেওয়া হয়েছিল সেই উদ্দেশ্যে 
তিনি এ টাকা ব্যবহার করেন নাই, সেক্ষেত্রে সমিতি নোটিস দিয়ে এ সদসাকে নোটিসে 
উল্লিখিত সময়ের মধ কর্ভের টাকা কেন ফেরত কেন চাওয়া হবে না তার কারণ 
দেখানোর জন্য নির্দেশ দিতে পারবেন এবং যে ক্ষেত্রে উল্লিখিত সময়ের মধ্যে সমিতির 
মতে সন্তোষজনক কোন কারণে দেখানো হবে না সেক্ষেত্রে সমিতি-__ 

(এ) কর্জের টাকা ফেরত চাইতে পারবে; এবং__ 

(বি) ফেরত চাওয়া মাত্র কর্জের টাকা ফেরত দেওয়া না হলে তা আদায়ের জন্য 
১২৮ ধারা মতে বিনির্ণয় (আওয়ার্ড) দেওয়ার জন্য নিবন্ধকের কাছে দরখাস্ত করবেন। 

(২) কারণ দেখানো হলে তদস্ত করে ও সংশ্লিষ্ট সদস্যকে বক্তব্য বলবার সুযোগ 
দিয়ে সমিতি বিবেচনামত প্রয়োজনীয় সিদ্ধাস্ত নেবেন। 

ধারা-_-৭৩, ১২৮ 

১২৬। সীমাবদ্ধ দায়িতা ও অংশবিশিষ্ট সমিতির সদস্যের স্বার্থ সম্পর্কে 
বিধিনিষেধ (95117061011 01 1171161851 01 ও 18811719610 & 5০906819 
৮411) 11171650 18810111217 5103185) 


যে ক্ষেত্রে কোন সমবায় সমিতির সদস্য গণের দায়িতা অংশ দ্বারা সীমাবদ্ধ সে 
স্থলে রাজ্য সরকার বা অপর কোন সমবায় সমিতি ভিন্ন অন্য কোন সদস্য সমিতির 
(আদায়ীকৃত) অংশগত মূলধনের এক-পঞ্চমাংশের বেশি অংশ রাখতে পারবেন না। 
্ | ধারা--৭৭ 

১২৭। হস্তাত্তর গ্রহীতার মনোনয়ন (০1711180101 ০1 08115069188) : 


(১) সমবায় সমিতির কোন সদস্যের মৃত্যুর পরে তাঁর অংশ বাস্বার্থ বা এ 
অংশের বা স্বার্থের মূল্য উক্ত আইনের বিধান অনুসারে তাঁর পরিবারের যে কোন 
ব্যক্তিকে প্রদত্ত বা হস্তাত্তরিত হবে যদি সেই ব্যক্তিকে সং্লি্ট সদস্য ৭৯ ধারা অনুসারে 
লিখিতভাবে মনোনীত করে £ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৪১ 


প্রকাশ থাকে যে, যদি কোন সদস্যের কোন পরিবার না থাকে তাহলে তিনি যে 
কোন ব্যক্তিকে মনোনীত করতে পারেন যার নামে সংশ্লিষ্ট অংশ বা স্বার্থ বাএ 
অংশের বা স্বার্থের মূল্য প্রদত্ত বা হস্তাত্তরিত হবে £ 

আরও প্রকাশ থাকে যে, এরূপ সদস্য সময়ে সময়ে উক্ত মনোনয়ন বাতিল করতে 
পারেন ও নতুন মনোনয়ন করতে পারেন। 


(২) প্রতোক সগ্রবায় সমিতি এরূপ মনোনীত সমস্ত বাক্তিদের জনা নিবন্ধ পুস্তক 
রাখবেন। 

(৩) কোন সদসোর মনোনীতকের মৃত্যু হলে মৃত্যুর খবর সমিতিকে জানাবে এবং 
তাঁর ইচ্ছা অনুসারে নতুন করে মনোনয়ন দেবে। 

ব্যাখ্যা--১৩ ধারার (২) উপধারায় পরিবারের যে বাখা দেওয়া আছে এই 
নিয়মের প্রয়োজনে সেই ব্যাখ্যাই প্রযোজা হবে, তবে তার সাথে সাবালক পুত্র ও 
কন্যাদের সামিল করতে হবে। 

ধারা--১৩ (২), ৭৯ 


১২৮। মৃত সদস্যের অংশ বা স্বার্থের বিলিবাবস্থা এবং অংশের মূল্য হিসাবের 
প্রক্রিয়া (01519581০01 09093530119170615 91916 01117161951 211৫ 
01906508076 101 028108)181101) 01 ৬০৪৮৪ 01 5181655) : 

(১) সমবায় সমিতির কোন সদসোর মৃত্যু হলে তার অংশ হত্তাস্তর বা স্বার্থ 
প্রদানের প্রশ্ন দেখা দেয়, এবং সংশ্লিষ্ট সমিতির বোর্ড যদি দেখেন যে, মৃত সদস্য 
৭৯ ধারা মতে কাউকে মনোনীত করেন নাই বা মনোনীতকের আস্তিত্ব বা বাসস্থানের 
ঠিকানা বের করা ন। যায় বা অন্য কোন উপযুক্ত কারণে সংশ্লিষ্ট হস্তাত্তর বা প্রদান 
সুদীর্ঘ কালক্ষেপ না করে সম্ভব হবে না, তাহলে যে ব্যক্তি লিখিতভাবে উক্ত অংশ 
বাস্বার্থ দাবি করবেন বোর্ড তাঁর অনুকূলে এঁ অংশ বা স্বার্থ হস্তাত্তর করবেন বা প্রদান 
করবেন। দাবির সমর্থনে ক্ষেত্রাধিকার আছে এমন উপযুক্ত আদালত কর্তৃক প্রদত্ত 
ইচ্ছাপত্র প্রমাণক প্রেবেট), পরিপালনাদেশ (লেটার অফ্‌ এ্যাড্মিনিস্ট্রেশন) বা 
উত্তরাধিকার (সোকৃসেসন্‌ সার্টিফিকেট) দাখিল করতে হবে এবং মৃতব্যক্তির 
আইনসঙ্গত উত্তরাধিকারী বা প্রতিনিধি হিসাবে তিনিই যে সঠিক দাবিদার ম্যাজিস্ট্রেটের 
কাছে শপথপত্রের আফিডেফিট) মাধামে লিখিতভাবে সেই মর্মে ঘোষণা করতে হবে। 

(২) এ) যে ক্ষেত্রে কোন সমবায় সমিতিকে কোন অংশের মূল্য ফেরত দিতে 
হবে সেক্ষেত্রে ফেরতযোগ্য অংশের মুল্যকে উক্ত অংশ বাবদ আদায় করা টাকার 
সমপরিমাণ বলে গণ্য করতে হবে £ 
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তবে যে ক্ষেত্রে সমিতির পরিসম্পদের কোন অংশ নিরীক্ষিত সর্বশেষ উর্ঘতপত্রে 
কু-পরিসম্পৎ বা সংশয়ান্বিত পরিসম্পং হিসাবে দেখানো হয়েছে যা লাভ থেকে সৃষ্ট 
তহবিল দ্বারা পরিপৃরিত নয়, সেক্ষেত্রে বোর্ড, এরূপ টাকা দেওয়ার সময় সমিতির 
যে পরিসম্পং কু বা সংশয়ান্বিত নয় তার সমস্ত পরিমাণ থেকে বাইরের দায়িতাগুলির 
পরিমাণ বাদ দিয়ে যা অবশিষ্ট থাকে তার সাথে আদায়ীকৃত অংশগত মুলধনের যে 
অনুপাত দাঁড়ায় সেই অনুপাতে অংশের মূল্য কমিয়ে দিতে পারবেন। 


(বি) যখন কোন অংশ বা স্বার্থ হস্তাস্তর করা হয় তখন সংশিষ্ট সদস্য প্রকৃতপক্ষে 
যে টাকা দিয়েছে সেই টাকাই উক্ত অংশ বা স্বার্থের মূল্য ধরা হবে। 


ধারা--৮০ 
১২৯। অংশের মুল্য ফেরত (61010 01 51916 ৬৪14৪) : 


কোন কারণে সমবায় সমিতির কোন সদস্য আর সদস্য না থাকলে সমিতিতে 
তাঁর স্কিত অংশ ১২৮ নিয়মের (২) উপনিয়ম অনুসারে ফেরত দেওয়া যাবে। 


ধারা-__-৮০, ৮১, ৮৩, ৮৪ 


নবম অধ্যায় 


সমবায় আবাসন সমিতিসমূহের জন্য বিশেষ বিধান (519908911১7০৬158015 
01 ০০-010618101৬5 17108151810 5০901681065) : 


১৩০। উদ্যোক্তাদের কার্যাবলী (6011061015 ০1 ঠ1০1)01815) : 


সমবায় আবাসন সমিতি নিবন্ধনের উদ্দেশ্যে নিবন্ধনের আবেদনে যোগদানের 
সমস্ত উদ্যোক্তাগণ নিম্নলিখিত উদ্দেশ্যে সভা করবেন__. 


(এ) প্রস্তাবিত সমিতির নাম ও তার উপবিধি গ্রহণ; 


(বি) উদ্যোক্তাদের মধ্যে থেকে মুখ্য উদ্যোক্তা, সভাপতি, সহ-স্ভাপতি এবং 
কোষাধ্যক্ষসহ প্রথম বোর্ডের নিবচিন; 
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(সি) এই নিয়মাবলীতে যেমন বলা আছে সেই ভাবে মুখ্য উদ্যোক্তা, সভাপতি, 
সহ-সভাপতি ও কোষাধাক্ষকে কাজকর্ম ও ক্ষমতা প্রদান করা; 


(ডি) প্রস্তাবিত সমিতি কর্তৃক গ্রহণীয় পরিকল্পের কার্যসুচি বিবেচনা ও গ্রহণ; 


(ঈ) স্থলবিশেষে জমি, বাড়ি বা কামরায় বিভক্ত বাড়ির (টেনিমেন্ট) বিক্রেতা বা 
পাট্রাদাতার সাথে সম্পাদ্য কড়ার বিবেচনা ও অনুমোদন । 


ধারা--৮৫ 


১৩১। মুখ্য উদ্যোক্তা, সভাপতি, সহ-সভাপতি ও কোষাধ্যক্ষের কাজ (617০- 
0101 01 1176 0০18881 ৮1017710151, 1176 01111219076 ৬1০৪-০11৪।71217 
10 019 11528588191) : 


সমিতির নিবন্ধনের জন্য যে ব্যবস্থাদি নেওয়া প্রয়োজন সমবায় আবাসন সমিতির 
মুখ্য উদ্যোক্তা আইন ও এই নিয়মাবলীর দ্বিতীয় অধ্যায়ে বর্ণিত বিধান অনুযায়ী সে 
ব্যবস্াদি নেবেন; এবং 


(এ) ব্যাংকে আকাউন্ট খুলবেন এবং তা সভাপতির সাথে যুগ্মভাবে পরিচালনা 
করবেন বা তাদের যে কোন একজনের অনুপস্থিতিতে সহ-সভাপতি ও কোষাঁধাক্ষ 
উপস্থিত অপরজনের সাথে যৌথভাবে আকাউন্ট পরিচালনা করবেন; 


(বি) সভাপতির অনুমোদন নিয়ে জমি, বাড়ি বা কাধরায় বিভক্ত বাড়ি টটেনিমেন্ট) 
কেনা বা পাওয়ার বিষয়ে কথাবাতাঁ চালাবেন। 
ধারা---৮৫ 


১৩২। সমবায় আবাসন সমিতির বোর্ডের প্রথম বৈঠক (11০010179 ০1 176 
1051 17569110 ০01 06 ০০৪10 ০01 ও ০০-০০৪1৬৩ 11005170 $০০$- 


৪): 


সমবায় আবাসন সমিতি নিবন্ধনের পর সভাপতি বা তাঁর অনুপস্থিতিতে সহ- 
সভাপতি নিবন্ধনের তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে, সভাপতি, সহ-সভাপতি ও 
কোষাধ্যক্ষ ছাড়া অন্যান্য পদাধিকারীদের নিবচিনের উদ্দেশ্যে এবং মুখ্য উদ্যোক্তা 
সভাপতির অনুমতি নিয়ে যদি অন্য কোন বিষয় স্থির করেন তাহলে তা-ও আলোচনার 

উদ্দেশ্যে বোর্ডের প্রথম বৈঠক আহান করবেন। 
ধারা_-৮৬ 
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১৩৩। প্রথম সাধারণ সভার কাছে প্রতিবেদন ও কাজ শুরু (০7০1% 1০ 1109 
1051 091161751 0966110 2110 001717)91)0681191)1 ০01 ৬/০1): 


(১) কাজের অগ্রগতির বিবরণ ছাড়াও ৮৬ ধারার (১) উপধারার (বি) প্রকরণে 
বর্ণিত প্রতিবেদনের মধ্যে নিম্নলিখিত বিবরণগুলিও থাকবে_ (এ) সদস্যদের কাছ 
থেকে সংগৃহীত তহবিল, (বি) নিবন্ধনের আগে ও পরে বিভিন্ন খাতে নিবাহিত ব্যয়, 
(সি) নিবন্ধনের পরে কতজন সদস্য পদত্যাগ করেছে ও কতজন সদস্যতুক্ত হয়েছে 
এবং (ডি) পরিকল্স ব্যয় স্ংক্রাস্ত সাম্প্রতিকালের প্রাককলন (এস্টিমেট)। 

(২) সমিতি যদি স্থপতিও ঠিকাদারদের দিয়ৈ কাজ করানোর সিদ্ধান্ত নেয় তাহলে 
বাপক প্রচার বিশিষ্ট কমপক্ষে একটি দৈনিক পত্রিকায় নোটিসের যথাবিহিত বিজ্ঞাপন 
দিয়ে প্রথম সভায় অনধিক তিনজন করে স্থপতি ও ঠিকাদারদের একটি তালিকা 
তৈরি করতে হবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, কোন সমবায় আবাসন সমিতির পরিকল্পের মোট ব্যয় ১২ 
লক্ষ টাকা অতিক্রম করলে স্থপতি ও ঠিকাদারদের দিয়ে পরিকল্প রূপায়ণের ' 'দ্বাস্ত 
সমিতিকে সভায় নিতে হবে। 


(৩) ২ উপনিয়মে বর্ণিত পদ্ধতিতে পাঁচজন মুল্য নিধারকের একটি তালিকা 
তৈরি করতে হবে। 

(৪) যিনি স্থপতি হিসাবে কাজ করবেন তিনিই আবার ঠিকাদার হিসাবে এবং 
পাল্টাভাবে ঠিকাদার স্থপতি হিসাবে কাজ করতে পারবেন না। 


ধাবা--৮৬ 


১৩৪। প্লট ৰা বাড়ি বাফ্র্যাটের বণ্টন (81101776171 01191091501 11981595 
০0৫ 210081708165) : 


€১) প্রথম সভায় গৃহীত নীতি ও কার্যধারা কঠোরভাবে মেনে নিয়ে প্লট, বাড়ি 
বাফ্লাটের বন্দোবস্ত বোর্ড করবেন এবং বন্টন বা অন্যবিধ বিষয়ে বোর্ডের সিদ্ধান্ত 
গ্রহণের দিন থেকে সাতদিনের মধ্যে সমস্ত সদস্যকে জানাবেন । বোর্ডের সিদ্ধান্তে কোন 
সদস্য অসস্তুষ্ট হলে সাধারণ সভার কাছে আপিল করতে পারবেন আর তার সিদ্ধান্তই 
হবে চুড়াত্ত। ও 


(২) বোর্ডের সিদ্ধাত্ত অবগতির তারিখ থেকে পনেরো দিনের মধ্যে আপিল 
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পরার্থনাকামী সদস্য ইচ্ছা প্রকাশ করে বোর্ডের কাছে লিখিতভাবে জানাবেন এবং বো 
সংশ্লিষ্ট সংবাদ প্রাপ্তির তারিখ থেকে ৪৫ দিনের মধ্যে সাধারণসভা অনুষ্ঠানের বাবস্থা 
করবেন। 


ধারা-_-৮৭ 


১৩৫। সদস্যপদ (81911109151) : 

(১) সমবায় আবাঁসন সমিতির সদস্য পদের প্রতোক আবেদনকারী সদসাপদের 
আবেদনপত্রের সাথে, স্থলবিশেষে নিন্নলিখিতগুলি দাখিল করবে-__ 

(এক) পাসপোর্ট সাইজের সাম্প্রতিককালের ফটো দুই কপি; 

(দুই) আয়কর সংক্রাত্ত অনুমোদনপত্র (ক্রিয়ারেন্স সার্টিফিকেট) বা বৃত্তিকর 
বিষয়ক প্রমাণপত্র; এবং 

(তিন) বেতন বিষয়ক প্রমাণপত্র (অনোর দ্বারা নিযুক্ত বাক্তিদের ক্ষেত্রে)। 

(২) কোন সমবায় আবাসন সমিতির সদসা সংখা, সংশ্লিষ্ট সমিতির কার্যক্রম 
বা পরিকল্প অনুসারে সদসাদের মধো বন্টনযোগ্য সমিতির প্রস্তাবিত প্লট, বাড়ি বা 
ফ্ল্যাটের মোট সংখ্যাকে অতিক্রম করবে না £ 

প্রকাশ থাকে যে, একজন সদসা একটি আবাসন সমবায় সমিতি থেকে বেবনমাত্র 
একটি প্লট, বাড়ি বা ফ্ল্যাট লাভের আঁধকারী হবেন। 

(৩) (এ) কোন জমি বা বাড়ি ফ্ল্যাট বা হস্তাস্বর করতে হলে সদসাকে সমিতির 
লিখিত অনুমোদন নিতে হবে এবং সম্মতি দেওয়ার আগে সমিতিকে নিশ্চিত হতে 
হবে যে__ 

(এক) হত্তাস্তর গ্রহীতা সমিতির সদসা হওয়ার যোগ্য; 

(দুই) হস্তাত্তর গ্রহীতার প্রকৃতই বাসস্থানের প্রয়োজন আছে; 

(তিন) হস্তাত্তরকারী সমিতির সমস্ত পাওনা মিটিয়ে দিয়েছেন বা হত্তাত্তর গ্রহীতা 
হস্তাত্তকারীর সংশ্লিষ্ট দায়িতা গ্রহণে অঙ্গীকারবদ্ধ হয়েছেন; 

(চার) হস্তাত্তর গ্রহীতা সমিতির সদস্যপদের জন্য প্রথানুসারে আবেদন করেছেন; 

(বি) প্রকরণ (এ) বর্ণিত হস্তাত্তরে সম্মতি দিতে সমিতি অস্বীকার করলে বা বার্থ 
হলে সমিতির অনুরূপ অস্বীকার বা ব্যর্থতার জন্য সদস্য নিবন্ধকের কাছে আপিল 
করতে চাইলে অস্বীকৃতির খবর পাঠানোর তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধো বা সমিতি 
কর্তৃক প্রস্তাব প্রাপ্তির তারিখ থেকে ষাট দিনের মধ্যে আপিল করা যাবে। 

(৪) কোন বাক্তির নিজের নামে বা তার পরিবারের কোন সদস্যের নামে বাড়ি 


৩৪৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বা ফ্ল্যাট না থাকলে যদি নিজের নামে জমির প্লট থাকে তাহলে, তিনি সমিতির সাহায্যে 
তার উপর বাড়ি করতে চাইলে এবং সমিতির অধিকার ক্ষেত্রের সংলগ্ন এলাকায় 
প্লট অবস্থিত হলে, প্লটের মালিকদের নিয়ে গঠিত সমবায় আবাসন সমিতির তিনি 
সদস্য হতে পারবেন। 

(%£) সমিতির কাছ থেকে বাড়ি বা অতিরিক্ত বাসস্থান সংশ্রহের সত্যিই খুব 
প্রয়োজন আছে এই মর্মে সমিতিব বোর্ড কাউকে বিবেচনা না করলে তিনি কোন 
সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যপদে গৃহীত হবেন না। 

ধারা-_-৮৫ 

(৬) কোন ব্যক্তি সমিতির পরিকল্প সংক্রাত্ত কোন কাজের ব্যাপারে, তা নিমণি 
সংক্রাত্তই হোক বা অন্য কোন কাজ হোক, যদি সমবায় আবাসন সমিতির সাথে কোন 
চুক্তিতে আবদ্ধ হয়ে থাকেন বা হতে ইচ্ছুক থাকেন তাহলে তিনি সদস্য হতে পারবেন 
নাঃ 

প্রকাশ থাকে যে, সমবায় আবাসন সমিতিতে ভূমিখণ্ড হস্তাস্তরকারী বাক্তি যেখানে 
অতিরিক্ত কোন সুবিধা ছাড়াই উক্ত সমিতির সদস্য হতে ইচ্ছুক ও সব দিক থেকে 
এরূপ সদসাতা প্রাপ্তির যোগ্যতা সম্পন্ন, সেখানে উক্ত ব্যক্তিকে সংশ্লিষ্ট সমিতির 
সদস্া হিসাবে গ্রহণ করা যেতে পারে। 

| ধারা-_-৮৫ 

১৩৬। সদস্য পদের অবসান (06855811918 ০1 11911061511) : 


(১) কোন বাক্তির সদস্যপদ চলে যাবে, যদি-_ 

(এক) সদস্য পদের কোন অযোগ্যতা তাঁর এসে যায় : 

(দুই) জমি বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট বন্টন করার তারিখ থেকে ৯০ দিনের মধ্যে তিনি 
তা গ্রহণে অসম্মত হন; বা 

(তিন) নিবন্ধকের অন্যরূপ নির্দেশ ব্যতিরেকে তিনি বা তাঁর পরিবারের কোন 
সদসা সমিতির সাথে ব্যবসায়িক সম্পর্ক স্থাপন করেন বা সমিতির বিরুদ্ধে উকিল 
বা সলিসিটর হিসাবে কাজ করেন। | পা 

(২) সদসাপদ অবসানের উপরিউক্ত কারণ প্রথম ঘটার দিন থেকেই সদস্যপদের 
অবসান কার্যকর হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 

(৩) ১ উপনিয়মের এক প্রকরণে যা-ই যাই বলা থাকুক না কেন, কোন ব্যক্তির 
সদস্য পদের অবসান হবে না, যদি তিনি বা! তাঁর পরিবারের কোন সদস্য উত্তরাধিকার 
সুত্রে জমি বা বাড়ি বাফ্লাটের মালিক হওয়ার পর ও সমিতির পরিকল্পে বাসস্থান 
সংগ্রহের প্রয়োজন প্রকৃতই অনুভব করেন। 

ধারা_-৮৫ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৪৭ 


১৩৭। সদস্যদের বহিষ্কার (6১000815101 ০1 819170815) : 


(১) কোন সদস্য তাঁর উপর ন্ত্ত জমি বা বাড়ি বা ফ্ল্যাটের দাম বাবদ দেয় 
অর্থ একটানা ছয় মাসেরও বেশি সময় ধরে পরিশোধে খেলাপ করতে থাকলে তাঁর 
আচরণ ব্যাখ্যা করার একটা সুযোগ দিয়ে বোর্ডের বৈঠকের দুই - তৃতীয়াংশ সদস্যের 
উপস্থিতি ও ভোটের দ্বারা সেই সদস্যকে বহিষ্কার করা যাবে এবং নিবন্ধকের নিকট 
বোর্ডের সিদ্ধাত্ত দাখিল করে অনুমোদন না করানো পর্যস্ত তা কার্যকর হবে না ঃ 


প্রকাশ থাকে যে, বোর্ডের অপসারণের সিদ্ধান্তটি নিবন্ধক পৃবৌক্তভাবে অনুমোদন 
করলে তা সংশ্লিষ্ট সদস্যকে জ্ঞাপনের তারিখ থেকেই কেবল কার্যকর হবে £ 


আরও প্রকাশ থাকে যে, নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদন বা অননুমোদনের বিষয়টি 
ছয় সপ্তাহের মধ্য সমিতিকে জানাতে হবে, তা না জানালে বোর্ডের সিদ্ধান্তই কার্যকর 
হবে। 


ব্যাখ্যা-_উপরিউক্ত অনুমোদনের ক্ষমতা নিবন্ধকের উপরই অননাভাবে নাত্ত 
থাকবে, অন্য কোন আধিকারিকের উপর ন্যস্ত করা যাবে না। 


(২) কোন সদস্য সমিতির স্বার্থবিরোধী কোন কাজ করেছে বলে বা সাবধান করে 
দেওয়া সত্তেও বোর্ডের আইনানুগ সিদ্ধাস্ত লংঘন করেছে বলে বোর্ডের মনে হলে সেই 
সদস্যকে ৫১) উপনিয়ম অনুসারে বহিষ্কার করা যাবে; 

(৩) এইভাবে বহিষ্কৃত সদস্যের রাজা সরকারের কাছে আপিল করার আধিকার 


থাকবে। এই উদ্দেশে) বহিষ্কারের নির্দেশ জ্ঞাপনের তারিখ থেকে এক পক্ষকালের 
মধো বহিষ্কৃত সদস্য রাজ্য সরকারের কাছে লিখিত আবেদন দাখিল করবেন। 


ধারা--৮৫ 


১৩৮। জমি ৰা বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মালিকানা বা স্বার্থ লাভের পর সদস্যদের 
কাছ থেকে পাওনা আদায় (2 ৪০০৬৪% ০01 00195 1011) 17187010915 81191 
115 81111016817618 00 0016 01 111161556 111 18170 01 10056 ০01 
800810706170 : 


জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মালিকানা বা স্বার্থ লাভের পর ছয় মাসেরও বেশি সময় 
ধরে সমিতিতে পরিশোধের খেলাপ করতে থাকুলে আইনের দ্বিতীয় তফসিলের চার 
অনুক্রমিকে বর্ণিত পদ্ধতি অনুসারে তা আদায়ের জন্য বোর্ড ব্যবস্থা নিতে পারেন। 


ধারা---৮৫ 


৩৪৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
১৩৯। সমবায় আবাসন সমিতির বোর্ডের ক্ষমতা ও কর্তব্যসমূহ (2০৬/৩15 


2110 08860155 01 116 80810] 01 ও ০০-০০৪1/৪/৬৪ 110085110 5090151): 


নিয়মাবলী কর্তৃক প্রদত্ত ও আরোপিত ক্ষমতা ও কর্তবাসমূহ সাপেক্ষে সমবায় 
আবাসন সমিতির বোর্ড নিম্নলিখিত ক্ষমতা ও কর্তবাসমূহ সম্পাদন করবে, যেমন__ 


(এ) ফিয়ের ভিত্তিতে বা চুক্তির ভিত্তিতে [নধুগ্ড ব্যক্তিদের যেমন ঠিকাদার, ব্যবহার 
দেশক সেলিসিটর), পর্যবেক্ষক, বাস্তকার, মূল্যনিধরিক, সইপতি, পরিমাপক ৮ 
নিয়োগ, নিলম্বন সোসপেগ্ু) অপসারণ বা কার্যমুক্ত করবে; 


(বি) দরপত্র আহান এবং সমিতির জনো ও পক্ষে চুক্তি সম্পাদন ও তৎসংক্রাস্ত 
শতাদি স্থির করবে; 


প্রকাশ থাকে যে, চুক্তির শতাঁদি ও কড়ার একবার স্থির হলে তা বোর্ডের সভায় 
দুই- তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতি ও ভোটাধিক্য ব্যতীত পরিবর্তন করা যাবে না। 


(সি) মাসের অস্ত একবার সমিতির খাতা অনুসারে নগদ তহবিল ও তিন মাসে 
অন্তত একবার অন্যানা পরিসম্পৎ সত্যাখ্যান (ভেরিফাই) করা ও তার ফলাফল 
বোর্ডের পরবর্তী বৈঠকে পেশ করার জন্য বোর্ডের এমন যে কোন সদস্যকে নাম উল্লেখ 
করে ক্ষমত! অর্পণ করবে যার ওপর নগদ টাকা বা হিসাবপত্রের দায়িত্ব নাই। নগদ 
টাকা বা অন্যান্য পরিসম্পদের কোন ঘাটতি জানা গেলে তা উদ্ধারের জন্য বোর্ড 
তৎক্ষণাৎ দ্রুত বাবস্থা নেবে। বোর্ড তা নিতে বার্থ হলে বোর্ডের সদস্যরা যৌথভাবে 
ও এককভাবে সেই ঘাটতি পূরণে দায়ী থাকবেন; 


(ডি) সদস্যদের পক্ষে পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড 
থেকে খণ গ্রহণের জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা নেবে বা বিভিন্ন উৎস থেকে ঝণ সং 
বাপানে কাগজপত্র ও দলিল পত্রাদি সরবরাহসহ সমস্ত সপ্তাব্য উপায়ে সদস্যদের 
সহায়তা করবে; 


(ঈ) পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড কর্তৃক মঞ্জরীকৃত 
ও প্রদত্ত খণের বিস্তৃত বিবরণ এবং যখন যেমন শর্ত ও কড়ারে, সংশ্লিষ্ট খণ 
ফেডারেশন কর্তৃক মঞ্্ররীকৃত ও প্রদত্ত হচ্ছে তা সদস্যদের জানাবে; 


(এফ) জমি, বাঁড বা ফ্ল্যাটের মূলা বাবদ কিস্তি দেওয়ার জন্য সদস্যদের কাছে 
সময়ে সময়ে দাবির নোটিস পাঠাবে £ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সঙ্গবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৪৯ 


প্রকাশ থাকে যে, পরিকল্পের কাজে প্রকৃত অগ্রগতি বিবেচনা করে কিস্তির সংখ্যা 
স্বির করা হবে; 


(জি) সদস্যের মনোনীতকের নাম নির্দিষ্ট নিবন্ধ পুস্তকে লিপিবদ্ধ হওয়ার বিষয়ে 
নিশ্চিত হবে এবং সে বিষয়ে নির্দিষ্ট পদ্ধতিতে সদসাকে জানাবে; 


(এইচ) সদস্যদের কাছ থেকে ঝণের আদায়ীকৃত কিস্তি পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় 
আবাসন লিমিটেডের কাছে সময়মত পরিশোধের বাবস্থা করবে; এবং 


(আই) সদস্যদের বিবেচনার জন্য বাৎসরিক সাধারণ সভায় প্রতিবেদন উপস্থাপিত 
করবে। 


ধারা__৮৬ 
১৪০। পরিকল্প ব্যয়ের উধ্র্বগতি (65048180101 01 72101601 ০950) : 


পরিকল্প ব্যয়ের উধ্ব গতি এড়ানোর জন্যে বোর্ড বিশেষ সচেষ্টা হবে। তবে যদি 
তার প্রসারণ ঘটে তাহলে বোর্ড সঙ্গে সঙ্গে বাংসরিক বা বিশেষ সাধারণ সভার মাধ্যমে 
সদস্যদের গোচরে আনবে। 


১৪১। সমবায় আবাসন সমিতির আর্থিক লেনদেন ও হিসাব রক্ষণ (6গাঞ্া- 
০8911121159 01101715 8170] 181111517871056 ০01 20০০০981175 1) & (০- 
0009180৬5 119085100 5০9০191) : 


দি রা সরারা 
একমাত্র আকাউন্ট পেয়ি চেকে হবে। 


(২) সমবায় আবাসন সমিতিকে যে সমস্ত টাকা দেওয়া হবে তার রসিদের সংখ্যা 
অনুক্রমিকভাবে যন্ত্র ধারা চিহিত থাকবে (সিরিয়ালি মেশিন নাম্বার্ড) এবং তাতে 
সমিতি সামুহিক শীলমোহর ও সম্পাদকের স্বাক্ষর থাকবে। 


(৩) সমবায় আবাসন সমিতির দেওয়া সমস্ত টাকার রসিদ সংশ্লিষ্ট পাওনাদার 
কর্তৃক যথাবিহিতভাবে তারিখসহ প্রাপ্তির অনুকূলে স্বাক্ষরিত হবে। 


(8) সমবায় আবাসন সমিতির সমস্ত গ্রহণ ও প্রদান সঙ্গে সঙ্গে ক্যাশবুকে লিখে 
তাদের প্রাতিষঙ্গিক বিবরণ প্রাসঙ্গিক খতিয়ানে তুলতে হবে। 
| ধারা-_-৮৫ 


৩৫০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
১৪২। সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যগণ কর্তৃক হস্তাত্তর ও ভাড়া দেওয়া 


(71915191 8110 191001170 ০8 0১ 17617000815 ০0 ৪ ০০-০161811৬5 
11910851110 5০০1909) : 


(১) জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের সব রকম হস্তাত্তর ও ভাড়া দেওয়ার বিষয়ে সমিতির 
সম্মতিসহ নিবন্ধকের আগ্রম অনুমোদনের জন্য প্রয়োজন হবে £ 


প্রকাশ থাকে যে, এই নিয়মের, ৫$) উপনিয়ম মোতাবেক কারণ বা কারণসমূহ 
সম্তোষজনকভাবে দেখানো হলে এবং ১৩৫ (৩) (এ) নিয়মের শতবিলী পুরিত হলে 
নিবন্ধকের অনুমতি বা সমিতির লিখিত সম্মতি কোন ক্ষেত্রেই খুশিমত ধরে রাখা 
যাবে না। 


(২) কোন সদস্য তার জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাট সমিতির সদসা হওয়ার যোগ অন্য 
কোন ব্যক্তির কাছে হস্তাত্তর করতে চাইলে এই মর্মে সম্মতি জ্ঞাপনের জন্য রাজ্য 
সরকার কর্তৃক প্রজ্ঞাপন দ্বারা সময়ে সময়ে স্থিরীকৃত হারে ফি বা ঠাদার সমবায় 
আবাসন সমিতি সংগ্রহ করতে পারে। 

(৩) ভূমিখগ্ড, বাড়ি বা বাড়ির ফ্ল্যাট কোন সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যের 
অনুকূলে বণ্টিত হলে তিনি তা বিক্রয় বা ১৮৮২ সালের (১৮৮২ সালের ৪) সম্পত্তি 
হস্তাস্তর আইনে বর্ণিত ভোগ বন্ধকের (ইউজিউফ্রাক্টুয়যারি মর্গেজ) মাধ্যমে, স্থলবিশেষে 
সংশ্লিষ্ট ভূমিখণ্ড বা বাড়ি বা ফ্ল্যাট, নিচের এক বা একাধিক কারণে হস্তাস্তর করাতে 
পারেন $ 
(এক) যদি সদস্য খণে আবদ্ধ থাকেন এবং পাওনাদারদের পাওনা মেটানোর জন্য 

বিক্রয় বা ভোগ বন্ধকের মাধ্যমে হস্তাস্তর প্রয়োজন হয়; 

দেই) সদস্যের নিয়ন্ত্রণ বহির্ভূত কোন অনিবার্য পরিস্থিতিতে সদস্য স্থান পরিবর্তনে 

* বাধ্য হন; 

(তিন) সদস্যের পুত্র বা কন্যার বিবাহ বা শিক্ষার জন্য বা পরিবারের কারো বা 
সদস্যের ওপর সম্পূর্ণভাবে নির্ভরশীল কোন ব্যক্তির জরুরি চিকিৎসার ব্যয় 
নিবাঁহের জন্য সদস্য যদি খুবই আর্থিক অনটনে পড়েন; 

চোর) উপরিবর্ণিত কারণসমূহের সদৃশ নিবন্ধক কর্তৃক বিবেচিত অন্যান্য যুক্তিসঙ্গত 
ও সমর্থনযোগ্য কারণে। 


ধারা-_৮৯ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৫১ 


১৪৩। পদত্যাগ বা বহিষ্কার বা মৃত্যুর ক্ষেত্রে সদস্য বা তার মনোনীতকের কাছে 
আমানত ফেরত (9168170 ০01 09103115 0০ ও 87917109101 1815 101701116 
|) (76 ৪৬11 0 1015 26$1011901017 01 90094158018 017 08980) : 


পদত্যাগ, বহিষ্কার, মৃত্যু বা অন্য কারণে কোন সদস্যের সদস্যপদ চলে গেলে 
পরিকল্প ব্যয় বাবদ আবাসন সমবায় সমিতির সদস্যের জমা দেওয়া টাকা সদস্য পদ 


অবসানের তারিখ থেকে ছয় মাসের মধ্যে সংশ্লিষ্ট সদস্যকে বা তার মনোনীতককে 
বা তার বৈধ-উত্তরাধিকারীর কাছে, যেমনটি প্রাসঙ্গিক হবে, ফেরত দিতে হবে। 


১৪৪। সমবায় আবাসন সমিতির বার্ষিক সাধীরণ সভা (81717081 091918 
7189101119 ০01 ৪ ০০-০7১৪৪0৬৪ 11098858170 5০9০190) : 


২৫ ধারার (১) উপধারা অনুসারে অনুষ্ঠিত সমবায় আবাসন সমিতির বার্ষিক 


সাধারণ সভায় তৎসংক্রাস্ত প্রয়োজনীয় বিবরণ ছাড়াও বোর্ড নিম্নলিখিত বিষয় 
সম্বলিত সার্বিক প্রতিবেদন পেশ করবে-_ 


(এ) পরিকল্সিত রূপায়ণের অগ্রগতি; 


(বি) বাক্তি সদস্যদের কাছ থেকে গৃহীত তহবিলের বিবরণ ও খেলাপ থাকলে তার 
বৃত্তান্ত; 

(সি) সর্বশেষ প্রাককলন (এস্টিমেট) অনুসারে বা স্কলবিশেষে মুল্যের প্রসারণ 
(এসক্যালেসন্) বিষয়ক প্রাক্কলন (এস্টিমেটস) অনুসারে জমি, বাড়ি বা 
ফ্ল্যাটের মূল্য অনুমোদন; 

(ডি) পশ্চিমবঙ্গ রাজ) সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড থেকে খণ গ্রহণের ও 
সংশ্লিষ্ট ধণসমূহের পরিশোধের সর্বশেষ অবস্থা; 

ছি) সদস্যদের পদত্যাগ, বিতাড়ন ও মৃত্যু যদি কিছু ঘটে তার বিবরণ এবং সৃষ্ট 
আনুষঙ্গিক শুন্যতা পূরণে নতুন সদস্য গ্রহণের বিবরণ; 

ধারা- ২৫ 


১৪৫। পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেডের ক্ষেত্রাধিকার 
(38875015001 01 079 85518917051 5065 ০০-০০৪1380৬6 11984511710 


28৫61561018 1-8/71190) : 


(১) পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড তার রচিত 
পরিকল্প নিবন্ধক কর্তৃক যথাবিহিতভাবে যে কোন সময়ে অনুমোদিত হলে 


৩৫২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পশ্চিবঙ্গের যে কোন স্থানে, তার পর্যবেক্ষণ ও নিয়ন্ত্রণে বাড়ি তৈরির কাজ শুরু করতে 
পারে এবং একই সাথে সমবায় আবাসন সমিতি প্রবর্তন করতে পারে এবং 
প্রবর্তনকারী ও প্রবর্তিত সমিতি কর্তৃক স্বীকৃত শতাদি ও কড়ারে বাড়িগুলি তাদের 
হস্তাস্তর করতে পারে। 

(২) পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড কর্তৃক প্রবর্তিত 
সমবায় আবাসন সমিতির ক্ষেত্রে “মুখ্য উদ্যোক্তা” বলতে এই নিয়মাবলীর যে কোন 
বর্ণনায় পুবেক্তি ফেডারেশনের মুখ্য নিবহী আধিকারিককে বোঝাবে। 


১৪৬। কর্জ গ্রহণের উপর বিধিনিষেধ (29501100101) 01 801710/11)0): 


এই নিয়মাবলীর অন্যত্র যা-ই বলা থাকুক না কেন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সমবায় 
আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড বা কোন সমবায় আবাসন সমিতি অন্য কোন সমবায় 
সমিতি, সরকার বা অন্য যে কোন অর্থপ্রদায়ী সংস্থা থেকে, উপযুক্ত জামিনে, 
আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন ও সমিতির ব্যবসার বাইরে নিয়োজিত সংরক্ষিত 
তহবিলের পরিমাণ নির্বিশেষে, খণের আকারে যে কোন পরিমাণ দায়িতা গ্রহণ করতে 
পারে। 
ধারা-_-৪৩ 
১৪৭। খণ প্রদানের উপর বিধিনিষেধ (89511106101) ০017) 15561 ০1 
105887) : 
এই নিয়মাবলীর অন্যত্র যা-ই বলা থাকুক না কেন, পশ্চিমবঙ্গ রাজা সমবায় 
আবাসন ফেডারেশন লিমিটেড বা কোন সমবায় আবাসন সমিতি কোন সদস্যকে তার 
কেনা অংশের পঞ্চাশ শুণ পর্যস্ত খণ দিতে পারে। তবে দেখতে হবে সদসাকে দেয় 
খণের পরিমাণ যেন সদসা কর্তৃক সংগৃহীত বা অধিকৃত. জমির মূল্যের বা উক্ত জমির 
উপর নির্মিত বা প্রস্তাবিত নিমাণের বা জমি ও বাড়ি উভয়ের মুল্যের শতকরা ৯০ 
ভাগের বেশি না হয়। 
ধারা-_-:৪৭ 
১৪৮। জমির মূল্য নিধারণ (/৪/186101) 01 1:10) : | 


(১) ৮২ ধারার (সি) প্রকরণের প্রয়োজনে জমির মূল্য সমিতি কর্তৃক নিধাঁরিত 
হবে - 

(এ) বিগত তিন বংসরে এলাকার অনুরূপ জমির নথিভুক্ত বিক্রয়ের গড় বিক্রয় 
মূল্য বের করে; বা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৫৩ 


(বি) বিক্রয়ের অনুরূপ কোন নথি না পাওয়া গেলে সংশ্লিষ্ট ভূমি গ্রহ সমাহতা 
(ল্যাশড আকুইজিশন্‌ কালেক্টর) কর্তৃক নিজস্ব অধিকার ক্ষেত্রের মধ্যে অবস্থিত জমির 
যে মুল্য নিধারণ করেন তা সংগ্রহ করে। 


(২) তালিকাতুক্ত মূল্য নিধরিক কর্তৃক বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মুল্য নিধাঁরিত হবে। 
ূ্‌ ধারা--৮২ 


১৪৯। সমবায় আবাসন সমিতির পরিকল্পের সংখ্যা এবং পরিকল্পের নকশা 


পরিবর্তনের উপর বিধিনিষেধ (75507100001 01) 00119110911) 016 5016179 
০01 0116 10701801 110] 178)1771961 01 10191805 101 2 0০০-০1612101৬9 


11098151110 5০90191)): 


(১) সমিতি নিবন্ধনের উদ্দেশ্যে অনুষ্ঠিত উদ্যোক্তাদের সভায় স্থিরীকৃত আবাসন 
পরিকল্প ছাড়া অন্য কোন আবাসন পরিকল্প সাধারণ সভার অনুমোদন ও নিবন্ধকের 
সম্মতি বাতিরেকে কোন প্রাথমিক সমবায় আবাসন সমিতি গ্রহণ করবে না ঃ 


প্রকাশ থাকে যে, ১৯৭২ সালের কলিকাতা মেট্রোপলিটান উন্নয়ন কর্তৃপক্ষ 
আইনে প্রদত্ত সংজ্ঞা অনুসারে কলিকাতা মেট্রোপলিটান এলাকার মধ্যে কোন প্রাথমিক 
সমবায় আবাসন সমিতি একের অধিক আবাসন পরিকল্প প্রবর্তন করতে পারবে না। 


ব্যাখা--“আবাসন পরিকল্প” বলতে বোঝোবে বহুতল বিশিষ্ট বাড়ি বা নিবিড় 
(কম্প্যাক্ট) এলাকায় গুচ্ছবদ্ধ গৃহসমূহ; 


(২) সাধারণ সভার অনুমোদন ও নিবন্ধকের অগ্রিম অনুমতি ব্যতিরেকে কোন 
প্রাথমিক সমবায় আবাসন সমিতি পরিকল্পের বা পরিকল্প এলাকার কোন রকম 
পরিবর্তন করবে না। 


১৫০। রাষ্ট্রীয় উদ্যোগে নিয়োগস্রাপ্ত সদস্য কর্তৃক নিয়োগকতরি অনুকূলে 
সমবায়ের জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের উপর দ্বিতীয় বন্ধক সৃষ্টি (01986101 ০1 


5600180 17101190806 017 ও ০০-০১৪1৩৫৬৪ ৮170, 11098858 01 810811- 
71616 018 ৬০৪) 01 015 57109106109 ও 17617)0091 91710019960 17 


016 78101165 59০0০91): 


সমবায় আবাসন সমিতির কোন সদস্য, ষিনি কেন্দ্রীয় সরকার বা রাজ্য সরকার 
বা কোন রাষ্ট্রীয় উদ্যোগ বা সরকার প্রবর্তিত প্রতিষ্ঠানের কর্মী, তার সমিতি থেকে 
প্রথানুসারে জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাট পাওয়ার পর তাঁর নিয়োগকতরি আরোপিত শতাঁদি 


৩৫৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ও কড়ারে নিয়োগকতরি কাছ থেকে খণ নিতে পারেন। উক্ত খণ একসাথে বা স্থল 
বিশেষে যথোপযুক্ত কিস্তিতে সদস্যকে বা তাঁর প্রদত্ত ক্ষমতাবলে তিনি যে সমবায় 
আবাসন সমিতির সদসা সেই সমিতিকে বা পশ্চিমবঙ্গ সমবায় আবাসন ফেডারেশন 
লিমিটেডকে, যেমনটি নিয়োগকরতা স্বির করবেন, দেওয়া হবে। তবে খণী সদসাকে 
সমবায় আবাসন সমিতির অনুকূলে তাঁর স্বত্ব আরোপ করে একটি চুক্তি এবং 
আনুতোষিক (গ্র্যাচুইটি) বা আমানত বা স্বার্থের আধেয় (প্লেজ) সম্পাদন করে আর 
একটি চুক্তি করতে হবে। বাড়ি বা ফ্লাট তৈরি শেষ হলে তাঁর নিয়োগকর্তারা অনুকূলে 
তাঁকে একটি দ্বিতীয় বন্ধকও সম্পাদন করতে হবে। 


১৫১। কতকগুলি বিষয়ে সমবায় আবাসন সমিতির কাছে সদস্য কর্তৃক সংবাদ 
উত্ধাপনের ধরন (4০06 ০01 ০০01া)1081101090101) 10) 17811019915 1০ ৪ ০০- 
900691801৬5 11098051170 5০90160 1171 0611511 770101615): 


(১) কোন সদস্য প্লট, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের দখল ছাড়তে চাইলে দখল ছাড়ার 
কারণ বাখ্যা করে ও সময়কাল বর্ণনা করে লিখিতভাবে বোর্ডকে জানাবেন। 


(২) সদস্য তাঁর দখলিকৃত বাড়ি বা ফ্ল্যাটের কোন রকম সংযোজন বা পরিবর্তন 


বা সংস্কার করতে চাইলে প্রস্তাবিত সংযোজন বা পরিবর্তন বা সংস্কারের উদেশ্য ব্যাখ্যা 
করে ও অন্যানা প্রয়োজনীয় বিবরণ দিয়ে বোর্ডকে লিখিতভাবে জানাবেন। 


ধারা__-৮৫ 
১৫২। সমবায় অবসান সমিতির জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাট সংক্রান্ত মূল্যের পরিভাজন 


(81001001110171717611 01 5951 01 1-2811011097)50 02001079171 18) ও ০০- 
00081801৬5 1109805180 5০০86109) : 


(১) কোন জমির মূল্য ভেন্নয়নী বায় সমেত) বা উক্ত জমির উপর সমবায় 
আবাসন সমিতি কর্তৃক নির্মিত বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মূলা বোর্ড কর্তৃক নিধারিত পদ্ধতিতে 
পরিভাজন করা হবে। 

(২) সকলের ব্যবহারযোগ্য এলাকা ও সুযোগ সুবিধাদির রক্ষণাবেক্ষণ, সংস্কার 
বা পরিবর্তনের মূল্য কার্পেট এলাকা অনুসারে পরিভাজন করা হবে £ 


তবে কার্পেট এলাকা অনুসারে পরিভাজন ন্যায়সঙ্গত বিবেচিত না হলে নিবন্ধকের 
অনুমোদন নিয়ে সমিতি তার বিবেচনামত পদ্ধতিতে মূল্য আদায় করতে পারেন। 


ধারা--৮৫, ৮৭ 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী - ৩৫৫ 


১৫৩। সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যের জমি, বাড়ি বা র্যাটের মালিকানা 
বা স্থার্থ লাভ (21700161761 0৮ & 177৩70গ1 ০ ও ০০-০০৩1 ৪৬৩ 
108151170 5০০150 6০ 0019 ০1171061931 11) 8179 1819৫) 1108856 ৩1 
80081079111) : 


সংশ্লিষ্ট জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মূল্য যা সমিতি কর্তৃক চুড়াস্তভাবে পরিভাজিত 
হবে তা পুরোপুরিভাবে না মিটিয়ে দেওয়া পর্যস্ত সমবায় আবাসন সমিতির সদস্য 
জমি, বাড়ি বা ফ্ল্যাটের মালিকানা বা স্বার্থলাভের যোগ্য হবেন না। 


ধারা ৮৭ 


১৫৪। সমবায় আবাসন সমিতির সদস্যের পর ন্যস্ত বাড়ি বা ফ্ল্যাটের বাইরে 


বসবাসের পরিস্থিতিসমূহ (01087756917055 8117067 ৮1101) ও 776117197 
01 2 ০০-০7618601৬9 119815170 5০০৩ 18) 155109 ০98/5105 09 
11988596 017 29008107811 &110190 (0 1111) : 


নিম্নলিখিত পরিস্থিতিতে সমবায় আবাসন সমিতির সদস্য সমিতি কর্তৃক তার 
অনুকূলে প্রদত্ত বাড়ি বা ফ্ল্যাটের বাইরে বসবাস করতে পারেন £ 
(এ) সদস্য যদি তাঁর নিয়োগকতা কর্তৃক অন্য কোন জায়গায় বদলি হন; 


(বি) সদস্য যদি তাঁর চাকরির কড়ার অনুসারে বাইরে, যেযরন সরকারি আবাসে 
(কোয়ার্টারে) থাকতে বাধ্য হন; 


(সি) সদস্য যদি তাঁর ব্যবসা বা পেশার কারণে অন্যত্র থাকতে বাধ্য হন; 


(ডি) বোর্ড কর্তৃক অনুমোদিত অন্য কোন পরিস্থিতিতে সদস্য যদি অন্যত্র বসবাস 
করতে বাধ্য হন। 


১৫৫। ৮৮ ধারার (৩) উপধারা মতে ত্রৈমাসিক বিবরণ দাখিল করতে হবে 
(08198170611) 50919179170 10 0৩ 16817715119 811061 501১-5900101) (3) 
0 560001---88): 


৮৮ ধারার ৩) উপধারা মতে দেয় বিবরণ ত্রিশ (৩০) নিদর্শ অনুসারে দাখিল 
করতে হবে। 


ধারা -৮৮ 


৩৫৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
দশম অধ্যায় 


নিরীক্ষা, পরিদর্শন ও তদত্ত (88011, 10519900101) 211 11088) : 
১৫৬। নিবন্ধকের নিকট বার্ষিক রিঁটার্ণ দাখিল (51017155101 01 21108 


ব918 (0 086 ব90151021): 


৯০ ধারার (৩) উপধারা মতে সমবায় সমিতি কর্তৃক নিবন্ধকের নিকট প্রেরণীয় 
বার্ষিক রিটার্ণ পনেরো (১৫) নিদর্শ অনুসারে পাঠাতে হবে। 
ধারা _ ৯০৩) 
১৫৭। নিরীক্ষা ফি (81801. 6893) : 


(১) পণ্য দ্রব্যের ব্যবসাকারি সমবায় সমিতি ব্যতিরেকে অন্যান্য সমবায় সমিতি, 
সমবায় বৎসরের শেষ দিনের কার্যকর মূলধনের উপর হিসাব করে সংশ্লিষ্ট সমবায় 
বৎসরের জন্য দেয় অডিট ফি দেবে। 


(২) পণ্য দ্রব্য দিয়ে ব্যবসাকারি সমবায় সমিতি, সারা বৎসরে বিক্রিত পণ্যের 
মোট মুল্যের উপর হিসাব করে অডিট ফি দেবে £ 


প্রকাশ থাকে যে, কোন সমবায় সমিতি অন্যান্য ব্যবসার সাথে পণ্য সামগ্রী নিয়েও 
ব্যবসা করলে তার ক্ষেত্রে (১) উপনিয়মে বর্ণিত কার্যকর মূলধন বা (২) উপনিয়মে 
বর্ণিত সংশ্লিষ্ট বৎসরে বিক্রিত পণ্য সামগ্রীর পণ্য সামগ্রীর মোট মূল্য-_এই দুইয়ের 
মধ্যে যেটি বেশি হবে তারই উপর অডিট ফি হিসাব করা হবে। 


(৩) বাংসরিক অডিটের ফি নিম্নলিখিত হারে হিসাব করা হবে, যেমন £ 


(এ) সীমাহীন দায়িতাবিশিষ্ট প্রাথমিক সমিতির ক্ষেত্রে প্রতি একশো টাকা বা তার 
অংশ পিছু ৭০ পয়সা হিসাবে সব্বেচ্চি__ 


(এক) পাঁচশো টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্ধকর মূলধন পাঁচ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(দই) এক হাজার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন পাঁচ লক্ষ টাকার বেশি কিন্ত 
ত্রিশ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(তিন) এক হাজার পাঁচশো টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর 'মুলধন ত্রিশ লক্ষ টাকার বেশি 
কিন্তু পঞ্চাশ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৫৭ 
(চার) দুই হাজার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন পঞ্চাশ লক্ষ টাকার বেশি। 


(বি) প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতি ও প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক ব্যতিরেকে 
অন্য কোন সীমাবদ্ধ দায়িতাবিশিষ্ট প্রাথমিক সমিতির ক্ষেত্রে প্রতি একশো 
টাকায় ৭০ পয়সা হিসাবে সবেচ্চি__ 

(এক) পাঁচশো টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন পাঁচ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(দুই) এক হাজার টাকা, যেখানে কার্যকর মূলধন পাঁচ লক্ষ টাকার বেশি কিন্তু ত্রিশ 
লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(তিন) এক হাজার পাঁচশো টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন ত্রিশ লক্ষ টাকার বেশি; 


(সি) শীর্ষ সমিতির ক্ষেত্রে অডিট ফি হবে প্রতি একশো ট কা বা তার অংশপিছ্ছু এক 
টাকা হিসাবে সবেচ্চি_ 


(এক) এক হাজার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মুলধন ত্রিশ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(দুই) দুই হাজার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন ত্রিশ লক্ষ টাকার বেশি কিন্তু পঞ্চাশ 
লক্ষ টাকার বেশি নয়; 


(তিন) পাঁচ হাজার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মুলধন পঞ্চাশ লক্ষ টাকার বেশি কিন্ত 
এক কোটি টাকার বেশি নয়; এবং 


(চার) দশ হাজার টাকা, ফেক্ষেত্রে কার্যকর মূলধন এক কোটি টাকার বেশি £ 


তবে অডিট ফিয়ের সবেচ্চি পরিমাণ নিবন্ধকের অগ্রিম অনুমোদন নিয়ে শীর্ষ 
সমিতির সাথে নিরীক্ষা আধিকারীকের পারস্পরিক আলোচনার মাধ্যমে স্থিরীকৃত 
হবে। 


(ডি) সমবায় আবাসন সমিতির ক্ষেত্রে নিমণি কাজ শুরুর আগে ও নিমণি কাজ 
সমাপ্তির পর সদস্য পিছু কুড়ি টাকা হারে অডিট ফি ধার্য হবে; এবং নিমণি 
কাজ চলাকালে পূর্ববর্ণিত 0৩) উপনিয়মের (বি) প্রকরণ অনুসারে অডিট ফি 
ধার্য হবে। | 


(ঈ) কারবার গো্টানোর পধাঁয়ে রয়েছে এমন সমিতির ক্ষেত্রে যে বংসরের হিসাব 
পরীক্ষিত হচ্ছে সেই সমবায় বৎসরে আদায়ীকৃত পরিসম্পদের শতকরা এক 
ভাগ। 


৩৫৮ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এফ) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক ও প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতি ব্যতিরেকে কেন্দ্রীয় 
সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে ও প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের ক্ষেত্রে প্রতি একশো 
টাকা বা অংশপিছু এক টাকা হিসাবে সবোচ্চি__ 

(এক) পাঁচশো টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্ধকর মুলধন দশ লক্ষ টাকার বেশি নয়; 

(দুই) এক হাঙ্জার টাকা, যে ক্ষেত্রে কার্যকর মুলধন দশলক্ষ টাকার বেশি (কেন্দ্রীয় 
সমবায় ব্যাংক ও প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতি সমূহের ক্ষেত্রে পাঁচ হাজার 
টাকা)। 

(8) তিন উপনিয়মে বর্ণিত ফি-গুলি ছাড়াও বিভাগীয় আধিকারিক নন এমন 
নিরীক্ষা আধিকারিক, বাৎসরিক অডিটের ক্ষেত্রে এক হাজার টাকা ও চলমান অডিটের 
ক্ষেত্রে দুই হাজার টাকা সবেচ্চি সীমা সাপেক্ষে, সমিতি যেমন দেবে সেই রকম 
যাতায়াত ভাতা ও বিরাম ভাতা পাবেন £ 

প্রকাশ থাকে যে, পূর্ববর্ণিত হারে অডিট ফি ছাড়াও যে সমিতিতে চলমান অডিট 
করা হয় সেক্ষেত্রে অডিট ফিয়ের শতকরা ২৫ ভাগ এবং প্রধান অফিসের শাখা 
আফসসহ সমিতির অন্যানা প্রতিটি শাখার অডিটের জন্য অডিট ফিয়ের অতিরিক্ত 
শতকরা দশভাগ শাখা পিছু দিতে হবে। 


ধারা ৯০, ১০১ (৬) 
১৫৮। সমবায় সমিতির উপর অডিট ফি ধার্ধ (85595517917 ০1/8001 ডি€ 
011 ০০-০7৪1৪01৬5 50০0190) : 
(১) নিবন্ধক কর্তৃক অডিট ফি ধার্য হবে__ 


(এ) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের সদস্যতুক্ত হয়েছে বা জাতীয়কৃত বাণিজ্যিক ব্যাংক 
বা গ্রামীণ ব্যাংক অর্থ সরবরাহ করেছে এমন প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতির 
ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট ব্যাংকের উপর। 


(বি) অন্য কোন সমিতির ক্ষেত্রে, সমিতির উপর 


(২) সভ্যভুক্ত কৃষি খণদান সমিতির পক্ষে তার কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক অডিট 
ফি দিলে ফিয়ের অর্থ সংশ্লিষ্ট সমিতিকে প্রদত্ত বাংকের খণ হিসাবে বিবেচনা করা 
হবে এবং সংশ্লিষ্ট সমিতির কাছ থেকে অন্যানা খণের মতই আদায় করা যাবে। 


ধারা--৯০ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৫৯ 
১৫৯। অডিট ফি থেকে রেহাই ও নিষ্কৃতি (65817110011 ৪110 2ি81715- 


51011 01 88101 18965) : 

(১) স্কুল বা কলেজে প্রতিষ্ঠিত যে সমস্ত সমবায় সমিতির কার্যকর মূলধন বা 
বার্ষিক লেনদেন পঁচিশ হাজার টাকার কম সেই সমস্ত সমবায় সমিতি সমূহকে কোন 
অডিট ফি দিতে হবে না। তাছাড়া জনস্বাস্থা সংক্রান্ত সমবায় সমিতিসমূহকে এবং 
সমবায় শিক্ষণকেন্দ্রসমূহে প্রতিষ্ঠিত সমবায় সমিতিগুলিকে অডিট ফি দিতে হবে না। 

(২) নিবন্ধক তাঁর বিচার মত অন্য কোন সমিতির দেয় অডিট ফির সম্পূর্ণ বা 
অংশবিশেষ রেহাই দিতে পারেন। 

(৩) বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে কারণ লিপিবদ্ধ রেখে নিবন্ধক অডিট ফি বাড়িয়ে দিতে 
পারেন। 

ধারা---৯০ 

১৬০। অডিট ফি প্রদান (28179170180 285) : 

(১) বিভাগীয় আধিকারিক কর্তৃক সমবায় সমিতির হিসাবাদি নিরীক্ষিত হলে, 
আডট রিপোর্ট দাখিলের তারিখ থেকে তিন মাসেঁর মধ্যে, রাজা সরকারের সুনির্দিষ্ট 
মার খাতে, নিকটবর্তী ট্রেজারি বা স্থলবিশেষ সাবট্রেজারিতে অডিট ফি জমা দিতে 
হবে। 

(২) বিভাগীয় আধিকারিক নন এমন কোন অডিট অফিসার কর্তৃক সমিতির 
হিসাবপত্র পরীক্ষিত হলে, অডিট রিপোর্ট দাখিলের তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্য 
যদি ইতিমধ্যে নিবন্ধকের কাছে অডিট রিপোর্ট সম্পর্কে কোন আপত্তি জ্ঞাপন না করা 
হয়। 

(৩) সমিতি কর্তৃক দেয় অডিট ফি সরকারি পাওনা হিসাবে আদায় করা যাবে 
এবং যদি তা নির্দিষ্ট সময়ে দেওয়া না হয় তাহলে তা বকেয়া ভূমি রাজস্ব হিসাবে 
আদায় করা যাবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, সমিতি কর্তৃক অডিট রিপোর্ট পাওয়ার সাথে সাথে অডিট 
অফিসার, ১৫৭ নিয়মের (৩) উপনিয়মে প্রাপ্য অডিট ফিয়ের অনধিক পঞ্চাশ ভাগ 
পাবেন। ৃ | 

ধারা--৯০ 

১৬১। নিরীক্ষা (5901) : 

৯০ ধারার (১) উপধ্নরা মতে অডিটের মধ্যে এ ধারার ৬৬) উপধারা মতে 
বর্ণিত বিষয়গুলি ছাড়াও নি্লিখিত বিষয়গুলি থাকবে £__ 


৩৬০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এ) সমিতির আমানতকারি ও পাওনাদারদের নামে যে টাকা জমা দেখানো হয়েছে 
ও দেনাদারদের কাছ থেকে সমিতির যে পাওনা দেখানো হয়েছে তার সত্যখ্যান 
করা; 

(বি) লেনদেনমূহেব যথার্থতাসহ আর্থিক লেনদেনসমূহের পরীক্ষা; 

(সি) একত্রিশ (৩১) নিদর্শ বা অন্য বিধানে বর্ণিত অন্য কোন নিদর্শ অনুসারে বোর্ড 
কর্তৃক প্রস্তুত হিসাব বিবরণী পরীক্ষা; 

(ডি) মজুদ পণ্য ও ক্রীত সামশ্্রীর পরীক্ষা; এবং চালান, প্রেষিতকসূচি (ইনভয়েস) 
ও অর্পণাদেশ প্রভৃতি সহ মজুদ পণ্যের নিবন্ধপুস্তব ক্রয়ের নিবন্ধপুস্তক এবং 
গুদামের নিবন্ধপুত্তকে নথিভুক্ত বিবরণ খতিয়ে দেখা; 

(ঈ) খাতা অনুসারে পণ্য সম্ভারের স্থিতি ও বাস্তব সত্যাখ্যানের (ফিজিক্যাল 
ভেরিফিকেশন) সংগতিসাধনসহ অস্ত্য স্কিতির (ক্লোজিং ব্যালেন্স) সত্যাখ্যান; 

(এফ) সমবায় বৎসরের শেষে কিত্তি খেলাপি খণ ও কিস্তি খেলাপি সুদ নিরূপণ; 

(্জি) অনিশ্চয়ে (সাসপেল) স্থিত খেলাপি সুদের ব্যবস্থা পরীক্ষা; 

(এইচ) নিবন্ধক আদেশ বলে অন্য কোন বিষয় নির্দিষ্ট করে দিলে। 

7 ধারা-_ ১০ 

১৬২। নিরীক্ষার প্রণালী (2/০০৪৫৪// 01 888010) : 

' €১)নিবন্ধক অন্যরূপ নির্দেশ না দিলে, সমবায় সমিতির হিসাব পরীক্ষার কাজ 
সমিতির নিবন্ধিত কার্যালয় এবং শাখা কাষলিয় ও টাকা প্রদানের কাষলিয় €পে 
অফিস) থাকলে সেখানে অনুষ্ঠিত হবে। 

(২) নিরীক্ষা কাজ শুরু করার আগে সমিতিকে অগ্রিম সংবাদ দিতে হবে ঃ 

তবে নগদ তহবিল, মজুদ পণ্য এবং বন্ধকি দ্রব্যাদির সত্যাধ্যান সমিতিকে অগ্রিম 
সংবাদ না দিয়ে করা যাবে। 

(৩) সমিতির আধিকারিকগণ ও অন্যান্য কর্মূচারিবৃন্দ নিরীক্ষা কার্য সমাপনের 
বিশেধ করে হিসাব পত্রে সত্যাখ্যান বা পরীক্ষা সম্পর্কিত তাঁর চাহিদামত প্রয়োজনীয় 
বিবরণ তৈরি করবেন ও ব্যবস্থা নেবেন। 

ধারা__৯০/নিয়ম-_১০১ 

১৬৩। আভ্যন্তরীক নিরীক্ষা (76071 8401) : 

সমবায় সমিতির বোর্ড তার নির্ধারিত ব্যক্তি দ্বারা ও শর্ত অনুসারে তার 
হিসাবপত্র আভ্যস্তরিকভাবে নিরীক্ষা করাতে পারেন। 
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তবে প্রত্যেক শীর্ষ সমিতি তার বোর্ড কর্তৃক সঙ্গত বিবেচিত শতানুসারে তার 
হিসাবপত্র আভ্যত্তরিকভাবে নিরীক্ষা করাবে। 
ধারা-_- ৯০ 
১৬৪। নিরীক্ষা আপত্তি (8401 00190110175) : 


সংবিধিবদ্ধ নিরীক্ষা পরিচালনাকালে নিরীক্ষা আধিকারিক, অনধিক সাত দিনের 
মধ্যে আপত্তিসমূহের পরিপালন বা প্রদর্শিত ত্রুটি ও অনিয়মসমূহের ব্যাখ্যা চেয়ে 
সম্পাদক বা সম্পাদকের কর্তব্য পালনকারী আধিকারিকের নিকট হিসাব পরীক্ষার 
কাজ চলাকালের বিভিন্ন সময়ে, অস্তর্বতীকালীন আপত্তি জানাতে পারেন। সম্পাদক 
বা স্থল বিশেষে সম্পাদকের কর্তব্য পালনকারী আধিকারিক পরিপালনপত্রসহ 
অস্তর্বতীকালীন আগন্তিপত্র নিরীক্ষা আধিকারিকের নিকট তাঁর নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে 
ফেরত পাঠাবেন । নিরীক্ষা আধিকারিক পরিপালন প্রতিবেদনটি পর্যালোচনা করবেন 
এবং তার মতে যে আপত্তিগুলি সস্তোজনকভাবে প্রতিপালিত হয়েছে সেগুলি বাতিল 
করে দেবেন এবং বাকি আপত্তিগুলি অডিট রিপোর্টে অন্তর্তুক্ত করবেন। 
ধারা__-৯১ 
১৬৫। নিরীক্ষা প্রতিবেদন (88011 919011) : 


৯১ ধারায় বর্ণিত নিরীক্ষা প্রতিবেদনের মধ্যে থাকবে-_ 

(এ) লেনদেনসমূহের মধ্যে কোনোটি আইন বা নিবন্ধকের নির্দেশ বিরোধী হয়েছে কি 
না; 

(বি) হিসাবের মধ্যে আনা উচিত ছিল অথচ আনা হয়নি এমন কোন অর্থ আছে 
কি না; 

(সি) কোন ঘাটতি বা ক্ষতি অসদাচরণ বা অবহেলার জন্য ঘটেছে বলে মনে হয়েছে 
কি না এবং এ সম্পর্কে আরও বিশদ তদন্তের প্রয়োজন আছে কি না; 

(ডি) সমিতির কোন অর্থ বা সম্পত্তি মজুদ পণ্যসহ) অন্যায়ভাবে কেউ নিজের দখলে 
রেখেছেন বা আত্মসাৎ করেছে বলে মনে হয়েছে কিনা; ' 

দে) কোন পরিসম্পৎ কু বা সন্দেহজনক হয়ে পড়েছে কি না; 

(এফ) নিরীক্ষা আধিকারিক তাঁর চাহিদা মত সমস্ত তথ্য ও ব্যাখ্যা পেয়েছেন কি না; 

(জি) তাঁর মতে প্রতিবেদনে প্রদত্ত উদ্বর্তপত্র ও লাভ ক্ষতির হিসাব আইন অনুযায়ী 
তৈরি হয়েছে কি না; 

(এইচ) সমিতির খাতাপত্রে প্রদর্শিত এবং তাঁর সাধ্যমত জ্ঞাত তথ্য ও প্রদত্ত ব্যাখ্যা 
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কি না; 

(আই) তাঁর মতে সমিতি খাতাপত্র ও হিসাবাদি আইন, নিয়মাবলী, উপবিধি ও 
নিবন্ধকের নির্দেশ (যদি কিছু দেন) অনুসারে রেখেছে কি না; 

(জে) বায় বা সমিতি পাওনা আদায়ের ক্ষেবে কোন গুরুত্বপূর্ণ অসঙ্গতি বা অনিয়ম 
আছে কি না। 

(২) এক (১) উপনিয়মে বর্ণিত বিষয়গুলি সম্পর্কে নেতিবাচক বা ইতিবাচক 
মস্তব্যসহ উত্তরদানের ক্ষেত্রে ঘটনা ও পরিসংখ্যান সহ যথেষ্ট কারণ প্রতিবেদনের 
মধ্যে থাকবে £ 

(৩) অডিট রিপোর্টের মধ্যে আরো থাকবে (এ) আদায়ীকৃত লাভের সতাতা 
অনুমোদন; 

(বি) নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত পদ্ধতিতে সমবায় সমিতিসমূহের উৎকর্ষতার 
শ্রেণীবিনাস; 


(সি) সমিতির কাজকর্ণের উন্নয়নসংক্রাস্ত তাঁর প্রস্তাব। 
ধারা--৯১ 
১৬৬। পরিসম্পৎ ও কুঁখণসমূহের অবলোপন (4110070 011 85595 51) 
880-081015) : 


(১) কোন খণ বা পাওনা বা পরিসম্পৎ কুবিবেচিত হলে নিবন্ধকের অনুমোদন 
সাপেক্ষে সাধারণ সভা কর্তৃক নিশ্নালখিত ক্রমঅনুসারে বর্ণিত সংস্থনিসমূহ থেকে 
সেগুলি অবলোপন করা যাবে-_ 

(এ) কু-খণ তহবিল বা কুঝণসমুহের সংস্থান হিসাবে মুনাফা থেকে সৃষ্ট কোন 
. তহবিল, 
(বি) মুনাফা থেকে সৃষ্ট অনা কোন তহবিল যা অন্য কোনুনি্দিষ্ট উদ্দেশ্যে চিহ্িত 
হয়নি; এবং 
(সি) ৬৫ ধারা অনুসারে গঠিত সংরক্ষিত তহবিল। 

(২) সমিতি কোন অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের সদস্য হলে ও তার কাছে খণী থাকলে, 
নিবন্ধক কোন খণ বা পাওনা টাকার অবধলোপন মঞ্জ্ুরের আগে এ অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের 
সাথে পরামর্শ করবেন। 

ধারা-_৯১ 
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১৬৭। নিরীক্ষা আধিকারিক কর্তৃক বিশেষ প্রতিবেদন দাখিল (58017155101 
01 51750131 2909০01110১ 24011 01061) : 

(১) নিরীক্ষাকালে নিরীক্ষা আধিকারিক যদি দেখেন যে, গুরুতর নিয়মবহির্ভূত 
ঘটনা, যেমন অন্যায়ভাবে তহবিল আত্মস্যাৎ বা তছরূপ বা মজুদ পণোর চুরি, 
আইনের বিধান লংঘন প্রভৃতি ঘটেছে তাহলে উক্ত অনিয়ম বিষয়ে তিনি শীলমোহরা্কিত 
খামে গোপনীয়” শব্দটি লিখে নিবন্ধক কর্তৃক উপযুক্ত বাবস্থা গ্রহণের উদ্দেশ্য যত 
তাড়াতাড়ি সম্ভব তাঁর কাছে পাঠাবেন। 

ৃ ধারা-_-৯১ 
১৬৮। অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকের আধিকারিকগণ কর্তৃক সমিতিসমূহের পরিদর্শন 
(80519606101) ০01 5০090190165 0৮ 010615 ০1 76179170110 
8281716) : 
অর্থপ্রদায়ী ব্যাংক বা সমিতির আধিকারিক যিনি-- ট 
(এক) ব্যাংক বা স্থলবিশেষে সমিতির নিয়মিত কর্মচারী এবং সমিতি পরিদর্শনের 
উপযোগী নিবন্ধকের নিধারিত প্রশিক্ষণ নিয়েছেন; এবং 
(দুই) সমিতি পরিদর্শনের জন্য নিবঙ্ধক সময়ে সময়ে যেমন চাইবেন সেইরকম 
শিক্ষাগত যোগ্যতার অধিকারি হয়েছেন; 
তিনিই সমবায় সমিতিসমুহের পরিদর্শন নিষয়ে যোগ্য বলে অনুমোদিত হবেন। 
ধারা ৯২ 

১৬৯। নিরীক্ষা বিবরণসমূহের নিদর্শ (6০017) (0 181001. 315191178105) : 

একত্রিশ (৩১) নিদর্শ বা নিবন্ধক কর্তৃক অনুমোদিত অন্য কোন নিদর্শ 


অনুসারে বোর্ড হিসাব বিবরণসমূহ প্রস্তুত করবে। 
রি ধারা_-৯০১ ৯১ 
১৭০। পদালি কর্ডুপক্ষের তহবিলের নিরীক্ষা (8৫801. ০1110 01 03019 
8610701) : 


(১) প্রতিটি পদালি কর্তৃপক্ষের তহবিল নিবন্ধক বা নিবন্ধক কর্তৃক এই মর্মে 
লিখিতভাবে প্রাধিকৃত কোন নিরীক্ষা আধিকারিক কর্তৃক প্রতোক সমবায় বংসর শেষ 
হওয়ার তারিখ থেকে ছয় মাসের মধ্যে বার্ষিক ভিত্তিতে নিরীক্ষিত হবে এবং নিরীক্ষা 
প্রতিবেদনের প্রতিলিপি পদালি কর্তৃপক্ষ, নিবন্ধক ও রাজা সরকারের নিকট পাঠাতে 
হবে। 

ধারা__৩৭/নিয়ম-_-৬৪, ৬৫ 


৩৬৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


একাদশ অধ্যায় 
বিবাদসমূহের নিষ্পত্তি (59161917917 ০1 10157908153) 
3৭১। বিবাদ দায়ের (6ছ619161709 ০1 ও 0151)1816) : 


(১) নিবন্ধকের কাছে তিনপ্রস্থ লিখিত আবেদন ছ্বারা বিবাদ দায়ের করতে হবে। 
তাকে আর্জি বলা হবে এবং তার মধ্যে অন্যান্য বিষয়ের সাথে থাকবে-_ 


(এ) পক্ষগণের নাম ও ঠিকানা; 
(বি) বিবাদের বিষয়বস্তুর একটি বিবরণ; এবং 
(সি) প্রার্থিত দাবি বা ছাড়। 


(২) উপযুক্ত কারণ থাকলে মধ্যস্থ্দের পর্ষদ বা নিবন্ধক, যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, 
বাদীকে বক্তব্য বলার সুযোগ দিয়ে আর্জি বাতিল করতে পারেন। 


(৩) আহ্ানপত্র বা নোটিস পাওয়ার তারিখ থেকে সাত দিন বা মধ্যস্থ কর্তৃক 
অনুমোদিত অধিকতর সময়কালের মধ্যে বিবাদী আত্মপক্ষ সমর্থনের উদ্দেশ্যে তার 
লিখিত বিবরণের একটি প্রতিলিপি বাদীকে দিয়ে অপরটি সরাসরি মধ্যস্থদের কাছে 
দাখিল করতে পারেন। 


ধারা_-৯৫ 
১৭২। বিবাদ দায়ের করার ফি (6659 101 1118170 08570811595) : 
€১) (এ) ৯৫ ধারা অনুসারে বিবাদ দায়ের করার জন্য আবেদনকারীকে কোর্ট 
ফি স্ট্যাম্পের আকারে ফি দিতে হবে। 
(বি) অর্থ সংক্রান্ত বিবাদে ফি হবে-_ 
(এক) দুইশত টাকা পর্যন্ত দাবির ক্ষেত্রে_ _পাঁচ টাকা 
দেই) দুইশত টাকার অধিক দাবির ক্ষেত্রে __দশ টাকা 


(সি) প্রাথমিক সমিতিসমূহের (আবাসন সমিতি ও অকৃষি খণদান সমিতি ব্যতিরেকে) 
সাথে সংশ্লিষ্ট অন্য কোন বিবাদে ফিয়ের পরিমাণ হবে দশ টাকা এরং শীর্ষ, 
কেন্দ্রীয়, আবাসন ও প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতিসমূহের সাথে সংশ্লিষ্ট 
অন্য কোন বিবাদে ফিয়ের পরিমাণ হবে পঞ্চাশ টাকা। 


ধারা-_-৯৫ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৬৫ 


১৭৩। বিবাদ ও মধ্যস্থ নিয়োগ (015128655 81৫ 889১০10700791 01 819- 
00০91) : 

(১) নিবন্ধক কোন বিবাদ নিষ্পত্তির দায়িত্ব মধ্যস্থদের পর্যদের উপর ন্যস্ত করার 
সিদ্ধাত্ত নিলে তিনি-__ 

(এক) তাঁর নিধারিত সময়ের মধ্যে প্র্্যক পক্ষকে একজন ব্যক্তিকে মধ্যস্থ 
হিসাবে মনোনীত করার জন্য আহান জানাবেন এবং কোন পক্ষে একাধিক ব্যক্তি 
থাকলে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিগণ যৌথভাবে একজনকে মনোনীত করবেন, 

(দুই) তৃতীয় মধ্যস্থকে মনোনীত করবেন, যিনি সভাপতি হিসাবে কাজ করবেন। 

(২) নিরধারিত সময়ের মধ্যে কোন পক্ষ মনোনয়ন দিতে ব্যর্থ হলে নিবন্ধক নিজেই 
সেই মনোনয়ন দেবেন। | 

(৩) তিনজন মধ্যস্থৃকে নিয়োগ করা হলে সংখ্যা গরিষ্ঠের মতই বহাল থাকবে। 

ধারা-_-৯৬ 

১৭৪। মধাস্থ হিসাবে নিয়োগের যোগ্য ব্যক্তিবর্গ (2915915 7491179৫ (০ 
09 8097০870690 8৬ 81011281915) : 

নিবন্ধক নিন্নলিখিতদের মধ্যে থেকে মধ্যস্থ বা মধ্যস্থগণকে নিয়োগ করতে 
পাবেন _ 

(এ) কেন্দ্রীয় বা রাজ্য সরকারের কোন বিভাগের আধিকারিক ও অবসর প্রাপ্ত 
আধিকারিক, 
(বি) শীর্ষ ও কেন্দ্রীয় সমবায় সমিতিসমূহের আধিকারিক, 
(সি) কোন স্থানীয় কর্তৃপক্ষের সদস্য, 
(ডি) চ্যার্ার্ড আযকাউন্ট্যান্টস্‌ ও কস্ট আযাকাউন্ট্যান্টস্‌, এবং 
ছি) উকিল 
ধারা-_ ৯৬ 


১৭৫। মধ্যস্থগণকে দেয় ফি (29)/77791 ০1 199 (0 41010181015) : 
(১) মধ্যস্থগণ কর্মরত সরকারি আধিকারিক না হলে প্রতি বৈঠকের জন্য 
নিবন্ধকের মঞ্ুরিমত অনধিক পঞ্চাশ টাকা হিসাবে ফি পেতে পারেন। 


(২) দাখিলীকৃত বিবাদের প্রকৃতি অনুসারে নিবন্ধক কর্তৃক ধার্য মধ্যস্থদের সম্ভাব্য 
ফিয়ের টাকা, মধাস্থ বা মধ্যস্থদের পর্ধদের নিকট বিবাদটি পাঠানো সম্পর্কে নিবন্ধকের 


৩৬৬ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সিদ্ধান্ত গ্রহণের তারিখ থেকে পনেরো দিনের মধ্যে, নিবন্ধক নির্দেশিত প্রতিষ্ঠানে, 
বাদী অশ্রিম জমা দেবেন। নিধাঁরিত সময়ের মধ্যে জমা না দিলে আর্জি বাতিল ও 
বিবাদ অতিপন্ন (ল্যাপস্) হয়ে যাবে। 

€৩) বিবাদের চূড়াস্ত নিষ্পত্তি ও বিনির্ণয় না দেওয়া পর্যস্ত মধ্যস্থকে কোন ফি 
দেওয়া যাবে না। 

ধারাঁ_-৯৬ 
১৭৩৬। বিবাদ নিষ্পত্তির প্রক্রিয়া (21০06010018 101 01579591 ০1 015- 
[981195) : 

(১) ৯৬ ধারার (১) উপধারা অনুসারে কার্ধবাহে মধ্যস্থ, মধ্যস্থদের পর্যদ বা 
নিবন্ধক, যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, 

(এ) বিবাদের শুনানির তারিখ, সময় ও স্থান স্থির করবেন, এবং 

(বি) নিষুক্তক, অভিভাবক বা নিকটতম সুহৃদের মাধ্যমে প্রতিনিধিত্ব মগ্ত্ররের 

অধিকারী হবেন। . 

(২) মধ্যস্থ, মধাস্থদের পর্ষদ বা নিবন্ধক্‌ যিনি প্রাসঙ্গিক হবেন, বিবাদের শুনানির 
জন্য নির্দিষ্ট তারিখ থেকে কমপক্ষে পনেরো দিন আগে নিন্নলিখিত বিষয় সম্পর্কে 
আহানপত্র বা নোটিস দেবেন__ 

(এ) সংশ্লিষ্ট পক্ষসমূহ ও সাক্ষীদের উপস্থিতি, এবং 

(বি) বিবাদের সাথে সম্পর্কিত সমস্ত প্রাসঙ্গিক খাতাপত্র ও দলিল পত্রাদির 

উপস্থাপন। 

(৩) আহ্ানপত্র বা নোটিস জারি করা যেতে পারে-_ 

(এ) নিবন্ধিত ডাকযোগে, অথবা 

(বি) সমিতির সম্পাদক বা অন্য কোন কর্মচারী বা বিবাদের কোন পক্ষের মারফত, 

বা 

(সি) সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি প্রাপ্তি স্বীকার করে রসিদে স্বাক্ষর করতে না চাইলে বা তাঁকে 

খোঁজাখুঁদি করে পাঁওয়া না গেলে, তাঁর শেষ যে বাসস্থান বা কর্মস্থানের 
কথা জানা যায়, সেইখানে সমন কিংবা নোটিসের একটি প্রতিলিপি 
লাগানোর দ্বারা। 

(8) পদের আখ্যা যা-ই হোক না কেন সভাপতি, সম্পাদক বা মুখ্য নির্বাহী 
আধিকারিকের উপর জারি করা সমন বা নোটিস সমিতিকে জারি করা হয়েছে বলে 
বিবেচিত হবে। | 


পশ্চিমবঙগীস সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৬৭ 


(৫) যে ক্ষেত্রে জারিকারী আধিকারিক, সমন যে ব্যক্তির উদ্দেশ্যে বেরিয়েছে তাঁর 
হাতে বা তাঁর কোন নিযুক্তক বা স্ভাঁর পক্ষে অপুর কোন ব্যক্তির হাতে সমনের এক 
প্রস্থ নকল অর্পণ বা প্রদান করেন, সেক্ষেত্রে এ আধিকারিক মুল সমনের পৃষ্ঠে জারির 
স্বীকৃতি হিসাবে এরূপ ব্যক্তির স্বাক্ষর নেবেন। 

(৬) যে সমস্ত ক্ষেত্রে ৩) উপনিয়মের বি) ও (সি) প্রকরণ মতে সমন বা ন্রোটিস 
জারি হয়েছে, সেই সমস্ত ক্ষেত্রে জারিকারী আধিকারিক কোন্‌ সময়ে ও কী প্রণালীতে 
সমন বা নোটিস জারি করেছেন তা এবং কেউ সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে সনাক্ত করে থাকলে 
ও সমন বা নোটিস প্রদানের সাক্ষী হয়ে থাকলে তাঁর নাম, স্বাক্ষর ও ঠিকানার 
উল্লেখসহ একটি বিবরণ মুল সমন বা নোটিসের পিছনে কিংবা অপর এক খণ্ড 
কাগঞ্জে লিখে মুল সমনের বা নোটিসের সাথে জুড়ে দেবেন। 

€৭) যে ব্যক্তি কোন সমন বা নোটিস প্রকাশ ইস্যু) করেন তিনি এ সমন বা 
নোটিস জারির পক্ষে প্রমাণের-ধথার্থ সম্পর্কে সিদ্ধান্ত নেবেন। 

(৮) যথাযথভাবে সমন বা নোটিস দেওয়া হলেও শুনানির দিন বাদী অনুপস্থিত 
থাকলে অনুপস্থিতির জন্য মামলা খারিজ হয়ে যাবে এবং বিবাদী অনুপস্থিত থাকলে 
বিবাদের এক তা়ফা নিষ্পত্তি করা যাবে 

ধারা-_-৯৬ 

১৭৭। বিনির্ণয় হা সিদ্ধান্ত (/৮/৬10 ০1109015801) : 

€১) মধ্যহথ উপস্থিত পক্ষগণের এবং বা যে সকল সাক্ষীকে পরীক্ষা বা প্রতি 
পরীক্ষা করা হয় তাঁদের বিবৃতির একটি স্মারকলিপি প্রস্তুত করবেন এবং এঁরূপে 
লিপিবদ্ধ সাক্ষ্য প্রমাণাদি অবলম্বন করে ও কোন পক্ষ কোন দলিল প্রমাণস্বরূপ 
উপস্থিত করলে তা বিবেচনা করার পর সুবিচার, ন্যায় ও সদ্ধিবেক অনুসানে, 
নির্ভরশীল মৌখিক ও লিখিত সাক্ষ্ের প্রসঙ্গক্রমে একটি বিনির্ণয় প্রদান করবেন। 
তিনি তাঁর বিনির্ণয় লিপিবদ্ধ করবেন, তারিখ দিয়ে স্বাক্ষর করবেন এবং পক্ষগণকে 
জানিয়ে দেবেন। 

(২) বিনির্ণয়পত্রে বিবাদের নম্বর, পক্ষগণের নাম ও বর্ণনা এবং বিবাদের বিবরণ 
থাকবে, আর থাকবে-_ 


(এ) মঞ্ুরীকৃত প্রতিকার; 

(বি) কত টাকার উপর আভ্ঞপ্তি দেওয়া হ'ল; 

(সি) ভবিষ্যতেব জন্য কোন সুদ মঞ্জুর করা হলে তা সহ সুদের পরিমাণ; এবং 
(ডি) খরচ - খরচা বিনিণীত হলে তার পরিমাণ আর কোন পক্ষ বা পক্ষগণ 


৩৬৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিচারাজ্ঞাঘটিত অর্থ বা উভয়ের খরচ বহন করবেন তার সুস্পষ্ট উল্লেখ 
এবং এতদসংক্রাস্ত অর্থ প্রদানের পদ্ধতি। 

(৩) পক্ষগণের শুনানি শেষ হওয়ার সঙ্গে সঙ্গেই কোন বিনির্ণয় দেওয়া না হলে, 
মধ্যস্থ বিনির্ণয় দেওয়ার তারিখ ও স্থান নির্দিষ্ট করে দেবেন এবং এঁরাপ নির্দিষ্ট তারিখে 
বিনির্ণয় দেবেন। কোন কারণে এঁ তারিখে বিনির্ণয় দিতে না পারলে ধ্যস্থ তার কারণ 
লিপিবদ্ধ করবেন। 

(৪) পক্ষগণকে বিনির্ণয় দেওয়া হবে__ 

(এ) পক্ষগণের সামনে ঘোষণার দ্বারা ও তার স্বীকৃতিস্বরূপ অডরি শীটে তাঁদের 
স্বাক্ষর নিতে হবে এবং বা উপস্থিত কোন পক্ষ স্বাক্ষর করতে অস্বীকার 
করলে বিনির্ণয় প্রদানকে প্রমাণিত করার জন্য তিনি এ মর্মে স্বাক্ষর 
করবেন। 

(বি) কোন পক্ষ এ তারিখে অনুপস্থিত থাকলে এঁ পক্ষের কাছে নিবন্ধিত 
ডাকযোগে । 

ধারা__-৯৬, ৯৮ 

১৭৮। বিনিনিন রি প্রত্যাহার (৬41011018৬421 ০01 29169161708 0 

06 26015091) : 

কোন মধ্যস্থের বা মধাস্থদের পর্যদের নিকট থেকে নিম্নলিখিত পরিস্থিতিতে 
নিবন্ধক বিবাদ প্রত্যাহার করতে পারেন ও স্বয়ং তার নিষ্পত্তি করতে পারেন অথবা 
নতুন মধ্যস্থ বা মধ্যস্থদের নিয়োগ করতে পারেন-__ 

(এ) কোন মধ্যস্থ বা মধ্যস্থদের নিকট যে কার্যবাহ বিচার জাঁপেক্ষ থাকে তৎসংশ্লিষ্ট 

পক্ষগণের মধ্যে যে কোন পক্ষের আবেদনক্রমে; বা 

(বি) সরকারি আধিকারিক ছাড়া অন্য কোন মধ্যস্থদের আবেদনক্রমে; বা 

(সি) সরকারি আধিকারিক মধ্যস্থ হলে মধ্যস্তের বা মধ্যস্থদের মধ্যে যে কোন__. 
একজনের পদত্যাগ, বদলি, নিলম্বন বা কর্মচ্যুতি প্রভৃতি ঘটলে। 

ধারা ৯৬ 

১৭৯। সিদ্ধান্ত বা বিনির্পয় জারি (6১5০0101) ০1090151011 01 12/810): 

কোন বিবাদ সম্বন্ধে মধাস্থ বা নিবন্ধকের দেওয়া বিনির্ণয়, সংশ্লিষ্ট অঞ্চল যে 
দেওয়ানি আদালতের এলাকাধীন সেই দেওয়ানি আদালত দরখাস্ত পেলে এ আদালতেরই 
আজ্জপ্তির তুল্য গণ্য করে, উক্ত আদালত যেভাবে নিজস্ব আজ্প্তি জারি করেন সেই 
পদ্ধতিতে জারি করবেন। 

ধারা--৯৬, ৯৮ 


পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৬৯ 
১৮০। নথিপত্রের বিলি বাবস্থা (01579958ঞ1 ০1 ০০1৫5) : . 


(১) বিবাদ সংক্রান্ত কোন কার্যবাহে সিদ্ধাত্ত প্রকাশ বা বিনির্ণয় প্রদান করা হলে 
এ কার্খবাহের মুল নথিপত্র নিবন্ধক যেখানে যেভাবে রাখতে নির্দেশ দেবেন সেখানে 
সেইভাবে লাখতে হবে। 


(২) কোন পক্ষ যে দলিল বা নথিপত্র দাখিল করেছেন তা ফেরত নেওয়ার জন্য 
“ণখাস্তট করলে, কোন আপিল হলে তা নিষ্পত্তির পর বা আপিল দায়ের করার 
সময়সামা উত্তীর্ণ হলে পর, এ দলিল বা নথিপত্র ই পক্ষকে ফেরত দেওয়া ঘেতে 
ধশাল্র। 


ধারা ৯৬ 
১৮১ প্রমাণিত প্রতিলিপি (057616860 ০০1১১) : 


(১) নিবন্ধকের কাছে কোন পক্ষ আবেদন করলে কোন নির্দেশ, সিদ্ধাত্ত বা 
বিনিণয়ের প্রমাণিত শ্রতিলিপি নিবন্ধক যথাবিহিতভালে প্রমাণিত করে দেবেন। 
এজনো সংশ্লিষ্ট পক্ষকে “ডবল স্পেশে' টাইপ করা ফুলস্ষেপ কাগজের পুরা পৃষ্ঠা 
বা তার অংশের জনা এক টাকা হিসানে ফি আবেদানর সাথে কোষ স্টাম্পসের 
আবারে দিতে হলে । 


(২) শির্দেশ, সিদ্ধান্ত বা বিনির্ঘয়ের প্রমাণিত গতিলিপির আবেদন পাওয়ার পর, 
কি কি দাখিল করতে হবে তা আবেদনকারীকে সঙ্গে সঙ্গে জানিয়ে দেওয়া হবে বা 
করবে জানানে। হবে তা তখনই বলে দেওয়! হবে। 

(৩) খবর দেওয়ার তারিখ থেকে সাত দিনের নধো প্রয়োজনীয় বিষয়সমূহ দাখিল 
করা না হলে প্রমাণিত প্রভিলিপির জনা আবেদন বাতিল হয়ে যাবে এবং তার পৰ 
নতুন করে আবেদন দাখিলের পর সংশ্লিষ্ট পক্ষ প্রমাণিত প্রতিলিপি পেতে পারেন। 


(ম) প্রয়োজনীয় বিষয়সমূহ দাখিলের তারিখ থেকে, যতদূর সম্ভব দুই সপ্তাহের 
মধ্যে প্রমাণিত প্রতিলিপি সরবরাহ করতে হবে। 


(৫) প্রমাণিত প্রতিলিপির আবেদনকারীকেই তা সংগ্রহ করতে হবে ।তিনি ডাক 
মারফত পেতে চাইলে যে তারিখে প্রমাণিত প্রতিলিপি ডাকে পাঠানো হচ্ছে সেই 
তারিখেই তাঁকে সরবরাহ করা হ'ল বলে বিবেচিত হাবে। 


ধারা ১৬ 


৩৭০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাধলী 


১৮৯। কলিকাতা মেট্রে।পলিট্যান এলাকার জনা মধাস্থদের আদালত (০০811 
০01 8110160121015 1701 ০91০805 9900001181) 2452) : 


(১) বর্তমান নিয়মাবলী বার্ধকির হওয়ার তারিখ থেকে ছয় মাসের মধো রাজা 
সরকার ৯৭ ধারা অনুসারে প্রজ্জাপনের মাধামে কলিকাতা মেট্রোপলিট্যান এলাকার 
সমবায় সমিতিসমৃহের কাহাব্ণ সংক্রান্ত বিবাদ নম্পত্তি জনা একজন মুখা মধাস্থ ও 
ত্রিশজন সহযোগী মধাস্থাদের নিয়ে একটি মধাস্থদের আদালত গঠন করবেন £ 

প্রকাশ থাকে যে, সমায়ে সময়ে মধাস্থদের সংখা প্রজ্ঞাপনের মাধামে বাড়ানো বা 
কমানোর অধিকার রাজা সরকারের থাকবে। 

(২) কলিকাতা মেট্রোপলিটন এলাকার কোন বিবাদ দেখা দিলে তা মুখা মধাস্তের 
কাছে দায়ের করতে হবে। তিনি নিজে তার নিম্পত্তি করতে পারেন বা নিষ্পত্তির 
জনা অনা কোন মধ্স্তের কাছে হস্তাতস্তর করতে পারেন। 

ধারা--৯৭ 


দ্বাদশ অধ্যায় 


সমবায় সমিতিসমুহের কারবার গোটানো ও পরিসমাপ্তি (841170079 40 
810 01550186017 01 0০০-07091805 50908801) : 


১৮৩। সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর নিশি (01091 191 ৬/17010 
809 ৪ ০০-০761280৬9 5০00161) : 


(১) ৯১ ধালা অনুসারে নিনন্ধক সমবায় সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ 
দিলে তিনি--- 

(এ) তাঁর বিবেচনা পদ্ধতিতে সংশ্লিষ্ট অঞ্চলে এ নির্দেশ প্রকাশ করবেন; 

(বি) সমিতিতি নিবন্ধিত ডাকযোগে এ নির্দেশ পাঠাবেন। এবং 

(সি) কারবার গোটানোর নির্দেশপ্রাপ্তু সমবায় সমিতিটি কোন সমিতির সভাভুক্ত 
হয়ে থাকলে সেই সমিতিতে ও অথপ্রদায়ী বাংকে এ নির্দেশের প্রতিলিপি 
নিবদ্ধিত ডাকযোগে পাঠাবেন । 

(২) ৯৯ ধারার (১) উপধারা মতে নোটিস বত্রিশ (৩২) নিদর্শ অনুযায়ী দিতে 


ভবে। 
ধারা--৯৯/নিয়ম--২৩৫ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৭১ 


১৮৪। অবসায়কের নিয়োগ ও অপসারণ (8/91১০777107811 31) 29170৬এ1 
01 (৮0088109101) : 

(১) চার্টার্ড আকাউন্টান্টস, উকিল, কর্মরত বা অবসরপ্রাপ্ত সরকারি আধিকারিক, 
শীর্ষ সমবায় সমিতিসমূহ ও কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকসমূহের আাধিকারিকদের মধো 
'থকে অব্সায়ক নিয়োগ করতে হবে। 

(২) অবসায়কের নিয়োগ ও অপসারণ নিবন্ধকের বিবেচনামত পদ্ধতিতে সংশ্লিষ্ট 
অঞ্চলে প্রকাশিত হবে £ 

ভবে কোন অবসায়ককে অপসাবণর পুর্বে নিবন্ধক তাঁকে বন্তবা বলবার সুযোগ 
দেবেন। 

(৩) ১০০ ধারার অনুবিধি অনুযায়ী কোন অবসায়ককে নিয়োগ করা না হলে 
সমিতিটির কারবার গোটানোর বাপারে নিবন্ধকউ পযুক্ত বাবস্থা নেবেন। 

(৪) ১০১ ধারার (?) উপধার। মতে বিবরণ তেত্রিশ (৩৩) নিদর্শ অনুসারে দিতে 
হবে। 


ধার1--১০, ১০১ 
১৮৫। নোটিস প্রকাশ (০911651)091) ০1 1০11০6) : 


সতির কারবার গোটানোর নির্দেশ কার্যকর হওয়ার তারিখের পরেই নিবন্ধকের 
নির্দেশানুষায়িক পদ্ধতিতে চৌত্রিশ (৩৪) নিদর্শে অবসায়ক একটি নোটিস প্রকাশের 
মাধামে নোটিসটি প্রকাশিত হওয়ার তারিখ থেকে এক মাসের মধ্যে সমিতির নিকট 

প্রাপা সমস্ত দাবি তাঁর কাছে পাঠাতে বলবেন। 
ধারা-- ১০০, ১০১ 


১৮৬। নিবন্ধাকের কাছে অবসায়ক কর্তৃক হিসাবপত্র দাখিল (30017159101 
01 950০0617715 10১ 079 1-10888028101 1091016 1189 2901$6151): 

(১) অবসায়ক গ্রহণ ও প্রদানের হিসাব নিবদ্ধকের কাছে পাঠাবেন-_ 

(4) প্রতি সমধায় বৎসর শেষ হওয়ার তারিখ থেকে তিন মাসের মধ্যে; 

(বি) আপিলের ফলে ৯৯ ধারা অনুসারে নির্দেশ রদ্‌ হয়ে গেলে অনুপ রাদ 


হওয়ার তারিখ থেকে, পনেরো দিনে মধো ও ১০১ ধারান (5) উপধারা 
অনুসারে দায়িত্ব বুঝিয়ে দেওয়ার আগে; এবং 


গু২ পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(সি) সংশ্লিষ্ট সমিতির কারবার গোটানোর কাজ শেষ হয়ে গেলে ১০১ ধারার 
। (৯) উপধারা অনুসারে নিন্ধকের কাছে চুড়ান্ত প্রতিবেদন পাঠানোর 
পনেরো দিন আগে। 

(২) এছাড়া নিবন্ধব সময়ে সময়ে যে পদ্ধতি ও নিদর্শে আর যে যে হিসাব, 

প্রতিবেদন ও বিবরণ চইনেন অবসায়ক সেগুলিও নিবন্ধকের নিকট দাখিল করবেন। 
ধারা---৯৯, ১০১ 

১৮৭। অবসায়কের পারিশ্রমিক (26177015150191) 01 (10161808101) : 

শিবন্ধক যেরূপ পারিশ্রমিক দে এয়া ছিপ করবেন সেইল্প পারিশ্রমিক অবসায়ককে 
দেওয়া! যেতে পারে, তবে তা সমিতির পরিসম্পদের মাড়াই শতাংখ (২১496) 
যেন অতিক্রম না করে। সংশ্লিষ্ট পারিশ্রমিক এমনভাবে স্থির করাতে হবে যাতে তা 
অবসায়নের সমস্ত আনুষঙ্গিক বায় মেটানোর পক্ষে যথেষ্ট হয় এবং তা সামতির 
পরিসম্পৎ থেকেহ মেটানো হবে। 

ধারা---১০১ 
১৮৮। সদসা ও পাওশাদারদের সভাসমূহ (07890179501 18917809715 ৪17৫ 
০16086015) : 

'অবসায়ক যে কোন সময় সমিতির সদস্যদের কিংবা পাওনাদারদের সভা, কিংবা 
সদসা ও পাওনাদারদের যুক্ত সভা আহান করতে পারবেন; এবং অবসায়ক যে সময 
ও স্থান এবং প্রণালী উপযুক্ত মনে করেন সেই সময়ে ও স্থানে এবং প্রণালীত এ 
সভার আহান, অনুষ্ঠান ও কার্য পরিঢালনা করতে হবে। 

ধাপা---১০১ 
১৮৯। অবসায়ক কর্তৃক সমন জারি (5586 ০1 980া110715 0১ & ৮1088. 
৫9001) : 
অবসায়ক সাক্ষা দেওয়ার জানা কিংবা দলিলপত্র হাজির করার জনা যে ব্ক্ষিদের 
উপস্থিতি আবশাক সেই ব্যক্তিদের উপর সমন জারি করতে পারবেন। 
ধারা--১০১ 
১৯০। অবসায়ককে জবানবন্দি লিপিবদ্ধ করতে হবে (981058191৫০ 1961 
(10165 ০1 09000516101) : 
অবসায়ক যে সমস্ত বাক্তির সাক্ষা গ্রহণ করেন তাঁদের জবানবন্দি সংক্ষেপে 


লিপিবদ্ধ করবেন। 
ধারা_--১০৬ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৭৩ 


১৯১। সার্টিফিকেট জারি করে আদায় (86০০৬৪% ৮১ ০6101158195) : 


পাওনা আদায়ের হধনা অবসায়ক ১৯১৩ সালের বঙ্গীয় সরকারি দাবি আদায় 
আইন (১৯১৩ সালের বঙ্গীয় আইন তিন) অনুসারে বাবস্থা নিতে পারেন। 


ধারা--১০১ 


১৯২। অবসায়কের বাংকের হিসাৰ (88181793 850681715 01 1.1088108- 
101) : 

(১) শিবন্ধক যে পবন ব্যাংক অনুমোদন করবেন সেইরূপ বা।ংকে অবসায়ক 
শিট তত নিল এত হশিশিশটাাস্মিতির অন্সায়ক এই নামে 
একটি হিসাব খুলবেন। 

(২) সমিছিরে কারবার শুস্টিয় ফেলার সময় যে টালা পয়সা পাওয়া যায় তান 
সমস্তুই, প্রাপ্তি তারিখের অবণাহত পরের কাজের দিনেই এ বাংকের হিসাবে ছম। 
দিতে হবে। 


(৩) পুবেক্তি হিসাব থেকে কোন সাকা দিতে হলে তা সাধারণত অবসায়ক 
বেখাস্বিত চেক মারফত দেবেন কিন্তু নশদ টাকায় দেওয়া হলে তা দেওয়ার তারিখেই 
ক্যাশ ঝুকে তুলতে হবে! 

ধারা--১০১ 

১৯৩। পরিসম্প্থ ব্টন (01517981101) 91 8$5$815) : 

(১) অন, কোন আইনের বিধান সাপেক্ষে, অডিট ফি যদি বাকি থাকে এবং 
দেয় হয় এবং সমিতির কারবার গুটিয়ে ফেলার জন। 'অবসায়কের পারিশ্রমিকসহ 


যে সমস্ত খরচা, দাবিদাওয়া ও বায় মেটাতে হয় তা অপর সমস্থ দাবির আগে দিতে 
হতরে। 


(২) কারবার গুটিয়ে ফেলার আদেশের তারিখে নিঞ্জস্থ মূলধন ছাড়া অনা যে 

সমস্ত দায়িতা ছিল সেগুলি শোধ করার পর, অবসায়কের নিকট, পরিসম্পদের কোন 

€শ অবশিষ্ট থাকলে তা নিবন্ধকের অনুমোদনাধীনে নিম্নলিখিত উদ্দেশ্যে ও 
ক্রমানুসারে ব্যয় করা যেতে পারবে-_- 


(এক) সদসাদের বাক্তিগত খণের অতিরিক্ত যে টাকা তাঁদের কাছ থেকে চাঁদা 
হিসাবে পাওয়া গিয়েছে সেই টাকা তাঁদের আনুপাতিকভাবে ফেরত দেওয়া; 


৩৭৪ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(দুই) অংশগত খুলধনের যথাভাগ (প্রো রাটা) ফেরত দওয়া; এবং 


(তিন) অংশ বাবদ কোন লাভাংশ দিতে হলে তা অবলায়নকাদলের জনা অনধিক 
বার্ষিক ৬ শতাংশ হারে যথাভাগ দেওয়া । : 
ধারা-- ১০১৮) 


১৯৪। আবসায়কের চুড়ান্ত প্রতিবেদন ও কার্ধবাহের অবসান (61751 1610011 
01 ৮1081109001 8180 1517711986$01) 01 01006608805) : 


(১) কোন সমিতির অবসায়ন সংক্রান্ত কার্যবাহ শেষ হলে অবসায়ক নিবন্ধকের 
কাছে একটি চড়াস্ত প্রতিবেদন পাঠাবেন। 


(২) অবসায়কের কাছে একটি চূড়াস্ত প্রতিবেদন পাওয়ার পরু নিবদ্ধক সমিতির 
নিবন্ধন বাতিল করে অবসায়ন সংক্রান্ত কার্যবাহের অবসান ঘটারেন। 


ধার! --১০৩ 


১৯৫। অবসায়ন কার্ধবাহের অবসান (61012160101 11061056107 
01006601805) : 


যত দ্রুত সম্ভব সগ্সিতির অবসায়ন কার্ধবাহর অবসান ঘটাতে হবে। 
ধারা--১০৩ 


১৯৬। অবমসায়ক কর্তৃক খাতাপত্র ইতাদির বিলি বাবস্থা (015195ঞ1 ০1 
80015, 66০. 0৮ 61৬ 17108108107) 


অবসায়ন সংক্রান্ত কার্ধবাহের অবসান হলে সমিতির সমস্ত খাতাপত্র, নিবন্ধপুস্তুক 
ও হিসাঝপঞ্জ এবং সমিতির 'অবসায়ন কার্যবাহের সাথে সম্পর্কিত যে সকল 
খাতাপত্র, হিসাবপত্র ও কাগজপত্র অবসায়কের কাছে থাকে সেগুলির একটি দুইপ্রস্থ 
তালিকাসহ রিবন্ধকের কাছে কিংবা নিবন্ধক নির্দেশিত কোন বাক্তির কাছে এ তারিখ 
থেকে ছয় বৎসরের জনা গচ্ছিত রাখতে হবে। 


ধারা--১০১৫৯) 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৭৫ 


ত্রয়োদশ অধ্যায় 


সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, প্রাথমিক সমবায় খণদান 
সমিতি ও শীষ আবাসন সমিভিসমূহের জন্য বিশেষ বিধান (91১95191797 ০৬1510175 
[01 ০০-০০6191755 19100 06৬8101)8716171 8817, ০817021 ০০-০176158- 
[7৬9 8810, (11781 0০০-০1181156 01601 5০90160/ 810 2099 
110851870 5০০151)) 


১৯৭। যে সমস্ত উৎপাদনশীল উদ্দেশে) ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক খণ মঞ্জুর করতে 
পারে (156 107০08100৬5 0১0109595 1০01৮410101) 09100 09810101791) 
৪818 172 োজা 10917) : 


যে উদ্দেশাসমুহে সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক তার সদসাদের ঝণ দিতে পারে 
সেগুলির মধো থাকবে £ 


(এক) কৃপ ও পুষ্করিণী খনন, নলকুপ বসানো এবং কৃষির উদ্দেশো বা মানুষ 
ও গবাদি গৃহপালিত পশুর ব্যবহারের জনা জলের মজুত, সরবরাহ বা 
বন্টন সংক্রান্ত সংস্কার ও সংযোজন বা পরিবর্তনসহ এতদ্সংক্রাত্ত 
আনুষঙ্গিক অন্যান্য কাজকর্ম: 

(দুই) সেচ কার্ষের সুবিধাদি সৃষ্টি; 

(তিন) জল নিকাশ বা জলসেচের নালা নিমাণ বা সংস্কার, পতিত জমি উদ্ধার 
এবং বনা, মৃত্তিকাক্ষয় প্রভৃতির প্রকোপ থেকে কৃষি জমি সুরক্ষার ব্বস্থাদি। 

(চার) উদ্যান পালন, ফুলের চাষ, বন পালন ও ফল চাষের উন্নয়ন; 

(পাঁ৮) তৈলচালিত ইঞ্জিনের পাম্পসেট, ইলেকট্রিক মোটর, ট্রাক্টর বা কৃষির 
উদ্দেশে প্রয়োজন যে কোন ধরনের যন্ত্রপাতি ক্রয়; 

(ছয়) গোলাবাড়ি, গবাদি গৃহপালিত পশুর আস্তানা বা শস্য মাড়ায়ের খামার 
বাড়ি, মৎস শোধন ও শুখানোর উঠান, কৃষিপণা গুদামজাতকরণ বা 
প্রকরণের ঘর এবং পাম্প হাউস নিমণি; 

(সাত) আখ পেষায়ের বা গুড়, খান্দেসরি বা চিনি উৎপাদনের যন্ত্রপাতি ক্রয় 

(আট) জোতের একীকরণের উদ্দেশো কৃষি জমি ক্রয়; 

(নয়) শুকর পালন, হাঁস-মুরগি পালন, মৌমাছি পালন এবং ছাগল পালন; 


৩৭৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(দশ) ঘৎসা চাষ; 
(এগারো) দোহশালা স্থাপন; 
(বারো) কৃষি উদ্দেশ্যে বৈদতিক মোটরসমূহে শক্তি যোগানোর জন্য উচ্চ ও 
নিন্নক্ষমতাসম্পন্ন তড়িৎবাহী লাইন বসানো; 
(তেরো) কৃষি জমির চতুর্দিকে বেড়া দেওয়া; এবং 
(চোদ্দো) অন্যান্য উদ্দেশ যেগুলি রাজা সরকার কর্তৃক সময়ে সময়ে প্রদণ্ত নির্দেশ 
দ্বারা উৎপাদনশীল উদ্দেশ্য হিসাবে ঘোষিত হবে। 
ধারা--২৫১২) দুই 
১৯৮। ১০৪ ধারা অনুসারে নোটিস (4০0০৪ 11081 560601৮--104) : 
১০৪ প্লারার (১) উপধারায় বর্ণিত নোটিস চৌত্রিশ নিদর্শ অনুসারে প্রাপ্তি 
স্বাকারপত্রসহ নিবন্ধিত ডাকযোগে নিতে হবে। 
ধারা-_-১০৪১)/নিয়ম-_২৩৫ 
১৯৯। খপণের আবেদনপত্র বিবেচনার পদ্ধতি (91790608019 [01 0981813 
৬/101) 80000110801017 (917 10211) : 


(১) সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংকের কাছে উৎপাদনশীল উদ্দেশো খণের জনা 
আবেদন করলে যে জমি, খণের জামিন হিসাবে দেওয়া হবে বা যে জমিতে 
প্রস্তাবিত উন্নয়ন মাধন করা হবে সই জমির স্বত্তু সম্পর্কে যথাযথ তদতু 
করার পর বাংক-_ 

(এ) খণের আবেদন সম্পর্কিত প্রয়োজন মত আরও তদস্ত করবে, 

(বি) নিবন্ধক ও কেন্দ্রীয় সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক কর্তৃক সময়ে সময়ে প্রদত্ত 
নির্দেশ অনুসারে জমির মুল্য নিধারিণ করবে, 

(সি) খণের আবেদনকারীর পরিশোধের ক্ষমতা হির করবে, 

(ডি) উদ্দেশ্যের সম্ভাব্যতা ও উপযোগিতা পরীক্ষা করবে এবং আবেদন পাওয়ার 
তারিখ থেকে দুই মাসের মধ্যে তার নিষ্পত্তি করবে। 

(২) খণের কোন আবেদন প্রত্যাখ্যাত হলে তার কারণ অনুরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণের 


তারিখ থেকে সাত দিনের মধ্যে বাংক আবেদনকারীকে জানাবে এবং কোন খণ 
সম্পূর্ণত বা অংশত মঞ্জুর হলে, ব্যাংক সাথে সাথে যে শতা্দি ও কড়ার সাপেক্ষে 
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মঞ্জুর হল তা জানিয়ে দেবে। 
ধারা---১০৫ 


২০০। ক্রলোককারী নিয়োগের প্রকিষ্মা (27০০৪৫০৩101 8121১017117971 
01 01511411761) : 


স্থলবিশেষ সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সনপায় বাংক বা প্রাথমিণ, 
ঝণদান সমিতির সম্পাদক বা ম্যানেজার বা বোর্ড কর ক সমতা প্রাপ্ত অনা কোন 
বাক্তির কাছ থেকে যে সম্পন্ডি আটক করা হনে তার বিস্তুত (বিবণণস্হ স্বাক্ষারত 
ও সত্যাখাত আবেদন পাওয়ার পর নিবন্ধক যদি সন্তুষ্ট হন যে, আবেদনের সাথে 
প্রদত্ত বিবরণ নির্ভুল তাহলে তিনি ক্রোককারী নিযুক্ত করবেন। 


ধারা---১১০ 


২০১। ব্রেগককারীর ক্ষমতা ও কার্যাবলী (2০51615 8170 (71700101159 0১৪ 
01511311610) : 


(১) নিযুক্ত হওয়ার পর ক্রোককারী, যে পরিমাণ টাকার জন্য ক্রোক করা হচ্ছে 
ত! উল্লেখ করে দাবির একটি লিখিত নোটিস বাকিদারদের উপর জারি করবেন। 
ক্রোককারী এ দাবির নোটিসে তারিখ দিয়ে স্বাক্ষর করবেন ও তার এক প্রস্থ নকল 
বাকিদারদের হাতে বা বাকিদার সাধারণত যেখানে বসবাস করেন সেখানে তাঁর 
পরিবারহ কোন প্রাপ্ত বয়ক্কের হাতে দিয়ে তা জারি করবেন; কিংবা এ ভাবে জারি 
করতে পারা না গেলে, উক্ত বাসস্থানের কোন প্রশ্াশা স্থানে তার এক প্রন্থ নকল 
লটকিয়ে জারি করতে হবে। ৃ্‌ 

(২) ক্রোককারী নোটিস জারির সঙ্গে সঙ্গে আবেদনে বর্ণিত ফসল ক্লোক 
করাবেন । এই উদ্দেশো পঁয়ত্রিশ নিদর্শ অনুসারে ক্রোকের নির্দেশের এক প্রস্থ নকল 
ল্টকিয়ে জারি করবেন-- 

(এ) যদি সেই উৎপন্ন দ্রবা ফলস্ত হয় তাহলে যে জমিতে এ ফসল বাড়ছে সেই 
তাসির উপর, বা 

(বি) যদি সেই উৎপন্ন দ্রব্য কর্তিত বা সংগৃহীত হয়ে থাকে তাহলে ঝাড়াই করার 
উঠানে অথবা মাড়াই করে শস্যের দানা পৃথক করার জায়গায় বা অনুরূপ কোন 
স্থানে অথবা গবাদি পণ্ড খাদ্যের ওপরে বা যেখানে সংরক্ষিত হয় সেখানে, 

এবং আর এক প্রস্ত নকল বাকিদার যে গৃহে বাস করেন বা পারিশ্রমিকের 
বিনিময়ে কাজ কর্ম করেন সেই গৃহের ক্লিংবা তিনি শেষ যে গৃহে বাস করেছেন বলে 
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জানা যায় সেই গৃহের বাইরের দরজায় প্রকাশাভাবে লাগিয়ে দিয়ে দরখাস্তের উল্লিখিত 
সম্পত্তি ক্লোক করাবেন। 


(৩) কোন উৎপন্ন দ্রবা ক্লোক করা হলে ক্রোককারী তার রক্ষণাবেক্ষণের বাবস্থা 
করবেন। 


(৪) ক্রোককারী যেরীপ শর্ত আরোপ করেন সেইরপ শর্ত বজায় রেখে, বাকিদার 
উক্ত শলোর যত নেওয়া, কাটা, সংগ্রহ ও ভাগার জাত করা এন পাকানো বা রক্ষা 
করার জন্য আবশাক অনা যে কোন কাজ করতে পারবেন, বাকিদার এ কাজগুলির 
সব বা !য কোনটি না করল ক্লোককারী স্বয়ং বা এ ব্যাপারে তিনি যে বাক্তিকে 
নিযুক্ত করেন সেই বাণ্ডি প কাজের সবগুলি বা কোনটি করতে পারবেন এবং 
ক্রোককারীর যে খরচ হয় সেই খরচ বানিদারদের কাছ থেকে আদায় করা যাবে। 
ধরে নেওয়া হবে ক্রোকের আদেশের মধ্যেই যেন তা অন্তর্ভুক্ত বা অঙ্গীভুক্ত ছিল। 


(4) সুযেিয়ের পূর্বে এবং সুযার্তের পর কোন কিছু ক্রোক করা যাবে না। 


(৬) কোন ক্ষোব্রে ক্রোককারী কর্তৃক নিয়োগপ্রাপ্ত তত্তাবধায়ক ক্রোককারীর নির্দিষ্ট 
তারিখে ফসল হাজির করতে না পারলে তিনি এলাকার থানায় খবর দেবেন। সরকারি 
ততপ্রিল আত্মসাৎ করার সমতুল্য অপরাধে তাধ বিচার হবে। 

ধারা--১১০ 


২০২। ক্রোক করা সম্পত্তি বিক্রয় (5918 ০1015051060 2/০0191) : 


(১) যে টাকার জানা প্রোক করা হয়েছে দাবির নোটিস জারি করার তারিখ 
"থকে সাত দিনের মধো বাকিদার তা ন। দিলে ক্রোককারী, ক্রোক করা সম্পত্তি বা 
তার সংশ্লিষ্ট অংশবিশেষ ক্রোকের বায় ও বিক্রয়ের খরচ সমেত দাবির টাকা সম্পূর্ণ 
উসুল করার জনা যেরপ প্রয়েজন মনে করেন, এঁ সম্পত্তির সেইরূপ অংশ এক 
বা একাধিক লটে (নিলামে বিক্রয় করতে পারবেন। তবে ফসল পচনশীল হলে 
পরিস্থিতি অনুযায়ী এক বারে বিক্রি কুরা যাবে। 


(২) প্রকৃত বিক্রয়ের পুরে, ষে গ্রামে বাকিদার বাস করেন বা উক্ত শস্য রাখা 
হয় সেই গ্রামে এবং বিজয়ের কথা যথাযথভাবে প্রচার করার জনা ক্লোককারী অপর 
যেরূপ স্থানে বা স্থানস্মূহে প্রয়োজন,.মনে করেন সেরূপ স্থানে বা স্থানসমূহে 
ঢচালসহরত যোগে বিক্রেয় সম্পত্তি এবং তার আনুমানিক মূল্য ও পরিমাণসহ 
অভিপ্রেত নিলাম বিক্রয়ের সময় ও স্থান ক্রোককারী থোষণা করাবেন £ 
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কিন্তু ক্রোককারী যদি মনে করেন যে নিকটতম বাজারে কিংবা সর্বসাধারণের 
সমাবেশ স্থানে বিক্রি করলে অপেক্ষাকৃত বেশি দাম পাওয়া যাবে তাহলে এরূপ 
বাজারে বা হানে বিজি করা যাবে। 


(৩) নিলামে যে ব্ক্তি পবেচ্চি ডাক দেন বিক্রি তাঁর কাছেই হবে এবং এ বাক্তিকে, 
ক্রয় মুলোর শতকরা পঞ্ছাশ ভাগ তৎক্ষণ'ৎ নগদ টাকায় এবং অবশিষ্ট অংশ 
পঁচিদিনের মধো দিতে হবে, ক্রয়নূলা সম্পূর্ণ না দেওয়া পর্যন্ত ক্রেতাকে উক্ত সম্পত্তির 
কোন অংশ নিয়ে যেতে দেওয়া হবে সা। 


(৪) ক্রেতা ক্য়মুলোর অবশিটট অংশ তে) উপনিয়নে নিধারিত সময়ের মাধো 
দিতি বার্থ হলে, তিনি ইতিপূর্বে ধে টাকা দিয়েছেন 'তা বাজেয়াপ্ত করা হবে এবং 
সপৃশ্লষ্ট সম্পত্তি পুনরায় বিক্রি করা হবে এবং বাজেয়াপ্ত করা টাকা সহ পুনর্বিক্রয়লন্ধ 
অর্থকে ক্লোক ও বিঞয় বাবদ প্রাপ্ত অর্ধ হিসাবে বিবেচনা করা হবে এবং ১১ 
ধারায় বিহিত প্রণালীতে ভা প্রয়োগ করা হবে । বিক্রয়ের ফলে মূলোর কোন সংযত 
হলে এ খাটছি ও এপ পিক্রয় সম্পর্কিত বায়ের জনা ক্রোককারী প্রমাণপঞ্র দেবেন 
এবং এরাপ ঘাটতি ও বায়ে টাকা বাকিদারের কাছ থেকে আদায় কর। যাবে। 


(৫) ক্রোককারী কিংবা ক্লোবকারী কর্তৃক নিযুক্ত বা ক্রোককারির অধীন কোন 
ব্যক্তি এই নিয়মাবলী মভে (ক্রাককৃত ও বিক্রয়ার্থে উপস্থাপিত কোন সম্পত্তি প্রতাক্ষ 
বা পরোক্ষভাবে ক্রয় করতে পারবেন না। 


(৬) এরূপ বিক্রয়লক্ধ অর্থ থেকে বিক্রয়ের খরচা বাবদ প্রতি টাকায় অনধিক 
দশ পয়সা হিসাবে কেটে রাখা যাবে! 


(৭) বিক্রি করার আগে যে কোন সময়ে বাকিদার বা তাঁর পক্ষে কোন সাক্তি 
ক্রোককারির নিকট বা সংশ্লিষ্ট ভূমি উন্নয়ন নাংক বা কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক বা 
প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতির কাছে, যে টাকার জনা সম্পত্তি ক্লোক করা হয় 
সেই টাকা ও সেই টাকার সাথে তা জমা দেলার তারিখ পর্যস্ত ক্রোক করার অনা 
যে খরচা হয় তা জমা দিলে, ক্রোক করা সম্পত্তি ছেড়ে দিতে হবে। 


পারা 5১52 55১ 
২০৩। দাবিসমূহ সম্পকে অনুসন্ধান (1৬950096191) 01 ৮817715) : 


(১) বাকিদার ছাড়া অন্য কোন ব্যক্তি ক্রোককরা সম্পত্তিতে তাঁর কোন স্বার্থ 


৩৮০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


আছে বলে লিখতভাবে দাবি করলে ক্লোককারী আপাতদৃষ্টিতে দাবি সম্পর্কে সন্তুষ্ট 
হলে এ দাবিদারের বিষয় নিবন্ধকের কাছে জানাবেন ও তাঁর সিদ্ধান্ত সাপেক্ষে বিক্রয় 
স্থগিত রাখবেন এবং এ দাবিদার সম্বন্ধে হ্বানবিশেষে ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় 
সমবায় বাংক বা প্রাথমিক সমবায় খণদান সমিতিকেও জানাবেন £ 


কিন্তু ক্রোককৃত সম্পত্তি যদি সহজে নষ্ট হগ্যার মাতো ভিনিস্‌ হয়, তাবে তিনি 
৪। নাপিদারের গোচরে এনে তৎক্ষণাৎ বিক্রি কারে দেবেন এবং নিক্রয়ল্ধ টাকা 


[হপঢ/৩ রাখিএবন। 


(২) সংশ্লিষ্ট ব্ক্তিদের উপর নোটিস জাবি করে নিবন্ধক দাব সধ্ধক্ধে অনুসন্ধান 
করবেন এবং যে রকম আদেশ উপযুক্ত মনে করেন সেইরাপ আদেশ দেবেন এবং 
আদেশ প্লাককারিকে জানিয়ে দেবেন। ক্লোককারী £ আদেশ অনুযায়ী কাজ করাবেন। 


ধাবা-.-১১০ 
২০৪। বিক্রয় আধিকারিক নিয়োগ (81109170781 01 5916 016661): 


(১) আইনের অষ্টম অধায়ের বিধান মতে সম্পত্তির বিক্রয়কার্য পরিচালনার 
জনা নিবন্ধক একজন ব্যক্তিকে বিক্রয় আধিকারিক হিসাবে নিযুত্ত করবেন। 


(২) যে সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাক, কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক বা শীর্ষ আবাসন 
সমিতির জানা বিক্রয় আধিকারিক নিযুক্ত হন তার কার্যকর এলাকার মধো নিযুক্তির 
কথা, নিবন্ধক যে ভাবে উপযুক্ত মনে কারন সেইভাবে প্রজ্ঞাপিত করবেন। 


ধারা--১১২ 


২০৫। স্বার্থ সংশ্লিষ্ট বাক্তিদের কাছে টাকা চেয়ে নোটিস ($০01০51898079 
[8১/79111 17017 106150115 0111679516) : 


(১) ১১২ ধারায় প্রদত্ত ক্ষমতা প্রয়োগে সমবায় ভূমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় 
সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতি লিখিত দাবি পত্রের আকারে সংশ্লিষ্ট বাংক 
বা সমিতির পাওনা টাকা পরিশোধের জন্য নোটিস দেবে 


(এ) বঙ্গকদাতাকে; 


(বি) বন্ধকি সম্পত্তিতে স্বার্থ বা প্রভার আছে বা সংশ্লিট সম্পত্তি উদ্ধারের 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৮৯ 


অধিকার সম্পর্কে যার কোন স্বার্থ বা প্রভার আছে এমন বাক্তিকে, যিনি 

অনুরূপ স্বার্থ বা প্রভারের বিষয় পূবেই ব্যাংক বা সমিতিকে লিখিতভাবে 

জানিয়েছেন; ্‌ 
(সি) বন্ধকি গণ বা তার অংশবিশেষ পরিশোধের জামিনদারকে, এবং 


(ডি) বন্ধকদাতার কোন পাওনাদারকে, ঘিনি বন্ধকদাতার ভূসম্পত্তিসংক্রান্ত কোন 

মানলায় বন্ধক সম্পত্তি বিক্রয়ের ডিক্রি পেয়েছেন। 

(২) ছত্রিশ (৩৬) নিদশ অন্সারে প্রাপ্তি-স্বীকাদ পরুরসহ নিবন্ধিত ডাকযোগে ক 
তৎসংক্রান্ত উপযুক্ত প্লশিদ নিয়ে হাতে হাতে নোটিস দিতে হবে। দুই পদ্ধতির 
(কোনোটির মাধামে নোটিস জারি করা না গেলে তা সংশ্লি্ সকলের বাসস্থানের বা 
জ্ঞাত সর্প/শষ বাসস্থানের প্রবেশদারে লটকিয়ে জাবি করতে হবে। 


ধারা --১১২/নিয়ম--২৩৫ 
৮১৬। বিজ্ঞায়ের আবেদন (807017521101 001 3415) : 


(১) ২০৫ নিয়ন অন্পারে নোটিস জারির (সার্ভিস) তারিখ থেকে তিন মাস 
পার হওয়ার পরেও বন্ধনে আবদ্ধ অর্থ যদি মেটানো না হয় তাহলে স্বল বিশেষে 
শর্ট প1ংক বা সমিতির বোর্ড, উত্ত সময়ের মধো নোটিস প্রাপকদের কাছ থেকে 
উপ বিবেচনার পর, ২০৭ নিয়ম অনুসারে বিক্রয় আধিকারিকের কাছে আবেদন 
শরাধেন এবং উক্ত আধিকারিক এ সম্পত্তি সাধারণ নলামে বিক্রির কাজে হাত দেবেন 
এব তার ফলাফল স্থলবিশেষে সংশ্লিষ্ট বাংক বা সমিতিকে জানাবেন! 

ধারা--১১২ 


২০৭। বিক্রয় সম্পক্ত প্রক্রিয়া (৮1০০৪৫৩ 091 5916) : 


1১) কোন বন্ধকি সম্পত্তি বিক্রয়ের জনা বির্লুয় আধিকারিকের নিকট যে 
দরখাস্ত করা হয় তাতে সমবান় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ 
আবাসন সমিতির সম্পাদক বা মানেজার বা এই মার্ম বোর্ড কর্তৃক যথাযথভাবে 
ক্মনত প্রাপ্ত কোন বাঞ্তি স্বাক্ষর করবেন এবং তাতে থাকবে-_ 

(4) সম্পত্তি সনাক্ত করার জন্ম পযপ্তি বিবরণ; 
(বি) সম্পত্তিতে স্বার্থ আছে এমন বাক্তিদের নাম; 
(সি) নোটিস যে প্রণালীতে জারি করা হয়েছে সে সম্বন্ধে একটি প্রতিবেদন; 


৩৮২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(ডি) যে টাকা আদায় করতে হবে তার পরিমাণ ও নোটিস জারির জনা নিবাহিত 
বায; 

, (ঈ) সম্পত্তির ব্কম ও মুলা বিচারের জন্য ক্রেতার পক্ষে অনা যে সমস্ত বিবরণ 
জানা প্রয়োজন বলে ইলবিশেষে সংশ্লিষ্ট ভূমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় বাহিক 
বা শীম আবাসন সমিতি মনে করে সেইরূপ বিশেষ বিবরণ, এবং 

(এফ) বন্ধক দাসলের এক প্রস্থ প্রতিলিপি। 
(২) বন্ধকি সম্পত্তি বিক্রয়ের জন। দরখাস্ত পাওয়ার পর বিক্রয় আধিকারিক 
নিবঞ্ধত ডাকযোগে বা উপযুক্ত রসিদ নিয়ে বাক্তিগত ভাবে, আবেদনপত্রে উল্লিখিত 
মস্ত পক্তিদের কাছে এই মর্মে নোটিস দেবেন যে, এপ নোটিস জারির থকে ত্রিশ 
দিন মধ পাওনা টাকা (খরচা সামত) পরিশোধ করা না হালে উক্ত ত্রিশ দিন 
শেষ হওয়ার পর তিনি এ সম্পত্তি বিক্রি করতে ইচ্ছুক ? 
তবে কোন কারণে এই উপনিয়মে বর্ণিত পদ্ধতিতে নোটিস জারি কর! সম্ভল 
না হলে তা তার বাসস্বানের কোন প্রকাশ্স্থানে লটকিয়ে জারি করা যোত পারে। 
(৩) নোটিস জারির (সার্ভিস) তারিখ থেকে ত্রিশ দিন পেরিয়ে গেলে বিক্রয় 
আধিকারিক নিম্নলিখিত বিষযগুলি উদ্লেখ করে একটি ঘোষণাপত্র জারি করবেন-- 


(এ) বিক্রয়ের তারিখ, সময় ও স্থান: 
(বি) ণ্থ সম্পত্তি বিক্রি তবে তার (বিবরণ এ আবুমাণিক শা); 
(সি) উক্ত সম্পত্তির জনা দেওয়া বার্ষিক খাজনা; 


(ডি) যে টাকা আদায়ের জনা বিক্রয়ের আদেশ দেওয়া হয়েছে তার পরিমাণ; 
এবং 

(ঈ) সম্পত্তির রকম ও মুলা বিচারের জনা ক্রেতার পক্ষে অনা যে সমস্ত বিবরণ 
জানা দরকার বলে বিক্রয় আধিকারিক মনে করেন সেই সমস্ত বিবরণ । 


(৪) ঘোষণাপত্র প্রকাশের তারিখ ও প্রকাশ্য নিলামের তারিখের মধে। কমপক্ষে 
পনেরো দিনের ব্যবধান থাকবে। 


(৫) বিক্রয়ের প্রতোকটি ঘোষণা এরূপ সম্পত্তির ওপর কিংধা এরূপ সম্পত্তির 
নিকটবর্তী কোন স্বানে ঢোলশহরতযোগে করঠে হাব, এবং ঘোষণার এক প্রস্থ নকল 


পৃশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৮৩ 


স্থলবিশোষে সংশ্লিষ্ট ভুমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন 
সমিতিব্র কাযলিয়ের কোন প্রকাশাস্থানে লাগিয়ে দিতে হবে। 


(৬) প্রকাশা নিলামর মাধামে যিনি সবেচ্চি ডাক দেবেন তাঁর কাছে বিক্রি হবে। 


(৭) খাতক কিংবা বাক বা সমিতির ্বাথে প্রয়োছান মনে করলে বিক্রয় 
আঁধ্কারিক কেন সম্পত্তির ভিন্ন ভিন্ন লাট বিভক্ত করতে পারবেন। 


(৮) সম্পত্তি ভিন্ন ভিন্ন লে পিভদ্ু করা হলে প্রাতাক লটের জনা পৃথক ঘোষণা 
করা প্রয়োজন হবে না। 


(৯) বন্ধাক সম্পণ্ডি যে প্রানে বা পাটকে গেয়ার্ড) অবস্থিত সেই গ্রামে, কিংবা 
নিকটতম সর্বসাধারণের সমাবেশস্থানে আরও বেশি দাম পাওয়। যেতে পারে বলে 
বিক্রয় আধিকারিক মনে করলে, এরূপ স্থানে তা বিক্রয় করতে হবে। 


(১০) বিক্রায়ের নোটিস জারি এবং এরুপ বিক্রয়ের ঘোরণার জন্য যে সমস্ত খরচা 
হয প্রারপ্তিক পর্যায়ে তা হলবিশেষে সংশ্লিষ্ট ভূমি উন্নয়ন বাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় 
ব্যাংক বা শার্ধ আবাসন সমিতিকে দিত হবে। 

ধারা--১১২/নিয়ম--২৩৫ 
২০৮। বিক্রয় পরিতাগ (82100171761 01 9816) : 


(১) প্রকৃত বিক্রয়ের পূর্বে যখন বন্ধকদাত: বা তাঁর পক্ষে কাজ করছেন এমন 
কোন বাক্তি কিংবা বন্ধকি সম্পত্তিতে স্বার্থবিশিষ্ট কোন বাক্তি সম্পূর্ণ পরিমাণ পাওনা 
টাকা মায় সুদ এবং সম্পত্তি বিক্রয় সম্পর্কিত যে খরচা হয় সেই খরচা জমা দিলে, 
বিক্রয় আধিকারিক বিক্রয়ের কাজে এগোবেন না। 


(২) সম্পত্তির যে দর পাওয়া যাচ্ছে বিক্রয় আধিকারিক তা যদি ন্যাযা মনে না 
করেন, তাহলে তিনি, আবেদনের ভিস্তিতে বা অনা কোন কারণে বিক্রয়ের জনা পূর্ব 
নিধাঁরিত তারিখ থেকে পনেরো দিনের মধোর কোন তারিখ পর্যস্ত বিক্রুয় স্থগিত 
রাখতে পারবেন এবং এঁ তারিখে যে দর পাওয়া যায় তা বিক্রয় আধিকারিক নিতাস্ত 
কম মনে না করলে বিক্রয় কাজ শেষ করতে হবে । অনাথায় তিনি বিক্রয় আরো 
পনেরো দিনের জনা মুলতবি করতে পারবেন £ 

প্রকাশ থাকে যে, খুব কম দাম ওঠার জনা বিক্রয় আধিকারিক দুই বারের বেশি 
বিক্রয় মুলতুবি করত পারবেন না। 

ধারা--১১২ 


৩৮৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও' নিয়মাবলী 
২০৯। সম্পত্তি বিক্রয়ের আনুষঙ্গিক বায় হিসাব করার পদ্ধতি (89174 ০1 


০8001681818 97019815565 1710109171131 ৫০ 541৪ 0 010167) : 


প্রতোক ক্ষেত্রে বিঞুয়ের আনুষঙ্গিক বায় কোন্‌ পদ্ধাততে হিসাব করতে হবে 
তা বিক্রয় আধিকারিক স্থির করবেন 
ধারা--১১২ 
২১০। রূসিদ, জমা ইত্যাদি সম্পকে প্রত্রিয়ী (996501815 001 015 150810, 
091)051, 210) : 

(১) সম্পত্তি বিঞ্য়ের প্রতিটি ক্ষতে ক্রেতা হিসাবে ঘোষিত ব্যক্তি একপ 
ঘোষণার অবাবহিত পরেই নিলাম ডাকের শতকরা ২৫ ভাগ টাক! বিক্রয় আধিকারিকের 
ল্াাছে জমা দেবেন, যিনি অনুরূপ ভামার একটি অস্থায়ী রসিদ দেবেন এবং এ জমা 
দেওয়া! না তলে সংগ্রি্ট সম্পত্তি তৎক্ষণাৎ পুনরায় নিলাম হবে। 

(২) নিলাম ডাকের অবশিষ্ট টাকা নিলামের তারিখ থেকে পনেরো দিনের আধো 
ক্রেতাকে বিঞ্্য় আধিকারিকের কাছে দিতে হবে। 

(৩) নিলাম ডাকের অবশিষ্ট টাকা দেওয়ার পর সম্পূর্ণ বিক্রয় মূলের জনা 
বিক্রয় আধিকারিক চড়া লুসিদ দেবেন । 

(৪) বিক্রয় আধকারিক বন্ধক সম্পত্তি বিক্রয় করে যে সমস্ত টাকা পাবেন তা 
যত তাড়াতাড়ি সম্ভব, ভবে প্রাপ্তির সাত দিনের মধো, স্থলবিশেষে সংশ্লিষ্ট সমবায় 
ভামি উন্নয়ন ব্যাংক পা! নেন্দ্রীয় সমবায় বাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতিতে জমা দেবেন। 

ধারা- ১১ 

২১১। সম্পূর্ণ ক্রয়মূলা না দেওয়ার প্রবর্তী প্রক্রিয়া (21999080197) 
৫619881 01 107517161)1 01 16111 21708011101 0116 01017701769] : 

(১) ২১০ নিয়নের (৯) উপনিয়মে নিরিষ্ট সময়কালের মো নিলাম ডাকের 
অবশিষ্ট অর্থ দেওয়া না হলে জম! টাকা বাভোয়াপ্ত করা হবে ও সম্পত্তি পুনরায় 
নিলাম হবে। 

(২) অনুমোদিত সময়ের মধ ক্রয়মূলা না দেওয়ার দরুণ অনুষ্ঠিত প্রতিটি 
পূনর্নিলামেন ক্ষেত্রে বিক্রয়ের বিষয় নতুন করে ঘোষণার পর এবং বিক্রয়ের জনা 
ইতিপূবে নিধারিত প্রণালীতে সম্পত্তি বিজ্লয় হবে। 

(৩) বাজেয়াপ্ত অর্থসহ পুনর্বিক্রয়ের অর্থ, সুদ ও খরচা সহ মোট দাবির 
পরিমাণকে ছাড়িয়ে গেলে উদ্বুক্ত অর্থ,যার সম্পত্তি বিক্রয় হ'ল তাকে দেওয়া হবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৮৫ 


যদি কিছু ঘাটতি থাকে তা বাকিদারদের কাছ থেকে অতিরিক্ত কার্যবাহের মাধামে 
আদায় করা যাবে। 
ধারা-_১১২ 

২১২। বিক্রয় নাকচ করার জন্য আবেদন (81১01108001) (0 591 ৪5109 
2 55916) : 

এই অধ্যায়ের বিধান অনুসারে কোন সম্পত্তি বিক্রি হলে, বন্ধকদাতা বা কোন 
স্বার্থ সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি বিক্রির তারিখ থেকে ৩০ দিনের মধ্যে স্থলবিশেষে সংশ্লিষ্ট ব্যাংক 
বা সমিতির বোর্ডের কাছে নিম্নলিখিত বাবদ অর্থ জমা দিয়ে বিক্রয় নাকচ করার জনা 
আবেদন জানাতে পারেন__ 

(এ) পরবর্তী সুদ এবং সম্পত্তি বিক্রিতে আনার জন্য কোন খরচ হলে তৎসহ 

বিক্রয়ের ঘোষণাপত্রে উল্লিখিত অর্থ; এবং 

(বি) ক্রেতাকে ক্ষতিপূরণ হিসেবে দেওয়ার জনা ক্রয় মুলোর শতকরা দশভাগের 
সমপরিমাণ টাকা। 

ধারা_-১১২ 
২১৩। বিক্রয় নাকচ বা অনুমোদন (9910110 ৪5808 01 ০০1111719101 ০1 
5816) : 

(১) বিক্রয় নাকচ করার জনা ২১২ নিয়মে নির্দিষ্ট সময়সীমা অতিক্রম করে 
গেলে স্থুলবিশেষে সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা সমিতি (8) উপনিয়ম অনুসারে নিবন্ধকের কাছে 
একটি প্রতিবেদন পাঠাবে, তাতে থাকবে বিক্রয় আধিকারিকের কার্যবাহ, বিক্রয়ের 
ফলাফল এবং ২১২ নিয়ম অনুসারে কোন আবেদন করা হলে তার বিস্তৃত বিবরণ। 

(২) উক্ত প্রতিবেদন পাওয়ার পর নিবন্ধক-_ 

(এ) ২১২ নিয়ম অনুসারে আবেদন করা হলে এবং আবেদনকারী কর্তৃক উক্ত 
নিয়মে বর্ণিত অর্থ জমা দেওয়া হলে বিক্রয় নাকচ করার নির্দেশ দেবেন 
এবং স্বলবিশেষে সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা সমিতিকে, ২১২ নিয়মের (বি) প্রকরণ 
অনুসারে জমাকৃত অর্থ ক্রেতাকে দিতে বলবেন, এবং 

(বি) ২১২ নিয়ম অনুসারে কোন আবেদন না করা হলে বা আবেদন করা হলেও 
উক্ত নিয়মে নির্দিষ্ট অর্থ আবেদনকারী জমা না দিলে বিক্রয় অনুমোদন করে 
নির্দেশ দেবেন। 

ক দৃই(২) উপনিয়ম অনুসারে বিজয় অনুমোদনের নি নয়া হল চা 

বলে বিবোত হবে; 


৩৮৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(৪) এক (১) উপনিয়ম অনুসারে নিবন্ধকের নিকট পাঠানো প্রতিবেদনে 
নিম্নলিখিত বিবরণগুলি থাকবে; 

(এক) বিক্রয় আধিকারিকের নাম; 

(দুই) বিক্রয়ের তারিখ; 

(তিন) বিক্রয়ের স্থান; 

(চোর) বিক্রিত সম্পত্তির বর্ণনা; 

(পাঁচ) ক্রেতার নাম ও ঠিকানা; 

(ছয়) আদায়কীত মুল্য; 

(সোত) সুদসহ ব্যাংকের দাবির পরিমাণ; 

(আট) বিক্রয়ের খরচা; 

নেয়) ২১২ নিয়ম অনুসারে কোন দরখাত্ত করা হলে তার উল্লেখ। 

ধারা-_-১১২ 

২১৪। সম্পত্তির তত্মাবধায়ক নিয়োগ এবং তাঁর কর্তব্য, ক্ষমতা, কাযাবিলী ও 
পারিশ্রমিক (81১0১০10791 01 18051৬81810 115 0816065, (১০৬/51৩, 
1608120010115 8110 1৬177881181311011) : 

(১) ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতির 
আবেদনক্রমে নিবন্ধক লিখিত নির্দেশবলে সম্পত্তির একজন তত্বাবধায়ক নিয়োগ 
করবেন ও তাঁর পারিশ্রমিক স্বির করবেন। তত্বাবধায়ক সম্পত্তির দখল নিতে এবং 
স্থলবিশেষে তার উৎপন্ন শস্য ও আয় সংগ্রহ করতে, তাঁর আদায়ীকৃত অর্থ থেকে 
তাঁর পরিচালন বাবদ ব্যয় ও পারিশ্রমিক রেখে দিতে এবং বাকি টাকা ১৮৮২ সালের 
সম্পত্তি হত্তাস্তর আইনের ৬৯এ ধারার ৮) উপধারায় বর্ণিত বিধান অনুসারে প্রয়োগ 
করতে পারবেন। 

(২) নিকটতত্ সমবায় ব্যাংক বা জাতীয়কৃত ব্যাংক বা পোস্ট অফিসে তত্তাবধায়ক 
একটি হিসাব খুলবেন। 

(৩) গৃহীত সমস্ত অর্থ সঙ্গে সঙ্গে এ হিসাবে জমা দিতে হবে। 

(৪) তত্বাবধায়ক যথাযথভাবে-_ 

(এ) সম্পত্তি সম্পর্কে যে টাকা পয়সা পাবেন তার হিসাব রাখবেন, এবং 

(বি) প্রত্যেক মাসের শেষে ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্ায় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ 

আবাসন সমিতির কাছে তাঁর হিসাবপত্র দাখিল করবেন এবং একই সাথে 
এক প্রস্থ নকল নিবন্ধকের নিকট পাঠাবেন। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৮৭ 


(৫) ন্যায্য ও প্যপ্ত কারণ থাকলে বা সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় 
ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতির আবেদনক্রমে নিবন্ধক তত্বাবধায়ককে অপসারিত 
করতে পারবেন। 

(৬) তত্বাবধায়কের পদ শুন্য হলে নিবন্ধক তা পূরণ করতে পারবেন। 

ধারা-_-১১৫ 

২১৫। তত্ীবধায়কের ব্যয় (6)07917595 01 ৪ 6০91৬61) : 

(১) পরিচালনার জন্য যে ব্যয় নিবন্ধক স্থির করবেন তা তত্বাবধায়ক নিতে 
পারবেন। 

(২) ১৮৮২ সালের সম্পত্তি হস্তান্তর (১৮৮২ সালের চতুর্থ) আইনের ৬৯এ 
ধারার (৮) উপধারার বিধান তত্তীবধায়কের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে। 

ধারা-_-১১৫ 
২১৬। বিক্রয়লন্ধ অর্থ বপ্টন ও দাবি অন্তর্ুক্তিতে বাধা (01500940101 ০1 
9818 [91908805 910 02 6০ ০০11311) 01811) : 

(১) ২১৩ নিয়ম অনুসারে বিক্রয় চুড়ান্ত করার প্রসঙ্গে নিবন্ধক বিক্রয়লব্ধ 
অর্থ নিন্নলিখিতভাবে ব্যবহারের নির্দেশ দেবেন £ 

প্রথমেই বিক্রয় বা বিক্রয় প্রচেষ্টার আনুষঙ্গিক যে সমস্ত খরচ, প্রভার ও ব্যয় 
সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা সমিতি বা বিক্রয় আধিকারিক কর্তৃক নিবাহিত হবে তা স্থলবিশেষে 
উক্ত সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক বা শীর্ষ আবাসন সমিতির 
কাছে দিতে হবে; 

দ্বিতীয়ত, যে'টাকার জন্য সম্পত্তি বন্ধক রাখা হয়েছিল ও অনাদায়ে বিক্রি করা 
হ'ল সেই আসল টাকার জন্য সমস্ত সুদ স্থলবিশেষে উক্ত ব্যাংক বা সমিতির কাছে 
দিতে হবে; 

তব তীয়ত, বন্ধকের সাথে সম্পর্কিত মোট আসল টাকা স্থলবিশেষে উক্ত ব্যাংক 
বা সামতির কাছে দিতে হবে; এবং 

চতুর্থত, অবশিষ্ট যদি কিছু থাকে তা বন্ধকদাতার কাছে ফেরত দিতে হবে। 

(২) উপনিয়ম (১) অনুসারে অবশিষ্টাংশ ফেরত পাওয়ার জন্য বন্ধকদাতা বা 
কোন ব্যক্তি, স্থলরিশেষে সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা সমিতির কাছে দাবি জানালে তবেই তা 
বৈধ ও কার্যকর বলে বিবেচিত হবে। 

ধারা--১১২ 


৩৮৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


২১৭। ক্রয়মূল্য ফেরত ও ক্ষতিপূরণ প্রদান (8৪0৫1) ০1 1১011011856 
70169 8110 1089177911 ০01 0০0171196175501011) : 

(১) ২১৩ নিয়ম অনুসারে বিক্রয় নাকচ করা হলে নিবন্ধক সংশ্লিষ্ট ভূমি 
উন্নয়ন ব্যাংক বা সমিতিকে বিষয়টি জানাবেন এবং তারপর উক্ত ব্যাংক বা সমিতির 
বোর্ড ক্রয়মূল্য ও ক্ষতিপূরণ গ্রহণ করার জন্য ক্রেতাকে নোটিস দেবেন। 

(২) ক্রয়মূল্য ও ক্ষতিপূরণের টাকার দাবি সম্পর্কে কোন বিরোধ দেখা দিলে 
তা নিষ্পত্তি না হওয়া পর্যস্ত সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা সমিতি টাকা দেওয়া মুলতুবি রাখবে। 

ধারা--১১২ 
২১৮। ক্রেতার নিকট প্রমাণপত্র দিতে হবে ও নিবন্ধন আধিকারিক কর্তৃক তা 
নথিভুক্ত হবে (06811116608105 19109 153581601০0 10817018591 2170 

1০ 06 81716190 0 1175 790151611170 0111061) : 


(১) এই অধ্যায় অনুসারে বিক্রুয় চুড়াস্ত হয়ে গেলে নিবন্ধক ৩৭ নিদর্শ অনুসারে 
ক্রেতাকে একটি প্রমাণপত্র দেবেন যার মধ্যে থাকবে বিক্রিত সম্পত্তির বর্ণনা, বিক্রয়ের 
সময়ে ক্রেতা হিসাবে ঘোষিত ব্যক্তির নাম আর থাকবে বিক্রয় যেদিন চুড়াত্ত হল 
সেই তারিখ। 


(২) ১৯০৮ সালের নিবন্ধন আইন অনুসারে নিয়োগপ্রাপ্ত যে নিবন্ধন আধিকারিকের 
অধিকারক্ষেত্রের স্থানীয় সীমার মধ্যে স্থাবর সম্পত্তির সম্পূর্ণ বা অংশবিশেষ অবস্থিত 
তার কাছে (১) উপনিয়ম অনুসারে প্রদত্ত প্রতিটি প্রমাণপত্রের প্রতিলিপি নিবন্ধক 
পাঠাবেন, এবং তাঁর যে নিবন্ধ পুস্তকে ইচ্ছাপত্র দ্বারা প্রদত্ত নয় এমন স্থাবর সম্পত্তি 
সংক্রাস্ত দলিল পত্রাদির বিষয় লিপিবদ্ধ থাকে সেখানে উক্ত নিবন্ধন আধিকারিক 
সংশ্লিষ্ট প্রতিলিপির বিষয়বস্তু নথিভুক্ত করবেন। 

(৩) সংশ্লিষ্ট জেলার সমাহতরি কাছে পাঠানোর জন্য বন্ধকি সম্পত্তির ক্রেতা 
৩৮ নিদর্শ অনুসারে নোটিস নিবন্ধকের কাছে সরবরাহ করবেন এবং নিবন্ধক 
নোটিসটি ক্রেতার খরচে প্রদেয় প্রাপ্তিস্বীকারপত্রসহ নিবন্ধিত ডাকযোগে পাঠাবেন। 

ধারা--১১২/নিয়ম- ২৩৫ 

২১৯। দখল প্রদান (0911৬81 ০1 21955655101) : 


€১) বিক্রিত বন্ধকি সম্পত্তি যখন বন্ধকদাতার বা তাঁর পক্ষে কোন ব্যক্তির 
বা বন্ধক দেওয়ার পর বন্ধকদাতা কর্তৃক সৃষ্ট স্কন্তমতে কোন দাবিদারের দখলে 
থাকে এস্‌ং এ সম্পর্কে ২১৮ নিয়ম অনুসারে কোন প্রমাণপত্র দেওয়া হলে সেক্ষেত্রে 
নিবন্ধক ক্রেতার কাছ থেকে দরখাস্ত পেলে এরূপ ক্রেতাকে বা তাঁর পক্ষে সম্পত্তি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৮৯ 


গ্রহণের জন্য তাঁর দ্বারা নিযুক্ত বাক্তিকে সম্পত্তির দখল সমর্পণ করার আদেশ দ্েবেন। 

€২) ফেক্ষেত্রে বিক্রিত সম্পত্তি কোন প্রজার দখলে আছে এবং সম্পত্তি সম্পর্কে 
২১৮ নিয়ম অনুসারে প্রমাণপত্র দেওয়া হয়েছে সেক্ষেত্রে নিবন্ধক, ক্রেতার কাছ থেকে 
দরখাস্ত পেলে সংশ্লিষ্ট প্রজাকে নোটিস দেওয়ার পর, বিক্রয় প্রমাণপত্রের এক প্রস্থ 
নকল সম্পত্তির উপর কোন প্রকাশ্যস্থানে লাগিয়ে দিয়ে এবং বন্ধকদাতার স্বার্থ ক্রেতার 
কাছে হস্তাস্তর করা হয়েছে এই কথা কোন সুবিধাজনকস্থানে ঢোলশোহরতযোগে 
দখলকারীর নিকট ঘোষণা করে সম্পত্তি সমর্পণের আদেশ দেবেন। 

(৩) এ বিষয়ে ১৯০৮ সালের দেওয়ানি প্রক্রিয়া সংহিতার প্রথম তফসিলের 
২১ অডাঁরের ৯৭ থেকে ১০৩ নিয়মগুলির বিধানসমূহ প্রযোজা হবে। 

ধারা-__-১১২ 

২২০। কোন ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকবা সমিতির কর্তৃক ক্রীত সম্পক্জির বিলি ব্যবস্থা 
সম্পর্কে প্রক্রিয়া (27090601076 1017 0106 0151 ১591 ০1 17101910 [১81- 
০175580 10% 1210 09৬610101776110 82176 01 5090190) : 

(১) অছি অন্য রকম নির্দেশ না দিলে সম্পত্তি ক্রয়কারি সংশ্লিষ্ট ব্যাংক বা 
সমিতি তার কেনা সম্পত্তি ক্রয়ের তারিখ থেকে অনধিক এক বংসরের মধ্যে কোন 
নির্দিষ্ট তারিখে প্রকাশ্য নিলামে বিক্রয় করবে। 

(২) বিক্রয়ের বিষয় বিক্রয়ের কমপক্ষে এক মাস আগে নিম্নলিখিতভাবে 
বিজ্ঞাপিত করতে হবে-- 

(এ) স্থানীয় সংবাদপত্রে সম্পত্তির পূর্ণ বিবরণ বর্ণনা করে; 

(বি) যে গ্রামে সম্পত্তি অবস্থিত সেই গ্রামে ঢোলশোহরতযোগে ঘোষণা করে; 

এবং 

(সি) বিক্রয়ের নোটিস নিম্নলিখিত কাযলিয়ে প্রকাশ করে-_ 

(এক) সংশ্লিষ্ট কনিষ্ঠ ভূমি সংস্কার আধিকারিকের কাযলিয়ে, 

(দুই) জেলার সমাহতাঁর কাযালিয়ে, 

(তিন) সংশ্লিষ্ট এলাকার সমষ্টি উন্নয়ন আধিকারিকের কাষলিয়ে, এবং 

. চোর) সম্পত্তি যেখানে অবস্থিত সেই এলাকার পঞ্চায়েতের কাযলিয়ে। 
ধারা--১১৩ 


২২১। ১১৬ ধারা মতে নোটিস (৩০০০৪ 18110691 9801101) 116) : 


(১) বন্ধকি সম্পত্তি যদি সম্পূর্ণ বা অংশত নষ্ট হয়ে যায় বা কোন খণের 
জামিন যদি যথেষ্ট বিবেচিত না হয় তাহলে সমবায় সমিতি নোটিসে উল্লিখিত সময়ের 


৩৯০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মধ্যে বাড়তি জামিন দেওয়ার জনা বন্ধকদাতার কাছে নিবন্ধিত ডাকযোগে নোটিস 
পাঠাবে। 
ধারা-_১১৬, নিয়ম--২৩৫ 


চতুর্দশ অধ্যায় 


বাধ্যবাধকতা বলবকরণ এবং প্রাপ্য টাকার আদায় (6170091061118171 01 
0101108010175 25180 160০০0৬61% 01 51185 0616) : 


২২২। শতাধীনে সম্পত্তি ক্রোকের প্রক্রিয়া (21006008101 ০0101110191 
28101901)10706111 01 00101610) : 

(১) নিবন্ধকের নিকট শতাধীনে ক্রোকের আদেশের জন্য দরখান্তে নিন্নলিখিত 
বিষয়গুলি থাকবে-_ 

(এ) যে সম্পত্তি ক্রোক করতে হবে তার সম্পূর্ণ বিস্তারিত বিবরণ, আনুমানিক 

মূলা ও সমিতির দাবির পরিমাণ; এবং 

(বি) সংশ্লিষ্ট বাক্তি বা সমবায় সমিতি সম্পত্তি অপসারণ বা তার বিলি বাবস্থা 

করতে উদাত হয়েছেন এই অভিযোগের সমর্থনে সাক্ষ্য প্রমাণাদি। 

(২) নিবন্ধক যে বাক্তিকে ক্ষমতা দেবেন সেই বাক্তি নিবন্ধক কর্তৃক প্রদত্ত কোন 
ক্রোকের আদেশ জারি করবেন; এরূপ ক্ষমতা প্রাপ্ত বাক্তি ১৯০৮ সালের দেওয়ানি 
প্রক্রিয়া সর্থহতার প্রথম তফসিলের ২১ অডাঁরে উল্লিখিত প্রক্রিয়া যথাসম্ভব 
অনুসরণ করবেন। 

২২৩। ১২৮ ধারা মতে পাওনা প্রদানের নির্দেশদানের ক্ষমতা (6০৬/৪1 1০ 

৫15০1 10811761101 00095 01170971 ১5০0191। 128) : 
দাবির পরিমাণ সাত হাজার টাকা অতিক্রম না করলে সমবায় সমিতিসমূহের 
জেলা নিরীক্ষকগণ ও স্মবায় উন্নয়ন আধিকারিকগণ এবং দাবির পরিমাণ পাঁচ 
হাজার টাকা অতিক্রম না করলে সমবায় সমিতিসমূহের পরিদর্শকগণ ১২৮ ধারামতে 
ক্ষমতা প্রয়োগ করতে পারবেন। 
ধারা--১২৮ 

২২৪" অবহেলা (5০119091706) : 

১২৯ ধারার (১) উপধারার (বি) প্রকরণের পরিধির মধ্যে অবহেলা বলাত 
নিন্নলিখিত বিষয়গুলিকে বোঝাবে £ 

(এক) আইন, নিয়মাবলী বা উপবিধির বিধানের বা আইন অনুসারে নিবন্ধকের 

দেওয়া লিখিত নির্দেশের বিরুদ্ধে তহবিল বিনিয়োগ করা, হেপাজতে রাখা 
ও নিয়োগ করা এবং মজুত সামগ্রী বা অন্যান্য পরিসম্পৎ বা সম্পত্তি 





৩৯১ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


ব্যবহার বা বিলি ব্যবস্থা করা; 
(দুই) নিবদ্ধক ৯১ ধারার (৩) উপধারামতে নির্দেশ দিলে নিরীক্ষিত ক্রুটি ও 
অনিয়মগুলি সংশোধন না করা, 
(তিন) তামাদির কালের মধ্যে বাকিদারদের বিরুদ্ধে বিবাদ দায়ের করতে এবং 
কোন আজ্ঞপ্তি বা বিনির্ণয় (আওয়ার্ড) জারি করতে ব্যর্থ হওয়া; এবং 
(চার) সমবায় সমিতির কোন সম্পত্তির লোকসান বা ক্ষতিকর এমন অনা কিছু 
ছাটানো। 
ধারা--১২৯ 
২২৫। ১৩০ ধারা মতে কোন কোন অপঙ্গত আচরণের জনা দণ্ড (2611211 
107 06115101715 06178810681 0111091 5601101) 130) : 


নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে কোন কারণ না দেখালে বা যে কারণ দেখানো হয় তা 
সন্তোষজনক বিবেচিত না হলে নিবন্ধক নিশ্নলিখিত ধারায় উল্লিখিত প্রতোক লংঘন 
কার্ষের জনা নিম্নলিখিত দগুদানের আদেশ দিতে পারবেন__ 

(এক) ১৩০ ধারার (এ) ও (বি) প্রকরণ-অনধিক পঞ্চাশ টাকার অর্থদণ্ড। 

(দুই) ১৩০ ধারার (সি) ও (ডি) প্রকরণ-__ 

কর্জের টাকার অনধিক অর্ধেকের অর্থদণ্ড সংশ্লিষ্ট সমিতি বা অর্থপ্রদায়ী ব্যাংকে 
কার্জের সম্পূর্ণ টাকা তাৎক্ষণিক পরিশোধের বাধ্যবাধকতা সহ) | 

ধারা--১৩০ 

২২৬। নিবন্ধকের নির্দেশ পালনে দায়ী আধিকারিক (01091 7951১91511)19 

091০8171180 000 0 017900101) ০01 ব80150181) : 

(১) কোন্‌ আধিকারিক তাঁর নির্দেশ পালন করার জন্য দায়ী ১৩১ ধারা মতে 
তাস্থির করার সময়ে নিবন্ধক সমিতির সম্পাদক বা যে নামেই ডাকা হ'ক না কেন 
মুখ্য নির্বাহী আধিকারিককেই এরূপ দায়ী হিসাবে সর্বদা গণ্য করবেন, যদি না 
উপবিধিসমূহে বা সমিতির সাধারণ সভায় বা বোর্ডের সভায় গৃহীত কোন সিদ্ধান্তে 
এমন কিছু থাকে যার দ্বারা কোন বিশেষ কর্তব্যের ভার সম্পাদক বা মুখ্য নিবহী 
আধিকারিক ছাড়া অন্য কোন আধিকারিকের উপর ন্যস্ত হয়। 

(২) এক (১) উপনিয়ম অনুসারে নিবন্ধক যে ব্যক্তিকে দায়ী বলে মনে করবেন 
সেই ব্যক্তিকে, তিনি যে সময় নির্দিষ্ট করে দেবেন সেই সময়ের মধ্যে তাঁর যে কোন 
নির্দেশ পালনের জন্য আহান জানাবেন এবং সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি নির্দেশ পালনে ব্যর্থ হলে 
তাঁর বিরুদ্ধে ১৩১ ধারামতে ব্যবস্থা নিতে পারবেন। 

| ধারা-_-১৩১ 


৩৯২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পঞ্চদশ অধ্যায় 
উত্তরবিচার আপিল), সংশোধন ও পুনর্বিলোকন (87070981, 5ন5৬15$011 


প্70 26৬৪৬) : 
২২৭। সমবায় ন্যায়পীঠ (0০-০1১919059 117001191) : 


(১) ১৩৫ ধারা অনুসারে সমবায় ন্যায় পীঠ যাকে অতঃপর ন্যায়পীঠ বলা হবে 
তা অনধিক তিনজন সদস্য নিয়ে গঠিত হবে। একাধিক সদস্য নিয়ে ন্যায়পীঠ গঠিত 
হলে (২) উপনিয়মের (এ) প্রকরণে নির্দশিত যোগ্যতাসম্পন্ন একজন সদস্য সভাপতি 
হবেন। একাধিক ন্যায়পীঠ গঠনের ক্ষেত্রে রাজ্য সরকার প্রজ্ঞাপন দ্বারা স্থির করবেন 
কোন্‌ জেলা বা জেলাসমুহে সংশ্লিষ্ট ন্যায়পীঠের ক্ষেত্রাধিকার থাকবে। সংশ্লিষ্ট 
ন্যায়পীঠসমূহের কার্যকর এলাকার মধ্যে যে সমস্ত সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধিত 
কার্যালয় অবস্থিত সেই সমস্ত সমবায় সমিতিসমূহের কাজকর্মের উপরেই এঁরূপে 
গঠিত ন্যায় পীঠসমূহের ক্ষেত্রাধিকার থাকবে। 


(২) নিম্নলিখিত যোগ্যতাগুলি না থাকলে কোন ব্যক্তি সমবায় ন্যায়পীঠের নদস্য 
হিসাবে নিয়োগপ্রাপ্ত হবে না__ 


(এ) মহাধমাধিকরণের হাইকোর্ট) বিচারক হিসাবে অতীতে বা বর্তমানে কর্মরত 
না থাকলে বা পশ্চিমবঙ্গীয় উরধ্বতন বিচার কৃত্যকের সদস্য না হলে; 


(বি) রাজের যে কোন আদালতে কমপক্ষে দশ বৎসরের আইন ব্যবসা না করে 
থাকলে এবং রাজ্যের সমবায় আন্দোলনে কমপক্ষে পাঁচ বৎসর সক্রিয়ভাবে যুক্ত না 
থাকলে । 


(৩) ন্যায়পীঠের একজন সম্পাদক থাকবেন যিনি রাজ্য সরকার কর্তৃক প্রজ্ঞাপন 
দ্বারা নিযুক্ত হবেন। ন্যায়পীঠ সম্পাদকের উপর যে সমস্ত কার্যাবলী আরোপ করবেন 
বা ১৩৫ ধারার"(৬) উপধারা বলে রচিত প্রণিয়ম অনুযায়ী যেগুলি অর্পিত হবে 
সম্পাদক সেই সমস্ত কাজগুলি সম্পাদন করবেন। 

(8) ন্যায়পীঠের কর্ম প্রণালী নিয়ন্ত্রণ ও কাজকর্ম সম্পাদনের উদ্দেশ্যে রাজ্য 
সরকারের পূর্ব অনুমতি নিয়ে ১৩৫ ধারার (৬) উপধারা অনুসারে প্রণিয়ম রচনা 
না করা পর্যন্ত সমবায় ন্যায়পীঠের কাজকর্মের পদ্ধতি নিম্নরূপ হবে-_ 

(এ) প্রতিটি আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকুনের (রিভিউ) আবেদনপত্র 
আপিলকারী বা স্থলবিশেষে আবেদনকারী, নিজের হাতে বা তাঁর অধিবক্তা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৯৩ 


(আযাডভোকেট) বা উকিল প্লিডার) বা উপযুক্তভাবে নিযুক্ত প্রতিনিধি মারফত 
ন্যায়পীঠের কাজের সময়ের মধ্যে সম্পাদকের কাছে দাখিল করতে হবে বা নিবন্ধিত 
ডাকযোগে সম্পাদকের কাছে পাঠাতে হবে। 

(বি) অধিবক্তা (আডভোকেট) বা উকিল বা প্রতিনিধি মারফত আপিলের 
স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র দাখিল করলে তার সাথে দুই 
টাকার কোর্ট ফি স্ট্যাম্পসহ ওকালতনামা বা স্থলবিশেষে প্রতিনিধি 
নিযুক্তির কর্তৃত্ব অর্পণসুচক পত্র যথাবিহিতভাবে আপিলকারী বা স্থলবিশেষে 
আবেদনকারী কর্তৃক স্বাক্ষরিত করে দাখিল করতে হবে। 

(সি) প্রতিটি আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র নি্নলিখিতরূপ 
হবে__ 

(এক) টাইপ করা বা বোধগম্য হস্তাক্ষরে কালিতে লেখা হবে। 

(দুই) আপিলকারী বা স্থলবিশেষে আবেদনকারী এবং উত্তরবাদী বা স্থলবিশেষে 
বিরোধী পক্ষসমূহের নাম ও ঠিকানা থাকবে; 

(তিন) যে নির্দেশের বিরুদ্ধে অভিযোগ সেই নির্দেশকারী কর্তৃপক্ষের ও সেই 
নির্দেশের তারিখের উল্লেখ থাকবে; 

(চার) কোন্‌ কোন্‌ যুক্তিতে আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আপ্ব্দন 
করা হচ্ছে সেগুলি সুস্পষ্টভাবে উল্লেখ করতে হবে; 

(পাঁচ) আপিলকারী বা আবেদনকারী কী উপশম চান তার সুস্পষ্ট বর্ণনা থাকা 
টাই; 

(ছয়) আপিলের স্মারকলিপির সাথে দশ টাকার ও পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্রের 
সাথে পাঁচ টাকার কোর্ট ফি স্ট্যাম্প থাকা চাই; 

(ডি) প্রতিটি আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্রের সাথে 
বিনির্ণয়ের আ্যাওয়ার্ড) বা অভিযোগসংক্রাস্ত নির্দেশের প্রমাণিত প্রতিলিপি 
দিতে হবে। যতজন উত্তরবাদী বা বিরোধী পক্ষ আছেন আপিলের 
স্মারকলিপি বা স্থলবিশেষে পুনর্বিলোকনের আবেদনের সেই সমসংখাক 
প্রতিলিপিও দাখিল করতে হবে; 

দি) প্রতিটি আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র পাওয়ার পর 
সম্পাদক তা প্রাপ্তির তারিখটি পৃষ্ঠাংকিত করবেন। যত তাড়াতাড়ি সম্ভব 
সম্পাদক পরীক্ষা করে দেখবেন যে; 

(এক) দাখিলকারির দাখিল করার কর্তৃ আছে কি না; 

(দুই) আইন নির্দিষ্ট সময়সীমার (কিছু থাকলে) মধ্যে দাখিল করা হয়েছে কি 
লা; এবং | 
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(তিন) আইন ও এই নিয়মাবলী মোতাবেক দাখিল করা হয়েছে কি না। 

এই বিষয়গুলি সম্পর্কে সম্পাদক সন্তুষ্ট হলে (জি) প্রকরণ মোতাবেক উপযুক্ত 
নিবন্ধ পুস্তকে তিনি আপিলের স্মারকলিপি বা পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র নিবন্ধন 
করাবেন। 

সম্পাদক যদি দেখেন যে, তাঁর কাছে দাখিলিকৃত আপিলের স্মারকলিপি বা 
আবেদনপত্র পূর্ববর্ণিত বিধানের অনুসারি নয় তা হলে তিনি এ মর্মে মন্তব্য লিখবেন 
এবং সংশ্লিষ্ট পক্ষ বা তাঁর অধিবক্তা বা উকিল বা এজেন্টকে নোটিস প্রাপ্তির তারিখ 
থেকে পনেরো দিনের মধো ক্রুটিগুলি সংশোধন করার জন্য আহবান জানাবেন। পৃবেক্তি 
সময়ের মধো ক্রুটিগুলি সংশোধিত না হলে সম্পাদক বিষয়টি ন্যায় পীঠে উপস্থাপিত 
করবেন। 

আপিলের স্মারকলিপি বা আবেদনের ক্রটি সংশোধিত হলে সম্পাদক উপযুক্ত 
নিবন্ধ পৃত্তকে তা নিবন্ধন করাবেন। 

(এফ) সম্পাদক নিম্নলিখিত উদ্দেশো পৃথক পৃথক নিবন্ধপুস্তক রাখবেন-_ 

(এক) ৩৮এ নিদর্শ অনুসারে আপিলের স্মারকলিপি 

(দুই) ৩৮বি নিদর্শ অনুসারে পুনর্বিলোকনের আবেদনপত্র 

(তিন) ৩৮সি নিদর্শ অনুসারে বিবিধ আবেদনপত্র 

(চার) ৩৮ডি নিদর্শ অনুসারে অনিবন্ধিত আপিলের স্মারকলিপি ও আবেদনপত্র 

(পাঁচ ৩৮ঈ নিদর্শ অনুসারে গৃহীত কোর্ট ফি স্ট্যাম্প-_ 

(জি) আপিলের স্মারকলিপি বা আবেদনপত্র নিবন্ধিত হওয়ার পরে সম্পাদক 
যত তাড়াতাড়ি সম্ভব নিবন্ধক বা অন্যান্য সংশ্লিষ্ট আধিকারিকদের কাছে আপিলের 
উক্ত স্মারকলিপি বা আবেদনপত্র সংক্রান্ত নথিপত্র ও কার্যবাহ চেয়ে সংবাদ পাঠাবেন 
যদি প্রাসঙ্গিক নথিপত্র ও কার্যবাহ ন্যায়পীঠের কার্যালয়ে ইতিমধ্যে না এসে থাকে! 

(এইচ) আপিলের স্মারকলিপি বা আবেদনের নিবন্ধনের পর ন্যায়পীঠ ১৯০৮ 
সালের দেওয়ানি প্রক্রিয়া সংহিতার ৪১ অডাঁরের ১১ নিয়ম সাপেক্ষে শুনানির তারিখ 
স্থির করবেন। শুনানির তারিখ স্থির হওয়ার পর ৩৮ এফ নিদর্শ অনুসারে সংশ্লিষ্ট 
পক্ষগণকে ব্যক্তিগতভাবে বা অধিবক্তা বা উকিল বা প্রতিনিধি মারফত ন্যায় পীঠের 
এজলাসে নোটিসে উল্লিখিত তারিখে বা ন্যায়পীঠ কর্তৃক মুলতুবি হলে অন্য কোন 
তারিখে উপস্থিত হওয়ার আহান জানিয়ে সম্পাদক কর্তৃক নোটিস জারি করা হবে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৩৯৫ 


শুনানির জন্য নির্দিষ্ট তারিখে বা মুলতুবি হলে অনা কোন তারিখে আপিল বা 
আবেদনের সমর্থনে আপিলকারী বা আবেদনকারী বা তাঁর অধিবক্তা বা উকিল বা 
প্রতিনিধির বক্তবাই সাধারণত প্রথমে শোনা হবে। উত্তরবাদি বা বিরোধীপক্ষ বা তাঁর 
অধিবক্তা বা উকিল বা প্রতিনিধির বক্তব্য শোনার ক্ষেত্রে উত্তরবাদি বা বিরোধীপক্ষ 
বা তাঁর অধিবক্তা বা উকিল বা প্রতিনিধির আইনগত বিষয়েই কেবল উত্তরদানের 
আঁধকার থাকবে। 

নায়পীঠের প্রতিটি বিচার বা চূড়ান্ত নির্দেশের প্রমাণিত প্রতিলিপি যত তাড়াতাড়ি 
সম্ভব আপিল বা স্থলবিশেষে আবেদনের সাথে নিবন্ধকের কাছে পাঠাতে হবে । বিচার 
বা চূড়ান্ত নির্দেশের প্রমাণিত প্রতিলিপি, এ মর্মে আবেদনের ভিক্তিতে ১৮০ নিয়ম 
অনুসারে নিরধারিত ফি দেওয়া হলে, পক্ষগণকেও সরবরাহ করা হযব। 

ধারা_-১৩৫/নিয়ম--১৮১, ২৩৫ 

২২৮। সংশোধন (086৬।5101) : 

১৩৭ ধারার (১) উপধারা মতে আবেদন, নির্দেশদানের তারিখ থেকে দুই মাসের 
মধো করতে হবে। যে নির্দেশের বিরুদ্ধে অভিযোগ সেই নির্দেশের একটি প্রত্যায়িত 
বা প্রমাণিত প্রতিলিপি এ সাথে দিতে হবে। 

ধারা-__-১৩৭(১) 

২২৯। পুনর্বিলোকন (£৪৬1৪৬/) : 

১৩৭ ধারার (২) উপধারা মতে আবেদন, নির্দেশ দানের তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের 
মধ্যে করতে হবে। যে নির্দেশের বিরুদ্ধে পুনর্বিলোকন প্রার্থনা করা হয়েছে সেই 
নির্দেশের একটি প্রমাণিত বা প্রত্যায়িত প্রতিলিপি এ সাথে দিতে হবে আর 
পুনর্বিলোকন প্রার্থনার পরিস্থিতি ও কারণসমূহের অনুচ্ছেদওয়ারী বর্ণনা দিতে হবে। 

ধারা--১৩৭(২) 

২৩০। দেয় কোর্ট ফি (০০৪/1-169 78১91016) : 

(১) সমবায় ন্যায়পীঠ ব্যতীত অন্য নির্দিষ্ট প্রাধিকারীর নিকট আপিলের 
স্মারকলিপির সাথে দশ টাকার কোর্ট ফি স্ট্যাম্প থাকবে £ 

প্রকাশ থাকে যে, সদস্য হওয়ার জন্য কোন ব্যক্তির আবেদনে সমিতির সদস্য পদ 
প্রদানে অস্বীকৃতির বিরুদ্ধে ৭০ ধারার (৪) উপধারা মতে আপিলের ক্ষেত্রে কোন 
কোর্ট ফি স্ট্যাম্প লাগবে না। 

(২) ১৩৭ ধারা মতে প্রতিটি পুনর্বিলোকন বা সংশোধনের আবেদনের সাথে পাঁচ 
টাকার কোর্ট ফি স্ট্যাম্প লাগবে। 

ধারা-_-৭০৫৪), ১৩৭/নিয়ম-_-১২০ 


৩৯৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বযোড়শ অধ্যায় 
সত্যতা অনুমোদন প্রক্রিয়া (67০০90816 1017 08109081101) : 
২৩১। সত্যতা অনুমোদনের রীতি (18811191০01 08101086101) : 


সমবায় সমিতির কোন দলিল বা খাতাপত্রের কোন বিবরণের অবিকল নকল, 
সভাপতি, সম্পাদক, মুখ্য নিবহী অধিকারিক বা মুখ্য প্রশাসনিক আধিকারিক বা 
বোর্ড বা বোর্ডের ক্ষমতা প্রয়োগকারী প্রাধিকারী কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন ব্যক্তির 
স্বাক্ষর দ্বারা প্রমাণিত হবে। 


সপ্তদশ অধ্যায় 


বিবিধ (1115091181780115) : 
২৩২। সমবায় সমিতিসমূহ বিমাকৃত হবে (০০-01961801৬6 5০9010165 (০ 


051 17561190) : 

সদস্য নন এমন বাক্তিদের কাছ থেকে আমানত গ্রহণকারী প্রত্যেক সমবায় 

ক ১৯৬১ সালের আমানত বিয়া নিগন আইন অনুসারে বিমাকৃত হবে। 
ধারা__১৪৪, ১৪৫ 

২৩৩। ফি প্রদান (25807761701 17585) : 

(১) রাজা সরকার অনারাপ নির্দেশ না দিলে অডিট ফি ছাড়া এই আইন বা 

শিমমাবলী অনুসারে দেয় সমস্ত ফি কোর্ট ফি স্টাম্পের আকারে দিতে হবে। 
(২) সরকারকে দেয় বা সরকারি আধিকারিক নন এমন কোন নিরীক্ষা 


'মাধকারিককে দেয় অডিট ফি এবং সমবায় সমিতিকে দেয় পাঁওনা ও ফিয়ের টাকা 
উপযুক্ত রসিদ নিয়ে নগদে, চেকে বা ব্যাংক ড্রাফটে দিতে হবে। 


২৩৪। নিবন্ধকের কার্যালয়ে দলিলপত্রর পরিদর্শন (11519806017 ০1 0০০8৫- 
76115 | 016 01106 তো 1116 26901510181) : 


(১) নিবন্ধকের বা তাঁর অধীন কোন ব্যক্তির কার্যালয়ে প্রতিক্ষেত্রে বাংসরিক 
দুই টাকা হারে ফি দিয়ে যে কোন ব্যক্তি নিম্নলিখিত দলিলপত্র পরিদর্শন করতে 


নান 
সরে 


৩৯৭ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(এক) সমিতিসমূহের নিবন্ধনের আবেদন; 
দেই) নিবন্ধনের প্রমাণপত্র; 

(তিন) সমিতিসমূহের উপবিধি; 

(চার) উপবিধি সমূহের সংশোধন; 

(পাঁচ) সমিতির কারবার গোটানোর নির্দেশ; 
(ছয়) সমিতির নিবন্ধন বাতিলের নির্দেশ; 
(সাত) বার্ষিক বিবরণসমুহ, (আ্যানুয়াল রিটার্ণ); 
(আট) নিরীক্ষার প্রমাণপত্র; 

(নয়) বার্ষিক উদ্বর্তপত্র; 

(দশ) বোর্ড বাতিলের নির্দেশ; 
(এগারো) সদসোর বহিষ্কারের নির্দেশ; 

(বারো) সমিতিসমূহের নিবন্ধ পুস্তক; 


(তের) সমিতিসমূহের নিবন্ধন বা উপবিধির সংশোধনী নিবন্ধন প্রত্যাখ্যানের 
নির্দেশ; এবং 


(চোদ্দো) বিবাদ সম্পর্কিত নথিপত্র । 


(২) এক (১) উপনিয়ম অনুসারে যে সমস্ত দলিলপত্র পরিদর্শনের অধিকার কোন 
ব্যক্তির আছে সেগুলির প্রমাণিত প্রতিলিপি, ডবল ম্পেসে টাইপ করা প্রতিটি 
ফুল্স্ক্যাপ পৃষ্ঠার জন্য দুই টাকা হিসাবে ফি দিশ্তুত হবে। 


২৩৫। নিবন্ধিত ডাকযোগে পাঠানোর অনুমান (6155 8111901017 01 561৬809 
0১ 2601515179৫ 6951) : 


কোন পত্র কমিউনিকেশন) যথাযথভাবে ঠিকানা লিখে, নির্দিষ্ট দেয় অগ্রিম দিয়ে 
পোস্টকরলে তা নিবন্ধিত ডাকযোগে পাঠানো হঞ্জছে বলে ধরা হবে এবং প্রতিকূল 
কিছু প্রমাণিত না হলে, সাধারণ ডাক ব্যবস্থায় বিলি করার সময়ে পত্রটি 
(কমিউনিকেশন) দেওয়া (সার্ভিস) হয়েছে বলে বিবেচিত হবে। 
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পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪০৫ 
নিদর্শ_৯ 
উপবিধিসমূহের সংশোধন নিবন্ধভূক্ত করার প্রমাণপত্র 
| নিয়ম ১৩(৩) | 


সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধকের কাযালিয়__ 
(১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন মোতাবেক) 


আমি এতদ্রারা প্রমাণ দিচ্ছি যে, ১৯৮৩ সালের পশ্চিবঙ্গীয় সমবায় আইনের 
১৭/১৮ ধারা (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন) অনুসারে 


5:75 সালের........... তারিখে ......০.৮৮০৮৮। 'জালায় ........................ নম্বর 
নিবন্ধিকৃত ....................... সমবায় সমিতির উপবিধি 'মুহের যে সংশোধন অব্রসংলগ্ন 


দালিলে দেখানো হয়েছে তা পুবেক্তি আইনমতে যথা ।থভাবে নিবন্ধভুক্ত করা হয়েছে। 
এ সমিতির সদসা এলাকা নীচে লেখা হস্ল 


নিন্নলিখিত উপবিধিগুলি সংশোধিত হয়েছে ও অদাকার তারিখে নিবন্ধতুক্ত করা 
হয়েছে ০ 


পূর্ব উপবিধিসমূহের সম্পূর্ণ সংশোধন । 
75557 নং উপবিধিগুলির আর্শক সংশোধন । 
সমবায় সমিতিসমূহের নিবন্ধক 
অদ্য এক হাজার নয় শত সালের..............-৮৮ মাসের................... তারিখ। 
নিদর্শ-_-১০ 
মনোনয়ন পত্র 


[ নিয়ম ৩৬৫৭) (এক) ] 
€১) প্রার্থীর পুরা নাম (স্পষ্ট করে) £ 
(২) (এ) বর্তমান ঠিকানা £ 
(বি) স্থায়ী ঠিকানা 2 


৪০৬ পৃশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(৩) পিতার/স্বামীর নাম ঃ 


(৪) সদস্যদের নিবন্ধ পুস্তকে 
প্রাথীরি ক্রমিক সংখ্যা 
€৫) কার দ্বারা মনোনীত £ 
সদস্যদের নাম ও ঠিকানা সদস্যদের নিবন্ধপুস্তকের ক্রমিক সংখ্যা 
১। ১। 
২। ২। 
(৬) প্রার্থী মনোনীতকারী সদস্যদের ঘোষণা 
চিরায়ত, তারিখের অনুষ্ঠেয়..............সমবায় সমিতির বোর্ডের সদস্যপদে নির্বচনের 


জন্যে উপরোক্ত (১) ক্রমিক সংখ্যায় বর্ণিত প্রার্থীকে মনোনীত করছি বলে আমরা 
এতদ্দ্রারা ঘোষণা করছি। 

(এক) (িকানা ও তারিখ সহ স্বাক্ষর) 2 প্রস্তাবক-_ 

দই) (ঠিকানা ও তারিখ সহ স্বাক্ষর) ঃ সমর্থক__ 


(৭) প্রার্থীর ঘোষণা...............+- মনোনয়নে আমার সম্মতি আছে জানিয়ে 
এতদ্দারা ঘোষণা করছি...................... 

(ঠিকানা ও তারিখসহ স্বাক্ষর) 

নিদর্শ_-১১ 
নিবন্ধিত কার্যালয় পরিবর্তনের নোটিস 
| নিয়ম ৬৭৫২) ] 

টিনানা ররর তারিখে নিবন্ধতুকত..........................৮৮ 
রি রা সমিতি ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের 


পশ্চিমবঙ্গীয় আইন ৪৫) ৩৯ ধারা অনুসারে এতদ্দ্রারা নোটিস দিচ্ছে যে তাদের 
নিবন্ধভুক্ত ঠিকানা পরিবর্তন করা হয়েছে। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪০৭ 


পূর্বের ঠিকানা বর্তমান ঠিকানা পরিবর্তনের তারিখ 
স্বাক্ষর_ 
ভতীরির.78 : সম্পাদক/মুখ্য নিবহী আধিকারিক 
তিনজন পরিচালকের স্বাক্ষর 
১। 
২। 
৩। 
প্রতি 
(১) সমবায় সমিতিসমূহের সহকারি নিবন্ধক। 
(২) সম্পাদক ,..........--৮ 4 ব্যাংক লিঃ। 
(৩) সম্পাদক,.........................৮.৮ সমিতি লিঃ! 
(যে সমিতিতে সংশ্লিষ্ট সমিতি সন্বদ্ধীকৃত হয়েছে) 
নিদর্শ_১২ 
সদস্যদের নিবন্ধপুস্তক 
| নিয়ম ৭০(দুই) ] 
১। ক্রমিক সংখ্যা.............৮.....০.০৮০িদিশিল 


৪০৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১৪। সদস্যের স্বাক্ষর বা বুড়ো আঙুলের টিপ সই 


নিদর্শ__ ১৩ 
সম্বদ্ধিত সমিতিসমূহের নিবন্ধকপুস্তক 
[ নিয়ম ৭০€তিন) ] 
১।ক্রমিক সংখ্যা........................... রির্রারলারানারার 
২।;শেয়ার নিবন্ধ পুস্তকের পৃষ্ঠা......................................০.০ 
৩। সমিতি-সদস্ের নাম...............................০..০০০০,৮০, 
৪। সমিতি-সদসোর নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ................০০৮০৮৮৭ 
«| সমিতি-সদসোর নিবন্ধিত ঠিকানা......................... 
৬। সমিতির-সদসোর সদস্য এলাকা.......................০৮৮৮০ 
৭।সম্বন্ধের তারিখ.........................:০০:৮৮০৮ 
৮। সদসাতার অবসান সংক্রান্ত বিবরণ..............................এ র্ 
(ে)তারিহ:১7225585558 
(বি) কারণ................................. 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪০৯ 


নিদর্শ-_১৪ 
পরিচালকদের নিবন্ধপুস্তক 
[ নিয়ম ৭০(চার) ] 
551) টা রার্রারারুর্র র্যা ররর 
১১1 চারার রার্যা হারার ররর 
1া85775555755155575755577557555 
৪। প্রতিনিধিত্বকারী সমিতির নাম, প্রাসঙ্গিক হলে....-.নাশিপিিিি 
৫। কোন পদে অধিষ্ঠিত থাকলে. এ পদের নাম................০০৮১০০৮০গি 
৬1গুরাঠিকানা 2:74 
৭।নিবর্চন বা নিয়োগের তারিখ...............-.০০৮৮৮িটি। 
৮। কার দ্বারা নিয়োগপ্রাপ্ত যেক্ষেত্রে প্রাসঙ্গিক)... পরার রাহা 
৯। যে তারিখ থেকে পদে অধিষ্ঠিত আছেন...........................০৮০৮০৮০। 
১০। পরিচালকের পদে অবসান ও তার কারণ 
১5127555857 
নিদর্শ__১৫ 
বার্ষিক _আ্ানুয়াল) রিটার্ণ 
সৃচক__(ইন্ডেক্স) 
(নিয়ম-_৭২) 


বার্ষিক পরিসংখ্যান সংক্রান্ত বিবরণীর গঠন ও আকারের ফেরম্যা) বিস্তৃত 
নির্দেশিকা | এ (ক্রমিক সংখ্যা ১ থেকে ৪২) এবং বি ক্রেমিক সংখা ১ 
থেকে ৭৯) উভয় অংশ ] 

** ফমরি এ অংশ ক্রেমিক সংখ্যা ১ থেকে ৪২) রাজ্য ও জেলা সমবায় 
ইউনিয়ন ব্যতিরেকে সমস্ত সমবায় সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 





সমিতির প্রকার বি-__অংশের ক্রমিক সংখ্যাসমূহ 
১। রাজা সমবায় ব্যাংক লিঃ বি-_অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
ংখ্যা ১ থেকে ৬বি (দুই) ৭ থেকে ৯, 
২৯এ (১-৪)। 


২। কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক লিঃ উপরিলিখিত নির্দেশিকা অনুসৃত হবে। 


৪১০ 


৪। প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন বাংক লিঃ 


৫| প্রাথমিক কৃষি খণদান সমিতি 
সমূহ (প্যাকস ও এফ এস এস 
এবং ল্যাম্পস্) 

৬। ধর্মগোলা ্রেণ ব্যাংক)__ 


৭। প্রাথমিক সমবায় ব্যাংক__ 
(ব্যাংকিং নিয়ন্্ণ আইনের 
অধীন শহুরে ব্যাংক ও কর্মচারী 
খণদান সমিতি) 


৮। প্রাথমিক অকৃষি খণদান সমিতি- 
সমূহ (শছরে ব্যাংক ও কর্মচারী 
খণদান সমিতি) 

৯। সাধারণ উদ্দেশ্য সাধক বিপণন 
(বেনফেড ও প্রাথমিক বিপণন) 
এবং বিশেষ উদ্দেশা সাধক 
বিপণন €টি ডি সি সি) 


১০। প্রকরণ সমিতি (রাজ্য ও 
প্রাথমিক__পযাঁয়ের সমিতি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বি-অংশের ক্রমিক সংখ্যাসমূহ 


বি-_ অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
ংখ্যা ৪ থেকে ৫, ৬ সি, ১০ থেকে 

১৬ গ্রবং ২৯এ (৫)। 

বি-_অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 

সংখা £ থেকে ৫, ৬ সি, ১০ থেকে 

১২, ১৪ থেকে ১৬ এবং ২৯এ ()। 

বি-_ অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
খ্যা ২ থেকে ৯, ১৭ থেকে ২৮। 


বি-_অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
ংখ্যা-২৯। 


বি-__ অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
সংখা ৭ এবং ৩০ থেকে ৩৯। 


উপরিলিখিত নির্দেশিকা অনুসৃত 

হবে। 

বি-_-অংশর দ্বিতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 
খ্যা ৪০ থেকে ৫৬। 


বি-__ অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের 


ক্রমিক সংখা! ৫৭ থেকে ৬২1. 


যেমন তৈল নিষ্কাশন, ধান্য প্রকরণ, 


চালকল, ফল ও শাকসবজি এবং 


অন্যান্য সমস্ত সমিতি যেগুলি 


প্রকরণ সমিতি হিসাবে স্বাধীনভাবে 
কাজ করার জনা নিবন্ধিত হবে) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪১১ 


সমিতির প্রকার ৰি-_অংশের ক্রমিক সংখ্যাসমূহ 
১০এ। চিনিকল সমিতি-__ বি-_অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের 
ক্রমিক সংখ্যা ৮৭এ (এক থেকে 
পনেরো)। 
১১। সুতাকল সমিতি-_ বি-_অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের 


ক্রমিক সংখ্যা ৬৩ থেকে ৭০। 
১২। হিমঘর সমিতি__স্বাধীনভাবে বি-_অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের 
ভাবে কাজ করার জন্য গঠিত) ক্রমিক সংখ্যা ৭১ থেকে ৭৬। 
১৩। ক্রেতা সমবায় সমিতিসমূহ বি-__অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের 
(রাজা, পাইকারি, প্রাথমিক ক্রমিক সংখ্যা ৭৭ থেকে ৮৭। 
ও সম্পূর্ণ প্রাথমিক সমিতি) 
১৪। খামার সমিতি (এ) জেয়েন্ট__- বি-_অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 
সংযুক্ত খামার (এক) প্রাক্তন ংখ্যা ৮৮ থেকে ৯৭। 
সামরিক কর্মীদের (দুই) 
অন্যান্যদের €বি) যৌথ 
(কোলেকটিভ) খামার (এক) 
(দুই) অন্যান্যদের) 
১৫। সেচ সমিতি (এ) কেবলমাত্র বি-- অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের 
সেচ উদ্দেশ্যে (বি) অন্যান্য ক্রমিক সংখ্যা ৯৮ থেকে ১০৪। 
অ-খণ সমিতি কর্তৃক গৃহীত 
সেচ কাযার্দি 
১৬। আবাসন শীর্ষ ও প্রাথমিক) বি-_অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের 
ক্রমিক সংখ্যা ১০৫ ও ১০৬। 
১৭ শ্রম চুক্তি ও নিমণি সমিতি বি__অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের 
(আদিবাসী ও অনাদিবাস্থ্রী) ক্রমিক সংখ্যা ১০৭ থেকে ১১৬ ও ১২১ 
১৮। এনজিনিয়ারদের সমবায় বি-_অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 


সমিতি-_ €খ্যা ১০৭ থেকে ১১৫। 
১৯। বন শ্রমিকদের সমিতি আদি- বি-__ অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 
বাসী ও অনাদিবাসী) ংখ্যা ১০৭, ১০৯, ১১৪, ১১৬, ১১৭ 


থেকে ১২১। 


৪১২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
সমিতির প্রকার বি-অংশের ক্রমিক সংখাসমূহ 


২০। পরিবহন সমিতি প্রোক্তনা.. বি-_অংশের তৃতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 
সামরিক কর্মী ও অন্যান্যদের) ংখ্যা ১২২ থেকে ১২৬। 
২১। বহু রাজ্যভিত্তিক সমিতি-- বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্ট্রের ক্রমিক 
ং্যা ১২৭ থেকে ১৩৮। 
২২। অন্যানা অ-খণদান সমিতি বি. অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
(এ) কৃষি সমিতি যেমন-_ সংখ্যা ১৩৯ ও ১৪০| 
জমি উপনিবেশন, মিশ্র সার 
প্রস্তুত, মৃত্তিকা সংরক্ষণ, উন্নত 
জীবনধারা ও অনানা সমিতি 
(বি) অ-কৃষি সমিতি যেমন-- 
মহিলা, রিকসা চালক, ধোপা, 
হাসপাতাল, নাপিত ও অন্যান্যদের 
সমিতি) 
২৩। ছাত্র সমবায় বিদ্যালয়, মহা-. বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
বিদ্াালয় ও বিশ্ববিদ্যালয়) সংখা ১৪১ থেকে ১৪৭। 
২৪। বিদ্বুৎ বি-__অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
ংখ্যা ১৪৮ থেকে ১৫৫। 
২৫। ইউনিয়ন রোজ) ও জেলা) বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
সংখ্যা ১৫৬ থেকে ১৬১। 


২৬। দুগ্ধ সমিতি ইউনিয়ন ও বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 


প্রাথমিক) খ্যা ১৬২ থেকে ১৬৪। 
২৭। মৎস্য (রাজা ও কেন্দ্রীয় এবং বি-_-অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
প্রাথমিক) | সংখা ১৬৫ থেকে ১৭১। 


২৮। অন্যান্য গৃহপালিত যাবতীয় বি__অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
পশু । গৃহপালিত পশু থেকে ংখা ১৭২। 
প্রাপ্ত সামগ্রী ঘঘি, হাঁস-মুরগি 
ও অনান্য পশুজাত সামগ্রী) 

২৯। তস্তবায় সমিতি (রাজ্য, কেন্দ্রীয় বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
ও প্রাথমিক যেমন, হত্তচালিত, সংখ্যা ১৭৩ থেকে ১৭৮1 
খাদি ও শক্তিচালিত) 


সমিতির প্রকার বি--অংশের ক্রমিক সংখ্যাসমূহ 

৩০। অন্যান্য শিল্প সমিতি__ উপরিলিখিত নির্দেশিকা অনুসৃত হবে। 
(রাজ্য, কেন্দ্রীয় ও প্রাথমিক যেমন 
চর্মনিষ্কাশন ও পাকা করার 


গ্রামীণ শিল্প, হস্তশিল্প, সাধারণ ও 
রাসায়নিক এনজিনিয়ারিং, চর্মজাত 
দ্রব্যাদি, নিমণি-সংক্রাত্ত দ্রব্যাদি, 

গুটি পোকার চাষ, নারিকেলের ছোবড়৷ 
শিল্প, সুতা কাটার কল এবং অন্যানা 


বিবিধ শিল্প) 

৩১! মহিলা সমবায় সমিতি ঃ বি-_অংশের চতুর্থ পরিশিষ্টের ক্রমিক 
(এক) তস্তবায় সমবায় সংখ্যা ১৭৩ থেকে ১৭৯। 
(দুই) তত্তবায় বাতিরেকে শিল্প উপরিলিখিত নির্দেশিকা অনুসৃত 
সমবায় হ্‌বে। 
(তিন) ক্রেতা সমবায় বি-_-অংশের দ্বিতীয় পরিশিষ্টের ক্রমিক 


সংখ্যা ৭৭ থেকে ৮৭। 
(চার) সঞ্চয় ও খণদান সমবায় বি- অংশের প্রথম পরিশিষ্টের ক্রমিক 
সংখ্যা ৩০ থকে ৩৯। 


বার্ষিক (আ্যানুয়্যাল) রিটার্ন 
(নিয়ম_৭২) 
অংশ এ-১ (সাধারণ) 

বাবহৃত শব্দ সংক্ষেপ ঃ 

এস সি-_তফসিলতুক্ত জাতি 

এস টি-__তফসিলভূক্ত উপজাতি 
সমবায় ইউনিয়ন ছাড়া সমস্ত রকম সমিতির (শীর্ষ, কেন্দ্রীয় ও প্রাথমিক পযয়ের) 
ক্ষেত্রে প্রযোজ্য । 


৪১৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সাধারণ তথ্য 
১। ঠিকানা সহ সমিতির নাম 8 (সীমাবদ্ধ/সীমাহীন উল্লেখসহ) 
২। নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ 
৩। সমিতির প্রকার/ শ্রেণী 2 
৪। সমিতি চালু বা মুমূর্ষু ঃ 
৫। কাযলিয়ের সংখ্য! ঃ 
(এক) প্রধান কার্যালয় 
দেই) আঞ্চলিক কাযলিয় 
(তিন) শাখাসমূহ 
চোর) পে অফিস/সাব-অফিস 
৬। কেন্দ্রীয় অর্থ প্রদায়ী সংস্থার 
নাম টু 
৭। কার্যকর এলাকায় গ্রামের সংখ্যা 
যেগুলি (এক) সমিতির দ্বারা 
উপকৃত (দই) থেকে উৎপাদিত 
সামগ্রী/দুধ প্রভৃতি সংগৃহীত 
হয়। 
৮। সমিতির আওতাতুক্ত কর্মক্ষেত্রে 
জনসংখ্যা ঃ 
ওর মধ্যে সমিতির দ্বারা উপকৃত 
জনসংখ্যা ঃ 
৯। তদাম গুদামের ক্ষমতা সর্বোচ্চ সদ্ধবহারের 
সংখ্যা (টনে) পরিমাণ 


(এক) নিজস্ব 
(দুই) ভাড়া 
১০। অবসায়নের অধীন সমিতিসমূহের কাছে কিছু পাওনা থাকলে তার পরিমাণ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪১৫ 
১১। কর্মনিয়োগ নিয়োগপ্রাপ্ত ব্যক্তিদের মোট সংখ্যা 


রতারার। ররর পাহারা ররর (হারার পারা? চার-এরি। আর ** ওরা ররর _ এরা ররোররারাট। _ হার হারার ররর জার রা ররর হারা হজ 


(বি) প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নয় সংখা 


তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
(সি) উপরিলিখিতদের মধ্যে 
(এক) কতজন পরিচালন কর্মী 
ডেপুটেশনে আছে- সংখ্যা 
তাদের মধ্যে 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
(দুই) অন্যান্য প্রশাসনিক কর্মী সব সময়ের/আংশিক সময়ের 
€এ) প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত কর্মী সংখ্যা 
যাদের মধ্যে 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 


(বি) প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নয় এমন সব সময়ের/আধ্শিক সময়ের 
কমীদের সংখ্যা যাদের মধ্যে 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 


তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
(সি) উপরিলিখিতদের মধ্যে সব সময়ের/আধশিক সময়ের 


৪১৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(দুই) কতজন পরিচালন কর্মী 
ডেপুটেশনে আছে_ সংখ্যা 
যাদের মধ্যে 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
(তিন)উৎপাদন/ প্রকরণের উদ্দেশ্যে 
নিয়োগপ্রাপ্ত প্রযুক্তি কর্মী ও 
অন্যানা কমমীদের সংখ্যা__ 
যাদের মধো- 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
চোর) ভূতাশ্রেণীর কর্মীসংখা-__ 
যাদের মধ্যে 
তফসিলভূক্ত জাতি সংখা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখা 
(পাঁচ) অন্যান্য কর্মী সংখ্যা সব সময়ের/আর্তশক সময়ের 
যাদের মধো 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
ছয়) নিযুক্ত মরসুমি শ্রমিকদের সংখ্যা 
যাদের মধ্যে 
তফসিলতুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখা 
১১) ক্রমিক সংখ্যায় নিযুক্ত ব্যক্তিদের সংখা 
এক + দুই + তিন + চার + পাঁচ + ছয় ক্রমে বণিত সংখাসমূহের যোগফলের 
সমান হবে ।) 
৪1274767258 তারিখ নাগাদ সদস্য 


(এক) সমবায় সমিতিসমূহ__ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪১৭ 


(দুই) ব্যক্তি সদসাসমূহ-_ 
যাদের মধো 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখা 
(তিন) সরকারসহ অন্যানা 
(চার) নামিক_ 
যাদের মধো 
তফসিলভুক্ত জাতি সংখ্যা 
তফসিলভুক্ত উপজাতি সংখা 
১৩। যে বৎসর পর্যস্ত অডিট হয়ে গেছে 
১৪। অডিটের শ্রেণী বিভাগ-_এ/বি/সি/ডি/ঈ অডিট হয়ে গেছে কিন্তু 
শ্রেণীভুক্ত করা হয় নাই। অডিট হয় নাই (যেটি প্রযোজ্য তার ওপর দাগ দিতে হবে)। 
১৫। পর্ষদের নিবচিনের তারিখ এবং বাতিল/নিলম্বিত হলে বাতিলের/ 
নিলম্বনের তারিখ 
১৬। কিস্তি খেলাপি খণের পরিমাণ কাদের কাছে পাওনা 
(সমিতিসমূহ ও বাক্তিবর্গ) তফসিলভূক্ত তফসিলভুক্ত অন্যানা 
(এ) স্বল্পমেয়াদি জাতি উপজাতি 
(এক) খণ টাকা টাকা টাকা 
(দুই) নবীকৃত হয় নাই এমন 
রোক গণ ও অধিবিকর্ষ 
চিএ 
(ক্যাশ ক্রেডিট) (ওভার ড্রাফট) 
(বি) মধ্যমেয়াদি খণ 


১৭। নিরুপিত কু ও সন্দেহজনক ঝণ 
এবং পরিসম্পৎ 
(এক) খণ ও অগ্রিম টাকা 
(দুই) অন্যানা পরিসম্পং টাকা 
১৮। সংশ্লিষ্ট বৎসরে তহবিল 
তছরাঁপের ঘটনা 
ঘটনার সংখ্যা-_ 
পরিমাণ টাকা 


৪১৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১৯। কর্জ ও অগ্রিম আদায়ে যে আদালতের নিষ্পত্তি আদায়ের জন্য 
মধ্যস্থতা ও জারিতে আছে সাপেক্ষ মধাস্তা জারিতে আছে 
তাদের সংখ্যা মামলার সংখ্যা এমন আঞ্জপ্তির 

পরিমাণ 
ং্যা পরিমাণ 
টাকা টাকা 


(এ) বৎসরের প্রথমে নিষ্পত্তি সাপেক্ষ 
(বি) সংশ্লিষ্ট বৎসরে মধ্যস্তের কাছে 

জানানো/ দায়ের করা হয়েছে 
(সি) সংশ্লিষ্ট বৎসরে নিষ্পত্তি হয়েছে 
(ডি) সংশ্লিষ্ট বৎসরের শেষে নিষ্পত্তি 

সাপেক্ষ রয়েছে 

[ (এ+ বি)-সি] 
২০। সংশ্লিষ্ট বংসরে পরিচালন বাবদ 
ব্যয় 
বেতন টাকা 
প্রদত্ত খাজনা/ভাড়া টাকা 
স্থায়ী পরিসম্পদের অবচয় টাকা 
অনান্য (সুনির্দিষ্টভাবে 
উল্লেখ করতে হবে) টাকা 
সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রাপ্ত সরকারির খণ সাহায়ক 
সাহায্য 
(এ) গুদাম নিমাণের জন্য 
(বি) আবাসন উপনিবেশের জন্য 
(সি) পরিচালনগত সাহায়কের জন্য 
(ডি) ক্রেতা সাধারণকে অবহাতক 

দেওয়ার জন্য 
(ঈ) নিরূদ্ধ মূলধনের জন্য 
(এফ) সারের জনা 


খর 


২৯ 


২২ । 
২৩। 


২৪ । 


২৫। 
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(জি) মূল্য অস্থির তহবিলের জন্য 
(এইচ) বিপণন ও সংগ্রহের জন্য 
(আই) যন্ত্রপাতি ক্রয়ের জন্য 
(জে) প্রশাসনিক উদ্দেশ্য সাধনের জন্য 
(কে) অন্য কোন উদ্দেশ্যের জন্য 
€যেটি প্রযোজ্য নয় সেটি বাদ 
দিতে হবে) 
সংশ্লিষ্ট বৎসরের মোট ক্রয় টাকা 
সংশ্লিষ্ট বৎসরের মোট বিক্রয় 
টাকা 
ঘোষিত লাভাংশ- হার শেতকরা) 
পরিমাণ (টাকায়) 
(আগের বংসরের জনা) 
সংশ্লিষ্ট বৎসরের আয়ের বা 
লাভের ওপর কর সংক্রান্ত 
পরিসংখ্যান 
(এ) মূল উৎসে কেটে রাখা কর 
(যেমন-_প্রতিভূতি, খণপত্র 
প্রভৃতির ওপর সংশ্লিষ্ট বৎসরে 
অর্জিত সুদ, শেয়ারের ওপর 
লাভাংশ) 
€ ব) সুদ, খাজনা, দস্তরি প্রভৃতি 
বাবদ অর্জিতি আয় সহ সংশ্লিষ্ট 
বৎসরের লাভের ওপর কর-_ 
(এক) প্রতিবেদন দাখিলের সংশ্লিষ্ট 
বৎসরের জনা প্রকৃত দেওয়া হুয়েছে। 
(দুই) প্রতিবেদন দাখিলের সং্লিষ্ট 


৪২০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
বৎসরের জন্য দেয় (সংস্থান 
রাখা হলে তার উল্লেখ) 
(সি) করের পূর্বে মোট লাভের 
পরিমাণ (এ + বি) 
২৬। আয় ও ব্যয় সেংশ্লিষ্ট বৎসরে) টাকা 





এ ব্যয়-__₹ 


(এক) আমানত ,কর্জ প্রভৃতির ওপর সুদ-_ 

দেই) বেতন ও ভাতাদি, অধিবৃত্তি, 
ভবিষানিধি,আনুতোষিক__ 

(তিন) পরিচালক ও স্থানীয় কমিটি 
সদস্যদের ফি ও ভাতাদি-_ 

চোর) খাজনা/ভাডা 

(পাঁচ) কর, বিমা, আলো প্রভাতি-__ 

ছেয়) আইনগত ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য ব্য় 

(সোত) ডাকমাসুল, স্ট্যাম্পস্,টেলিগ্রাম, 
টেলিফোন বাবদ ব্যয় 

(আট) নিরীক্ষা ফি 

(নয়) অবচয় 

(এ) সম্পত্তিসমূহের 

(বি) অন্যান্য পরিসম্পৎসমূহের 
যেমশ কলকারখানা ও যন্পাতি 

(দশ) সম্পত্তিসমূহের ছোটখাটো মেরামত 

গারো) মনিহারী জিনিস, মুদ্রিত সামগ্রী 
বিজ্ঞাপন প্রভাতি 

(বারো) পরিসম্পৎনয় এমন সামগ্রীর 
বাবসায় বা বিক্রয় হেতু ক্ষতি 

(তেরো) অন্যান্য বায় 
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(চোদ্দো) সংশ্লিষ্ট বংসরে আয়োজিত সংস্থান 
(এ) কু ও সন্দেহজনক খণ 
(বি) কিস্তিখেলাপি সুদ 
(সি) আয়-কর 
(ডি) অন্যানা দেয় বায় 


(পনেরো) সংশ্লিষ্ট বসরে লাভ হলে 
নিট লাভের পরিমাণ 


(ষোলো) মোট (এক থেকে পনেরো সত) 


বপ্তর বুরুরু রব 


(বি) সংশ্লিষ্ট বংসরের আয় 
(এক) খণ ও আগ্রমের সুদ এবং 
বিল ভাঙ্গানোর বাটা 
(দুই) সরকারি ও অন্যান্য ন্যাস প্রতিভূতি, 


ঝণপত্র প্রভৃতি খণ বিনিয়োগের সুদ 
ও শেয়ারের ওপর লাভাংশ 


(তিন) দস্তুরি, বিনিময় ও দালালি 
(চার) খাজনা থেকে আয় 
(পাঁচ) সহায়ক ও দান 


(ছয়) বাংক বহির্তৃত পরিসম্পৎ থেকে 
আয় ও ব্যাংক বহির্ভূত পরিসম্পৎ 
বিক্রয় বা বাবসায় থেকে লাভ 

(সাত) অন্যান্য প্রাপ্তি 


(আট) ক্ষতি (যদি হয়) 


্ 


ধর ব্রব্র ুঁ 


ক্র শর 


(নয়) মোট 
এ-অংশ (অর্থনৈতিক) 


৪২২, 


২৭ | 
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(সেমবায় ইউনিয়ন ব্যতিরেকে শীর্ষ, 
কেন্দ্রীয় ও প্রাথমিক পযাঁয়ের সমিতির 
ক্ষেত্রে) 


১৯ সালের টাকা টাকা 
৩০শে জুন নাগাত মূলধন ও দায়িত। 
মোট আদায়ীকৃত অংশগত 
মূলধন 
যার মধ্যে 


(এক) রাজা সরকার 
দুই) সমিতি সমূহ 


জেলা কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 
প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
বিপণন সমিতি 

খণদান সমিতি 

পাইকারি ক্রেতা সমিতি 
ক্রেতা সমিতি 


শিল্প ও অন্যান্য সমিতিসমূহ 
(উল্লেখ করতে হবে) 


(তিন) ব্যক্তি সদস্য,উৎপাদক ও 


অন্যান্য যাদের মধ্যে 
তফসিলিতুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 


(চার) অন্যান যাদের মধ্যে 


তফসিলিতুক্ত জাতি 
তফসিলিতুক্ত উপজাতি 


২৮। সংরক্ষিত ও অন্যান্য তহবিলসমূহ 
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(এক) বিধিবদ্ধ সংরক্ষণ 
(দুই) বিশেষ কু-খণ সংরক্ষণ, ঝুকি তহবিল 
(তিন) কৃষি খণ স্থায়ীকরণ তহবিল 
(চার)কু ও সন্দেহজনক ধণের জনা সংরক্ষণ 
(পাঁচ)কিত্তি খেলাপি (ও ডি) সুদ সংরক্ষণ 
(ছয়) অবচয় সংরক্ষণ 
(সাত) মূল্য অস্থির তহবিল 
(আট) উন্নয়ন অবহৃতক সংরক্ষণ 
(নয়) অন্যান্য সংরক্ষণ 


(যেটি প্রয়োজন নয় সেটি বাদ দিতে হবে) 


আমানত চলতি স্থায়ী সঞ্চয় সংরক্ষণ অন্যান মোট 


আমানত আমানত আমানত তহবিল আমানত পরিমাণ 
টাকা টাকা টাকা টাকা টাকা টাকা 


(এক) সমবায় সমিতি 


(দুই) স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ ও 
অন্যান্য 

(তিন) বাক্তি 
সদস্য 


সদস্য বহির্ভূত 


৪২৪ 


৩০ 
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অন্যানা কর্জ সংশ্লিষ্ট বংসরেরমধ্যে বৎসরের মধ্যে 


গত বৎসব্রের/ গৃহীত/ প্রদত্ত/ মোট বকেয়া 
বকেয়া/ বিক্রিত /পরিশোধিত/ স্থিতি 
টাকা/ টাকা/ টাকা 


এ- কেন্দ্রীয় অর্থ প্রদায়ী 
সংস্থাসমূহ 
ন্যাবার্ড__রাজ্য সমবায় 
ব্যাংক,কেন্দড্রীয় সমবায় বাস্ প্রভৃতি 

(এ) রোক খণ ও অধিবিকর্ষ 

(বি) কর্জ 

বি- স্টেট ব্যাংক ও অন্যান্য 
বাণিজাকব্যাংকসমূহ 
সি- সরকার 

(এ) নিরুদ্ধ মূলধন 

(বি) অংশগত মূলধন 

(সি) কার্যকর মূলধন 

(ডি) নিরুদ্ধ পরিসম্পৎ 

দি) গুদামনিমণি 

(এফ) আবাসন উপনিবেশ 
নিমণি 

(জি) সরকারি ও অন্যান্য 
ন্যাস প্রতিভূতিসমূহ 

(এইচ) অন্যানা 

ডি- জীবনবিমা নিগম 
ঈ- আবাসন ও পৌর উন্নয়ন 


নিগম 


এফ - 


এইচ - 


এল 


৩১৯। 


৩২ | 


৩৩। 
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রাজা আবাসন অর্থ প্রদায়ী 
সংস্থাসধূহ 


- শিল্প খণ সরবরাহ নিগম 


অঞ্চলিক গ্রামীণ 
ব্যাংকসমূহ 


- ভারতের শিল্প উন্নয়ন 


ব্যাংক আই ডি বি আই) 


- কৃষি পুনঃ খণ সরবরাহ ও 


উন্নয়ন নিগম (এ আর ডি এস) 
খণপত্র (কেবল ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের 
জন্য) 

(এক) সাধারণ-_ 

(দুই) গ্রামীণ__ 

(তিন)বিশেষ-- 

অনান্য উৎস উেল্েখ করতে হবে) 
(যেটি প্রযোজা নয় বাদ দিতে হবে) 
অন্যান্য সমস্ত দায়িতা (কনট্রা আইটেম 
ও অবন্টিত লাভ বাতিরেকে) 


মোট দায়িতাসমূহ 


. প. 
2 টিনা সালের ৩০শে জুন নাগাদ টা. প. টা 


সম্পত্তি ও পরিসম্পৎং 

এ-হাতে মঞ্জুত টাকা 

বি-ব্যাংকে মজুত টাকা 

(এক)চলতি 

(দুই)সঞ্চয় 

(তিন)স্থায়ী 

(চার)চাহিবামাত্র পরিশোধনীয় 
আমানত কেল ডিপোজিট) 


৪২৬ 


৩৪। 


৩৫। 


পাশ্চমবঙ্গায় সমবায় আহন ও নয়মাবলা 


সি-বিনিয়োগ প্রতিপূরক সাধারণ ও মোট 
তহবিল সংরক্ষিত 
(কেবল সি তহবিল 
এলডি 
বি-রজন্য) 
টাকা টাকা টাকা 
(এক) সরকারি প্রতিতৃতিসমূহ 
(দুই) অন্যানা ন্যাস প্রতিভূতিসমূহ 
(তিন) ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের খণপত্র 
(চার) বাংক ছাড়া অন্যানা প্রতিষ্ঠানে 
স্থায়ী আমানত 
(পাঁচ)অন্যানা__ 


ডি।অনাদায়ী খণ গত সংশ্লিষ্ট সংশ্লিষ্ট সংশ্লিষ্ট 
বৎসরের বংসরে বংসরে বৎসরে 
অনাদায়ী অগ্রিম আদায় শেষে স্থিত 
দেওয়া হয়েছে অনাদায়ী 
হয়েছে 
১ ২ 
টাকা টাকা টাকা টাকা 
(এক) ব্যাংক ও সমিতিসমূহ 
(এ)স্বল্পমেয়াদি 
(বি) মধ্যমেয়াদি 
(সি) দীর্ঘমেয়াদি 
(ডি) রোক খণ/অধিবিকর্ষ 
(ঈ)বিল 
(এফ) অনাদায়ী ধারে বিক্রয় 
(কেবল ক্রেতা সমিতির 
ক্ষেত্রে) 


ডে 
00 
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(দুই)ব্যক্তি__ 
(এ) স্বল্পমেয়াদি 
যার মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিতুক্ত উপজাতি 
(বি) মধামেয়াদি 
যার মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 
(সি) দীর্ঘমেয়াদি 
যার মধ্যে 
তফসিলিতুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 
(ডি) রোক ঝণ__ 
যার মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 
৩৬। ঈ। ধণের ওপর প্রাপ্য সুদ টাকা টাকা 
৩৭। এফ। স্থুয়ীপরিসম্পৎ 
(এক) জমি ও গৃহাদি 
(দুই) জনিত্র প্লযন্ট)ওযন্ত্রপাতি/ 
সরঞ্জীম/উপকরণ/খন্ত্ 
(তিন) যান্ত্রিক নৌকা 
(চার) অন্যান্য স্থাপিত যন্ত্র ও 
যন্ত্রপাতি 
(পাঁচ) ভুমিউনয়ন/ভূমি উদ্ধার 
ছয়) প্রকরণযস্ত্রপাতি 
(সাত) অন্যান্য 


৪২৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৩৮। জি। ' অত্তিম সম্ভার টাকা টাকা 
৩৯। এইচ। ভাগ্ার (স্টোরস্) 
(কেবল অন্যান্য শিল্প 
সমিতি/সুতাকল ও 
চিনি কল সমিতিসমূহের 
জনা) 
৪০। আই। অন্যানা সমস্ত 
পরিসম্পৎ 
(কনট্রা আইটেম ও 
পুর্জিত ক্ষতি বাদ দিয়ে) 
মোট পরিসম্পৎ 
৪১। জে। পরিসম্পৎওদায়িতার বাবধানা 7 
€(+) বা (--)টাকা 
৪২। কার্যকর ফলাফল লাভ পরিমাণ লোকসান পরিমাণ 
শাখা কেন্দ্রসমূহের 
সংখ্যা 


বি-_অংশ- প্রথম পরিশিষ্ট-_খণদান সমবায় 


কৃষি খণ 

১। সংশ্লিষ্ট বংসরের ক্জসীমা__ 
(কেবলমাত্র রাজা সমবায় ব্যাংক ও 
কেন্দ্রীয় বাংকের জন্য) 


(এক) রোক-খণ ও অধিবিকর্ষ সীমা 
(এ) সরকারি ও ন্যাস (প্রতিভূতি) ও 
বাংকের স্থায়ী আমানতের দরুণ টাকা 
(বি) সমবায় কাগজ পত্রের দরুণ টাকা 
(কো-অপারেটিভ পেপার) 


২। 


09০ 


তে 
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খণ ও অগ্রিম 
(কেবলমাত্র রাজা সমবায় বাংক, 
কেন্দ্রীয় ব্যাংক, প্রাথমিক কৃষি খণদান 
সমিতি, এফ-এস- এস ও লাম্পস 
সামতিসমূহের জন্য) 
রোক খণ ও অধিবিকর্ষ 
(এক) মঞ্জ্রীকৃত সীমা টাকা 
দই) সংশ্লিষ্ট বৎসরে সবেচ্চি 
অনাদায়ের পরিমাণ টাকা 
মধ্য মেয়াদি খণের রূপাস্তর/ 
পুনর্বিন্যাস/পুনর্নিধরিণ 
যাব মধো-__ 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 
প্রাপা কিস্তি খেলাপি সুদ 
সংশ্লিষ্ট বংসরের পাওনা আদায় পাওনা সংগ্রহ অর্থাৎ স্থিতি অর্থাৎ 
অনাদায়ী হিসাবে স্থিতি__ চাহিদা (আদায়) কেস্তি খেলাপি) 
টাকা টাকা টাকা 
(এক) আসল (খণ) 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(তিন) সুদ 
(দুই) আইনগত বাবস্থাধীনে অর্থের পরিমাণ 
শ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্ত ধণের শ্রেণীবিভাগ ও 
বৎসরের শেষে বাকি (রাজ্য সমবায় 
ব্যাংক/ কেন্দ্রীয় ব্যাংক/ প্যাকস্‌ / 
এফ এস এস / ল্যাম্পস্ র ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য) 


৪৩০ 


৬। 


৬। 


৬এ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
এ।  স্বশ্পমেয়াদিকষিধণ সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্ত বৎসরের শেষে 
খণের পরিমাণ বকেয়া খণের 
পরিমাণ 
তফসিলি- তফসিলিভুক্ত (কেবল 
জাতি উপজাতি বাংক ও কেন্দ্রীয় 
ব্যাংকের ক্ষেত্রে 
প্রয়োজ্য) 
(কেবল প্যাক্স / এফ এস 
এস / ল্যাম্প এর ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য) 
এ১। কৃষিউদেশ্যে__ 
(এ) মরসুমি কৃষি কাজ 
(বীজ ও সারসমেত) 
(এক) নগদ 
(দুহ) দ্রব্য 
(বি) কৃষিযন্ত্রপাতি ক্রয় 
(সি) শসোর বিপণন (সংগ্রহসমেত) 
(ডি) কৃষি পণোর প্রকরণ (কৃষি 
উপকরণ সরবরাহ ও বন্টন 
সমেত) 
(ঈ) মংস্চাষ-_ 
(এক) উৎপাদন 
(দুই)বিপণন 
২। অকৃষিউদ্দেশো__ 
(এ) শিল্পকর্ম 
(বি) অন্যান্য উদ্দেশে 


(ভোগ্যপণ্য সরবরাহসহ) 
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(সি) ভোগ্য খণ 

৬বি। মধ্যমেয়াদি 

৬বি১। কৃষি উদ্দেশ্য-_ 

(এ) কুপ খনন বা সংস্কার 

(বি) যন্ত্রপাতি ক্রয় সেচের জন্য 
পাম্পসেট) | 

(সি) গবাদি গৃহপালিত পণ্ড ক্রয় 

(এক) বলদ ও গাড়ি 

(দুই) উটও গাড়ি 

(ডি) পশুপালন কাযাবিলী-__ 

(এক) মুরগিইত্যাদি পালনের 
খামার 

(দুই) দুশ্ধবতী গাভি 

(তিন) মেষ পালন 

(চার) ছাগল পালন 

(পাঁচ) শুকর চাষ 

(ছয়) মংসচাষ 

(সাত) অন্যানা কৃষি কাজ 

(আট) খণের রূপাস্তর / পুনর্বিন্যাস 
পুনরর্ধিরণ 

৬বি২। অকৃষি উদ্দেশ্যে-_ 

(এক) মজুত করার পাত্র স্টোরেজ 
বিন)ক্রয় 

(দুই) গোবর গ্যাস প্ল্ান্টস্থাপন 

(তিন) প্রকরণ ও শিল্প সমিতিসমূহের 

(চার) শিল্প উদ্যোগ 

(পাঁচ) ভোগ্য খণ 

ছয়) অন্যান 


৪৩২ 
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৬সি। দীর্ঘমেয়াদিকৃষিখণ কেবলমাত্র প্রদত্তঅগ্রিমের 
(কেবলমাত্র পাক্স/এফ এস সিএলডি বি পরিমাণ 
এস/লাম্পস্/সিএলডি ও পি এলডি সমস্তসমিতির 
বি/পি এল ডি বি-র বি-র ক্ষেত্রে ক্ষেত্রে 
জন্য) প্রযোজ্য প্রযোজা 

মোট মোট 


তফসিলি তফসিলি তফসিলি তফসিলি 
ভুক্ত ভুক্ত ভুক্ত ভুক্ত 
(এ) নতুন কুপখনন ও পুক্করিণী 
নিমাণের জনা (সংখা)__ 
(বি) পুরানো কৃপ ও পুক্করিণী খনন 
_ করা, গভীর করা ও সংস্কার 
করার জনা (সংখ্যা) 
(সি) পারসিয়ান হুইল ও পাম্পসেট 
ক্রয় ও স্থাপন এবং বৈদ্মুতীকরণের 
জনা (সংখা)__ 
(এক) ডিজেল 
(দুই) বৈদ্মৃতিক পাম্পসেট 
(তিন) অন্যান্য 
(ডি) যন্ত্রপাতি ও সরঞ্জাম ক্রয়ের কেবল . প্রদত্ত 
জন্য সেংখ্যা)__ সিএলডিবি'র অআগ্রম 
(এক) ট্রাক্টর ক্ষেত্রে প্রযোজা সেবক্ষেত্রে) 
(দুই) অন্যান মোট /তফসিলি প্রযোজা 
(ঈ) গুদাম নিম, ভূগর্ভস্থ প্রাণি শস্যাগার জাতি/তফ মোট তষ্সিলি 
(সাইলো), খামার বাড়ি ও ছাউনি -উপজাতি জাতি উপজাতি 
এবং বাজার এলাকা উন্নয়নের জন্য উ 
(সংখ্যা) 


গজ্চিজহরীনা অমহার আছন ও শিয়াহাবলী ৪৩৩ 


এফ) জি সমতল করা, বাঁধ দেওয়া, উদ্ধার 

! ও ষেড়া দেওয়া প্রতৃষ্ঠি উদ্দেস্টে 
(হেক্টরে আঙ্গতন) 

(ভি) সৃষ্টি সংরক্ষণ উদ্দেশ্য 
(হেউরে আয়তন) 

(এইচ) থেয়ী ফলের বাগান ও আবাদের 


(কে) অন্যান উদেশ্য চর্জ 


(এল) উদ্যান বিষয়ক ফসল আবাদের 
উন্নয়নের ইন্দেশো (ইয়নিউসসূহ) 

(এম) পঞ্গা্ি গৃহপালিত পন্য ক্রেন 
' উতেণ্ে (সংক্টা) 

(এক) ৰলনদ ও উট 

(দুই) বকলদের / উটের গাড়ি 

(এন) পণুপাঁলন কাঘবিলীর উদ্দেশে 

(এক) মুরগি ইত্যাদি পালনের খামার 

(দুই) দুশ্খবতী গাভী 

(তিন) ছাগল পালন 

(চার) মেষ পালন 

(পাঁচ) শুকর চাষ 

(৩) গোবর গ্যাসঙ্যান্ট স্কাপলের 
উদ্দেশ্যে সংখ্যা) 


* প্যাকস্/ এফ এস এস / ল্যাম্পস্‌ বদি দীর্ঘ মেয়াদি খণ দাদন না করে 
তাহলে ৬সি স্তস্ত ও উপত্তস্ত বাদ দিতে হবে। 


8৩৪ পশ্চিমবদীয় সফবায আইন ও নিয্মাবলী 
৭। বিস্তিখেলাশের (রাজ্য সমবায় ব্যাংক,কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, 


সময়ভিজ্তিক প্যাকস্‌, এক এস এস, ল্যাম্পস্‌ এবং প্রাথমিক 

শ্রেণী বিভাপ্গা অকৃষি ঝণদান সমবায় সমিতিসমূহের জন্য) 
খেলাপি ধণ 

টা ৮২ গু ৪ ৫ 


মোট খেলাপির একবৎসর একথেকে দুইথেকে তিনবৎসরের 
২+৩+৪+? পর্যন্ত দুই বংসর তিনবৎসর বেশি 
পর্যন্ত 
সংখা পরিমাণ সংয্যাশপরিত সংখ্যাপরিঃ সংখাপরিঃ সংখা পরিঃ 
(এক) সমবায়সমিভিসমৃহ_ 


(দুই) বাক্তি যাদের মধ্যে-_ 


তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফ সিলিভুক্ত ডপঙ্জাতি 
লা জামিন ভিডিকজনাদায়ী ধণ ও 
আগ্রিমের শ্রেণীবিভাগ, রোজা সমবায় 
বাংক, কেন্জ্রীয্ সমবায় ব্যাংক, প্যাকৃস, এফ 
এস এস এবং ল্যাম্পস্‌ সমিতিসমূহের 
জন্য)। 
(কেবল রাজ্য সম্মবায় ব্যাংক ও তফসিলি তফসিলি অন্যান 
বেন্দ্ীয় সমবায় ব্যাংকের ক্ষেত্রে) ভুক্ত ভুক্ত 
জাতি উপজাতি 
(সমস্ত সমিতির ক্ষেত্রে প্রযোজ্া) 
স্থায়ী আমানত 
সরকারি ও অন্যান্মা 
ন্যাস প্রতিত্তি__ 
প্রতাশিত ফসল-_ 
সমবায় কাগঞ্জশাত্রী__ 


(কো-অপারেটিভ পোপার) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৩৫ 


৯। সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্ত ভোগা খণের শ্রেণী বিভাগ । রাজ্য সমবায় 
ব্যাংক/কেন্দ্ীয় বাংক/প্যাকস্/এফ এস এস/ল্াম্পস্সমিতিসমূহের ক্ষেত্রে 





প্রয়োজা | 
১ ২ ৩ 
কর্জ গ্রহীতার স্বল্পমেয়াদি মধ্যমেয়াদি 
সংখ্যা তফসিলি তফসিলি অন্যান্য তফসিলি তফসিলি অন্যান্য 
২৩ ৩-র ভুক্ত ভুক্ত ভুক্ত ভু 
যোগফল জাতি উপজাতি জাতি উপজাতি 
(এক) প্রদত্ত খণ 
ভূমিহীন শ্রমিক ও কারিগরদের__ 
(দুই) আধ একরের অনুধর্ব জমির মালিক 
এমনচাষিদের 
(তিন) অন্যান্াদের-_ 
(ছিব) পাওনা আদায় বাকি 
(ডিসিবি) 
(এ) ভোগ্য খণ বাবদ পাওনা-_- 
(বি) আদায় 
(সি) স্থিতি (কিস্তি খেলাপি) 
(ডি) বৎসরের শেষে অনাদায়ী 


ভোগ্য ধণ-__ 


৮৩৩ 


গর্থিরদীয় সবার আইন ও লিয়আন্মানী 


১৩। আসো (কেবল গিশ্স ডি বি ও 
পি এল ডি-ৰি-র ক্ষেত্রে) 


৯ | 


৯২২। 


(এক) 
(দুই) 
(তিন) 
€এ) 


(এক) 


(দই) 
€ৰি) 


(এক) 


(দুই) 


প্রাথথিক ভূসিক্টন্নয়ন ব্যাংক 
অন্যান্য সমৰায় সমিতি 
ব্যক্তি _ 

নিয়ঙ্কিত 

ফাড়কর ফঝো 
ফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিতুন্ড উপজাতি 
নামিক 

ষাদের মধ্যে 
তফসিল্িত্ুক্ত জাতি 
কফ সিলিসুক্ত উপজাতি 


বত্মরের শেষে খনি সদস্যদের সংখ্যা 
যাদের হধো 

(এক) তফসিলিত্ুক্ত জাতি 

(দুই) তফসিলিভূক্ত উপজাতি 
সংশ্লিষ্ট বংসরের শেষে কিস্তি খেলাপি 
সদস্যদের সংখ্যা 

যাদের মধে।-_ 

(এক) তফসিলিতুক্ত জাতি 

(দুই) তফসিলিভুক্ত উপজাতি 


পশ্চিমব্গীয় সহবায় আইন ও নিয়যালী 
১৩। কর্জ গ্রহণ ও দা্গন কাববিলী (কেৰল 


কেন্দ্রীয় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক) 
এ- প্রবাহিত খণপত্র 
(ডিবেধ্যর ফ্লোটেড) 


(এক) 
(দুই) 
(তিন) 
(চার) 


(পাঁচ) 


(ছয়) 
(সাত) 


বি__ 


(এ) 
(ৰি) 
€সি) 
(ডি) 
(ঈ) 
(এফ) 
(জি) 
(এইচ) 


(দে) 


শ্রেণীর (সিরিজা) সংখ্যা-_ 
প্রস্থ (সেট)__ 
প্রচারের (ইত) তারিখ_ 
মেয়াদ পূর্তির তারিখ-_ 
বিক্রয়ের জন্য উপস্থাপিতের 
পরিমাণ 

শতকরা সুদের হার__ 


প্রতি একশো টাকার বিক্রুয়- 


চু] 
বিক্রিত ধণপত্র 


জীবন বিমা নিগম-_ 
সারসীয় স্টেট ব্যাংক-_ 
দান্নস্কীয় রিজার্ভ ব্যাংক_ 
নযাবার্ড 

বায সরকার-__ 
বাণিজিকব্যাংক 

সমবায় সংস্থা 

জনসাধারণ 


প্রতিপূরক তহবিলের 
বিনিশ্যাগ 


সাধারণ 


গ্রামীণ বিশেষ 


৪৩৮ 


৯৫। 


(এক) 
€বি) 
(সি) 


(এক) 


(দুই) 
(দুই) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


আমানত (কেবলমাত্র সি এল ডি) পরিমাণ 
বিও পি এল ডি বি-র জন্য) 
গত বসরের আমানত-_ 
সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রাপ্ত যার মধ 
গ্রামীণ খণপত্রের পরিবর্তে 
সংশ্লিষ্ট বৎসরে পরিশোধিত 
যার মধ্যে গ্রামীণ ঝণপত্রের 
পরিবর্তে 
খণ সংক্রাত্ত কাজকর্ম 
(কেবলমাত্র সি এল ডি বি/পি 
এল ডি বি-র জন্য) 
মোট-_অগ্রিম দাদন /আদায় /অনাদায়ী/ কিস্তি খেলাপি 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 
প্রাথমিক ব্যাংক ও সমিতিসমূহের সংখ্যা 
সাধারণ কর্জদাদন 
কার্জদা, 
আত্তজাতিকউন্নয়ন সংঘের 
(আইডি এ) পরিকল্পে-_ 
অন্যানা পরিকল্পে-_ 
ব্যক্তি_ 
(এ) সদস্যদের মধ্যে 
যাদের মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 


(বি) 


(সি) 


(এক) 


(দুই) 


পশ্চিষবঙ্গীর় সমবায় আইন ও নির়যাবলী ৪৩৯ 
দাদনের আদায়ের আনাদায্লের কিস্তি খেলাপের 
পরিমাণ পরিমাণ পরিমাণ পরিমাণ 

সাধারণ কজর্দাদন__ 
যার মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিতুক্ত উপজাতি 


দেওয়া আদায়  আনাদায় কিস্তিখেলাপি 
হয়েছে হয়েছে আছে হায়েছে 
তফসিলিভূক্ত জাতি 
তফসিলতুক্ত উপজাতি 
অন্যান্য পরিকল্প 
যার মধ্যে 
দেওয়াহয়েছে আদায় অনাণায়ী কিস্তি খেলাপি 
হরেছে আছে হয়েছে 
তফসিলিতুক্ত জাতি 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি 


১৬। (কেবল সি এল ডি বি,.পি এল ডি বি'র জন্ম) খপ ্বাদন, আদায়, অনাদায় 
ও কিস্তি খেলাপ সম্পর্কিত জঙির মালিকানার "আকার ভিত্তিক শ্রেণী 
বিভাগ 


8৪০ গচ্চিহবলীয অযহায় আইন ও নিরদাবলী 


কর্জ গ্রহীতার মোট ১ হেউরর|১ থেকে ২ থেকে 18 থেকে |৮ হেউরের 
সংখা পর্যন্ব | ২ হেক্টর 19 হেষ্টর |৮হেক্টর| ওপরে 
যার মধো-_ পর্যন্ত | পর্যন্ত | পর্যস্ত 
তফসিলিভুক্ত জাতি 

তফসিলিভূক্ত উপজাতি 

কত টাকা ধার দেওয়া 

হয়েছে যার মধো 

তফসিলিভুক্ত জাতি 

তফসিলিভুক্ত উপজাতি 


আদায় হয়েছে 

যার মধো- ্‌ 

তফসিলিভুক্ত জাতি 

তফসিলিভুক্ত উপজাতি 

অনাদায়ী 7. 
যার মধ্যে 

তফসিলিভুক্ত জাতি 

তফসিলিভুক্ত উপজাতি | 


কিস্তি খেলাপি 

যার মধো 

তফসিলিভুক্ত জাতি 

তফসিলিভুক্ত উপজাতি 

কেবল পাকৃস, এফ এস এস, ল্যাম্পস্‌ প্রভৃতি সমিতিমুহের তথ্যাদির জন্য 

(ক্রমিক সংখ্যা ১৭ থেকে ২৮) 

১৭। সমিতির পুরা নাম 

১৮। সমিতি স্বয়ভর/সন্ভাবা স্বরস্তর/ুপ্ত/ মৃত/ প্রচলিত কিনা 

বিশেষ দ্রষ্টবা 2 (একট)সুস্ত- সমিতি সংল্িষ্ঠ বৎসরে কাজ করে নাই। 
(দুই)ম্বত-_অবসায্রনের জন্য চিহ্তি হয়েছে। 


পশ্চিরবঙ্গীয় সমবায় জাইন ও নিয়মাবলী ৪৪১ 


১৯। সদস্য 
(এ) জমির পরিমাণ অনুযায়ী চাষী 
(এক) ১ হেক্টর পর্যস্ত 
(দুই) ১ থেকে ২ হেক্টর পর্যস্ত 
(তিন) ২ থেকে ৪ হেক্টর পর্যস্ত 
(চার) ৪ থেকে ৮ হেক্টর পর্যস্ত 
(পাঁচ) ৮ হেক্টরের ওপর 
(বি) কৃষি শ্রমিক 
(সি) গ্রামীণ কারিগর 
(ডি) অন্যান্য 
২০। সংশ্লিষ্ট বংসরে কর্জ গ্রহণকারী মোট 
সদসা সংখা 
যাদের মধো 
তফসিলিভুক্ত জাতি 
তফসিলিতুক্ত উপজাতি 
২১। সংশ্লিষ্ট বংসরের শেষে খণি সদসাদের 
সংখ্যা 
যাদের মধ্যে 
তফসিলিভুক্ত জাতি সংখা 
তফসিলিভুক্ত উপজাতি সংখ্যা 
২২। সমিতির সব সময়ের বা আংশিক 
সময়ের জন্য বেতনভুক্ত ম্যানেজার 
আছে কি না-_ 
২৩। কেবলমাত্র প্যাক্স/এফ এস এস/ 


ল্যাম্পস্‌সমিতিসমূহের আদায়সংস্রাস্ত 
আরও তথা-_ 


৪8৪২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 

(১) এ-অংশের অর্থনৈতিকতথ্যর 
মধো--“৩৫ ডি দুই) (সি) 
অনাদায়ী দীর্ঘমেয়াদি খণত্তভ্তে” 
ঝণের মধ্যে যা নিন্নলিখিত 
মেয়াদি খণ হতে রূপাস্তরিত 
দীর্ঘমেয়াদি ণ থেকে আদায়ীকৃত-_ 

(এ) স্বল্মমেয়াদ টাকা 

(বি) মধ্যমেয়াদ টাকা 

(২) এ-অংশের অর্থনৈতিক তথ্যের 
“৩৫ ডি অনাদায়ী খণত্তস্তে” 
বর্ণিত মোট আদায়ীকৃত খণের 
স্বেল্পমেয়াদ, মধামেয়াদ ও দীর্ঘমেয়াদ) 
কত চনির্িরনারালি দার পণ্য 
বিক্রি করে আদায়ীকৃত 


সদস্য সংখ্যা আদায়ীকৃত পরিমাণ 


(এক) সমিতির নিজস্ব প্রচেষ্টায়__ 

দুই) বিপণন ও প্রকরণ সমিতি-__ 
সমুহের মাধামে-__ 

২৪। সংশ্লিষ্ট বংসরে বিপণন, প্রকরণ ও 

বন্টনসংক্রাস্ত কাজকর্ম 

(এক) প্রাপ্ত কৃষি পণোর মোট মুল্য 

দেই) সমিতি কর্তৃক বিক্রিত পণোর 
মোট মূলা__ 
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যার মধো 
খাদা শসা-_ 
অন্যান্-_ 
(তিন) উপরিবার্ণিত বিক্রিত মোট পণোর 
মধো কি পরিমাণ বিপণন 
সমিতিসমূহের মাধ্যমে হয়েছে-_ 
চোর) সমিতি আধেয় খণ দেয় কিনা 
পণ্য বিপণনের ব্যাপারে সাহায্য 
পায়কিনা-_-হোঁ/না) 
(পাঁচ)সমিতি প্রকরণের কাজ যদি প্রকরণকৃত সামগ্রী পরিমাণ 
করে টনে টাকা 
(এ) মোট 
(বি) যার মধো খাদা শস্য-- 
(ছয়) বন্টনের জন্য প্রাপ্ত সামগ্রীর পরিমাণ মূলা 
(সোর/বীজ প্রভৃতি) মুল্য টনে টাকা 
(এ) মোট বিক্রয় যার মধ্যে-_ 
বীজ 
সার 
রোগ বিনাশক ওষুধ, 
যন্ত্রপাতি এবং 
সাজসরঙ্জাম 
অন্যানা-_ 
(সাত) বণ্টনের উদ্দেশ্যে ক্রীত ভোগা- টাকা 
পণ্যের মূল্য-_ 
(আট) মোট বিক্রয় (ভোগ্যপণ্য) 
(এ)খাদ্যশস্য টাকা 
(বি)অন্যানা টাকা 
(নেয়) অত্তিম সভারের মূল্য 


বু 


8৪৪ পশ্চিহদ্ীয় সমবায় আইন ও নিরঙজগাবলী 


(দশ) ধারে ভোগাপণ্য বিক্রয় ৰাবত 
পাওনা (বাকি)টাকার পরিমাণ টাকা 
(এগারো) শিল্পের জনা দরবরাহকৃত কাঁচামাল-__ 
(বারো) অষ্টম সতত মোতাবেক সংশ্লিষ্ট 
বৎসরে বিক্রিত ভোগ্য পণোর 
মধ 
(এ) গ্রামাঞ্চলে ভোগা পণ্যের বিক্রয় নিয়ন্ত্রিত বিনিয়ন্ত্িত 
টাকা টাকা 
(১) খাদ্য শস্য 
(২) চিনি 
(৩) কাপড় 
(৪) অন্যানা 


মোট 


(তেরো) গ্রামাঞ্চলে খুচরা বিক্রয়ের শাখা কেন্দ্র। দোকানের সংখ্যা-_ 
মোট সংখ্যা 
শাখা কেন্দ্রের সংখ্যা 
ন্যাযা মূলোর দোকানের সংখ্যা 
২৫। সংশ্লিষ্ট বংসরে মরসুমি কৃষিকাজের 
জন্য প্রদত্ত স্বক্পমেয়াদি খণের শস্য 
ভিত্তিক শ্রেণী ৰ্িভাগ 
(প্যাক্স্/ এফ এস এস/ল্যাম্পস”র 
জন্য) 
এ। মোট প্রদত্ত স্বল্পমেয়াদি খণ 
(এক) খাদ্য শসা | টাকা 
(এ) গম 
(বি) ধান 





কু 


89৫ পশ্চিমী সমকায় আইন ও দিযাজাবলী 


(লি) জোকার, ভুট্রাবাজক প্রস্কৃতি' 

(ডি) ডাল শস্য 

দি) আন্যানা 

দুই) খাদা বহির্ভূত শস্যাদি 

(এ) ' তুলা 

(বি) টিতলবীজ 

(সি)ট আখ ছিক্ষু) 

(ডি) পাট ও ফ্রেস্তা 

(ঈ) অন্যানা 

২৬। প্রাথমিক কৃষি খণদান সম্সিতিসমূহে 
(কেবলমাঙ্ পাক্‌স। এফ এ্রস এস। 
লাম্পাসর ক্ষেত্রে) দাদন, আদায়ীকত : 
, অনাদায়ী ও কিস্তি খেলাপি *খণের 

পরিমাণগত শ্রেণি বিভাগ 


বনু ধুর 





(দুই) প্রদত্ত খণের পরিমাণ 


(তিন) আদায়ের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


৪৪৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(চার) অনাদায়ী যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

পোঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যার মধ্যে 
তকসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 





৫০০ টাকা ও তার কম 


(এক) খণ গ্রহণকারী সদসাদের 
সংখ্যা যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(দুই) প্রদত্ত ধণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(তিন) আদায়ীকৃত পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(চার) অনাদায়ী ধণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 

যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
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(এক) খণ গ্রহণকারী সদস্যদের 
সংখ্যা যাদের মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(দুই) প্রদত্ত খণের পরিমাণ 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(তিন) আদায়ীকৃতপরিমাণ 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(চার) অনাদায়ী খণের পরিমাণ 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 





(এক) খণ গ্রহণকারী সদসাদের 
সংখ্যা যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


88৮ গশ্চিযবীয় সমবায় আইন ও নির়মাবলী 


(দুই) প্রগত্তগ্জণের পরিমাণ 
ষার মধ্যে 
তকঙ্গিলি জাতি 
তফাসিলি উপজাতি 

(তিন) আদায়কৃত পরিমাণ 
যার মধো 
তফঙসিলি জাতি 
ঙকসিলি উপজাতি 

(চাব) অনাদারী খণেব পরিমাপ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
ত্চসিলি উপজাতি 

(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যাৰ জধ্ে 
তকসিলি জাতি 





(এক) কর্জ গ্রহণকারী সদসাদেব 
সংখ্যাযাদের মধো 
তফসিলি জাতি 
তকসিলি উপজাতি 

(দুই) প্রদত্ত খণের পরিমাণ 
যাব মধো 
তফসিলি জাতি 
তফষসিলি উপজাতি 

(তিন) আদায়ীকৃত পবিমাণ 
যাব মধো 
তকসিলি জাতি 
তঞ্চসিলি উপজাতি 
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(চার) অনাদায়ী ধণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


৫০০১ টাকা থেকে ১০,০০০ টাকা পর্যস্ত 





(এক) কর্জ গ্রহণকারী সদসাদের সংখ্যা 


যাদের মধ্য 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(দুই) প্রদত্ত খণের পরিমাণ 
যার মধ 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(তিন) আদায়ীকৃত খণের পরিমাণ 
যা মধ্য 
তফাসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(চার) অনাদায়ী খণের পরিমাণ 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


8৫০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


কলর কান্না দক 


(এক) কর্জ গ্রহণকারী সদসাদের 
সংখ্যা যাদের মধ্য 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(দুই) প্রদত্তধণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(তিন) আদায়ীকৃত খণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফাসিলি উপজাতি 


(চার) অনাদায়ী খণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফাসিলি জাতি 
তফসিলিউপজাতি 


(পাঁচ) কিস্তি খেলাপি 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 





৪৫২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
২৮। অস্তিম খণ গ্রহীতাকে প্রদত্ত সবেচ্চি সর্বনিম্ন সাধারণ 


খণের সুদের হার 
স্বল্পমেয়াদি 
মধ্যমেয়াদি 
দীর্ঘমেয়াদি 
২৯। কেবলমাত্র ধর্ম গোলা কর্তৃক দেয় তথা 


(১) সদস্য 
যার মধ্যে সংখ্যা 
শ্লিষ্ট বংসরে কর্জ নিয়েছে . সংখ্যা 
(এক) সংগ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্তধণ নগদে দ্রব্যে মোট 
(দুই) সংশ্লিষ্ট বংসরে আদায়ীকৃত খণ 
(তিন) সংশ্লিষ্ট বংসরের শেষে : 
অনাদায়ী খণের পরিমাণ 
(চোর) সংশ্লিষ্ট বংসরের শেষে 
কিস্তি খেলাপের পরিমাণ 
০ বৎসরে আমানত, 


কর্জ ও অগ্রিমের ওপর সুদের গস 





রাজ্য সমবায় ব্যাংক কেন্দীয় সমবায় ব্যাংক 
সবৌচ্ট] সববানন্ন | সাধারণ | সবেচ্চি| সর্বনিন্ন|সাধারন 
(এক) আমানত 
(এ) চলতি আমানত ও ১৪ দিন 
পর্যস্ত আমানত 
(বি) সঞ্চয়ী আমানত 


(সি) সময়ভিত্তিক 
আমানত (যেমন ১৫ দিন থেকে ৪৫ দিন 


ও ৫ বৎসর পর্যস্ত ও ততোধিক বৎসরের 
জন্য নির্দিষ্টভাবে উল্লেখ করতে হবে)। 
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(দুই) গৃহীত কর্জ 
ভারতীয় রিজার্ভ ব্যাংক 
(কেবলমাত্র রাজা সমবায় ব্যাংকের 
ক্ষেত্রে প্রযোজ্য) 
রাজা সমবায় ব্যাংক (কেবলমাত্র 
কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের ক্ষেত্রে 
প্রযোজা) 
সরকার__ 
বাণিজ্যিকব্যাংক-_ 

(তিন) ণ ও অগ্রিম 

(এ) স্বল্প মেয়াদ কোন্‌ কোন্‌ উদ্দেশ্যে 
দেওয়া হয়েছে তা উল্লেখ করতে হবে 
যথা মরসুমি কৃষিকার্য, কৃষি যন্ত্রপাতি 
ক্রয়, মৎস্য চাষ, ভোগ্য খণ) 

(বি) মধ্য মেয়াদ 

(এক) কৃষিউদ্দেশ্যে 

(দুই) অকৃষি উদ্দেশ্যে 

চোর) ব্যক্তি সদস্যদের দেওয়া অগ্রিম-_ 

(এ) স্বল্প মেয়াদ 

(বি) মধ্য মেয়াদ 

কেন্দ্রীয় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 
সবেচ্চি সর্বনিম্ন সাধারণ 


(পাঁচ) (এ) প্রাথমিক ভূমি উন্নয়ন 
ব্যাংকসমূহ কে দেওয়া খণ 

(বি) ব্যক্তি সদস্যদের দেওয়া খণ 
প্রেত্যক্ষভাবে) 

ছেয়) প্রাথমিকভূমি উন্নয়ন ব্যাংক অস্তিম 
খণ গ্রহীতাকে যে খণ দিয়েছে 


8৫8 


৩১। 


৩২। 


৩৩ 


৩৪! 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


শহুরে সমবায় ব্যাংক। কর্মচারী সমবায় খণদান সমিতি লিঃ 
সমিতিরনাম 

এ) আওতায় তালিকাভুক্ত হয়েছেকি না! 
বি) হয়ে থাকলে তালিকাভুক্তির তারিখ 
সংশ্লিষ্ট বৎসরে খণ গ্রহণকারী সদস্যদের 
সংখ্যা যাদের মধ 

তফসিলিজাতি 

তফসিলি উপজাতি 

সংশ্লিষ্ট বৎসরের শেষে ঝণি সদস- দের 
সংখ্যাযাদের মধ্যে-_ 

(এ) তফসিলিজাতি 

(বি) তফসিলি উপজাতি 

সুদের হার 


“ এ) আমানতের ওপর সুদের হার সবেচ্চি সর্বনিম্ন সাধারণ 


(এক) চলতি আমানত 
(দুই) সঞ্চয়ী ব্যাংক আমানত 
(তিন) ১৫ থেকে ৪৫ দিনের আমানত 
চোর) ৪৬ থেকে ৯০ দিনের আমানত 
(পাঁচ) ৯১ দিন ও তার বেশি কিন্তু 
৬ মাসের কম এমন আমানত 
(ছয়) ৬ মাসের বেশি কিন্তু ৯ 
মাসের কম এমন আমানত-_. 
(সাত) ৯ মাসের বেশি কিন্তু ১ 
বংসরের কম মেয়াদের 
আম্বানত--_ 


৩৫ 
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(আট) ১ বৎসরের বেশি কিন্তু ৩ 
বৎসরের মধ্যের আমানত-- 

(নয়) ৩ বৎসর থেকে ৫ বৎসরের 
মধ্যে এমন মেয়াদের আমানত 

দেশ) ৫ বৎসরের অধিক মেয়াদের 
আমানত-_ 

(বি) নিম্নলিখিত সংস্থা থেকে গৃহীত 
কর্জের ওপর সুদ 

(এক) রাজা সমবায় ব্যাংক 

দুই) কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক 

(তিন) সরকার 

(চার) বাণিজ্যিক ব্যাংক 

(সি) অস্তিম খণ গ্রহীতার ওপর ধার্ষ 
সুদের হার 

সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্ত ধণের উদ্দেশ্য 

ভিত্তিক বিস্তৃত বিবরণ 


(এক) কৃষিউদ্দেশ্য__ 
দুই) ক্ষুদ্রায়তন শিল্প. 
(তিন) ব্যবসা ও বাণিজ্য 
(চার) সম্পত্তিগত নিমণি বা বড় 
রকম বা ছোট খাটো মেরামত-_ 
(পাঁচ) পূর্ব ধণ পরিশোধ - 
ছেয়) ভোগ্য খণ 
(সাত) অন্যান্য__ 


স্বল্প মেয়াদ/ মধ্য মেয়াদ 


স্বল্স মেয়াদ/ মধা মেয়াদ 


সল্প মধা দীর্ঘ 
পরিমাণ পরিমাণ পরিমাণ 


৪৫৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৩৬। সংশ্লিষ্ট বংসরে প্রদত্ত খণের পরিমাণ খণ গ্রহীতার সংখ্যা পরিমাণ 

গত বিস্তৃত বিবরণ 
(এক) ৫০০ টাকা ও তার কম 
(দুই) ৫০১ টাকা থেকে ১০০০ টাকা 
(তিন) ১০০১ টাকা থেকে ৩,০০০ টাকা 
(চার) ৩০০১ টাকা থেসে ৫,০০০ টাকা 
(৯১) ৫০০১ টাকা থেকে ১০,০০০ টাকা 
য়) ১০,০০০ টাকা এর ওপর 

৩৭. প্রা তি ভিত্তিক অনাদায়ী খণের 
বিস্তৃতবিবরণ 
(এ) স্থায়ী আমানতের ভিত্তিতে 
(বি) সরকারি ও অন্যান্য ন্যাস প্রতি ভূতি-_ 
(সি) কৃষিজ পণ্য 
(ডি) পণ্য দ্রব্য মোচ্যান্ডাইজ) 
(ঈ) সোনা ও রূপা 
(এফ) স্থাবর সম্পর্তি__ 
(জি) জামিনদার 
(এইচ) অবন্ধক আনসিকিওর্ড) 
(আই) অন্যান্য 

৩৮1 সংশ্লিষ্ট বংসরে মণ্ুরীকৃত রোক-খণ ও 
আধিবিকর্ষের সীমা-__ 


৩৯। সংশ্লিষ্ট বংসরে রোক-খণ ও আধিবিকর্ষের : 
খাতে সবেচ্চি অনাদায়ী 
বি-_অংশ- দ্বিতীয় পরিশিষ্ট 
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২। বিপণন/ প্রকরণ/সুতাকল/ ক্রেতা সমবায়/হিমঘর/চিনি কল সামতিসমূহ। 


(এ) বিপণন সমিতি (কেবলমাত্র বিপণন ফেডারেশন। 
টিডি সি এস /প্রাথমিক বিপণন সমিতি) 


8০। কার্যকর এলাকায় বাজারের সংখ্যা 


(এ) নিয়ন্্িত 
(বি) অন্যানা 


৪৯। সদসা-__ 


(এক) সমবায় সমিতিসমূহ 
(এ) কৃষি খণ 
(বি) বিপণন 
(সি) অনান্য 


(দুই) নিয়মিত সদস্যবর্গ 


(এ) উৎপাদকগণ-_ 
তফসিলিজাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(বি) অন্যান্য (রাজ্য সরকারসহ) 
যাদের মধ্যে 
তফসিলিজাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(তিন) নামিক সদস্যবর্গ 


৪৫৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
৪২। অন্যান কর্জ কর্জের মঞ্জুরীকৃত সংশ্লিষ্ট বৎসরে কর্জ 


সীমা গ্রহীতার সবেচ্চি অনাদায়ী 
টাকা টাকা 
(এ) কেন্দ্রীয় অর্থ সরবরাহকারি 
প্রতিষ্ঠান 
(বি) বাণিজিকব্যাংক 
৪৩। হিমঘরসমূহ 


(এ) স্থাপিত হিমঘরসমূহের সংখ্যা 
(বি) হিমঘরের ধারণ ক্ষমতা (নে) 
(সি) সংশিষ্ট বৎসরে গচ্ছিত 
পণ্যের পরিমাণ টেনে) 
মালিক হিসাবে 
নিযুক্তক হিসাবে 
(ডি) গচ্ছিত ভ্রবোর নাম 
চে) কতগুলি পাকিং বাক্‌স রাখা হয়েছে 
(এফ) টনে ওজন 
৪৪। নিন্নবর্ণিতের ওপর সুদের হার 
(এক) আমানত 
(দুই) অন্যানা কর্জ 
(তিন) অস্তিম খণ গ্রহীতাকে 
প্রদত্ত খণ 
পণ্য সামগ্রী বিক্রয় করে খণদান সমিতির আদায়ীকৃত খণ 
(এ) আদায়ীকৃত খণের পরিমাণ টাকা টাকা 
যাদের মধ্যে তফসিলি জাতি 
'তফসিলি উপজাতি 
(বি) সংশ্লিষ্ট খণদান সমিতিসমুহের সংখ্যা সংখ্যা 


৪৫ 


৪৬ 


৪৭ 
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(সি) সংশ্লিষ্ট সদস্যদের সংখ্যা 

যাদের মধ্যে তফসিলি জাতি সংখ্যা 

তফসিলি উপজাতি সংখ্যা 
গ্রামাঞ্চলে বিপণন সমিতিসমূহ 
কর্তৃক ভোগাপণা বণ্টন 
(এ) গ্রামাঞ্চলে খুচরা শাখাকেন্দ্র। 

দোকানের সংখ্যা 

ক্রমিক সংখ্যা ৪৯ এ বর্ণিত 
(বি) মোট বিক্রয়ের মধ্যে গ্রামাঞ্চলে 

ভোগাপণ্য বিক্রয় 

নিয়ন্ত্রিত বিনিয়ন্ত্রিত 
মোট 


খাদ্য শস্য চিনি কাপড় অন্যানা 


গ্রামাঞ্চলে ভোগ্য 
পণ্য বিক্রয় 
কৃষিপণ্যের বিক্রয় 


পণ্যের নাম 
(এ) মালিক হিসাবে 
(এক) ধান 
(দুই) চাল 
(তিন) গম 
(চার) অন্যান্য খাদ্যশস্য 
(পাঁচ) তুলা 
ছেয়) পাট 
(সাত) তৈলবীজ 
(আট) ডাল 
(নয়) অন্যান্য 

মোট 
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(বি) নিযুক্তক হিসাবে__ . 
(এক) ধান 

দুই) চাল 

(তিন) গম 

চোর) অন্যান্য খাদ্যশস্য 
(পোঁচ) তুলা 

ছেয়) পাট 

(সাত) তৈলবীজ 

(আট) ডাল 

নেয়) অন্যান্য 


(সি) উপরিবর্ণিত মালিক ও নিযুক্তক 
হিসাবে মোট বিক্রিত কৃষি 
পণ্যের মূল্য নিল্নলিখিত 
পদ্ধতিতে পৃথকভাবে দেখাতে 
তবে 2 

(এক) উচ্চতরস্তরের সমিতির 
মাধামে টাকা 

দেই) ক্রেতা সমবায় সমিতিকে টাকা 


(তিন) অন্যান্াদের . টাকা 
মালিক ও নিযুক্তক হিসাবে 


মোট বিক্রয় টাকা 


পাশ্চমবঙ্গায় সমবায় আহন ও নয়মাবলা 


৪৮। কৃষিউপকরণবিক্রয় পাইকারি | খুচরা 
টনে মূল্য | টনে মূল্য 
পরিমাণ পরিমাণ 


উপকরণের নাম 
(এ) মালিক হিসাবে__ 
(এক) সার 
দেই) বীজ 
(তিন) কৃষি যন্ত্রপাতি 
(চার) রোগ নাশক ওষুধ 
(পেস্টিসাইড)। 
. কীটনাশক ওষুধ 
(ইনসেক্টিসাইড) 


(পোঁচ) অন্যান্য 


(বি) নিযুক্তক হিসাবে__ 

€-এক) সার 

(দুই) বীজ 

(তিন) কৃষি যন্ত্রপাতি 

(চোর) রোগনাশক ওষুধ 
(পেস্টিসাইড)/ 
কীটনাশক ওষুধ 
(ইনসেক্তিসাইড) 

(পাঁচ) অন্যান্য 


৪৬২ . পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(সি) উপরিবর্ণিত মালিক ও নিযুক্তক 
হিসাবে মোট বিক্রিতকৃষি উপ-. 
করণের মূল্য নিম্নলিখিত 
পদ্ধতিতে পৃথকভাবে দেখাতে 
হবে__ 

(এক) প্রাথমিক খণদান সমিতি 
সমূহকে 

দেই) ব্যক্তি উৎপাদকদের 

(তিন) অন্যান্যদের 
মালিক ও নিযুক্তক হিসাবে 
মোট বিক্রয় 

৪৯। ভোগ্যপণ্য পাইকারিমূল্য খুচরা মূল্য 
ভোগ্যপণ্যের নাম 

(এ) মালিক হিসাবে 

(এক) খাদ্যশস্য 

(দুই) অন্যান্য 
ভোগ্যপণ্যের নাম 

(বি) নিযুক্তক হিসাবে পাইকারি মুল যুচরা মুল্য 

(এক) ভোগ্যপণ্য 

দেই) অন্যান্য 

(সি) উপরিবর্ণিত মালিক ও নিযুক্তক 
হিসাবে মোট বিক্রিত ভোগ্য- 
পণোর মধ্যে কী পরিমাণ ক্রেতা 
সমিতিসমূহের কাছেবিক্রয় 
করা হয়েছে__ টাকা 

৫০। মোট বিক্রয়ের মধ্যে কত মূল্যের ভোগ্যপণ্য 
বিদেশে রপ্তানি হয়েছে__ টাকা 


কক 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৬৩ 


৫১। খুচরা বিক্রয় কেন্দ্রের সংখ্যা- 
৫২। নিযুক্তক ব্যবসা থেকে অর্জিত টাকা 
৫৩। ক্রয় 





(এক) উৎপাদিত 
_ সংগৃহীত 
খোদ্যশস্য) 
দেই) মালিক 
হিসাবে ক্রয় 
(তিন) নিযুক্তক 
হিসাবে ক্রয় 
__ সর্বমোট _______________ 
৫৪1 অস্তিম সম্ভার মালিক নিযুক্তক 
হিসাবে হিসাবে 
(এ) কৃষি পণ্য টাকা টাকা 
(বি) কৃষি উপকরণ টাকা টাকা 
(সি) ভোগ্যপণ্য টাকা টাকা 
(ডি) অন্যান্য টাকা টাকা 


উল্লেখ করতে হবে। নিযুক্তক হিসাবে আয়ত্তাধীন সম্ভার সমিতির 
পরিসম্পদের কোন অংশ নয় এবং তা ধরিসম্পদের মধ্যে ধরা হবে 
না। নিযুক্তক হিসাবে আয়ত্তাধীন দ্রব্যাদি/ উৎপন্ন সামগ্রীর মূল্য এবং 
তৎসংত্রাস্ত ক্রয় ও বিক্রয়ের মূল্য কেবলমাত্র অবগতির জন্য উল্লেখ 
করতে হবে 


৪৬৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৫৫। বিপণন সমিতি কর্তৃক প্রদত্ত টাকা 

খণের পরিমাণ 

(এ) অন্যান্য সমিতিসমূহকে 

(বি) ব্যক্তি ও অন্যান্যদের 

(এক) উপরের ৫৫€বি) দফায় বর্ণিত 
ব্যক্তি ও অন্যান্যদের প্রদত্ত 
খণের উদ্দেশ্য মাফিক শ্রেণী 
বিভাগ 


উপরের . চলতি দ্বিতীয়স্তস্ত মোতাবেক অন্যান তৃতীয়স্তস্ত মোতাবেক 
৫৫বিদফা কৃষি প্রদত্ত ধণের মধ্যে উদ্দেশ্যে প্রদত্ত ধণের মধ্যে 


বু 


অনুসারে উদ্দেশ্যে তফসিলি | তফসিলি তফসিলি| তফসিলি 
মোট প্রদত্ত ধণ জাতি | উপজাতি জাতি |উপজাতি 
২ ২এ বি ৩ ৩এ ৩বি 


(দেই) উপরের ৫৫বি দফায় বর্ণিত ব্যক্তি ও অন্যান্যদের প্রদত্ত খধণের জামিন 
ভিত্তিক শ্রেণি বিভাগ-- 


উপরের উৎপাদিত দ্বিতীয় স্তম্ভ মোতাবেক উৎপাদিত ততীয়স্তস্ত মোতাবেক 









£%বি | সামগ্রীর | প্রদত্ত খধণের মধ্যে সামগ্রীর প্রদত্ত ঝণ 
অনুসারে উপজাতি (হোইপথি- জাতি উপজাতি 
মোটখণ কেশন) 


: ওি 


অন্যান্য চতুর্থস্তস্ত মোতাবেক প্রদত্ত খণের মধ্যে 


তফসিলি জাতি | তফসিলি উপজাতি 
৪ ৪এ ৪বি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৬৫ 
(তিন) আদায়ীকৃত মোট সমিতিসমূহের বাক্তি ও তৃতীয়প্তস্ত মোতাবেক 


খ্ণ কাছথেকে অন্যান্যদের আদায়ীকৃত 
কাছ থেকে খণের মধো 
তফসিলি | তফসিলি 
জাতি | উপজাতি 
১২ ৩ ৩এ ৩বি 


৫৬। নিম্নলিখিত প্রকরণ কর্মে রত বিপণন সমিতিসমূহের সংখ্যা-_ 
১। সংখা | টনের হিসাবে |ক্রীত পণ্য সামগ্রীর পরিমাণ | প্রকরণের| প্রকরণ করা 








(এ) পাট 

(বি) ধান 

(সি) ফল ও শাকসবজি 
(ডি) তৈলবীজ 

(ঈ) অন্যন্য 


উল্লেখ করতে হবে) 

২। প্রকরণের কাজকর্মের জনা 
বৎসরের শেষে সরকার 
কর্তৃক ক্রীত অংশগত 
মূলধনের পরিমাণ টাকা 


৪৬৩৬ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(বি) প্রকরণ সমিতিসমূহ 


(তালগুড়/ তেল নিক্কাশন/ ধান প্রকরণ/চাল কল/ফল ও শাকশব্জি/ অন্যান্য) 
নির্দিষ্টভাবে উল্লেখ করতে হবে। 


৫৭| টনের হিসাবে স্থাপিত প্রকরণ ইউনিটের ক্ষমতা পোলাক্রমে প্রতি ৮ ঘণ্টায়) 


৫৮ । 


৫৯ 


(এ) প্রকরণ সমিতি কর্তৃক প্রকরণ করা দ্রবাসামগ্রীর পরিমাণ টেনে) 
(বি) প্রকরণ সমিতির বিক্রয় টাকা 
(এক) প্রকরণ করা দ্রবাসামগ্রী টাকা 

(দুই) কৃষিউপকরণ টাকা 
(তিন) গ্রামাঞ্চলে ভোগাপণ্য নিয়নস্ত্রিত/বিনিয়ন্ত্রিত 
(এ) খাদাশস্য 

(বি) চিনি 

(সি) কাপড় 

(ডি) অন্যান্য 


দেশের বাইবে রপ্তানির মুল্য 
প্রকরণ থেকে মোট আয় 


রর 


প্রকরণ করা পণাসামগ্রী থেকে 
খণদান সমিতিসমূহের আদায়ীকৃত 
ঝ্ণ 
(এ) আদায়ীকৃত ধণের পরিমাণ 
যার মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


বর 


€বি) সংশ্লিষ্ট ঝণদান সমিতিসমূহের সংখ্যা 
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(সি) সংশ্লিষ্ট সদস্যদের সংখ্যা 
যার মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
৬১। কর্জের জন্য অস্তিম খণ গ্রহীতার 
ওপর ধার্য সুদের হার 
সবল্পমেয়াদি 
মধ্যমেয়াদি 
৬২। গৃহীত কর্জের অনাদায় সংক্রান্ত 
নিন্নলিখিত অতিরিক্ত তথা 
দিতে হবে £ 
_-”_ তারিখ নাগাদ মোট অনাদায় টাকা __ -_ 
(এক) স্বর্পমেয়াদ (কার্যকর মূলধনের জন্য) টাকা 
(দুই) মধ্যমেয়াদ (নিরুদ্ধ মুলধনের জন্য) 
(তিন) অন্যান্য টাকা 
(সি) সুতা কল ঃ 
(প্রত্যেক প্রকার-_ যেমন (১) তুলা উৎপাদক (২) সুতা কর্মী (৩) মিশ্র ধরনের 
জন্য পৃথক পরিসংখ্যান দিতে হবে) 
৬৩ । টেকোর (ম্পিগুল) সংখ্যা ঃ অনুমোদনপ্রাপ্ত 
(লাইসেলড্) 
যার মধ্যে চলো আছে 
৬৩এ' রোক ণ ও অধিবিকর্ষের 
প্রাপ্ত সীমা 
৬৪। মোট অংশগত মূলধনের মধো £ 
ব্যক্তি সদস্য কর্তৃক গৃহীত অংশগত মূলধন £ 
(এক) শেয়ার ক্রয়ের জনা সরকারি খণ থেকে__ 
যার মধ্য তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


কু 


নর 


৪৬৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(দুই) নিজেদের সঙ্গতি থেকে 
যার মধ্যে তফসিলি জাতি টাকা 
তফসিলি উপজাতি 
৬৫। অস্তিম সম্ভার 
(এক) কাঁচা মাল 
দেই) উৎপাদিত সামগ্রী 
শ্লিষ্ট বৎসরে ক্রীত কাঁচামাল 
(এক) সমবায় সমিতিসমূহ থেকে 
(দুই) অন্যানা উৎস থেকে 
৬৭। উৎপাদিত সামগ্রীর মূল্য 
৬৮। উৎপাদিত সামগ্রীর বিক্রয় মূলা 
(এ) সদস্যদের কাছে 
(বি) অনান্যদের কাছে 
৬৯। মজুরি 
৭০। অন্যান্য উত্পাদনজনিত ব্যয় 
(ডি) হিমঘর 


৬৬ 


বনু ব্রতী 


নু 


পৃথক সমিতি হিসানে সংগঠিত) 


৭১। কাজ শুরু করার তারিখ 
৭২। সদস্য সংখ্যা 
(এ) ব্যক্তি ও অনান্যরা 
(এক) উৎপাদক, যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি (সংখ্যা) 
তফসিলিউপজাতি (সংখ্যা) 
(দুই) অন্যানারা 
তফসিলি জাতি (সংখ্যা) 
তফসিলি উপজাতি সেংখ্যা) 


বনু 


৭৩ 


৭৪8 


৭৫ 


৭৭। 


৭৮। 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৬৯ 


(বি) সমিতিসমূহ সংখ্যা 

(এক) কৃষি খণ (সংখ্যা) 

(দুই) বিপণন (সংখ্যা) 

(তিন) অন্যান্য (সংখ্যা) 

এককের (ইউনিটের) মোট সংখ্যা 

(এক) স্থাপিত 

(বি) স্থাপন পরাঁয়ে 

স্থাপিত ইউনিটসমূহের 

সংরক্ষণ ক্ষমতা টেনে) 

সংশ্লিষ্ট বংসরে সংরক্ষিত 

পণ্যসামগ্রীর পরিমাণ টেনে) 

(এ) মালিক হিসাবে 

(বি) নিযুক্তক হিসাবে 

সংরক্ষিত দ্রব্যসামগ্্রীর 

নাম ও ওজন সামগ্রীর প্যাকিংবাকজ্জের টনেওজন 

সখা সংখ্যা 

ঈ) ক্রেতা সমবায় 

(বিভাগীয় বিপণির তালিকাতুক্তি পাওয়া গেলে 

তা পৃথকভাবে দাখিল করতে হবে) 

সমিতির প্রকার 
[যেমন সংঘ (ফেডারেশন), পাইকারি, 
প্রাথমিক বিপণন (স্টোরস) * অবিমিশ্র 
প্রাথমিকবিপণি স্টোরস)] 


প্রকরণের কাজকর্ম করছে কি না-_ 


8৭০ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৭৯। জুন মাসের শেষে যাদের মধো 


শত 


শাখা কেন্দ্রসমূহের সংখা মোটসংখ্যা গ্রামাঞ্চলে 
(এক) শাখা কেন্দ্রসমূহ 
দেই) বিভাগীয় বিপণি 
(তিন) ন্যায্য মূল্যের দোকান 
(চার) অন্যানা 
সদসা সংশ্লিষ্ট বৎসরে জুনের শেষ নাগাদ 
(এক) ব্যক্তি 
যাদের মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(দুই) অনান্য সমবায় সমিতি/ 
প্রতিষ্ঠান 
(তিন) ক্রেতা বিপণি 
ধারে বিক্রয় সংক্রান্ত 
অনাদায়ী 
(এক) ৬ মাস পর়্স্ত 
(দুই) ৬ মাসের ওপর কিন্ত 
১২ মাস পর্যস্ত 
(তিন) ১২ মাসের ওপর 
প্রেষিতক কেন্সাইনমেন্ট) 
ও দস্তরির (কমিশন) ভিত্তিতে পণা 
সামগ্রীর মূলা ঃ 


৮৩। সংশ্লিষ্ট বৎসরের ক্রয় 2 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৭১ 
৮৪। সংশ্লিষ্ট বৎসরে নিয়ন্ত্রিত বিনিয়স্ত্রিত 
বিক্রয়ের মূল্য পাইকারি/খুচরা পাইকারি/খুচরা 
(এক) খাদ্যশস্য 
(দুই) চিনি 
(তিন) অন্ানা মুদিখানার দ্রব্য 
(চার) বস্ত্াদি 
(পোঁচ) প্রসাধনী সামগ্রী 
(ছয়) ওষুধপত্র 
(সাত) গাহৃস্থ্ সামগ্রী 
(আট) অন্যান্য 
৮৫। মোট আয় 
(কেবলমাত্র বিভাগীয় 
বিপণির জন্য) 
৮৬। সমিতি দ্রব্য সামগ্রী বন্টনের 
কাজ করছেকি নাঃ (হাঁ/না) 
সংশ্লিষ্ট বৎসরে গ্রামাঞ্চলে 
ভোগ্যপণ্য বন্টনের মূল্য নিয়ন্ত্রিত বিনিয়ন্ত্রিত 
(এক) খাদ্য শস্য 
(দুই) চিনি 
(তিন) কাপড় 
(চার) অন্যান্য 


৮৭ 


* ৭৭ দফায় বর্ণিত অবিমিশ্রি প্রাথমিক বিপণি বলতে বোঝাবে-স্কুল ও কলেজের 
ক্রেতা বিপণি, শিল্প ও খনি সংগঠনে, রেলে ও অন্যান্য সরকারি ও বেসরকারি 
উদ্যোগের ক্ষেত্রে প্রতিষ্ঠিত বিভিন্ন বিপণিসমূহকে। 


৪৭২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


চিনিকল 
৮৭এ। (এক) সমিতির নাম ] 
(দুই) নিমণি পযাঁয়ে আছে কি না হাঁ/ 
(তিন) সদস্য 
(এ) সমিতিসমূহ 
(বি) উৎপাদকগণ 
যাদের মধ্যে 
তফসিলি জতি 
তফসিলি উপজাতি 
চোর) অন্যান্য সংখা 
যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(পাঁচ) আমানত 
যার মধো ফেরত যোগ্য 
ছেয়) কর্জ গ্রহণ 
(এ) স্বল্প মেয়াদ 
(কার্ষকর মূলধন) 
(বি) মধ্যমেয়াদ 
(নিরুদ্ধ মূলধন) 
(সি) অন্যান্য 
(সাত) অস্তিম সম্ভার £ 
(এ) চিনি-_ 
(বি) উপজাত সামগ্রী 
(সি) অন্যান্য 


রর 


ব্রপ্ুর্ী রর শ্রু বু 


(আট) ভারত সরকার অনুমতি পত্র দিয়েছে 


(নয়)(এ) 


(বি) 


(দশ) 


(এগারো) 


€এ) 


(এক) 


(দুই) 
€বি) 


(সি) 
(ডি) 
ঈি) 
(এফ) 


(জি) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


কিনা 


পালাক্রমে প্রতি ৮ ঘণ্টায়) 
অনুমোদিত ক্ষমতা টেনের 
হিসাবে পালাক্রমে প্রতি ৮ 
ঘণ্টায়) 
(ইউনিট) আছে কিনা (মদের 
কারখানা/মিষ্টির কারবার ও 
অনান্য) 


আখ পেষাই 


সদস্যদের 

অন্যানাদের 
উৎপাদিত চিনি রপ্তানিকৃত টেনে 
ওজন) 

অনান্য উৎপাদন টেনে ওজন) 
রপ্তানিকৃত উৎপাদনের মুলা 
অন্যান্য উৎপাদনের মূল্য 
সদসদের কাছ থেকে প্রাপ্ত আখ 
পেষাই না করে বাইরে বিক্রি 
করা হয়েছে-_ 

সহায়ক শিল্পের ইউনিট 
উৎপাদন-_ 


উৎপাদন (েৎপাদিত চিনি) 


উৎপাদন ক্ষমতা (টেনের হিসাবে 


পরিমাণ 


পরিমাণ 


পরিমাণ 
(প্রতি লিটার/ 
বা বোতল বা 
টলে) 


রর 


ঢ 


রশ গু 


৪৭৪ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এক) মদের কারবার 
(দুই) মিষ্টির কারবার 
(তিন) অনানা নির্দিষ্ট করে লিখতে 
হবে) 
বোরো) বিক্রয় মূলা-_ 
(এক) চিনি টাকা 
(দুই) উপজাত টাকা 
(তিন) সহায়ক শিল্প সামগ্রী টাকা 
(তেরো)কৃষি উপকরণসমূহের বন্টন (মূল্য) 
মোট সার বীজ কৃষি যন্ত্রপাতি সিমেন্ট, লোহা ও 
বিক্রয় ইস্পাতসহ অন্যানা 
(এ) মালিক হিসাবে-_ 
(বি) নিযুক্তক হিসাবে__ 
(চোদ্দো) আখের দাম থেকে খণদান সমিতি 
সমূহের খণের টাকা আদায়__ 
(এ) খণের টাকা আদায় টাকা 
যারমধ্যে- তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(বি) সংশ্লিষ্ট ণদান সমিতিসমূহের 
সংখা-_ সংখ্যা 
(সি) সংশ্লিষ্ট সদস্যদের সংখা-_ 
যাদের মধ্যে-_ সংখ্যা 
তফসিলি জাতির সংখ্যা 
তফসিলি উপজাতির সংখ্যা 
(পনেরো) অংশগত মূলধনের জনা সংগৃহীত 
বাধাতামূলক আমানত--টাকা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৭৫ 


বি- অংশতৃতীয় পরিশিষ্ট 
খামার/সেচ/আবাসন/শ্রমিকঠিকাদারী/বন 
শ্রমিক/পরিবহণ সমিতিসমূহ 
এ-_ খামার 
সমিতির শ্রেণী (জয়েন্ট ফার্মিং/ 
কালেকটিভ ফার্মিং)__ 
প্রুক্তন সৈনিকদের বা অন্যানাদের দ্বারা 
গঠিষু__ 
সমিতি সহায়ক কমোরদ্যোগ হাতে 
নিয়েছেকি না-- 
কিরকম এলাকায় সমিতিটি অবস্থিত-__ 
(গ্রামদান/ভূদান এলাকা/ পতিত 
জমি/অনানা এলাকা) 
সদসা সংখ্যা 
(এক) জমির আধকারি 
যাদের মধ্যে-_ 
তফসিলি জাতি সংখ্যা 
তফাসিলি উপজাতি সংখা 
(দুই) কৃষি শ্রমিক সংখ্যা 
যাদের মধ্যে-_ 
তফসিলি জাতি সংখা 
তফসিলি উপজাতি সংখ্যা 
(তিন) অন্যান্য সংখ্যা 
যাদের মধ্যে-_ 
তফসিলি জাতি ্যা 
তফসিলি উপজাতি সংখ্যা 


৪৭৬ 


৯৩। 


৯৫ । 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(চার) সরকার 
কর্মী সদসাদের সংখা 


(এক) সব সময়ে মাঠের কাজে 
যাদের মধ্যে__ 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(দুই) আংশিক সময়ের মাঠের কাজে 
যাদের মধো__ 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 

(তিন) অনান্য 
যাদের মধ্যে-_ 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


হেক্টরে আয়তন-_ 

(এক) আয়ত্তাধীন এলাকা 
যার মধ্যে চাষযোগ্য জমি 
(এ) সেচ যুক্ত 
(বি) সেচ বিহীন 

হেক্টরে ভূমি সদ্বাবহার 

(এক) নিট রোপিত এলাকা 

(দুই) মোট শসা এলাকা 
(এ +বি+ সি) 
(এ) খাদাশস্য 
(বি) বাণিজাকফসল 
(স্) অন্যানা ফসল 


সংখ্যা 
সংখ্যা 


সংখ্যা 


সংখ্যা 
সংখ্যা 


সংখা 


সংখ্যা 
সংখ্যা 


সংখ্যা 


সংখ্যা 
সংখ্যা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৭৭ 
৯৬। সংশ্লিষ্ট বৎসরে চাষের খরচ টাকা 


(এক) বীজ-_ 

(দুই) সবুজ সার-_ 

(তিন) রাসায়নিক সার-__ 
: (চার) শ্রম__ 

(পাঁচ) জলসেচ_ 


ব্রব্রর্ররুৰু 


৯৭। উৎপাদন ও বিক্রয়ের বিবরণ 


সংশ্লিষ্ট সংশ্লিষ্ট 
বৎসরের বৎসরের 

__ সামগ্রীনাম_____ উৎপাদন বিক্রয় 
(এক) খাদাশস্ টাকা টাকা 

(দুই) তুলা টাকা টাকা 
(তিন) তৈল বীজ টাকা টাকা 

(চার) গুড় টাকা টাকা 
(পাঁচ) বিবিধ টাকা টাকা 

মোট টাকা টাকা 

বি- সেচ 


[ (এ) জলসেচ সমিতি অেন্যান্য উদ্দেশা), (বি) অন্যানা অ-খণদান সমিতি কর্তৃক 
গৃহীত সেচ কাযার্দি ] 


৯৮। আয়ত্তাধীন এলাকা (হেক্টরে) 


৯৯। সেচ সেবিত এলাকা হক্ররে) 


১০০। বৎসরের শেষে উপকৃতদের সংখ্যা 
(কেবল “বি” টাইপের জন্য) 


৪৭৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১০১। সম্পাদিত সেচ কার্ধের মূলা-_ 
(এ) বসরের শুরুতে 
(বি) বৎসরের মধ্যে 
(সি) বৎসরের শেষে 
১০২। প্রদত্ত সুবিধাদি থেকেআয় 


১০৩। সেচ পরিকল্পসমূহের জন্য কর্জ 
(কেবলমাত্র উপরিলিখিত “বি” টাইপের জন্য) 
(এ) বৎসরের মধো 
(বি) বৎসরের শেষে 

১০৪। সেচ পরিকল্প সংক্রাত্ত স্থায়ী পরিসম্পৎ 
(কেবলমাত্র উ পরিলিখিত “বি” টাইপের জন্য) 


সি-_ আবাসনসমিতিসমূহ 


১০৫। সমিতির তৈরি বৎসরের মধ্যে বৎসরের শেষে 
সংখ্যা মূলা সংখা মুল। 


(এক) বাড়ি 
(দুই) টেনিমেন্টস্‌ 


১০৬। সদস্যদের দ্বারা তৈরি 

(এক) স্বয়ং সম্পূর্ণ বাড়ি 
(ইগ্ডিপেনডেন্ট হাউসেস্) 
যার মধো--তফসিলি জাতি 

তফসিলি উপজাতি 

দুই) টেনিমেন্টস 

যার মধ্যে-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৭৯ 


ডি- শ্রমিক ঠিকাদারী/ইনজিনিয়ারিংও বন 
শ্রমিকসমিতিসমূহ 
১০৭। সমিতির নাম 


১০৮। ডিগ্রি বা ডিপ্লোমা প্রাপ্ত বেকার ইনজিনিয়ারদের দ্বারা 
গঠিত হয়েছে কিনা 
১০৯। নিম্নলিখিত কোন এলাকার মধ্যে কাজ করে-__ 
(এ) শহরাঞ্চলে 
(বি) গ্রামাঞ্চলে 
(সি) শহর ও গ্রাম উভয় অঞ্চলেই 
১১০। মোট সদসা 
যাদের মধ্যে 
(এক) ডিগ্রিপ্রাপ্ত 
(দুই) ডিপ্লোমা প্রাপ্ত 
(তিন) শ্রমিক 
যাদের মধো-_ 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(চার) অন্যান্য স্নাতক 
(পাঁচ) অন্ানা 
যাদের মধ্যে-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
১১১। সংশ্লিষ্ট বংসরে রূপায়িত চুক্তির 
মূল্য (বন শ্রমিক সমিতির ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য নয়)।যার মধ্যে 
(এক) কর্ম প্রদানকারী সংস্থাগুলি 
(এ) সরকার 
(বি) স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 


(সি) অন্যান্য 


রবী ৪ 


৪৮০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১১২। সংশ্লিষ্ট বংসরের শেষে প্রাপ্য বিল 
(এ) সরকার 
(বি) স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 
(সি) অনানা 

১১৩। নিয়োগপ্রাপ্ত ব্যক্তি/শ্রমিকসংখ্যা 


(এ) সদস্য £ 


্রপ্ুব্র বু 


(এক) ডিগ্রিপ্রাপ্ত 
যাদের মধ্যে-_ 
তফসিলি জাতি 
তফসিল উপজাতি 
(দুই) ডিপ্লোমা প্রাপ্ত 
যাদের মধো-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(তিন) অনানা শ্লাতক 
যাদের মধো--তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(চার) শ্রমিক 
যাদের মধো-__-তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
(পাঁচ) অন্যান্য 
যাদের মধো-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


(বি) সদস্য বহির্ভৃতও অন্যানা সংখ্যা 
যাদের মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৮১ 
১১৪। প্রদত্ত মজুরি 


(এক) সদস্যদের 
যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি 
' তফসিলি উপজাতি 
(দুই) অনান্য 
যাদের মধো 
তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
১১৫। সংশ্লিষ্ট বংসরে অরিতি আয় 


১১৬! বাণ্ত ভোগাপণ্ের মুলা 
(বন শ্রমিকসমিতিসমূহের জনা নিম্নলিখিত আরশ 
তথা দিতে হবে) 
১১৭। মোট সদসা সংখ্যা 
১১৮। মোট সদস্যের মধ কতজন 
কর্মী বনজ সামগ্রী সংগ্রহে নিয়োগ প্রাপ্ত 
যাদের মধ্যে-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
১১৯। গৃহীত জঙ্গল ঠিকাদারির মূলা 
(এক) যার মধ্য কর্ম প্রদানকারী সংস্থাগুলি 
(এ) সরকার 
(বি) স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 
(সি) অন্যান্য 
(ডি) মোট 
১২০। সংগৃহীত বনজ সামগ্রীর মূল্য 
১২১। বিক্রয়ের মূল্য 


৪৮২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
ঈ- পরিবহণ সমিতি 

১২২। সমিতিটি প্রাক্তন সৈনিকদের ছারা 

গঠিত কি না (সম্পূর্ণভাবে) 
১২৩। সমিতির মালিকানাধীন গাড়ি সংখ্যা মূল্য 
১২৪। সংশ্লিষ্ট বৎসরের ব্যবসা বাহিত যাত্রী বাহিত মালপত্রের 

সংখা পরিমাণ টেনে) 

১২৫। সংশ্লিষ্টবৎসরে ব্যয় 

মজুরি 

জ্বালানির মূল্য 

অনুমোদিত অবচয় 


সামান্য ধরনের বদল 


১২৬। সংশ্লিষ্ট বৎসরে পরিবহণ বাবদ আয় 


বি-__অংশ-_চতুর্থ পরিশিষ্ট 
বহু রাজ্য ভিত্তিক সমিতি/অন্যান্য অ-খণদান/ছাত্র সমবায়/বিদ্যুৎ সমবায় 
ইউনিয়ন/দুঙ্ধ সরবরাহ/মতস্য/অন্যানা গৃহপালিত প্রাণী/ 
তস্তবায়/অন্যান্য শিল্প/মহিলা সমবায় প্রভৃতি সমিতিসমূহ-_ 


(এ) বহু রাজ্যভিত্তিক সমবায় 


১২৭। সমিতির নাম 
১২৮। নিবন্ধনের স্থান ও তারিখ 
১২৯। কাষলিয়ের সংখ্যা 
১৩০। কার্যকর এলাকা 
(এ) রাজ্যসমুহ/কেন্দ্র শাসিত 
অধ্ঃলসমূহের নাম 
(বি) জেলার সংখ্যা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১৩১। গৃহীত কাজকর্মের ধরন (খণ, ক্রেতা, 
আবাসন প্রস্ততি কোন ধরনের কাজ- 
কর্ম করে তা লিখতে হবে) 
১৩২। (এ) কাজের প্রকৃতি নির্দিষ্ট করে 
লিখতে হবে) 
(বি) উৎপাদন/ক্রয়ের মুল্য 
(সি) সম্পাদিত চুক্তির মূল্য 
(ডি) বিক্রয়ের মূল্য 
নিনলিখিত সামগ্রী বণ্টনের মূল্য উৎপাদন/ক্রয় 
টাকা 


১৩৩ 


(4) ভোগ্যপণ্য 
(বি) সার 
১৩৪। মালিকানাধীন গুদামের ধারণক্ষমতা 
(টনে) 
(এ) সংখ্যা 
(বি) প্রধান সামগ্ত্রী নির্দিষ্ট করে 
লিখতে হবে) 
(সি) অন্যান্য সামস্রী (নির্দিষ্ট করে 
লিখতে হবে) 
১৩৫। হিমঘরসমূহের বিবরণ__ 
এ) প্রতিষ্ঠিত হিমঘর ইউনিটের 
সংখ্যা 
(বি) ধারণক্ষমতা (মেট্রিকটনে) 
(সি) সংশ্লিষ্ট বৎসরে সংরক্ষিত পণ্য 
সামগ্রীর পরিমাণ (মেট্রিক 
টনে) 


বিক্রয় 
টাকা 


৪৮৩ 


৪৮৪ 


১৩৬ । 


১৩৭ । 


১৩৮। 


১৩৯ । 


১৪০। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(এক) মালিক হিসাবে 
(দুই) নিযুক্তক হিসাবে 
(ডি) প্রধান প্রধান পণাসামশ্রী সামগ্রীর দফার প্যাকিং ওজন 
নাম (আইটেম) বাক্সের 
সংখ্যা সংখ্যা 
(এক) সংরক্ষিত ও ওজন 
সরবরাহসংক্রাস্ত প্রদত্ত মুল্য প্রশিক্ষণ প্রদত্ত 
পেরিষেবা)কাজের পরিষেবার প্রাপ্তবাক্তিদের প্রায়োগিক 
বিবরণ প্রকৃতি সংখ্যা পরিষেবার 
মূল্য 
অন্যানা পরিষেবা-_ পরিষেবার প্রকৃতি মোট মুল্য 
প্রশিক্ষণ 
উপদেশাত্মক 
বিবিধ 
জুনের শেষ নাগাদ বাকি কর্জ টাকা 
এ-অংশ উল্লিখিত) 
(এক) স্বল্প মেয়াদি কোর্ষকর মুলধন) টাকা 
(দুই) মধামেয়াদি ও দীর্ঘমেয়াদি টোকা) 
(নিকদ্ধ মূলধন) 
(তিন) অন্ানা টাকা 
(বি) অন্যান্য অ-খণদান সমবায় সমিতি 
মোট সদস্য-__- 
যাদের মধ্যে কাজ করছে না-_ 
প্রদত্ত পরিষেবা সোর্ভিসেস্) থেকে 
আয় 


' পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৪৮৫ 
(সি) ছাত্র সমবায় 


১৪১। সমিতির প্রকার (বিদ্যালয় সমবায়/ মহাবিদ্যালয় সমবায় /বিশ্ববিদ্যালয় 
সমবায়) 
১৪২। সপপ্য 
(এ) ছাত্র 
(বি) শিক্ষক 
(সি) অন্যান্য 
১৪৩। আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন 
(এ) সরকার টকা. 
(বি) বাক্তি যাদের মধ্যে 
(এক) ছাত্র 
(দুই) শিক্ষক 
(তিন) অনান্য 
১৪৪। ক্রয় টাকা 
১৪৫। বিক্রয় (মোট)যার মধ্যে টাকা 
(এ) পাঠ্য পুস্তক 
(বি) মনিহারি দ্রব্যাদি 
(সি) অন্যান্য 
১৪৬। মোট আয় 
১৪৭। সহায়ক(সাবসিডি) 
(এ) সরকারথেকে 
(বি) জাতীয় সমবায় উন্নয়ন নিগম 
থেকে 
(সি) অন্যান্য উৎস থেকে 


গু 


বক্র 


ব্ব্ুৰুঁ 


৪৮৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
(ডি) বিদ্যুৎ সমবায় 
১৪৮। সমিতির নাম 
১৪৯। সংশ্লিষ্ট বংসরে বৈদ্যুতিকৃত গ্রামের 
সংখ্যা 
১৫০। জুনের শেষ নাগাদ বৈদ্যুতিক 
সংযোগের সোর্ভিস কানেক্শনের) 
সংখ্যা 
(এ) কৃষিজীবী 
(বি) শিল্পসংক্রাত্ত 
(সি) গার্হহ্য ও বাণিজ্যিক 
. (ডি) অন্যান্য 


১৫১। সংশ্লিষ্ট বৎসরে মোট সংযোজিত 
ভার (লোড-কিলোওয়াট) 
(এ) সংশ্লিষ্ট বৎসরে বিক্রয় ইউনিট) 


১৫২। সংশ্লিষ্ট বৎসরে অর্জিত আয় পরিমাণ 
(এ) বিদ্যুৎবিক্রয় 
(বি) বিবিধ 
(সি) অন্যান্য 

১৫৩। নিবাহিত ব্যয় পরিমাণ 
(এ) বিদ্যুতের মূল্য 
(বি) পরিচালনা ও তত্বাবধানের জন্য 
(সি) অন্যান্য 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


১৫৪। সংশ্লিষ্ট বৎসরে প্রদত্ত মজুরি 
যাদের মধ্যে-_তফসিলি জাতি 
তফসিলি উপজাতি 
১৫৫। কত একক ইউনিট) বিদ্যুৎ কেনা 
হয়েছে__ 
(ঈ) সমবায় ইউনিয়ন ও সংগঠনসমূহ 
১৫৬। সপস্য 
(এ) সমিতিসমূহ 
(এক) প্রাথমিক সংখ্যা 
(দুই) কেন্দ্রীয় সংখ্যা 
(বি) ব্যক্তিও অন্যান্য 
১৫৭। নিয়োগপ্রাপ্ত শিক্ষা ও প্রচার কর্মীর 
সংখ্যা 
১৫৮। কর্মরত এককের ইউনিটের) সংখ্যা 
১৫৯। বেসরকারি কর্মিদের ধশিক্ষণ 
(এ)৪ সপ্তাহের সেম্পাদকদের কোর্স) 
(এক) সম্পাদকও ম্যানেজারগণ 
(দুই) সম্ভাব্য যুব নেতৃবৃন্দ 
(বি) পরিচালকবর্গের কোর্স 
(এক) পরিচালন পর্ষদের সদস্য 
দেই) পরিচালন পর্যদের সম্ভাব্য 
সদস্য 
(সি) সাধারণ সদস্য 
(ডি) সদস্য ব্যতিরেকেঅন্যান্য 


সংখ্যা 


সংখ্যা 


৪৮৭ 


সংখ্যা 
সংখ্যা 


সংখ্যা 


৪৮৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
১৬০। আয় 
(এক) সরকারি অনুদান টাকা 
(দেই) শিক্ষা তহবিল টাকা 
(তিন) অন্যান্য টাকা 
১৬১। মোটব্যয় 
(এফ) দুগ্ধ সরবরাহ সমবায় সমিতিসমূহ 
১৬২। ক্রীত দুধ 
(এ) সদস্যদের কাছ থেকে 
যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি টাকা 
তফসিলি উপজাতি টাকা 
(বি) সদসা বাতিরেকে অন্যান্যদের কাছ থেকে 
যাদের মধ্যে 
তফসিলি জাতি টাকা 
তফসিলি উপজাতি টাকা 
১৬৩। প্রকরণ সংক্রাত্ত কাজকর্ম 
সেখশ্লিষ্ট বৎসরে উৎপাদন) 
(এক) মাখন 
(দুই) ঘি 
(তিন) কনডেন্সড দুধ 
(চার) পনির 
(পাঁচ) গুড়া দুধ 
ছেয়) শিশু খাদ্য বেবি ফুড) 
(সাত) পনিরের ছানা জাতীয় উপাদান কেসিয়িন্) 


টাব। 
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(আট) দুক্ধশর্করা (লাাকৃটোস) 


(নয়) পশুখাদ্য 
(দশ) অন্যানা উৎপাদিত সামগ্রী 
১৬৪। বিক্রয় টাকা টাকা 
(এ) দুধ 
(বি) দুম্ধজাত সামগ্রী 
(সি) অন্যানা 
(ডি) মস সমবায় 
১৬৫। সমিতির প্রকার্‌ (সামুদ্রিক মৎসচাষ/অন্তর্দেশীয় মৎস্য চাষ) 
১৬৬। সদস্য মোট তফসিলি জাতি তফসিলি উপজাতি 
সামুরিকমৎসাচাষ 
অস্তর্দেশীয় মৎস্যচা 
১৬৭। সম্ভার (স্টক) 
(এ) মংস্য 
(বি) মৎস্য শিকারে ব্যবহৃত দ্রব্যাদি 
১€৮। মৎস্য ধরার অধিকার লাভের জন্য প্রদত্ত অর্থ 
১৬৯। মৎস্য শিকার ক্যোচ) 
(এ) পরিমাণ (নে) 
(বি) মুল্য 
১৭০। বিক্রয় 
মোট ধার মধ্যে রপ্তানি টনেপরিমাণ মলা 
(এ) মাছ 
(এক) মোট 
দেই) নিযুক্তক হিসাবে 


৪৯০ 
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“ (বি) মস্য জাত সামগ্রী 


১৭১। 


৯৭২ । 


১৭৩। 


১৭৪। 


(সি) মৎস্য শিকারে ব্যবহৃত দ্রব্যাদি 

(ডি) অন্যান্য (নির্দিষ্ট করে লিখতে হবে) 

হিমঘর 

(এ) প্রতিষ্ঠিত এককসমূহের হউনিটস) 
সংখ্যা 

(বি) সংরক্ষণক্ষমতা (টনে) 

(সি) সংশ্লিষ্ট বসরে মৎস্য ও মৎস্যজাত 
সামগ্রী সংরক্ষণের পরিমাণ(টনে) 


(এক) মালিক হিসাবে 


(দুই) নিযুক্তক হিসাবে 


(এইচ) অন্যান্য গৃহপালিত পশু । পশুজাত সামগ্রী (ঘি, অন্যান্য পশুজাত 
সামগ্রী । হাঁস-মুরগি পালন। অন্যান্য গৃহপালিত পশু) 


যে সমস্ত গ্রাম থেকে কৃষি পণ্য ।ঘি। হাঁস-মুরগি, অন্যান্য গৃহপালিত পশু 
সংগৃহীত হয় তাদের সংখ্যা-_ 


(আই) মহিলাদের সমবায়, তস্তবায় ও বিভিন্ন ধরনের শিল্প সমবায় সমিতি 
যেমন, তালগুড়, অন্যান্য গ্রামীণশিল্প; হস্তশিল্প, ইন্জিনিয়ারিং শিল্প, 
চর্মশিল্প, নারিকেলের ছোবড়াশিল্প, গুটিপোকার চাষ, চর্ম সংস্কার 
টোর্নিং) ও চর্ম নিষ্কাশন (ফ্লোয়িং) এবং অন্যান্য বিবিধ শিল্প সমবায় 
সমিতি! 


সমিতির প্রকার (উপরি বর্ণিত বিভাগ অনুসারে) 
আদায়ীকৃত মূলধন মোট তফসিলি তফসিলি 
জাতি উপজাতি 
ব্যক্তি ও অন্যান্য 
(এ) অংশক্রয়ের উদ্দেশ্যে প্রদত্ত সরকারি 
খণ থেকে 


(বি) নিজেদের সংস্থান থেকে 
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১৭৫। অ্তিম সম্ভার 
(এ) কাঁচামাল 
(বি) ব্যবহারযোগ্য (ফিনিশ্ড) সামগ্রী 
(সি) সুতা 
১৭৬। উৎপাদন ও সরবরাহ, বিক্রয় উৎপাদন ও বিক্রয় 
বিক্রয় কর্মে ও অন্যান্য পরিষেবা এবংসরবরাহ, 
রত সমিতি প্রদায়ী সমিতি বিক্রয় ও অন্যান্য 
পরিষেবা প্রদায়ী 
সমিতি 
(এক) (দুই) (তিন) 


(এ) ক্রীত সুতা/কাঁচামালের মূল্য 

(বি) প্রকরণের উদ্দেশ্যে ক্রীত বস্ত্র সামগ্রী/ 
সামগ্রীর মূল্য 

(সি) কাঁচামালের সরবরাহ 

(এক) সদস্যদের 

(দুই) সদস্য ব্যতিরেকে অন্যান্যদের 

(ডি) সরঞ্জামসরবরাহ 

(এক) সদস্যদের 

€দুই) সদস্য ব্যতিরেকেঅন্যান্যদের 

) বিক্রয়ের উদ্দেক্ট্ে ক্রীত বন্ত্র/ 
সামগ্রীর মুল্য 

(এক) সদস্যদের কাছ থেকে 

(দুই) অন্যান্যদের কাছ থেকে 

(এফ) উৎপাদিত সামগ্রী বিক্রয় 

(এক) সদস্যদের কাছ থেকে প্রাপ্ত 

দেই) অন্যান্যদের কাছ থেকে প্রাপ্ত 

(জি) প্রদত্ত মজুরি 

(একি) অন্যান্য উৎপাদনজনিত ব্যয় 


৪৯২ পৃশ্চিমবলীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
১৭৭। তাঁতের সংখ্যা যার মধো মোট তফসিলি তফসিলি 
চালু আছে জাতি উপজাতি 
১৭৮। (এ) বিক্রয় কেন্দ্রের সংখা 
(বি) নমুনা (প্যাটার্ন) 
(সি) রংকরার গৃহাদি 
(ডি) সাধারণ পরিষেবা বা 
সুবিধাদানের কারখানা 
(এক) কারখানার সংখ্যা 
(দুই) প্রদত্ত পরিষেবাদি থেকে আয় 
১৭৯। বিক্রয় (কেবলমাত্র মহিলাদের সমিতির জন্য) 
যার মধ্যে 
(এক) কাঁগমাল 
(দুই) বাবহারযোগ্য দ্রব্যাদি (ফিনিশড় গুড্স্) 
নিদর্শ_১৬ 
| নিয়ম ৭৩ (১)] 
১৯....."সালের.....তারিখে যে তিন মাস শেষ হয়েছে সেই সময়ে......সমবায় সমিতি 
কেমন কাজ করেছে তৎসম্বলিত ত্রৈমাসিক রিটার্নের নিদর্শ 
১। সদস্যপদ ব্যক্তি সমিতি 
(এ) বিগত তিন মাসের শেষে যে 
সংখ্যা ছিল__ 
বি) আলোচা তিন মাসের মধ্যে 
ভর্তির সংখা 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
সংখ্যক সদস্যপদের অবসান 
হয়েছে 
(ডি) মোট-_ 
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২।নিজস্ব গৃহীত আদায়ীকৃত 
মূলধন অগ্রাধিকার সাধারণ অগ্রাধিকার সাধারণ 
বিশিষ্ট বিশিষ্ট 


(২) 


(১) অংশগত মুলধন-__ 

(এ) গত তিন মাস কালের শেষে 
মোট পরিমাণ-_ 

(বি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
গৃহীতও আদায়ীকৃত পরিমাণ__ 

(সি) মোট 

(ডি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধ্যে যে 
পরিমাণ ফেরত দেওয়া হয়েছে 

দি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসের শেষে স্থিত 
পরিমাণ-_ 

সংরক্ষিত ও অন্যান্য তহবিল-_ 

১৫এ) সংরক্ষিত তহবিল-_ 

(বি) পৃথকভাবে লগ্লিকৃত-_ 

২(এ$ অনান্য তহবিল-_ 
(নির্দিষ্ট করে দিতে হবে) 

(বি) পৃথকভাবে লগ্নিকৃত__ 

ঝণ গ্রহণ 

(১) আমানতসমূহ 

(এ) স্থায়ী আমানত-_ 

১(এ) গত তিন মাসের শেষে স্থিত 
আমানতের মোট পরিমাণ-__ 

(বি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধ্যে পাওয়া 
আমানতের পরিমাণ__ 


€ডি) 
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| €(সি)ট আলোচ্য তিন মাস কালের মধ্যে 
পরিশোধিত আমানতের পরিমাণ 
সংশ্লিষ্ট তিন মাসের শেষে স্কিত-_ 


€এক) 


দেহ) 


(এক) 


দেই) 


(তিন) 


€বি) 
(সি) 


সদস্যদের নিকটে _ 

দেয় সুদের গড় হার__ 
২-__আগামী নয় মাসের প্রতি তিন- 
মাসে যে পরিমাণ আমানতের 
মেয়াদ পূর্ণ হবে" 

_ তারিখে যে তিন মাস 

শেষ হবে সেই তারিখে _- 
_--টাকার আমানতের 
মেয়াদ পূর্ণ হবে-_ 
__তারিখে যে তিন মাস 

শেষ হবে সেই তারিখে-_ -_ 
_--_টাকার আমানতের 
মেয়াদ পুর্ণ হবে__ 

- তারিখে যে তিন মাস 

শেষ হবে সেই তারিখে-_ - 
মেয়াদ পূর্ণ হবে__ 

বি- চলতি আমানত-_. 

(এ) গত তিন মাসের লোস্ট কোয়ার্টার) 
শেষে হিত আমানতের 

মোট পরিমাণ __ 
সংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধ্যে প্রাপ্ত 
সংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধ্যে পরিশোধিত-__ 
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(ডি) আলোচা তিন মাসের শেষে স্থিত 
(এক) সদস্যদের কাছ থেকে__- 
(দুই) সদস্য বহির্তূতদের কাছ 


থেকে দেয় সুদের গড় হার 


সি সঞ্চয়ী আমানত 

(এ) গত তিন মাসের (লাস্ট কোয়ার্টার) 
শেষেক্কিত আমানতের 
মোট পরিমাণ 

(বি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধ্যে 
পাওয়া আমানতের পরিমাণ-__ 

(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে পরিশোধিত 
আমানতের পরিমাণ-_ 

(ডি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসের শেষে স্বিত-_ 
(এক) সদস্যদের কাছ থেকে 


(দুই) সদস্য বহির্তৃতদের কাছ থেকে 
(২) রাজ্য সমবায় ব্যাংকের সাথে হিসাব 
এ--কর্জের হিসাব 
(এ) গত তিন মাসের লোস্ট কোয়ার্টার) 
শেষে দেয় টাকা-_ 
(বি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
গৃহীত কর্জের টাকা 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
টাকা শোধ করা হয়েছে 


(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে স্থিতি 
ঈ)১ খেলাপিটাকার পরিমাণ 
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€(বি)_ রোক খণ ক্যোশ ক্রেডিট )ও জমাতিরিক্ত 


গ্রহণ সংক্রাস্ত হিসাব-_ 
(এ) মঞ্জুরিকৃত সবেচ্চি কর্জসীমা 
€(বি)ট গত মাসের লোস্ট কোয়ার্টার) 
শেষ পর্যস্ত যে টাকা নেওয়া হয়েছে_- 
(সি) গত তিন মাসের মধ্যে যে 
পরিমাণ টাকা নেওয়া হয়েছে 
(ডি) গত তিন মাসের মাধো যে 
পরিমাণ টাকা পরিশোধ করা হয়েছে 
(ঈ), সংশ্লিষ্ত তিন মাসের শেষে যে 
পরিমাণ টাকা জমাতিরিক্ত গ্রহণ 
_ ওভার ড্রাফট) বা অধিবিকর্ধ ছিল 
(এফ) রোক-খণের যে পরিমাণ টাকা 
নেওয়া হয় নাই তার স্থিতি 
সি-_চলতি হিসাব 
(এ) গত তিন মাসের (লাস্ট কোয়ার্টার) 
শেষে হ্রিত 
(বি) ংশ্লিষ্ট তিন মাসের মধো প্রাপ্ত 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধো পরিশোধিত 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে স্থিত 


(৩) অন্ানা ব্যাংকে স্কিত হিসাব........ 
এ-_রোক-খণ ও অধিবিকর্ধ বিষয়ক হিসাব-_ 


€এ) 
€বি) 


উধ্বপক্ষে মঞ্তুরিকৃত খণের পরিমাণ 
বিগত তিন মাসের লোস্ট কোয়াটরি) 
শেষ পর্যস্ত গৃহীত অর্থের 

শবিমাণ 
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(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
_ পরিমাণ টাকা নেওয়া হয়েছে 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
টাকা শোধ দেওয়া হয়েছে 
(ঈ) তিন মাসের শেষে স্থিত অধিবিকর্ষ 
(এফ) রোক-ধণের যে পরিমাণ টাকা 
নেওয়া হয় নাই তার স্থিতি 
বি-_চলতি হিসাব 
(এ) গত তিন মাসের লোস্ট কোয়ার্টার) 
শেষেস্থিত 
(বি) আলোচা তিন মাসের মধ্যে প্রাপ্ত 
(সিট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে পরিশোধিত 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে স্থিত 
৪। বিনিয়োগ ব্যক্তি সমিতি 
কর্জ ও সুদ সেদসা সম্পর্কে) 
এ-_(এ) বিগত তিন মাসের (লাস্ট 
কোয়াটরি) শেষে অশোধিত 
কর্জের উদ্র্ত 
(বি)ট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে প্রদত্ত 
কর্জের পরিমাণ 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে আদায়ের 
পরিমাণ 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে উদ্বর্ত 
টাকার পরিমাণ 
গড়ে যে হারে সুদ পাওয়া যায় 
(বি) খেলাপি কর্জের টাকা আদায় 


৪৯৮ 
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(এ). 


(তিন) 
€চার) 


€বি) 


(এক) গত তিন মাসের €লোস্ট 
কোয়ার্টার) শেষে খেলাপি আসল 
টাকার পরিমাণ 

দেই) যে পরিমাণ পাওনার ক্ষেত্রে 
পরিশোধের সময় বাড়িয়ে দেওয়া হয়েছে-_ 
যে পরিমাণ টাকা আদায় হয়েছে 
(আলোচ্য তিন মাসের শেষে 
খেলাপি) উদ্বর্ত টাকার পরিমাণ 

(এক) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
সমস্ত কিস্তি পাওনা হয়েছে__ 

€দুই) যে পরিমাণ টাকা সম্পর্কে 
পরিশোধের মেয়াদ বাড়ানো 

হয়েছে__ 

(তিন) যে পরিমাণ টাকা আদায় হয়েছে 
(চার) আলোচা তিন মাসের শেষে 
খেলাপি উদ্বর্ত টাকার পরিমাণ 


এক) খেলাপি কর্জের মোট যে 


পরিমাণ অনাদায়ী থাকে [ এে) 

চোর) ও ববি) চোর) এর যোগফল] 

দুই) খেলাপি কর্জেরি যে টাকার পরিশোধের 
মেয়াদ বাড়ানো হয়েছে 

[ (এ) দেই) ও €বি) দেই) এর 

যোগফল ] 

(তিন) খণের যে টাকা এখনও প্রাপ্য 

হয় নাই 

চোর) মোট-_-_ 


সি-_-সদস্যদের কাছ থেকে সদ আদায় 
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(এ) (রক) গত তিন মাস কালের (লোস্ট 
কোয়াটরি) শেষে খেলাপি সুদের 
পরিমাণ | 
দেই) যে পরিমাণ সুদ আদায় হয়েছে 
(তিন) উদ্র্ত 

(বি) রক) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
পরিমাণ সুদ আদায় যোগ্য হয় 
(দুই) যে পরিমাণ সুদ আদায় হয়েছে 

_ (তিন) উদর্ত 

(সিট খেলাপি সুদের মোট যে পরিমাণ 
আলোচ্য তিন মাস কালের শেষে 
অনাদায়ী থাকে [ ৫এ) (তিন) ও €বি) 
(তিন) এর যোগফল ] 

ডি-_কারবার গুটিয়ে ফেলার আদেশ দেওয়া 
হয়েছে এমন সমিতির কাছে পাওনা 
কর্জের টাকা ও সুদ 

(এ) গত তিন মাসের (লোস্ট কোষাটরি) আসল 
শেষেস্কিত পাওনা 

€(বি)ট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে সমস্ত 
সমিতিকে অবসায়নের অধীনে আনা 
হয়েছে তাদের কাছে পাওনা 

(সি) মোট-_ 

(ডি) যে পরিমাণ টাকা সংগৃহীত হয়েছে 

দে) আলোচ্য তিন মাসের শেষে উদ্র্ত টাকা 

(২) - সমবায় সমিতিসমুহে বিনিয়োগ 


(এ) গত তিন মাসের লোস্ট কোয়ার্টার) 
শেষে অশোধিত টাব।র পরিমাণ 
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(বি)ট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
আমানত রাখা হয়েছে 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে যে 
আমানত তোলা হয়েছে 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে উদ্বর্ত টাকা 
গড়ে যে হারে সুদ পাওয়া যায় 
(৩) অন্যান্য ব্যাংক ও সমিতিতে বিনিয়োগ 
স্থায়ী আমানত, সঞ্চয় আমানত ও 
চলতি আমানত) 
(এ) গত তিন মাসে (লাস্ট কোয়াটরি) 
- শেষে অশোধিত টাকার পরিমাণ 
€(বি)ট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
যে আমানত রাখা হয়েছে 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
যে আমানত তোলা হয়েছে 
(ডি) আলোচ্য তিনি মাসের শেষে 
উদ্বর্ত টাকা 
গড়ে যে হারে সুদ পাওয়া যায়. 
(8) ন্যাসরক্ষকের প্রতিভূৃতি পত্রসমূহ 
(এ) গততিন মাসের লোস্ট কোয়াটরি) 


শেষে অশোধিত টাকার পরিমাণ 
(বি)ট আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
যে আমানত রাখা হয়েছে 
(সি) আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে 
যে আমানত তোলা হয়েছে 
(ডি) আলোচ্য তিন মাসের শেষে উদ্র্ত টাকা 
গড়ে যে হারে সুদ পাওয়া যায় 
(৫) আলোচ্য তিনি মাসের শেষে 
হাতে মঞ্জুত টাকা 
শৈব্াহিরা সালের................ তারিখে যে তিন মাস শেষ হয়েছে সেই 
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(এ) চলতি খাতে (রেভেনিউ) হিসাব 
প্রাপ্তি ব্যয়ন 

যে সুদ পাওয়া গেছে যে সুদ দেওয়া হয়েছে 
(এ) নগদ (এ) নগদ টা 
(বি) কাগজপত্রে লেনদেন-__ (বি) কাগজপত্রে লেনদেন-____ 
অনানা প্রাপ্তি কাজচালানোর বায় 
(এ)ভর্তি ফি-__-- (এ) সংস্থা বায় 
(বি)দস্তুরি_-_ (বি)উপমিনিত্ত 
(সি)বাটা-____ (সি্)নিরীক্ষা ফি 
(ডি)খাজনা__-__- (ডি) ভবিষানিধির চাঁদা 
(ঈ) লা (ল)___--- টি 

মোট-_--_--_- মো -_--_____ 

(বিবিধ) 

__. প্রাপ্তি ব্যয়ন ৃ 
দাদন দেওয়া টাকা আদায় যেটাকা দাদন দেওয়া হয়েছে 
(এ) সমিতিসমূহের নিরীক্ষার (€)সমিতিসমূহের নিরীক্ষার 

ফি আদায় ___ দরুণ প্রদত্ত ফি 
(বি) (বি) 
অনিশ্চিত হিসাব (সাসপেস অনিশ্চিত হিসাব (সাসপেল্স 
একাউন্ট) ও এ ধরনের অনানা একাউন্ট ও এ ধরনের 
হিসাব অনান্য হিসাব 
(বি)বিক্রয়যোগা জিনিসপত্র (এ)বিক্রয়যোগ্য জিনিসপত্র 
(সম্ভার, নিদর্শ ইত্যাদি) (সম্ভার, নিদর্শ ইত্যাদি) 
বাবদ প্রাপ্ত ক্রয় বাবদ ূ 
(বি) (বি) ____ 
প্রারত্তিক মজুত অস্তিম মজুত ______ 
মোট-----___- মোট-_______ 
সর্বমোট-_____ সর্বমোট-__- 
সম্পাদক/মুখ্য নির্বাহী আধিকারিকের 
স্বাক্ষর 


তারিখ________ 


৫৩২ পশ্চিমবঙগীয় সঙ্গগধায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ ১৭ 
৫২ ধারা মোতাবেক ঘোষণার নিদর্শ 
[ নিয়ম-_৯১৫১)] 
জমি উনি (বয়স--------)- 
মিটার ররর ররর রর রা ররর রানার স্থানে 
বসবাসকারী-_ _- ---- ----777---7- সীমাবদ্ধ/ 


সীমাহীন দায়িতা বিশিষ্ট সমিতির সদস্যভুক্ত হওয়ার পর সমিতির নিকট থেকে কর্জ 
গ্রহণে ইচ্ছুক হওয়ায় ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ৫২ ধারা 
মোতাবেরে এই ঘোষণা করছি যে আমি তফসিলে বর্ণিত জমির মালিক/জমিতে রায়ত 
হিসাবে আমার স্বার্থ আছে এবং আমি সমিতির অনুকূলে সংশ্লিষ্ট জমি/স্বার্থের উপর 
প্রভার সৃষ্টি করছি যার বলে কর্জ ও অগ্রিমের সুদ সহ___ টাকার সর্বোচ্চসীমা 
সাপেক্ষে সমিতি আমাকে খণ দিতে পারে এবং ভবিষ্যতে প্রয়োজনানুসারে সমস্ত অগ্রিম 
দিতে পারবে। 


তফসিল 
জেলারনাম খতিয়ান নং 
অর্থাৎ জে এল নং 
গ্রামের নাম থানার নাম সিএস প্লট নং মৌজ। 
হ ৩ ৪ ৫ 


চৌহদ্দি আয়তন 
একরে বাএক করনিরপণ আনুমানিক মূল্য 
একরের দশমাংশে টাকা পয়সা 


৬ ৭ ৮€এ) ৮€বি) ৯ 
দক্ষিণ উত্তর 

পূর্ব পশ্চিম 

দায় যদি থাকে মন্তব্য যদি কিছু থাকে 


প্রকৃতি পরিমাণ 


১০ (এ) ১০ (বি) ১১ 


১৯ ___---- 7 সালের __ -_--_---- তারিখে সাক্ষী হিসাবে আমি শ্রী 
_---ি এতত্দারা স্বাক্ষর করছি। 
নিম্নলিখিতদের উপস্থিতিতে উপরিলিখিত 
নামে স্বাক্ষরিত ও সম্পাদিত হয়েছে 
(১) আবেদনকারী/কর্জ গ্রহণকারীর স্বাক্ষর 
(২) যার দ্বারা প্রত্যায়িত__ 
নিদর্শ__১৮ 
৫২ধারা মতে ঘোষণাসমূহের নিবন্ধপুস্তকের নিদর্শ 
| নিয়ম ৯১৫২১] 


নিবন্ধপুস্তকে সদস্যদের ঘোষণার যেমৌজায় জমি 
ক্রমিক সংখ্যা নথিভুক্তিরতারিখ নাম তারিখ অবহিত তারনাম 


৬ ৯ ৩ € ৫ 


সবেচ্চি ধণের মস্তব্যদি সভাপতি/সম্পাদকের 
পরিমাণ কিছু থাকে স্বাক্ষর 
৬ ৭ ট 
নিদর্শ_ ১৯ 
৫৩ ধারার ১ উপধারা মোতাবেক ঘোষণার নিদর্শ 
. [নিয়ম ৯২৫১)] 
আমি শ্রী---------------+7-7+--(বয়স---- ৮) 
25527555555453558755415-4752425264 ০5557522257521552-84 স্থানে 
বসবাসকারী-__--------------3-টিটিিটিনিি সীমাবদ্ধ দায়িতা 


বিশিষ্ট সমিতির সদস্যভুক্ত হওয়ার পর সমিতির নিকট থেকে কর্জ গ্রহণে ইচ্ছুক হওয়ায় 
১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ৫৩ ধারা মোতাবেক এই ঘোষণা করছি 
থে ৪০৪৪ 
(এ) আমি রায়ত হিসাবে উদ্ধৃত প্রথম তফসিলে বর্ণিত জমির মালিক, 
(বি) নিম্ন উদ্ধৃত প্রথম তফসিলে বর্ণিত জমিতে -_--_- - হিসাবে আমার স্বার্থ, 
আছে, 


৫০৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(সি) ভাগচাষী হিসাবেনিম্ন উদ্ধৃত প্রথম তফসিলে বর্ণিত জমি আমার আইনানুগ 
অধিকার আছে, 

(ডি) নিন্ন উদ্ধৃত দ্বিতীয় তফসিলে বর্ণিত স্থাবর সম্পত্তি, ০০০০০ 
অধীনে আছে/আমার স্বার্থ সংশ্লিষ্ট, 

এবং এতন্্ারা আমি গেহাণ টিচাজনি টি উঃ নাননিরী 

স্বার্থের উপর বিশেষ প্রভার সৃষ্টি করছি। উদ্দেশ্য হ'ল সুদ সহ সংশ্লিষ্ট কর্জের__ __ 

-------াকার সবেচ্চিসীমা সাপেক্ষে সমিতি ভবিষ্যতের সর্বপ্রকার খণসহ 

আমাকে যে খণদিতে পারে তা পরিশোধ করা এবং আমি এতদ্বারা আরো ঘোষণা করছি 

যে,সুদসহ উপরিউক্ত কর্জ পরিশোধে খেলাপ করলে আদালতের হস্তক্ষেপ ব্যতিরেকে 


জমি/স্থাবর সম্পত্তি/স্বার্থ বিক্রির অধিকার সমিতির থাকবে। 
প্রথম তফসিল 
(১) গ্রামের নাম 
(২) থানার নাম 
(৩) জেলার নাম 


(৪) খতিয়ান নং, মৌজা (জে এল 
নং), সি এস প্লট নং 

(৫) চৌহদ্দি 

(এ) দক্ষিণ 

(বি) উত্তর 

(সি) পূর্ব 

(ডি) পশ্চিম 

(৬) একরে আয়তন 

(৭) করনিরূপণঃ টাকা 

(৮) আনুমানিক মূল্য £ 

(৯) দায় যদিথাকে 
(এ) প্রকৃতি 
(বি) পরিমাণ 

(১০) মন্তব্য 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫০৫ 


দ্বিতীয় তফসিল 
(১) গ্রামের নাম 
(২) থানার নাম 
(৩) জেলার নাম 
(8) স্থাবর সম্পত্তির বিবরণ 
(এ) বর্ণনা 
(বি) অবস্থান 
(সি) আনুমানিক মূল্য 
(ডি) দায় যদি থাকে 
(৫) মস্তব্য£ 
উঠি ভোর উইল তারিখে সাক্ষী 
হিমারে আমি হ:-:-5225৪8লিি এতদ্দারা স্বাক্ষর করছি। 
নিদর্শ-_২০ 
৫৩ ধারার(১)উপধারা মতে ঘোষণার নিবন্ধপুস্তকের নিদর্শ 
[ নিয়ম ৯২৫২)] 
নিবন্ধপুস্তকে আবেদনকারীর সদস্যদের নিবন্ধপুস্তরকে ঘোষণার 
নথিভুক্তির আবেদনকারী/কর্জ 
ক্রমিক তারিখ নাম গ্রহণকারীর ক্রমিক 
সংখ্যা সংখ্যা তারিখ 
১ ২ ৩ ৪ ৫ 
যেমৌজায় সম্পত্তি কর্জের মস্তব্যযদি পদের নাম যা-ইহ'ক 
রয়েছেতার নাম পরিমাণ কিছুথাকে না কেন,মুখ্য কমাধ্যক্ষের 


স্বাক্ষর ও পদের নাম 


৬ থ্‌ ৮ ৪ 


৫০৬ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
নিদর্শ-_২১ 


৫৬ধারা মোতাবেক সেচসেবিত এলাকার সীমারেখা নির্ধারণেরউদ্দেশ্যে 


চর -সপরএ/ লে পপর 


আবেদনপত্রের নিদর্শ 
| নিয়ম ৯৩৫১) ] 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গবীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ 
আইনের) ৫৬ ধারামতে সেচসেবিত এলোকার সীমারেখা নিধরিণ করে দেওয়ার জন্য-_ 





--- ৮৮ শিলা ---------সমবায় সমিতির দরখাস্ত । 
১। সামতির বিশ্লেষ বিবরণসমূহ 
(এ) সমিতির নিবন্ধভুক্ত নাম ঃ 
(বি) সমিতি স্থাপনের তারিখ 
(নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ 
উল্লেখসহ) 2-_ 
(সি) ঠিকানা ঃ 
২। সেচউৎসের বিশেষ বিবরণসমূহ 
(এ) সীমানাসহ বর্ণনা__ -_-- 
(বি) স্থানীয় নাম,যদি থাকে --- 
৩। সেচর সুবিধা পাওয়ার অধিকারী ব্যক্তিদের 
বিশেষ বিবরণ সেদস্য ও সদস্য বহির্ভৃত ব্যক্তিদের 
তালিকা পৃথকভাবে দিতে হবে) 
সদস্য বাসদস্য দাগনং কোন পরিমাণ 
বহির্ভূত ব্যক্তিদের , শ্রেণির একর দশমিক 
নাম ও ঠিকানা জমি সীমানা (শতক) মন্জবা 
টিটি, ্ ৩ শি ৫ ৬ ৭ 
সম্পাদক/মুখ্য নির্বাহী 


আধিকারিকের স্বাক্ষর 


প্চিজব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫০৭ 
নিদর্শ_২২ 


৫৬ধারা মোতাবেকনোটিস 
| নিয়ম ৯৩৫৩) ] 
এতদ্দ্রারা নোটিস দেওয়া যাচ্ছে যে, সেচের উৎস থেকে সেচ সেবিত / 
উল্লিখিত বাঁধ দ্বারা রক্ষিত / জোতের সমীকরণের, এলাকার সীমা নির্দিষ্ট করে 
দেওয়ার জন্য 
০228622-255450455558--55155৬ উামিতির 75258 লতি 
_------7 (ঠিকানা) নিকট থেকে ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের 
(১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন) ৫৬ ধারা মতে একটি দরখাস্ত নেকল 
এতৎসহ দেওয়া হ'ল) পাওয়া গেছে। _ 7 7 শী নট শি নু টন 
-- -----:€আধিকারিকের পদ পরিচয়) কে -_ -- -- 77 27 
-_ তারিখের মধো সেচসেবিত/সুরক্ষিত/ সমবায় খামার এলাকার একটি মানচিত্র 
ও তার অন্তর্ভুক্ত চাষ যোগ্য/সুরক্ষিত জমি/একীকরণের উদ্দেশ্যে জমিগুলির একটি 
বিবরণও প্রস্তুত করার দায়িত্ব দেওয়া হয়েছে। স্বার্থ সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি ও সর্বসাধারণকে 
এতদ্দ্রারা জানানো যাচ্ছে যে, উল্লিখিত আধিকারিক যখন অঞ্চল পরিদর্শনে যাবেন 
তখন তাঁরা যেন তাঁর নিকট উপাস্থৃত হ'ন এবং তাঁকে মানচিত্র ও বিবরণ প্রস্তুত 
করতে সাহায্য করেন। 
সমাহতাঁ 


নিদর্শ_১৩ 
বিবরণেরনিদর্শ 
| নিয়ম ৯৩৩) ] 
(১) যেব্যক্তির সেদসা বা সদসা 
বহির্ভূত ব্যক্তি) দখলে অছে 
তাঁর নাম ও ঠিকানা-_--__--_ 
(২) পঞ্চায়েতের নাম 
(৩) খতিয়াননং 
(৪) দাগনং 
(৫) কোন্‌ শ্রেণির জমি 
(৬) একরে পরিমাণ 
(৭) সীমানা 


৫০৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ_২৪ 
৫৬ ধারা মোতাবেক সুরক্ষিত এলাকার সীমারেখা নিধরিণের 


উদ্দেশ্যে আবেদনপত্রের নিদর্শ 
[ নিয়ম ৯৩৫৫) ] 


__ ----_জেলা সমাহতা সমীপেষু, 


১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ 
আইন) ৫৬ ধারা মতে বাঁধ দ্বারা সুরক্ষিত এলাকার সীমারেখা নিধারিণ করে দেওয়ার 


(বি) সমিতি স্থাপনের তারিখ 


(নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ উল্লেখ সহ 

(সি) ঠিকানা 
২। বাঁধের বিশেষ বিবরণসমূহ_ 

(এ) সীমানাসহ বর্ণনা 

(বি) স্থানীয় নাম, যদি থাকে 
৩। বাঁধদ্বারা উপকৃত জমির ও ব্যক্তিদের 

বিবরণসহ-__ 
(সদস্য বা সদস্য বহির্ভূত) দাগ কোনশ্রেণির সীমানা পরিমাণ মন্তব্য 
ব্যক্তিদের নাম ওঠিকানা নং জমি একর দশমিক 

৯১ ২ ৩ 8 € ৬ ৭ 


সম্পাদক/মুখ্য নিবহী 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫০৯ 
নিদর্শ ২৫ 


৫৬ ধারা মোতাবেক জোত জমির সমীকরণের জন্য 


আবেদনপত্রের নিদর্শ 
[ নিয়ম ৯৩৫১০) (4) ] 


_------_ জেলা সমাহতাঁ সমীপেষু, 

১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ 
আইন) ৫৬ ধারা মোতাবেক জোত জমির সমীকরণের জন্য-___--_-_------ 
সমবায় সমিতির দরখাস্ত । 


১। 


খ। 


(এ) সমিতির নিবন্ধভুক্ত নাম 

(বি) সমিতি স্থাপনের তারিখ 
(নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ উল্লেখ সহ 

(সি) ঠিকানা 

সমবায় খামার এলাকার বিশেষ বিবরণ সমূহ £__ 

(এ) সীমানাসহ বর্ণনা 

(বি) প্রতিটি সদস্যের নিজস্ব দাগ নং ও 
অন্যান্য বিষয়ে উল্লেখ করে সংশিষ্ট 
এলাকার মধ্যে প্লটের অধিকারী 
সদস্যদের নাম 

(সি) প্রতিটি সদস্য বহির্ভূত ব্যক্তির 
নিজস্ব দাগ নং ও অন্যান্য বিষয় 
উল্লেখ করে সংশ্লিষ্ট এলাকার মধ্যে 
প্লটের অধিকারী সদস্য বহির্ভূত 
ব্যক্তিদের নাম 


সম্পাদক/মুখ্য নিবহী আধিকারিকের স্বাক্ষর 


৫১০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী : 


নিদর্শ_২৬ 
সদস্য বহিভূর্ত ব্যক্তিদের নির্দেশদানের নিদর্শ 
[ নিয়ম ৯৩৫১০) (ডি)] 
১৯৮৭ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় নিয়মাবলীর ৯৩ নিয়মের ১০ উপনিয়মের (ডি) 


--শঁটিটি টিটি সমিতির সমবার খামার এলাকার মধো পড়েছে তাঁকে 
এতদ্দ্ারা নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে তিনি যেন সদস্য হওয়ার সমস্ত নিয়মকানুন মেনে ৪৫ 
দিনের মধ্যে সদস্য হিসাবে সমিতিতে যোগদান করেন। 


জমির বিবরণসমূহ__ __------ 
সদস্যপদ গ্রহণে অস্বীকার করলে আইন অনুসারে ব্যবস্থা নেওয়া হবে। 


(সমবায় খামার এলাকায় জমির মালিক/দখলদার এমন সমস্ত সদস্য বহির্ভূত ব্)ক্তি) 


নিদর্শ_২৭ 
প্রতিনিধিপত্রের প্রেক্‌সি) নিদর্শ 
[ নিয়ম ৯৮৫৫) (এক) ] 
_-------- সমবায় সমিতি লিমিটেড 
সমীপেষু, 
আমি শ্রী-------------- জারির 
৮ টা পি শিপ শপ শপ পিপি ভোলা _-_ -- --- ++ টি টি শিট শি শি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৫১১ 


সমবায় সমিতির যে সাধারণ বা অতিরিক্ত সাধারণ সভা হবে সেই সভায় ও তা মুলতুবি 
রাখা হলে এ মুলতুবি সভায় আমার জায়গায় বা পক্ষে ভোট দেওয়ার জন্য-_-_--_ 


নিদর্শ-_২৮ 
[ নিয়ম ১০৩৫১) ] 


৫১২ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


যেহেতু আপনি উপরিউক্ত খাতকের একজন পাওনাদার হিসাবে সংবাদ পাওয়া গেছে, 
অতএব আপনাকে নোটিস মারফত এতদ্দারা জানানো যাচ্ছে যে, আর 


আপনাকে এতদ্দ্বারা বলা যাচ্ছে যে আপনি জেন্র সংলগ্ন নিদর্শে) আপনার নিকট উক্ত 
খাতকের সমুদয় ধণের সম্পূর্ণ বিষয় সম্বলিত একটি লিখিত বিবরণ আপনার প্রতি এই 
নোটিস জারির এক মাসের মধ্যে সমিতির সম্পাদকের নিকট দাখিল করবেন। 


সমবায় সমিতির শীলমোহর স্বাক্ষর__ __--__--_-+- 
তারিখ ঃ সমবায় সমিতির সম্পাদক/ 
মুখ্য নিবহী আধিকারিক 
নিদর্শ_২৮এ 
| নিয়ম ১০৩১) ] 
খাতকের নাম__ __- -__ ----------- 
৮ ইররারারিরারররানা ররর 


ক্রমিক তমসুকবা অন্যান্য কোনজমি বন্ধক খণ প্রথম যে প্রতিটি তমসুকে 
সংখ্যা দলিলপত্রেবর্ণনা দেওয়াহলেতার তারিখে নেওয়া প্রদর্শিত 
সহ খণের প্রকৃতি খতিয়ান ও হয়েছিল সেই সুদের হার 
দাগনম্বর তারিখ 


৯ ৮ ৩ ৪8 ৫ 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫১৩ 
চলতি তমসুক কার্যকর বর্তমানে যেআসল পাওনাহিসাবে মস্তবা (পরবর্তী 


হওয়ার পর যেটাকা টাকা পাওনা তার মোটদাবি সময়ে কোন 

পরিশোধ করা হয়েছে পরিমাণ খণেরটাকা 
দেওয়া হলে 
এবং আসলের 

তারিখ আসল সুদ . | সাপেযোগহলে 
জাএখান 


লিখতে হবে) 





নিদর্শ-__২৯ 
সমবায় সমিতির সদস্যপদের জন্য দরখাস্তের নিদর্শ 

| নিয়ম ১১৮] 

37 নি 57 সমবায় সমিতির 

সম্পাদক/মাদনেজার/ মুখ নিবহি আধিকারিক 

মানেভিংডিলেইর সমীম্পয় 
(প্রিয় মহাশয়, 
এতদ্দারা আমি আপনার সমিতির সদসাপাদের হানা দলখাস্ত করছি । 


আমি আপনার সমিতির নিবদ্ধিকৃত উপলিধি এবং ১৯৮৩ সালের পশ্চিমপঙ্গায় সমবায় 
আইন ও তার অধান নিয় [বলা পাঠ করেছি এন? এতঙ্জারা আমি ঘোষণা ও অঙ্গীকার 


৫১৪ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


করছি যে উপবিধি,আইন ও নিয়মাবলীর বিধান আমি মেনে চলবো । আমি আপনার 
সমিতির-_____-_-_- শেয়ার ক্রয়ে ও নিধাঁরিত ভর্তি ফি প্রদানে সম্মত আছি। 


এই প্রসঙ্গে নিম্নলিখিত বিবরণ দাখিল করলাম ঃ 


টি এুরীরিমি ৯ 
২। প্রকৃত জন্ম তারিখ ও ১--১ তারিখে বয়স 

হত পিতার া555875552255222 
৪। (এ) স্থায়ীঠিকানা-_ --------------- 


৫€। মাসিক আয়সহ পেশা__ -_ -- -----7 7 


ৃ 
নু 
টু 


৭। জাতি---_- ---------------75 
৮। ৮৮4০758494477555829 
৯। মনোনীতাকের নাম ও ঠিকানা এবং 

দরখাপ্তণারীর সাথে ভার সম্পর্ক _- টিটি 


এতদ্দ্রাবা আমি ঘোষণ! বরছি যে, উপরিবর্ণিত কোন বিবরণ কোন সময়ে বেঠিক 
প্রমাণিত হলে আপনার সমিতিিতি আমার সদসা পদ বাতিলঃযাগা হবে। 


আপনার বিশ্বস্ত, 
দরখাত্তকারীর স্বাক্ষর/ টিপ সহি--- -- তাত 
ডাক যোগে সম্পূর্ণ ঠিকানা-- - 7 ১ টি লি টিটি 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মারলী ৫১৫ 


৮৮৩) ধারা মোতাবেক সমবায় আবাসন সমিতিকে যে ব্রমাসিক বিবরণ 
দাখিল করতে হবে তার নিদর্শ 


(নিয়ম ১৫৫) 


সমিতির নাম - 7 তি 
নিবন্ধন সংখা নি শা ০ লি 
পরিকল্প-_- 
(এ) অনহান-- 
(বি) পরিকল্পের জনা জমি, বাড়ি বা 
অট্টালিকা জয় কা গ্রভাণর্‌ তারিখ 
(সি) অন্টরালিকা পরিকল্পন! অশুনেলনের তারিখ 
(ডি) পরিকঞ্পের অধ্লানে প্লট, বাড়ি লা 
ফ্লাটের মোট সংখা. 
(ঈ) নাত প্লট, বাড়ি বা ্লাাটের মোট 
সংখা. 
(এফ) প্রতিটি প্লট, বাড়ি বাফ্ললাটির 
সদসাতা 
(4) ঘেট সংখ্যা! 
(বি) আলোচা তিনমাসের পদতভযানা এবণ। 
বা বহিষ্ধৃত সদসোর সণ্থ্যা 
(সি) সংশ্লিষ্ট তিন মাসে গইট৩ সদালোর 
সংখ্যা 


৫৯৩৬ 


৩ । 


গু 


3 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সদস্যগণ কর্তৃক প্রদান (পেমেন্ট) 

€এ) অংশগত মূলধন 

€বি) জমি, বাড়ি বাক্রযাটের মুলা__ 

(সি) খেলাপিদের সংখ্যা এ" পরিশিষ্ট 
অনুসারে একটি তালিকা দিতে 
হবে) 

লিমিটেডের নিকট থেকে কর্জ__ 

€এ) মঞ্জুরিকৃত খণের মোট পরিমাণ 

(বি) কতজন সদস্য সংশ্লিষ্ট তাদের সংখ্যা 

(সি) কত টাকা দেওয়া হয়েছে তার 
"াট পরিমাণ ( এ" পরিশিষ্টে 
প্রদর্শিত সদস্য পিছু মঞ্জুরি ও 
প্রদান (রিলিজ) ] 

চতুর্থ দফায় বর্ণিত কর্জরর পরিশোধ-_ 

€এ) ট্ত্রমা্সিক কিস্তি অনুসারে আলোচ্য 
তিন মাসের শেষে পরিশোধযোগা 
করজেরি মোট পরিমাণ 

(বি) আলোচা তিন মাসের শেষে শার্ষ 
সমিতিকে পরিশোধ করা খণের 
মোট পরিমাণ | 

(সি) খেলাপি কিছু থাকলে তার পরিমাণ 
বি" পরিশিষ্টে প্রদর্শিত সদসা 
পিছু পরিশোধের অবস্থা) 

অনা কোন সংস্থা থেকে গৃহীত কর্জ 


(প্যাংল থেকে গৃহীত অধিবিকর্ষসহ) 


(এ) কর্জ প্রদায়ী সংস্থার নাম 


৮। 


১০ 


৯৯ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫১৭ 


(বি) অ্ভরিকৃত অর্থের পরিমাণ 
(সি) প্রদত্ত(রিলিজড) অর্থের পরিমাণ 


সদসা বহির্ভূত বাক্তিদের নিকট থেকে 
গৃহীত কর্জ বা আমানত 


সাধারণসভা 

(এ) শৈষ বাৎসরিক সাধারণ সভার 
তাররিখ-_ 

(বি) আলোচা তিনমাসের অনুষ্ঠিত বিশেষ 
সাধারণ সভার তারিখ _ 


নিরীক্ষা 

(এ) কোন বংসর পর্যস্ত নিরীক্ষা প্রতি- 
বেদন পাওয়া গেছে 

(বি) কোন বংসর পর্যন্ত নিরীক্ষার কাজ 
চলছে 


ধকেআমানত 
(এ) বাংকের নাম 

(বি) আমানতের পরিমাণ-_ 
(এক) চলতি 
(দুই) সঞ্চয়ী 
(তিন) স্থায়ী 


অনা কোন আগ্রানত বা বিনিযোগ 
আলোচ্য তিন মাসের নগদ টাকার 
একটি হিসাব (ক্যাশ আযকাউন্ট) £ 


৫১৮ 


সংখা 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পরিশিষ্ট--এ 
ক্রমিক নাম নাস্তপ্লট/বাড়ি প্রলট/বাড়ি/ফ্লাটের প্রদান খালাস 
ফ্লাটেরসংখাা দয় মূলা 8(এ) ৪(বি) প্রদত্ত 
্র দফা দফা অংশগত 
নিজ দেয় মজুরির অনুসারে অনু মূলধন 
(এ) উদ্দেশো সারে 
প্রার্থিত কর্তা 
(বি) 
২ ৩ 8 ? ৬ ৭ 
পরিশিষ্ট___বি 
২ ৩ 


রী 


ক্রমিক নাম বিগত তিন মাসের (লাস্ট কোয়াটরি) শেষে 


সংখ্যা 


প্রদত্ত অর্থের মোট পরিমাণ 
(এ) €বি) (সি) (ডি) 
শীর্ষ সমিতিতে গোষ্ঠী কিস্তি শাস্তিমূলক 
₹শগত বিমা _ পরিশোধ সুদসহ সুদ 
০] 
আলোচ্য তিন মাসের মধ্যে প্রদত্ত অর্থের পরিমাণ 
(এ) (বি) (সি) (ডি) 
শীর্যসমিতিতে গোষ্ঠী কিস্তি শাস্তিমূলক 


ংশগত মূলধন বিমা পরিশোধ সুদসহ সুদ 


৫১৯ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ-_৩১ 
হিসাবের নিরীক্ষম বিবরণ 
[ নিয়ম ১৬১সি) ও ১৬৯ ] 
নিরীক্ষা কাল--- __ _--_-_ থেকে-_ -_---- 7 পর্যস্ত 

১। সমিতির নাম ও ঠিকানা ঃ 
২। সমিতির শ্রেণি ৪ 
৩। নিবন্ধন সংখ্যা ও তারিখ ঃ 
৪। সদস্য সংখা-_ 

(এ) বাক্তিগণ 

(বি) সমিতিসমূহ 
৫। কার্যকর মূলধন 
৬। সুদের হার-_ 

(এ) কর্জ দাদনের ওপর 

(বি) কর্জ গ্রহণের ওপর 


(সি) আমানতের ওপর 
৭। বিগত কার্যকর বৎসরের শেষে ঘোষিত 


লাভাংশের হার__ 7 7 
বেওয়া মিলের ট্রেয়াল ব্যালেন্স) নিদর্শ 
সংখ্যা হিসাবের নাম পাতা খরচ ভামা 


১। অফিস আসবাবপব্রের হিসাব-_ 
হ। নগদ টাকার হিসাব -- 


৩। ব্যাংকের হিসাব-- 

৪1 সম্ভারের হিসাব-- 

ঠে। মাল পত্রের পেণ্যের) হিসাব-_ 
৬। মজুরির হিসাব-_ 


৭1 মালের ভাড়ার হিসাব-_ 


৫২০ পশ্চিমব্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
ক্রমিক... খতিয়নের মোট মোট 


সংখ্যা হিসাবের নাম পাতা খরচ জমা 
৮। ডাকমাসুলের হিসাব__ _-- -- শী 
৯। বাট্রার হিসাব__ -_--_------------7 
১০। সুদের হিসাব-_ __ __--_ _--_-77777 
১১। বাড়ি ভাড়ার হিসাব__ -_ ------------ 
১২। বেতনের হিসাব-- ------------- 
১৩। বিজ্ঞাপনের হিসাব__ -- ---_---- 7772 
_১৪।  মনিহারি দ্রব্যাদির হিসাব__-__ --------- 
১৫। আলোর জন্য ব্যয় সংক্রান্ত হিসাব__ ---_-_--_ 
১৬। মুদ্রণব্যয় সংক্রান্ত হিসাব-_ -_ --------- 
১৭। ব্যবসায় বায় সংক্রান্ত হিসাব__ -_--_--_--_---- 
১৮। কুধাণের হিসাব -- -_- ---7 টি তির 


১৯। অবচয়ের হিসাব-- -_-_---_----- 7 
২০। --------- কেন্দ্রীয় সমবায় বাংক 


নগদ টাকার হিসাব ক্যোশ আযাকাউক্ট) 


পশ্চি্রবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রাপ্তি 


১। হাতের প্রারভিক মজুত 
টাকা 

২। অংশগত মূলধন 
(১)সাধারণ 
(২) অগ্রাধিকার বিশিষ্ট 

৩। অন্যানা মুলধনী প্রাপ্তি 


(এক) নিরুদ্ধ পরিসম্পং 
(রক আসেট)বিক্রয় 
দ্বারা লব্ধ টাকা 


(১) জমি ও পাকা বাড়ি 

(২) আসবাবপত্র 

(৩) অন্যান্য 

(দুই) প্রাপা টাকার দাবি 
পূরণের জনা গৃহীত 
সম্পত্তির বিক্রয়লব 
টাকা 


টাঃপঃ 


৫২১ 


বায়ন 
টাঃপঃ 
১1 অংশের টাকা ফেরত দেওয়া 
হলে তার পরিমাণ 
২। খণপত্রের টাকা পরিশোধ 
৩। সরকারি খণ পরিশোধ 
৪। শীর্ষ বাংক বা বেন্্রায় 


সমিতিসমূহের খণ 
পরিশোধ 


?। অন্যান ব্যাংক থেকে গৃহীত 
অধিবিকর্ষের টাকা পরিশোধ 


৬। আমানত পরিশোধ 

(১) ৮লতি আমানত 

(এক) ব্যক্তিগণকে 

(বি) প্রাথমিক সমিতিসমূহকে 

(সি) কেন্দ্রীয় বাংক ও সংঘ- 
সমূহকে 


| (ডি) অনান্যদের 


৫২২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 





৪। প্রতাহত বিনিয়োগসমূহ 

(এক) সরকারি প্রতিভূতি 
পত্রসমূহ গেভর্ণমেন্ট 
সিকিউরিটিজ) 

(দুই) সরকারি প্রতাভূতি 
প্রাপ্ত অপরাপর নিদর্শনপত্র 
(গিল্ট এজেড় সিকিউরিটিজ) 


(তিন) সমবায় সমিতিসমূহে 
ক্রীত অংশ 

(চার)স্থায়ী আমানত 

(পাঁচ)অন্যানা 


€। গৃহীত আমানত 
(এক) চলতি 
(এ) বাক্তিগণ 
(বি) সমিতিসমূহ 
(দুই) সঞ্চয়ী 
(এ)ব্যক্তিগণ_ ____ 


২। সঞ্চয় আমানত 
(এ) বাক্জিগণকে 
(বি) প্রাথমিক সমিতিসমূহকে 


(সি) কেন্দ্রীয় ব্যাংক ও সংঘ 


(৩)স্থায়ী আমানত 

(এ) বাক্তিগণকে 

(বি) প্রাথমিক সমিতিসমূহকে 

(সি) কেন্দ্রীয় ব্যাংক ও সংঘসমূহকে 
(ডি)অন্যান্যদের 


মোট 


পরিশোধকরা চলতি, সঞ্চয়ী ও 
স্থায়ী আমানতের মোট টাকা 
(এ) সদস্যদের 

(বি) সদসা বহির্ভূত বাক্তিদের 
৭1 প্রদত্ত কর্জ 

(এ) বাক্তিগণকে 


(বি) সমিতিসমূহ 

(তিন) স্থায়ী 

(এ) বাক্তিগণ 

(বি) সমিতিসমূহ 

(চার) সদসা বহির্ভুতদের 
নিকট থেকে আমানত 


(পাঁচ) কেন্দ্রীয় ব্যাংক থেকে আমানত 
ছেয়) কর্মচারিদের নিকট থেকে 
প্রতিভূতি বাবদআমানত 
(সাত) কর্মচারিদের ভবিষানিধির 
আমানত 
(আট) অন্যান্য (নির্দিষ্টভাবে 
উল্লেখ করতে হবে) 


৬! গৃহীত খণ, রোক খণ 
(ক্যাশ ক্রেডিট) ও আঁধবিকর্ষ 
(ওভার ড্রাফট্‌) 
(এক) শীর্ষ সমিতি 
(দুই) কেন্ত্রীয় ব্যাংক/সমিতিসমূহ 
(তিন) ব্যক্তিগণ 
(চার) সরকার 
৭। আদায়ীকৃত ধণ, রোক ঝণ ও 
অধিবিকর্ষ 
(এক) কার্যনিবহিক কমিটির 
সদস্যদের নিকট থেকে 
(দুই) সাধারণ সদস্যদের নিকট থেকে 





(সি) 
(ডি) 


| 
(এ) 
(বি) 
(সি) 
(ডি) 


গে) 
এফ) 


(জি) 


নি 


১০। 
(এ) 
(বি) 
€সি) 
(ডি) 
(জি) 
এফ) 


(বি) কৃষি খণদান সমতিসমূহকে 


অকৃষি ঝণদান সমিতিসমূহকে 
অন্যানা সমবায় সমিতি 
সমূহকে 

(তার মধ কাগজপত্রে 
লেনদেন বাবদ.......... টাকা) 
কৃত বিনিয়োগ ও আমানত 
সরকারি প্রতিতৃতিসমূহ 
সমবায় সমিতিসমূহের অংশে 
ডাকঘরের সঞ্চয় বাংকে 
ডাকঘরের ক্যাশ 
সার্টিফিকেটে 

শীর্ষ ব্যাংকে 

কেন্দ্রীয় ব্যাংকসমূহে 

অন্যান্য (নির্দিষ্টভাবে 

উল্লেখ করতে হবে) 
প্রদত্ত সুদ (তার মধো 
কাগজপত্রে লেনদেন 
বাবদ...........টাকা) 

অন্যানা বায় 

অফিস পরিচালন বাবদ 
উপনিমিত্তবায় 

নিরীক্ষা ফি 


৫২৪ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


প্রাপ্তি ব্যয়ন 
(তিন) সমিতিসমূহের ১১। লাভাংশ 
নিকট থেকে ১২। অধিবৃত্তি(বোনাস) 
(চার) কারবার গো্টানোর ১৩। ক্রয় 
আদেশ-প্রাপ্ত সমিতি- (এ) সদসাদের প্রস্তুত মাল 
(পাঁচ) অনানা (নির্দিষ্টভাবে (বি) সদসা বহির্ভৃত বাক্তিদের 
উল্লেখ করতে হবে) প্রস্তুত মাল ্‌ 
৮। ব্াংক থেকে তোলা টাকা ১৪। ক্রীত অবিক্রেয় সম্ভার 
(এক) রাজা সমবায় ব্যাংক থেকে (আসবাবপত্র,সাজ-সরঞ্জাম 
(দুই) কেন্দ্রীয় বাংক থেকে প্রভৃতি) 
(তিন) অন্যান্য বাংক থেকে ১৫। অন্যান্য খাতে 
৯। আয় প্রাপ্তি (এ) 
(এ) পণাবিক্রয় (বি) 
(বি) সুদ | (সি) 
(এক) খণ, রোক খণ ও অধিবিকর্ষ | (ডি) 
(সি) লাভাংশ 
(ডি) দস্তুরি ও বাট্রা মোট 
দে) ভর্তিফি 
(এফ) নিদর্শবিক্রয় শৈষ মজুত-_ 
(জি) জরিমানা হাতে মজুত টাকা 
(এইচ) অন্যানা (নিরদষ্টভাবে ব্যাংকে মজুত টাকা 
উল্লেখ করতে হবে) শেষ মজুতসই-সর্মঈমোট 
১০। বিবিধি 55 
তারিখ-_ 


নিরীক্ষাধিকারীকের স্বাক্ষর 





পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


৫৫ 


বিশেষ দ্রষ্টবা-_নিধাঁরিত নিদর্শে 'অন্যানা খাতে' এই শিরোনামার অধীন দফাগুলির 
মধ্ো স্থান সংকুলান না হলে নিরীক্ষাধিকারিক সবসময়ে “অন্যান্য খাতের" বিস্তারিত 
বিবরণ, নগদ হিসাব, উদ্র্তপত্র বা আয়ের হিসাব যে সম্পর্কেই হ'ক না কেন, এই 


নিদর্শের অপর পৃষ্ঠায় লিপিবদ্ধ ক্বেন। 
রা তারিখ নাগাদ উদ্বর্তপত্র 
দায়িতা 
টাঃপঃ 
১। মূলধন ১। 
অনুনোদিত মূলধন 
(এ) প্রত্বি অংশ----- টাকা 
হিসাবে__ --- টি অংশ 
(বি) প্রতি অংশ-- -- টাকা ২। 
হিসাবে-- _ ---টি অংশ | (২) 
গৃহাত মূলধন। 
(এ) প্রতি শি নি টাকা 
হিসা  - --- টিঅংশ| €২) 
(বি) প্রতি অংশ ---. - টাকা 
হিসাবে---- - টি অংশ | তি) 
প্রতি অংশে- 7 ০ টাকা 
যে টাকা চাওয়া হয়েছে ও 
মে টাকা আদায় দেওয়া হয়েছে | ৫8) 
তার পরিমাণ 
(6) 
(এ) অঃশ------ 


পরিসম্পৎ 
টাহপঃ 


(এ) প্রধান অফিসে ও শাখা 
অফিসসমূহে হাতে মজুত টাকা 
(বি) ব্যাংকের চলিত হিসাবে নগদ 
টাকা 


 (এ)বিনিয়োগ 


সরকারি প্রতিভূতিপত্রে 
অভিহিত মূলা (ফেস ভালু) 
অন্যানা সমিতিসমূহের 

ংশে 
ঝণপনর (ডিবেধ্াার)ও 
অশ্যানা ন্যাস প্রতিভূতিতে 


ডাকঘরের সঞ্য় বাতকের 


হিসাবে _ 
ডাকঘারের কাশ 
সার্টিফিকেটে 


৫২৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


দায়িতা পরিসম্পৎ 
(বি) অংশ............ (৬) জমি ও পাকাবাড়িতে (অবচয় 
(তার মধ্যে বাংকের খাতকগণ বাবদ শতকর!...... বাদ দিয়ে) 
যে অংশ নিয়েছে তা পাদটাকায় 
উল্লেখ করতে হবে) (৭) অন্যানা বিনিয়োগ 
(মূলধনের যে টাকা চাওয়া 
হয় নাই) | (তার মধো সংরক্ষণ হিসাব 
২। সংরক্ষিত অর্থ..... (রিজা ৬স) বাবদ ১,২,৩, ৪ এবং 
(এ) ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ £ দফায় ......... টাকা এবং ৬ ও ৭ 
আইনের ৬৫ ধারা মোতাবেক দফায় ............... ট।কা) 
সংরক্ষিত তহবিল-__ (বি) আমানত 
(বি) কুও সন্দেহজনক ঝণ বাবদ (১) শীর্ষ বাংকে 
সংরক্ষিত অর্থ (২) কেন্দ্রীয় ব্যাংকসমূহে 
(সি) খেলাপি সুদ বাবদ সংরক্ষিত | (৩) অন্যানা সমবায় সমিতিসমূহে 
অর্থ [ তার মধো সংরক্ষণ হিসাব 
(ডি) অন্যান্য বাবদ সংরক্ষণ ও তহবিল (রিজার্ভস) বাবদ..........টাকা ] 
সমুহ (৪) অন্ানা অনুমোদ্ি বাংকে 
(১) সাধারণ সংরক্ষণ | তার মধো সংরক্ষণ হিসাব 
(২) গৃহাদির তহবিল (রিজার্ভস) বাবদ........... টাকা] 
(৩) শিক্ষা তহবিল ৩। প্রতিপূরক তহবিলে বিনিয়োগ - 
(৪) লাভাংশ সমীকরণ তহবিল কারবার গুটিয়ে ফেলার সমিতি 
(৫) দাতব্য তহবিল সমূহ--_বাদে সমবায় সমিতি- 
(৬) সমূহ, কেন্দ্রীয় বাংকও উন্নয়ন 
(৭) বাংকসমুহে দেওয়া রোক খণ, 
অধিবিকর্ষ 


মোট 


৩। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(২) 
(এ) 
(বি) 


(সি) 


(এ) 
(বি) 


দায়িতা 

আমানত -- 

(১)চলতি-__ 

বাক্তিগণের নিকট থেকে 
প্রাথমিক সমিতিসমূহের নিকট 
থেকে 

কেন্দ্রীয় ব্যাংক ও সংঘসমুহের 
নিকট থোবে, 

মোট 

সঞ্চয়ী 

বাক্তিগণের নিকট থেকে 
প্রাথমিক সমিতিসমূহের নিকট 
থেকে 

কেন্দ্রীয় ব্যাংক ও সংঘসমূহের 
নিকট থেকে 

(মোট 

স্থায়ী 

বাক্তিগণের নিকট থেকে 
প্রাথমিক সমিতিসমূহের কাছ 


থেকে 


(এ) 


(এক) 
(দুই) 
(বি) 


(এক) 


(দুই) 
(সি) 


(এক) 


(দুই) 


৪ 
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(এ) 
(বি) 


৫২৭ 


পরিসম্পৎ 
প্রাথমিব সমলায় সমিতিসমূহে 
দওয়া কর্জ তার মধো- 
বিস্তি খেলাপি 
কু ও সান্দহজনক 
ভঁমি উন্নয়ন বাংকসমূহে 
দেওয়া দীর্ঘ মেয়াদি খণ যার মধো 


কিস্তি খেলাপি 

কুও সন্দেহজনক 

অকৃষি সমিতিসমূহে দেওয়া খণ 
যার মধো 

কিস্তি খেলাপি 

কুও সন্দেহজনক 

কারবার গুটিয়ে ফেলা সমিতির 
নিকট থেকে প্রানা 


বাক্তিগণকে দেওয়া কর্জ তার 
সাধো 

কিত্তি খেলাপি 

কুও সন্দেহজনক 





2০২০ 


৪ 


(1) 


(এ) 


(বি) 


(চার) 


(পাঁচ) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


দায়িতা 
কেন্দ্রীয় প্াংক ও সংঘসমূহের 


নিকট থোকে: 
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চলছি, সঞ্চয়ী ও গ্রায়ী "ঘাট 


আশালাত 
সদনাদেল কাছ থকে 


সঞ্সা বহিরভূতদের কাছ ।থেকে 


কর্মচারিদের ভবিষানিধর 
আমানত 

কর্মচারিদের নিকট থেকে 
প্রতিভূতি তহবিলের আমানত 


(১) 
(২) 


৭ 


(৮) 


সমিতিসমুহের সংরক্ষিত তহবিলের (এ) 


আমানত 


আঅন্ানা 


বি) 


পরিসম্পৎ 
স্গায়ী আমানত জামিনে 


সরকারি প্রতিভতিপত্রের 


হামানে 
ফসালের জামিনে 
প্রাপা সুদ 


সরকারি প্রতি ভতিপত্র এবং 
বাধে কমান ত পাখা টাকা থকে 
হে সদ পাওয়া সারে 

কৃ ৫ পালন থলে আদায় 
যোগা সুদ যার আধো এ 
কিশ্তিখেলাপি 


কু ও সন্দেহজনক 


(১) 
(২) 
প্রাপা টাকার দাবি পূরণ বাবদ 
যেজমিও অনানা স্থায়া পরিসম্পৎ 
গ্রহণ করা হয়েছে (সরকারি 
অথবা অন্যানা প্রামাণা মূলা নিধরিণ 
অনুযায়ী) 

অবিক্রেয় সম্ভার 

আসবাবপত্র 

বাবদ অবচয় 

অনানা 


(বিস্তারিত তথা অপর পৃষ্ঠায় 
পৃথকভাবে দিতে হবে) 





(১) 
(২) 
(৩) 


৫। 


৬। 


৭ 


৮। 


৯ 


১৯০। 
(এ) 
(বি) 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫২৯ 


ঝণ, রোক__খণ ও অধিবিকর্ষ ৯। হাতে মজুত সম্ভারের মূল্য 
সরকারের নিকট থেকে কর্জ ১০। যেবিলের টাকা পাওয়া যেতে 
রাজ্য সমবায় ব্যাংক থেকে কর্জ পারে (ব্যয়ের খাতে) 
অন্যান্য ব্যাংক থেকে কর্জ ১১। শাখাসমূহের যে টাকা 
ঝণপত্রের (ডিবেঞ্চার) দ্বারা সমনয়িত হয়েছে 

সংগৃহীত মুলধন__ খণপত্রের ১২। বিবিধ পরিসম্পৎ 
প্রতিভূতিষ্বরূপ কিধরনের _ উল্লেখ করতে হবে) 
প্রত্যাভূতি আছে 
আদায়যোগা বিল বাবদ 
(বায়ের খাতে) 

(এ) যে লাভাংশ দেওয়া হয় নাই 
(তার মধ্যে যা দাবি করা হয় 
নাই তার পরিমাণ.............. টাকা 
(বি) যে অধিবৃত্তি দেওয়া হয় নাই 








শাখাসমূহে যে টাকা সমন্বয়িত 
হয়েছে বিবিধ বা অন্যান্য দায়িতা 
লাভ এবং লোকসানের হিসাব 
আগের জের, 

এই বওসরের নিট লাভ (+) 

বা লোকসান (৫) 
মোট 





৫৩০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


| উপনিমিত্তদায়িতা 
(কনটিনজেন্ট লায়াবিলিটি) 


বিনিয়োগের খুটিনাটি তথ্য অপর পৃষ্ঠায় পৃথকভাবে দিতে হবে। 


তারিখ__ ----- সম্পাদক/মুখ্য নিবহী আধিকারিকের 
স্বাক্ষর 
আমি জানাচ্ছি যে,_ -_ -_ -_ তারিখে যেমন ছিল উপরিউক্ত সেইরূপ 
উদ্বর্তপত্র ও __ ---_--_ তারিখে যে বংসর শেষ হয়েছে সেই বৎসরের এতদ্‌ 


সংলগ্ন লাভ ও লোকসানের হিসাব নিরীক্ষা করেছি এবং আমি যে সমস্ত তথ্য বা 
বাখ্যা চেয়েছি তা পেয়েছি। আমার মতে উদ্বর্তপত্র এবং লাভ ও লোকসানের হিসাব 
আমার একই তারিখের পৃথক রিপেটি সাপেক্ষে এবং বিধিসঙ্গতভাবে প্রস্তুত করা 
হয়েছে। যতদূর আমি সংবাদ রেখেছি ও আমার নিকট ব্যাখা করা হয়েছে ও সমিতির 
খাতাপত্রে দেখানো হয়েছে তাতে এই উদ্বর্তপত্রে সমিতির প্রকৃত ও নির্ভুল অবস্থা 
দেখানো হয়েছে। সংশ্লিষ্ট আইন, নিয়মাবলী ও উপবিধিমতে যেমন আবশ্যক, আমার 
মতে, সমিতির হিসাবের খাতাপত্র সেইভাবে বাখা হয়েছে। 


১৯-___-_---77 তারিখে ঘে বৎসর শেষ হয়েছে সেই বৎসরের ব্যেবসায় 
সংক্রাত্ত) ক্রয় বিক্রয় হিসাব। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৩১ 


পরিমাণ টাকা পরিমাণটাকা 
কু. কে. টা. প. কু. কে -টা. প. 
১। বংসরের প্রারস্তে ১। বিক্রয়দ্বারা 
মজুত সম্ভার (বিক্রিত পণা) 
২। মাল ক্রয় ফেরত বাদে) 
(খরিদ পণা ফেরত বাদে) ২। অন্ানা 
৩। সম্ভার ক্রয় বাবদ (১) 
খরচা (২) 
(এ) মঙ্জুরি (৩) 
(বি) মাসুল (৪) 


(সি) মাল আনার খরচা 

(ডি) মাল তোলা ও খালাস করার 
খরচা 

(ঈ) গুদাম ভাড়া অভিকর এবংকর ৩। বৎসরের শেষে মজুত সম্ভার 

খরচ বাবদ 

(এফ) 

(জি) 
অনানা-_ 

(১) 

(২) 

(৩) 

(৪) 





মোট লাভ মোট লোকসান . 
সর্ব মোট সর্ব মোট 


টাঃপঃ 


১। ক্রয় বিক্রয় হিসাব থেকে 
আনীত মোট লোকসান 
২। প্রদত্ত ও প্রদেয় সুদ 
৩। সংস্থা ও উপনিমিত্তবায়-_ 
(এক) 'বেতন' 
(দুই) ভার্ডা, অভিকর ও কর 
(তিন) ছাপা ও মনিহারী সামগ্রী 
(চার) ডাক মাসুল ও টেলিগ্রাম 
(পাঁচ) নিরীক্ষা হি 
(ছয়) অধিকতাদের ফি ও পাথেয় 
(সাত) পাথেয় 
(আট) বিমা 


টিটিরেরিরো সারার াযার আঁধিকতার্দের স্বাক্ষর 
সম্পাদকের স্বাক্ষর ০ 
তারিখ__ -__ __--_- (7 উনিই 
22452222455 €৩) 21-54228 
তারিখ__ __ __---- তরিানি:৯:লল 
১৯-__--_--_ তারিখে ষে বৎসর শেষ হয়েছে সেই 
বৎসরের লাভ ও লোকসানের হিসাব 
লোকসান লাভ 


টাঃপঃ 
১। ক্রয় বিক্রয় হিসাব থেকে 
আনীত মোট লাভ 
২। প্রাপ্ত ও প্রাপা সুদ 
র্‌ দস্ভরি ও বিনিময় 
৪1 অন্যান্য আয়-_ 
(১) 
(২) 


(৩) 
(৪) 


৪। 


৬ 


৭ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিবিধ-_ 

(১) 

(২) 

(৩) 

অবচয় বাবদ 

যে কু-খণ হিসাব থেকে 
অবলুপ্ত হয়েছে। 

কু খণ ও সন্দেহজনক খণের 
জান্য সংরক্ষিত তহবিল 
মোট 

নিট লাভ 


সর্বমোট 


৫৩৩ 
মোট 
সহ 
সর্বমোট 
সম্পাদক/নিবহী আধিকারিকের 
স্বাক্ষর 
তারিখ_ -_------ 


৫৩৪ পশ্চিমবঙীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


চা 555-45 তারিখে যে বৎসর শেষ হয়েছে সেই বগসরের লাভ ও 
লোকসানের নিয়োজন (আ্যাপ্রোপ্রিয়েশন) হিসাব__ 
লোকসান লাভ 
১। সংরক্ষিত তহবিল টাঃপঃ টাঃপঃ 
*(এ) সংবিধিবদ্ধ দেশ ১। গত বৎসরের উদ্বৃত্ত 
শতাংশ) ২। চলতি (সংশ্লিষ্ট বৎসরের 
(বি) ভর্তিফি নিট লাভ 
(সি) বাজেয়াপ্ত অংশ (লাভ ও লোকসান হিসাব 
| খাত থেকে) 
(ডি) অতিপন্ন ল্যোপস্ড) 
লাভাংশ 
(ঈ) অতিরিক্ত সুদ 
(এফ) কোন অতিরিক্ত বরাদ্দ 
থাকলে তা 
কু-ধণ তহবিলে সঞ্চিতি ঃ 
(পেনেরো শতাংশ) 


২ 


৩ 


৪। অন্যান্য বরাদ্দের উল্লেখ-_- 
(এ) সমবায় শিক্ষা 


(বি) .দাতবা উদ্দেশ্যে দেয়? 
৫। পরবতী বংসরে জের 


টানাহয়েছে-_ 
টি... পৌিিরাাটিরারিররিনি।.... টিভির টি 
নিরীক্ষাধিকারিকের স্বাক্ষর সম্পাদক/মুখ্য নিবহী আধিকারিকের 


তারিখ ......... স্বাক্ষর, তারিখ............ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৩৫ 


* সংরক্ষণ তহবিলে সংবিধিবদ্ধ অংশ হিসাবের সময় ভর্তি ফি, বাজেয়াপ্ত শেয়ার, 
অতিপন্ন (ল্যাপস্ড) লাভাংশ, অতিরিক্ত সুদ ও গত বংসর থেকে টেনে আনা লাভের 
টাকা বাদ দিতে হবে। 


১৯__--_--- ১৯----- বৎসরের প্রকৃতপক্ষে ষে লাভ বণ্টন স্থির হয়েছে 
রিনার তারিখে অনুষ্ঠিত সাধারণ সভায় গৃহীত) 





সংশ্লিষ্ট বংসরের লাভ-_ _--_-----------7 ------7- টাকা 
গত বৎসর থেকে লাভের জের টেনে আনা হয়েছে-_ -_------শ 
মোট 
টাকা পয়সা 
১। সংরক্ষিত তহবিল 
(এ) সংবিধিবদ্ব_ -_ 7777 


ডি 554455 
(সি) বাজেয়াপ্ত শেয়ার-____.__-_-__ 


(ঈ) অতিরিক্ত সুদ__--__--_------- ----- 
(এফ) কোন অতিরিক্ত বরাদ্দ থাকলে তা---_--_--_ 


মোট 


২। কু-খণ তহবিলে সঞ্চিতি 
৩। লাভাংশ বাবদ শতকরা -_ ------+- ২ ্‌ 
৪। অন্যান্য বরাদ্দের পরিচয় 
(১) সমবায় শিক্ষা তহবিলে দেয়__ -_------_ 
(২) দাতব্য উদ্দেশ্যে দেয়-_ -_ -_ ---- 
তে) কর্মচারিদের ভবিষ্যনিধিতে দেয়-__ __ -_----77 
(৪) 
(৫) 
(৬) 
(৭) 

পরবতী বৎসরে জের টানা হয়েছে 
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নিদর্শ_ ৩২ 
[ নিয়ম ১৮৩৫২)] 
১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের ৯৯ ধারার 
(২) উপধারা মতে নোটিসের নিদর্শ 


এর, পর পার ওর _ এরি পরা পারার, ররর _ “জা 


অফিসেনিবন্ধতুত্ত-_ -_-_--_--_-_--_সমবায় সমিতি লিমিটেড তার কাজকর্ম 
আরম্ভ করেছেকি না বা কাজকর্ম চালাচ্ছে কিনা বা ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় 
আইনের ১৩ ধারায় বর্ণিত নিবন্ধনের জন্য আবশ্যিক সংখ্যক সদস্য থেকেও সমিতির 
সদস্য সংখ্যা কমে গিয়েছে কি না তা এই নোটিসে জারির তারিখ থেকে ব্রিশ দিনের মধ্যে 
জানানোর জন্য আপনাকে বলা হচ্ছে। 


উপ-নিবন্ধক 
সহকারী নিবন্ধক 


নিদর্শ_ ৩৩ 
| নিয়ম ১৮৪৫৪) ] 
১০১ ধারার (৫) উপধারা মোতাবেক প্রাপ্তি ও প্রদানের হিসাব সম্বলিত যে রিটার্ন 
নিবন্ধকের কাছে দাখিল করতে হবে তার নিদর্শ 
বিবরণ__১ 
প্রাথমিক হিসাবপত্র 
সমিতির অবসায়ন নির্দেশের 


৫৩৮ পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


পরিসম্পৎ ও দায়িতার বিবরণ 

তারিখে তারিখে 
পরিসম্পৎ টাকা পয়সা দায়িতা টাকা পয়সা 
১। নগদউদ্বৃত্ত_ .১। সদস্য বহির্ভূতদের কাছ থেকে 
(এক) হাতে গৃহীত খণ ও আমানত 
(দুই) ব্যাংকে ২। সমবায় সমিতিসমূহের কাছ থেকে 
২। বিনিয়োগের মুল্য ঝণ ও আমানত 
(এ) শেয়ারে ৩। সরকার থেকে খণ 


(বি) সরকারি প্রতিভূতিপত্রে 
(সি) অনাত্র বিস্তৃত বিবরণ 


দিতে হবে) 

৩। ব্যক্তিসদস্যদের কাছ থেকে 
পাওনা খণের টাকা 

৪। সমবায় সমিতিসমূহের কাছ থেকে 
পাওনা ঝণের টাকা 

৫1!  প্রাপা সুদ-_ 

(এ) সদসাদের কাছে 

(বি) সমিতিসমূহের কাছে 

(সি) বিনিয়োগসমূহ থেকে 

৬। হাতে মজুত সম্ভারের মুলা 

৭। অন্যানা খাতে 
(বিস্তৃত বিবরণ দিতে হবে) 

৮। লোকসান 





সাজার" 


মোট 


৪। সদস্যদের কাছ থেকে গৃহীত ঝণ 
ও আমানত 

৫। আদায়ীকৃত অংশগত মূলধন-__ 

(এ) পাওনা সুদ 

(বি)পাওনা লাভাংশ 

৬। পাওনা পরিচালন বাবদ বায় 

৭। পাঁওনানিরীক্ষা ফি 

৮। সংরক্ষিত তহবিল 

-ঈ। অন্যান্য খাতে 
(বিস্তৃত বিবরণ দিতে হবে) 

১০। লাভ 
মোট 


১ | 


২। 


৪ | 


৫। 
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বিবরণ__-২ 
নগদ টাকার হিসাব 
অর্ধবর্ষে প্রাপ্তি অর্ধবর্ষে বয়ের 
প্রাপ্ত অর্থ সর্বমোট প্রদত্ত সর্বমোট 
পরিমাণ খরচ অর্থ পরিমাণ 
টাঃপঃ টাঃপঃ টাঃপঃ. টাঃপঃ 
নগদউদ্বৃত্ত-_ ১। সদসা বহির্ূতদের 
নিকট থেকে গৃহীত , 
(এক) হাতে ঝণ ও আমানত 
(দুই) ব্যাংকে পরিশোধ 
প্রত্যাহত বিনিয়োগ ২। সমবায় সমিতি- 
(এ) শেয়ার থেকে সমূহের নিকট থেকে 
(বি)সরকারি প্রতিভূতি গৃহীত খণ ও 
পত্রসমূহ থেকে আমানত পরিশোধ 
(সি) অন্যান্য উৎস থেকে ৩। সরকারি খণ পরিশোধ 
(বিস্তৃত বিবরণ দিতে হবে) £। সদস্যদের নিকট থেকে 
গৃহীত খণ ও আমানত 
সদসাদের নিকট থেকে পরিশোধ 
সংগৃহীত খণের টাকা ৫। অংশগত মূলধন ফেরত 
সমবায় সমিতি ৬। (এ) প্রদত্ত সুদ 
সমূহের নিকট থেকে (বি) প্রদত্ত লাভাংশ 
সংগৃহীত খণের টাকা ৭। পরিচালনবায় 
সংগৃহীত সুদ বাবদ প্রদত্ত 
(এক) সদস্যদের নিকট ৮। নিবন্ধকের অনুমোদন 
(দুই) সমিতিসমূহের নিকট নিয়ে অৰন্ুলাপিত 
পরিসম্পৎ (পত্র নং.......... 


৫৪০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


(তিন)বিনিয়োগসমূহ 
থেকে 

৬। বিক্রিত সম্ভার 

৭ অন্যান্য খাতে 
(বিস্তৃত বিবরণ 
দিতে হবে) 

৮। প্ররণার্থেদেয় 
চাঁদার নির্দেশ 
(এক) পরিসম্পৎবাবদ 
(দুই) অবসায়ন ব্যয় বাবদ 
মোট 

১৯---_--__--_ 
পরিসম্পৎ 
১। নগদউদ্ৃস্ত 
(এক) হাতে 
(দুই) ব্যাংকে 
২। বিনিয়োগের মূলা 


(এ) অংশগত মুলধন 
(বি) সরকারি প্রতিভূতি 
পর্রপমূহে 


৯। প্রদত্ত নিরীক্ষা ফি 
১০।অনানা খাতে 
(বিস্তৃতবিবরণ 
দিতে হবে) 
১১।অবসায়নজনিত বায় 
১২। নগদ তহবিল 
(এক) হাতে 
(দুই) ব্যাংকে 


(সি) 


৪। 


৫ 

(এ) 
€বি) 
(সি) 


৬। 


৮। 


(এ) 
€বি) 
৯। 
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অন্যান্য খাতে 
(বিস্তৃতবিবরণ 

দিতে হবে) 

ব্ক্তি সদসাদের কাছে 
পাওনা খণের টাকা 
সমবায় সমিতিসমূহের 
কাছে পাওনা খণের টাকা 
পাওনা সুদ 

সদসাদের কাছে 
সমিতিসমূহের কাছে 
বিনিয়োগসমূহ থেকে 
হাতে মজুত সভারের 
মুলা 

অনান্য খাতে 
(বিস্তৃত দিতে হবে) 
ঘাটতি পুরণার্থে দেয় যে 
পরিসম্পৎ বাবদ 

খরচ খরচা বাবদ 

ঘাটতি 


মোট 


£। আদায়ীকৃত অংশগত 
মুলধন 

৬। (এ) দেয় সুদ 
(বি) দেয় লাভাংশ 

৭। দেয় পরিচালন বায় 
(বিস্তারিত দিতে হবে) 


৮। দেয় নিরীক্ষা ফি 

৯। সংরক্ষিত তহবিল 

১০।অন্যানা খাতে 
(বিস্তারিত দিতে হবে) 

১১।অবসায়নের খরচ- 
হিসাবমত যে বায় 
নিবাহিত হবে 

১২।উদ্বত্ত 


৫৪২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


বিবরণ__৪ 
(দ্রষ্টবা_ সংশোধিত সংখ্যা দিতে হবে) 
টাকা পয়সা 


১। অবসায়কের ধার্য চাঁদার হার 
(১) সমিতির পরিসম্পদের উদ্দেশ্যে 
(২) অবসায়নের উদ্দেশ্যে 


২। €১) যেব্কক্তিদের বিরুদ্ধে সার্টি- 

তাদের সংখ্যা 

(২) মোট কত টাকার জনা সার্টিফিকেট 
কেস রুজু করা হয়েছে-_ 

(এক) সমিতির পরিসম্পদের জন্য 

(দুই) অবসায়ন ব্যয়ের জন্য 

(৩) সার্টিফিকেট প্রথায় কত টাকা 
আদায় হয়েছে__ 

(এক) সমিতির পরিসম্পদের জনা 

(দুই) অবসায়ন বায়ের জন্য 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৪৩ 


বিবরণ_ ৫ 


১। শেষনিরীক্ষার তারিখ 

২। শেষনিরীক্ষার সময়কাল 

৩। নিরীক্ষাধিকারিকের নাম 

8। অডিট নোট পাওয়ার তারিখ 

৫| নিরীক্ষায় প্রদর্শিত ত্ুটির সংশোধনী 


রিপোর্ট দাখিলের তারিখ 
৬। আলোচা ছয় মাসের মধো কোন্‌কোন্‌ 
করেছেন 
অবসায়কের স্বাক্ষর-__ 
নিদর্শ_৩৪ 
অবসায়কের নোটিস 
(নিয়ম ১৮৫) 
-_----ঁ শিট জেলায় অবস্থিত এবং কারবার গুটিয়ে ফেলার আদেশপ্রাপ্ত 
_---_---------সমবায় সমিতি-_- -_- -_--_ সম্পর্কে । 
এতদ্দ্ারা নোটিস দেওয়া যাচ্ছে যে,_- -------_ তার়িয়ের ১১৭ 


নং প্রজ্ঞাপন দ্বারা উ পরিলিখিত সমিতি অবসায়নাধীন হয়েছে এবং নিন্নস্বাক্ষরকারী, 
১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ 
আইনের) ১০০ ধারা মতে,উপরিউক্ত সমিতির অবসায়ক নিযুক্ত হয়েছেন ।উপরোক্ত 
সমিতির সমস্ত পাওনাদারকে এতদ্দ্বারা বলা যাচ্ছে যে, তাঁরা যেন এই প্রজ্ঞাপনের তারিখ 
থেকে এক মাসের মধ্যে তাঁদের নাম ও ঠিকানা এবং দাবির বিবরণ উক্ত সমিতির 
অবসায়ক হিসাবে নিন্নস্বাক্ষরকারীর নিকট পাঠান। 


তারিখ-_ -- ----- অবসায়কের স্বাক্ষর--_ 


৫৪8 পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ _-৩৪এ 
পুরাতন খপসংক্রাত্ত বিজ্ঞপ্তির দিদর্শ 
(নিয়ম ১৯৮) 
77 জেলার - -_- ----- সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক 


__ পিতার নাম শ্রী__ __ __ 7 77 2 স্থানে বসবাসকারী 
উপরিউক্ত সমবায় ভূঁমি উন্নয়ন ব্যাংক থেকে ঝণের জনা আবেদন করেছেন তার দেওয়া 
বিবরণ থেকে জানা যাচ্ছে যে, শ্রী-__ -__------ 7772 72 'র 
কাছে তার আসল বাবদ-_ __ -_ ----++-7 টাকা এবং সুদ বাবদ-_ __ 


_---- টাকার পুরনো পজাআছে।জী- 77-77-7772 
__ কে এতদ্দারা জানানো যাচ্ছে তিনি যেন পূর্বোক্ত ধণের টাকা উপরিবর্ণিত ব্যাংকের 
নিকট থেকে নিম্নলিখিত পদ্ধতিতে গ্রহণ করেন ৫ -_ -----7-7 


যৈ উদ্দেশো আবেদনকৃত ঞণ উপরিবর্ণিত ব্যাংক মঞ্তুর করবে সেই উদ্দেশা পূরণে 
শশ্লিষ্ট অর্থ উপরিবর্ণিত সময়ের মধ্যে নিতে তিনি বার্থ হলে শ্রী-__-_ ---- 
--------(খাতক)-র সম্পত্তির উপর তার আর কোন দাবি থাকবে না। 


ম্যানেজার/মুখা নিবহী আধিকারিক, 
7 __ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিমিটেড । 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৪৫ 


নিদর্শ_৩৫ 
সম্পত্তি ক্রোকের জন্য আদেশের নিদর্শ 
[নিয়ম ২০১(২)] 
যেহেতু আপনি----------সালের------- তারিখে----- 
__ ভূমি উন্নয়ন বাংকের নিকট থেকে - --- টাকা খণ নিয়েছিলেন 
এবং যেহেতু আপনি উক্ত ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের আসল বাবদ---------টাকা 
ও সুদ বাবদ-__ ------ --টাকা মোট --------- 7 টাকা শোধ দিতে 


বার্থ হয়েছেন, অতএব এতদ্দারা আদেশ দেওয়া যাচ্ছে যে, আপনি শ্রী-_ -----5 
_------ পুনরাদেশ না পাওয়া পর্যস্ত অত্র সংলগ্ন তফসিলে বর্ণিত সম্পান্তিবিক্রয় 
বাদান করে কিংবা অন্য কোন প্রকারে হস্তাত্বরিত বা প্রভারিত করতে পারবেন না এবং 
করবেন না এবং সমস্ত বাক্তিকে এতন্্রারা' আদেশ দেওয়া যাচ্ছে যে, তাঁরা উক্ত সম্পত্তি 
ক্রয় পূর্বক বা দান মূলে কিংবা অন্য কোন প্রকারে গ্রহণ করতে পারবেন না এবং করবেন 
না। 





আজ ১৯-- ------- - সালের ---- --- তারিখে আমার স্বাক্ষর ও 
শীলমোহরাংকিত কারে দেওয়া হ'ল। 
সম্পত্তির তফসিল 
দাগনং | খতিয়ান নং ক্রোক করা সম্পত্তির বর্ণনা 
১ ২ ৩ 


পর. সঃ রিড রর পাঠ জর সরা খাও 


৫৪৬ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ_৩৬ 
লনোটিসের নিদর্শ 
[ নিয়ম ২০৫ (২)] 
2 (সংশ্লিষ্ট সকলকে) __-_-------- 
------- সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক/কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক/শীর্ষ আবাসন 
সমিতির বন্ধকদাতা শ্রী-__ ---_-------+7-77 খণ গ্রহণ 
করেছিলেন ও__ __--_----- তারিখে পরিশোধের ধ্য দিনে -_----77 


777 সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক/কেন্ত্রীয় সমবায় ব্যাংক/ শীর্ষ 
আবাসন সমিতিকে কোন কিস্তি বা তার অংশ বিশেষ পরিশোধ করেন নাই। অতঃপর 
পাওনাদার ব্যাংক সমিতি নিম্নবর্ণিত বন্ধকি সম্পত্তি ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় 
সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন) ১০১ ধারামতে বিক্রির 
বাবস্থা নেবেন যদি বাংকের পাওনা আসল __ __------7 টাকা সুদ -_ 

_---টাকা-_- -------7 তারিখে বা তার আগে পরিশোধ করা না হয়। 
বিক্রির জনো যে জমিকে উপস্থিত করা হবে তার বিবরণ-_ 


মানেজার/মুখা নিবহী আধিকারিক 
_----------5 সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিঃ 
নিদর্শ ৩৭ 
প্রমাণপত্রের নিদর্শ 


[ নিয়ম ২১৮৫১) ] 


আমি প্রমাণ দিচ্ছি যে,শ্রী------------------ 7১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন) ১০১ ধারার 


কিনেছেন ও এ ক্রয় ১৯-_--_----- সালের -_------- মাসের-_ __--- 
_------_তারিখ থেকে কার্যকর হুয়েছে। 


শট শা পি পার পাস পি পা 


১। 
| 
৩। 


৪1 


৫ 


৬। 
৭ 


৯ 


১০। 


৯১। 


৯৯ 


১৩। 


১৪। 


৯৫। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সম্পত্তির বর্ণনা 
জেলা 
থানা 
অবর নিবন্ধকের অফিস (সোব- 
রেজিষ্টারি অফিস) 
মৌজা 
তৌজি 
ক্ষেত্রাধিকার তালিকাভুক্ত নং 
খতিয়ান নং ও সম্পত্তিতে 
ভূবাসন দাগ নং 
(কিস্তোয়ার জরিপ) 
জমির পরিমাণ 
জমির সীমানা 
(কিস্তোয়ার জরিপ দাগের কোন 
অংশ কেনা হয়ে থাকলে) 
ক্রেতার নাম, তাঁর পিতার নাম ও 
তাঁরঠিকানা হ£ 
পিতার নাম সহ 
বিক্রেতার বেহ্ধক দাতার) নাম ও 
ঠিকানা 
ভূমাধিকারির নাম ও ঠিকানা 
উপকর (সেস) সমেত 
প্রদেয় খাজনার বারাজস্বের 
পরিমাণ 
জমিতে অন্যানা ব্যক্তির কোন 
স্বত্ত থাকলে তার বিবরণ নোম,কি 
ধরনের স্বত্ত ও কতখানি স্বত্ু)ট £ 


৪ ১০ 


৩ ০৬০৬ ৩৩ ৩৪ 


9 ১১০ 


99 


3৩ 9 


৫৪৭ 


৫8৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ_-৩৮ 
কোন সম্পত্তির ক্রেতা সমাহতরি প্রতি যে নোটিস জারি করবেন তার নিদর্শ 
[ নিয়ম ২১৮৩)] 
সমাহতা, 
৮৮০ রী 


আপনাকে এতদ্দ্রারা নোটিস দেওয়া যাচ্ছে যে,আমি অত্র সংলগ্ন বিক্রয় প্রমাণ পত্রে 
বর্ণিত সম্পত্তি, ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইনের (১৯৮৩ সালের 
পশ্চিমবঙ্গীয় ৪৫ আইন) ১০১ ধারার (8) উপধারা মোতাবেক বিক্রয়ে, ক্রয় করেছি। 


সম্পত্তির ক্রেতা-_ 
ঠিকানা__ 


নিদর্শ-_৩৮এ 
পশ্চিমবঙ্গ সমবায় ন্যায় পীঠ আপিলের স্মারকলিপির নিবন্ধ পুস্তক) 
| নিয়ম ২২৭ (৪) এফ (এক) ] 


পক্ষগণের এবং আপিলের আপিল উত্তরবাদি,উকিল, নায়পীঠের 
স্থলবিশেষে অধীন প্রার্থনার বাতাঁরনিযুক্তর- সিদ্ধান্তের 





তাঁদের উকিল সিন্ধান্তের কের হাজিরার 
ক্রমিক বানিযুক্তকদের 
খা নাম তারিখ তারিখ তারিখ তারিখ 
৯ ৩ ৪ ৫ ৬ 





নায়পীঠ কর্তৃক প্রদত্ত মন্তব্য 
চূড়ান্ত নির্দেশ 
৭. ৮ 


উজ ও 5038255র- জরে দহারর “রী তল 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৪৯ 
নিদর্শ--৩৮বি 
পশ্চিমবঙ্গ সমবায় নায় পীঠ প্নর্বিলোকন সংক্রাস্ত আবেদনপত্রের নিবন্ধ পুস্তক) 
নিয়ম ২২৭ (8) এফ (দুই) 


পক্ষগণের এবং পুনর্বিলোকন আবেদন বিরোধী পক্ষ, নায়পীঠের 
স্থলবিশেষে প্ররার্থিত প্রার্থনার তাঁর উকিল সিদ্ধান্তের 





তাঁদের উকিল নির্দেশের বানিযুক্তকের 
ক্রমিক বানিযুক্তকদের হাজিরার 
সংখা নাম তারিখ তারিখ তারিখ তারিখ 
১ ২ ও) ৪ ৫ ৬ 
ন্যা ,পীঠ কর্তৃক প্রদত্ত 
চূড়ান্ত নির্দেশ সম্ভব 
৭ ৮ 
নিদর্শ-_-৩৮সি 
পশ্চিমবঙ্গ সমবায় ন্যায়পীঠ (বিবিধ শ্যবেদনপত্রের নিবন্ধ পুস্তক) 
নিয়ম ২২৭ (৪) (এফ) (তিন) 


পক্ষগণের এবং আবেদন আবেদন আবেদনের নায়পাঠের 
স্থলবিশেষে সংক্রান্ত প্রার্থনার সার- নির্দেশের 
তাঁদের উকিল কোন নির্দেশ ₹ক্ষেপ 


ক্রমিক বানিযুক্তকদের দেওয়া হলে 
সংখা নাম তার তারিখ তারিখ তারিখ 


প্রানি ঃ রি 


৫৫০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


নিদর্শ-_৩৮ডি 
পশ্চিমবঙ্গ সমবায় ন্যায় পীঠ (অনিবন্ধিত বিষয়সমূহের নিবন্ধপুস্তক) 
[ নিয়ম ২২৭ (৪) এফ (চার )] 
ক্রমিক প্রাণ্তির পক্ষগণের আপত্তিকৃত 
সংখ্যা তারিখ নাম নির্দেশের তারিখ 
ও সংখ্যা মন্তব্য 
১ ২ ৩ ৪ ৫ 
নিদর্শ ৩৮৯ 
পশ্চিমবঙ্গ সমবায় ন্যায়পীঠ (প্রাপ্ত কোর্ট ফি'র নিবন্ধ পুস্তক) 
[ নিয়ম ২২৭ (৪) এফ (পোঁচ) ] 


যেবিষয়েকেসে্) যেকারণে আবেদন দায়ের ওকালতনামার 
কোর্টফিস্ট্যাম্প সেইদস্তাবেজের বাবদ ফি 


ক্রমিক পাওয়া গেছেস্থল প্রকৃতি ফি 
তারিখ সংখ্যা বিশেষ তার নাম্বার 
১ র্‌ গু ১২] ৫ ৬ 
টাংপ টাঃপ 


প্রমাণিত অনান্য মোট 
প্রতিলিপির সমস্ত প্রেতিদিনের হিসাব) 
ফি ফি মন্তব্য 


টাঃ পঃ টাঃপঃ টাঃ পঃ 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৫১ 
নিদর্শ- _৩৮এফ 


পশ্চিমবঙ্গ সমবায় ন্যায়পীঠের এজলাসে আপিল/পুনর্িলোকনের দরখাস্ত সংখা-_ 
-------- ১৯৮ আপিলকারী/দরখাস্তকারী বনাম উত্তরবাদী/ প্রতিবাদী 


[ নিয়ম ২২৭ (৪) (এইচ) ] 
77টি সমীপেষু, 
অবগতির জন্য জানানো যাচ্ছে যে, ১৯-_-_-__------ টিন 
খ্যককেসে---_----__-- -_---------তারিখে দেওয়া সিদ্ধান্তের 


বিরুদ্ধে উপরিবর্ণিত নামের আপিলকারী/দরখাত্তকারী এই ন্যায়পীঠের কাছে 
আপিল/পুনর্বিলোকনের জন্য দরখাস্ত করেছেন এবং ন্যায়পীঠ শুনানীর জন্য _-_ 
--------তারিখের পৃবহি/অপরাহ-_ -_----------- ঘটিকায় 
ধার্য করেছেন। এ তারিখে বা শুনানী মুলতুবি হলৈ অন্য কোন তারিখে ন্যায়পীঠে শুনানী 
হবে। 


উপরোক্ত তারিখ বা তারিখ সমূহে আপনি ব্যক্তিগতভাবে বা আপনার উপযুক্ত 
ক্ষমতা প্রাপ্ত নিযুক্তক মারফত হাজির না হলে ন্যায়পীঠ- সংশ্লিষ্ট আপিল/দরখাস্ত 
একতরফাভাবে নিম্পত্তিকরবেন। 


নিজ হাতে প্রদত্ত ও ন্যায় পীঠের শীলমোহরাংকিত করা হ'ল। 


তারিখ ন্যায়পীঠের নির্দেশক্রমে সচিব 


৫৫২ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
দ্বিতীয় তফসিল 
হিসাব, খাতাপত্র ও নিবন্ধকপুস্ভক সংরক্ষণ ও অবলোপন 
(নিয়ম ৭৬) 
স্থায়ীভাবে রাখতে হবে 
১। নগদান বহি বা রোকড় ক্যোশ বুক)। 
২। সাধারণ খতিয়ান জেনারেল লেজার)। 
৩। কর্জের খতিয়ান (লোন লেজার)। 
(এ)স্বল্সমেয়াদি কর্জ। 
(বি) দীর্ঘমেয়াদি কর্জ। 
৪1 অংশের খতিয়ান (শেয়ার লেজার) 
কিংবা অংশের নিবন্ধ পুস্তক (শেয়ার রেজিস্টার)। 
?| ” স্থায়ী আমানতের খতিয়ান। 
৬। সঞ্চয় (সেভি ংস) আমানত সং 


খতিয়ান (সেভিংস ডিপোজিট লেজার) 
৭1 ভবিষানিধির আমানতের খতিয়ান। 
৮। বিনিযোগের খতিয়ান ইনভেস্টমেন্ট লেজার)। 


৯। ভবিষানিধির খতিয়ান। 
১০। সমিতিসমূহের সংরক্ষিত তহবিলের খতিয়ান । 
১১। সমিতিসমূহের দাতব্য তহবিলের খতিয়ান । 
১২। নিরীক্ষা ফি'র খতিয়ান । 
১৩। লাভাংশের নিবন্ধপুস্তক। 
১৪।  অগুশ-হস্তান্তরণ নিবন্ধ পুর্তক। 
১৫1 অংশের টাকা আহ্ান সংক্রাস্ত নিবন্ধ পুত্তক। 
১৬1 নিদর্শ ও আসবাবপত্রের সম্ভার পুত্তক। 
১৭। বেতন প্রাপ্তি সূচক রসিদের সুচি । 

(একুইটান্স রোল)। 


২” | 


৯ | 
চ্য 


৩। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৫৩ 


চেক-বই প্রদানের নিবন্ধপুস্তক। 

পাস-বই প্রদানের নিবন্ধ পুস্তক। 
আমানতকারি গণের ও তাঁদের মনোনীত 
বাক্তিগণের স্বাক্ষরের নমুনার নিবন্ধপুস্তুক। 
সদসাদের নিবন্ধ পুস্তক-_ 

(এ) অগ্রাধিকার বিশিষ্ট অংশীদারদের নিবন্ধ পুক্তক। 
(বি)সাধারণ অংশীদারদের নিবন্ধপৃস্তক। 
কার্যবিবরণ বহি মিনিট বুক)। 
আধিকারিকগণ ও তাঁদের চাকরি 
সংক্রাস্ত নিবন্ধপুস্তক। 

সংগঠনসমূহের নিবন্ধপুস্তক। 

যে সব সমিতির অবসায়ন সম্পন্ন 
হয়েছে সেগুলি সংক্রাত্ত নিবন্ধপুত্তক! 
সন্বদ্ধিত সমিতিসমূহের কর্মকতগিণ ও 
তাঁদের স্বাক্ষরের নমুনার নিবন্ধ পৃস্তক। 
নিরীক্ষা টিপ্লনা (নোটিস)ও 

নিরীক্ষার বিবরণ (স্টেটমেন্টস)। 
প্রোনোটের নিবন্ধপুস্তক। 

পুস্তকের তালিকা গ্রেস্থাগার)। 
প্রাপ্তপত্রের নিবন্ধপুস্তক। 

প্রেরিতপত্রের নিবন্ধপুস্তক। 


১২ বগসর পর্যন্ত রাখতে হবে 


বিবাদসংক্রান্ত নিবন্ধপুত্তক। 
কোর্ট ফি'র নিবন্ধপুস্তক। 
অনিশ্চয় (সাসপেন্স) আমানতের খতিয়ান। 


৪৫৪8) 


৪ | 
৫। 


৬। 


৭ 


৮। 


৪ | 
৯০ । 
৯৯ । 


৯২। 
১৩। 


৯ | 
স্‌ | 


৩। 


শু । 
৫ । 


৩ । 


৯। 
। 
৩। 


৪ । 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


অস্থায়ী আমানতের খতিয়ান । 
অস্থায়ী দাননের খতিয়ান । 
বিলসমূহের এবং উপনিমিত্ত নিবন্ধ পুস্তক 
(কেন্টিন্জেন্ট রেজিস্টার)। 
আদায়ের নিবন্ধ পুস্তক। 
সদস্যদের সাধারণতকত খণ দেওয়া 
যেতে পারে তা নিরূপণের নিবন্ধ পুস্তক । 
পরিচালকদের সভার নোটিস বই। 
দর্শনা গত বাক্তিদের বই। 
অফিসের আদেশ বই। 
রসিদ বই যোতে রসিদের মুড়িও থাকে)। 
প্রমাণকসমূহ ভোউচার)। 
আয় ব্যয়কের প্রাক্কলন বোজেট এস্টিমেট)। 
রিটার্ণ ও বিবরণসমূহ। 
আধিকারিকগণের কৃত্যক বই সোর্ভিস বুক)। 
(চাকরি ভাগের পর ছয় বছর) 
সম্বদ্ধিত সমিতিসমৃহ পরিদর্শনের নিবন্ধ পুস্তক। 
ব্রম সংশোধন সংক্রান্ত রিপোর্টের নিবন্ধ পুস্তক । 
সম্পন্তি ও খণের বিবরণের নিবন্ধপুস্তক। 

€ ৩বৎসর পর্যস্ত রাখতে হবে ) 
আকস্মিক ছুটির নিবন্ধ পুস্তক। 
হাজিরা খাতা । 
পথেয় প্রদানের নিবন্ধ পুস্তক । 
আমানত উঠিয়ে নেওয়ার তারিখ 
লিপিবদ্ধ করার নিবন্ধ পুস্তক। 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী ৫৫৫ 
তৃতীয় তফসিল 
[ নিয়ম__-৩৬ (১৪)] 


নিবচিন প্রার্থীরা যে সমস্ত প্রতীক চিহ্ন ব্যবহার করতে পারেন তার তালিকা-_ 


(এ) 
(বি) 


(সি) 
(ডি) 
(ঈ) 


(এফ) 
(জি) 

(এইচ) 
(আই) 


(জে) 
(কে) 
(এল) 
(এম) 
(এন) 


(ও) 


একটি বট গাছ, তলায় একজন শিক্ষক ও 
কিছুছাত্র। 
পাহাড়ের ধারে এক সাথে দাঁড়ানো 
দুটি দেবদারু গাছ। 

পরস্পর সংলগ্ন দুটি হাত (করমর্দনরত) 
মাঠে ক্রীড়ারত কিছু শিশু। 

নদী বা জলধারার স্রোতে ভাসমান 
দুটি দেশি নৌকা। 
একটি পদ্ম ফুল। 

দুটি গোলাপ ফুল। 

শহ্খ। 

সঞ্চয় কুস্ত (লম্ষ্পীর ভাঁড়) অর্থাৎ 
উপরের দিকে ছোট বহিমুঁখ বিশিষ্ট 
একটি ছোট চিত্রিত মাটির পাত্র । 
একসাথে দাঁড়িয়ে থাকা দুটি হরিণ। 
ফলসহ একটি আমগাছ। 
ফলসহ একটি কলা গাছ। 

দুই বা তার বেশি মাছ। 

পাশাপাশি দাঁড়িয়ে থাকা দুটি 
ইউক্যালিপটাস গাছ। 

একটি হুইল-হো। 


৫৫৩ 


(পি) 
(কিউ) 
আর) 
(এস) 
€টি) 


(ভি) 
(ডবলু) 
(এক্স) 


(ওয়াই) 


(জেড) 


(জেড-১) 


(জেড-২) 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


মাদুরের ওপর বসে বই পাঠরত একটি মানুষ 
আনন্দে নৃতারতা দুটি বালিকা । 
ইন্দ্রধনু সূর্যরশ্মির সাতটি সুস্পষ্ট রং) 
মঙ্গল কলস। 

বাঁশি বাজানো অবস্থায় দুটি বালক । 
আনন্দে আতশবাজি পোড়ানোরত শিশুরা । 
ডাবের একটি বড় কাঁদি। 

মাঠে ধানের চারা রোপণে কৃষাণীগণ। 
ডোম (00179) নিয়ে একজন চাষী 

তার কৃষি জমিতে জলসেচরত। 

চা বাগানে চায়ের পাতা সংগ্রহকারী 
মাহিলা শ্রমিকগণ। 

একটি সূর্যমুখী ফুল । 

নিজেদের ফলানো ফসল হাতে 

স্্ীর সাথে দণ্ডায়মান চাষী ূ 


দুটি ময়ূর । 


পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 7৭ 


আত্তর্জীতিক সমবায় মৈত্রী সঙঘ নির্দেশিত 
সমবায় সমিতির - 


সংজ্ঞাঃ “ সমবায় সমিতি বিভিন্ন ব্ক্তির এচ্ছিক মিলনের দ্বারা গঠিত 
একটি স্বশাসিত প্রতিষ্ঠান । সাধারণ আর্থিক, সামাজিক ও সাংস্কৃতিক প্রয়োজন 
মেটানো ও প্রত্যাশা পূরণের জানো এটি গঠন করা হয়। যৌথ মালিকানার 
ভিত্তিতে গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে তা নিয়ন্ত্রিত ও পরিচালিত হয়|?” 


মূল্যবোধ ৫ “ মূলাবোধের যে উপাদান গুলির ওপর সমবায় মতবাদ 
প্রতিষ্ঠিত সেগুলি হ'ল, আত্ম-নিভরশীলতা.দায়িত্ব-সচেতনতা, গণতন্ত্র সামা ও 
সঙ্ঘবদ্ধতা। সমবায় আন্দোলনের স্থপতিদের এতিহ্যের অনুসারী হয়ে সদসা গণ 
সততী, প্রকাশাতা, সামাজিক দায়বদ্ধতা ও অপরের প্রতি সহ-মর্মিতার নৈতিক 
মূল্যবোধে দৃঢ় প্রতায রেখে কাজ করে চ(ল।” 


৫৫৮ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সমবায় আন্দোলনের কাঠামো 





সমবায় আন্দোলন 


ূ অঞণদান সমবায় 


খণদান সমবায় 


কৃষি ঝণ অকৃষি খণ রা উর 


যেমন- পৌর সমবায় 
বাঙ্ক কর্মচারী খণদান 


বিপণন, কৃষি- সমবায়, 
খামার,সেচ- আবাসন, 





সমবায় | শি 
তি 
্বস্থা সমবায়, 
প্রভৃতি। 
স্বল্প ও মধ্য মেয়াদি দীর্ঘ মেয়াদি কৃষি ঝণদান 
কৃষি ঝণদান সমবায় সমবায় (দ্রিস্তর কাঠামো) 
(ত্রিস্তর কাঠামো) 
পঃ বঃ রাজা সমবায় ব্যাঙ্ক  পঃবঃ রাজ্য সমবায় কৃষি 
| € গ্রামীণ উন্নয়ন ব্যাঙ্ক 


বিভিন্ন কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাঙ্ক 
| 


বিভিন্ন প্রাথমিক সমবায় বিভিন্ন প্রাথমিক সমবায় 
ধণদান সমিতি কৃষি ও গ্রামীণ উন্নয়ন বাঙ্ন 


পশ্চিমবঙগীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 
সমবায় সমিতি বনাম যৌথ কারবার 
সমবায় সমিতি যৌথকারবার 
১। মানুষের সংগঠন। ১। মূলধনের সংগঠন। 
২। মানুষের ভূমিকাই মুখ্য- মানুষ ২।মুলধনের আগ্রাসী ভূমিকা _মুলধন 
মূলধনকে নিয়ন্ত্রণ করে। মানুষকে নিয়ন্ত্রন করে। 


৩।মূল লক্ষ্য হ'ল পরিষেবা বাসার্ভিস 
প্রদান। 
৪ ।আত্তজাঁতিক সমবায় নীতি ও তার 
অনুবর্তী বিভিন্ন দেশ ও রাজোর সমবায় 
মারের ভিত্তিতে লভ্যাংশ বন্টন করা 
হবে । তবু তার হার সর্বদাই আইন দ্বারা 
সীমাবদ্ধ ।লাভের টাকা তিনটি পদ্ধতিতে 
দ্বাবহার করা হয়- (ক) সমিতির সেবা 
ভত্তিক বাবসায়িক সম্প্রসারণে-- 
খ) সদসা কর্তৃক সমিতির পরিষেবা 
সদ্বাবহারের অনুপাতিক হারে দেয় 
প্রিতিদানে- €গ) সদসাদের অনুমোদিত 
অন্যানা জনহিতকর কাজকর্মে, আইন 
সম্মত খাতে ও হারে দেয়, অনুদানে- 
৫1 বাবস্থাপনা সম্পূর্ণ গণতান্ত্রিক 
পদ্ধতিতে পরিচালিত হয়। একজন 
সার মাত্র একটিই ভোট দানের 
অধিকার, তিনি শেয়ার যতই কিনুন না 


ধশ্বি। 


৬। সদসাদের অর্থনৈতিক উন্নয়ন 
প্রাথমিক ভাবনা হলেও সমষ্টির জন্য 

বনা সমবায়েব অনাতম মূলনীতি । তাই 
লিমবায় শিক্ষা, প্রশিক্ষণ ও প্রচারের উদ্দেশ্যে 
প্রতিটি সমবায় সমিতি লাভের একটা 
অংশবায় করে। 


৩। মূল লক্ষ্য হ'ল মুনাফা অর্জন। 


৪1 অংশ ক্রয় কারীদের অংশ ক্রয়ের 
ভিত্তিতে লভাংশ বন্টনের অবারিত 
বাবস্থা । 


৫1 বাবস্থাপনা গণতাস্্বকনয়-- সম্পূর্ণ 
ধনতানম্ত্িক। বেশি টাকা যার তিনি বেশি 
শেয়ার কিনবেন। যতগুলি শেয়ার 


৬। যে কোন উপায়ে মুনাফা বৃদ্ধির 
ভাবনাই মূল ভাবনা । যাবতীয় কার্যক্রম 
সেইভাবেই গৃহীত ,অনুসূত ও রূপায়িত 
হয়। 


৫৫ 


৫৬০ পশ্চিমবঙ্গীয় সমবায় আইন ও নিয়মাবলী 


সমবায় সমিতির ব্যবস্থাপনা ও চুড়াতত কর্তৃত্বের প্রত্য পণ 









কর্তৃহ 


পরিচালন পর্যদ | সদসাদের সাধারণ সভা | পরিচালন পর্যদের সভা - 
কর্তৃক নির্ধারিত নীতি | সভাপতি ও সহ-সভাপতির 
অনুসারে বাবস্থাপনার | বিশেষক্ষমতা 

নির্দেশদান 








পরিচালন পর্ষদ কর্তৃক সমিতির দৈনন্দিন কাজ 
করার দায়িত্ব ও দৈনন্দিন | ঘর ও তার মধোর বিভিন্ন 
বাবস্থাপনার কর্তৃত নথিপত্র,আসবাবপত্র, 
টাকা-পয়সা, অর্থাদি ও 
লেখসামপ্রী (স্টেশনারি) 
প্রভৃতির ব্যবহার ক্ষমতা । 









